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1‐ Anabilim Dalı öğretim üyeleri ve 
öğretim görevlilerinin seçime katılarak 
Anabilim Dalı Başkanı adayını belirlemek. 
 
2‐ Belirlenen Anabilim Dalı Başkanı adayını 
yazılı olarak Dekanlığa bildirmek. 

 

Dekan 

 

Seçim  sonrası  1  hafta  içerisinde 
Anabilim Dalı Başkanını atamak. 

 

Dekanlık 
Yazı İşleri 
Personeli 

 

Atamaları Rektörlük Makamına, Bölüm 
Başkanlığına ilgili öğretim üyesine yazılı 
olarak bildirmek. 

 

 

 

İşlem sonrası evrakların birer suretini 
arşivlemek. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anabilim Dalında görevli öğretim 
üyeleri ve öğretim görevlilerinden 
aylıklı profesörleri, bulunmadığı 
takdirde doçentleri, bulunmadığı 

takdirde Dr.Öğr.Üyesi, Dr.Öğr.Üyesi de 
bulunmadığı takdirde öğretim 

görevlileri arasından seçim yapılarak 
Anabilim Dalı Başkan adayı 

belirlenerek Dekanlığa bildirilir. 
 

 
Anabilim Dalı 
Başkanı Dekan 
tarafından 

doğrudan atanır. 
 

Anabilim Dalı Başkanlığından alınan, seçim 
sonucuna göre 1 hafta içinde Dekan 

tarafından Anabilim dalı Başkanı atanır. 

Anabilim Dalı Başkanı olarak 
atanabilecek öğretim üyesi 
veya öğretim görevlisi sayısı 

2'den fazla mı? 
 

Anabilim Dalı Başkanı Atama

Atamalar; Rektörlük Makamına, Bölüm 
Başkanlığına ve ilgili öğretim üyesine yazılı 

olarak bildirilir. 
 

 
Atama işlemi sonunda evrak ilgilinin 

özlük dosyasına kaldırılır. 
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