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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

® Toplum odakl1 saglik hizmeti sunma becerisine ve evrensel degerlere sahip, kendini
gelistirebilen, yetkin hekimler yetistirmek,

e Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglarim dikkate alarak, evrensel dizeyde bilime
katkida bulunan aragtirmalar yapmak,

e (Cagdas bilimsel gelismeler 1518inda ve iyi hekimlik ilkeleri dogrultusunda nitelikli
saglik hizmeti sunmak,

» Bilgiyi treten ve uygulayan bir kamu Kurumu sorumluluguyla toplum sagliginin
korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in dnciiliikk etmektir.

Vizyon

e Yirmi y1l iginde bolgesel referans merkezi haline gelmis, tip egitiminde tilkemizdeki
ornek tip fakiilteleri diizeyine ulagmug, saglik arastirmalari siralamasinda iilkedeki
ilk bes tip fakiiltesi arasina girmis olmakfr.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
DEKAN

e Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

o Epitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve vyiiriitiilmesi (Tip Fakiiltesi
Ogrencileri ve uzmanlik 6grencileri ile ilgili ),

¢ Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerin izlenmesi, denetlenmesi takip edilmesi,

o Ogrencilere sosyal hizmetlerinin saglanmas,

e Tip Fakiiltesi'nde Anabilim Dallarinin klinik uygulama islevleri ile egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu,

® Anabilim dallarinin uygulama hizmetleri, bilimsel arastirmalarinin etik kurallarina,
hasta haklarina uygun halde yapilmasini saglamak,

e Fakiilte birimlerinde ¢alisan personel tizerinde genel yonetim ve denetim gorevini

yapmak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar, egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
izlemek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak.



BOLUM BASKANI

e Boliimiinde; Fakiiltenin egitim-Ogretim, plan ve programlari ile egitim
takviminin
uygulanmasini saglamak,

e Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri bsliimiinde koordinasyonu yapmak,

e Bolliimiinde bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerini denetlemek ve izlemek,

e Boliimiinde hastane hizmet uygulamalarimi  koordine etmek, hizmet
aksamalarina izin vermemek,

e Bolimiinde gorev yapan her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Boliimiiniin genel isleyis ve durumu hakkinda her egitim dénemi sonunda
Dekanliga bilgi ve rapor vermek,

e Bolimi ile ilgili 6denek ihtiyaglarini Béliim’e bagli Anabilim Dallarinin
goriiglinii alarak Dekanliga sunmak.

ANABILIM DALI BASKANI

e Anabilim Dalinda; Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile egitim
takviminin uygulanmasini saglamak,
e Egitim-Ogretim ve smavlara ait islemleri Anabilim Dalinda koordinasyonu

yapmak,

e Anabilim Dalinda bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini denetlemek ve
izlemek,

e Anabilim Dalinda hastane hizmet uygulamalarini koordine

etmek, hizmet aksamalarina izin vermemek,

e Anabilim Dalinda gérev yapan her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim
ve denetim gérevini yapmak,

e Anabilim Dal’nin genel isleyis ve durumu hakkinda her egitim donemi
sonunda hazirlanan bilgi ve raporlar1 Dekanliga iletilmek iizere Boliim
Baskanligi’na sunmak Anabilim Dali ile ilgili 6denek ihtiyaglarini Dekanliga
iletmek tizere B6liim Bagkanligina sunmak,

e Aragtirma gorevlilerinin egitim dosyasi ve asistan karnelerinin takibini
yapmalk,

e Anabilim Dali Akademik Kurullarini diizenli olarak toplamak ve kurul
kararlarini uygulamak.

OGRETIM UYESI

e Tip Fakiiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamalar ile ilgili
calismalara  Oncelikli olarak katilmak

e Anabilim dali ve dekanlik ile isbirligi ve esgiidiim i¢inde c¢alismak, bu
gercevede gorev aldiklart kurullarin toplantilarina ve akademik kurullara
katilmak.

e Ogrenci ve asistan egitiminde, vermekle yiikiimlii oldugu derslerin miifredat
ve icerigini siirekli giincellemek



Gorevlendirilmesi  halinde {iniversitenin  diger  birimlerinde egitim
etkinliklerinde bulunmak

Bilimsel arastirmalar yapmak, sonuglarini bilimsel toplantilarda sunmak ve
akademik niteligi olan dergilerde yayimlamak.

Bilimsel arastirmalart miimkiin oldugunca ilgili kigiler ve meslektaglari ile isbirligi
icinde yapmak

Kendi alaniyla ilgili topluma déniik uyarici ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak
Diinyadaki bilimsel gelismeleri  izleyerek, bunlarin kendi anabilim
dalinda uygulanabilmesi i¢in ¢aligmak

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini
aktarmak

Stirekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve katilmak

Calisma arkadaglarinin meslek i¢i egitimine katkida bulunmak

Meslektaglari ve diger saglik personelinin ekip ruhu iginde ¢alismasi igin
motivasyonuna §zen gostermek

Egitim ve saglik hizmeti konularinda ¢agdas yontemlerden yararlanmak i¢in yenilikgi
bir tutum takinmak

Uzmanlik egitiminde tez danigmanligi gorevini yiiriitmek,

Uzmanlik dgrencilerinin bitirme sinavlarinda jiiri {iyesi olarak gérev yapmak,
Anabilim dalinda verilen saglik hizmetlerinde hasta haklarina saygili
davrantlmasini 6zendirmek ve denetlemek,

Tip Fakiiltesi Hastanesinde uygulamali hizmetlerin anabilim dali olarak aylik
programlarin hazirlanmas: ve gérev verilen hizmet {initelerinin arastirma gorevlileri,
6grenci egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemede gorev almak,

Ogrenci danismanlig1 gorevi yiiriitmek,

Sinavlarda gérev alma

ASISTAN (UZMANLIK OGRENCISI)

Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

Kendisine verilen nébet ve galisma diizenini uygulamak

Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak
Hastalar1 diizenli muayene etmek, saptadigi sorunlar1 klinik diizeni

icindeki sorumlulara aktarmak

Hastalari vizite hazirlamak ve vizitte kararlagtirilan onerileri yerine getirmek

Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tam ve tedavi ile ilgili tartismalari
ve kararlar1 yazmak

Hasta ¢ikis dzetini ayrintih olarak diizenlemek

Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle
isbirligi yapmak

Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin
geregini yerine getirmek

Hasta ve hasta yakinlarma hastaliklar1 ve gidisi konusunda hasta haklarim
gozeterek anlasilir bir sekilde bilgi vermek

Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin
arttirilmasi yoniinde gaba gostermek

Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak

Anabilim dallar1 ve Dekanlik¢a her 6gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer,



kurs, konferans, literatiir galismasi, konsey, olgu sunumu ve klinko-patolojik
konferanslara katilma, bu toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak
lizere Anabilim Dali Bagkanligina teslim etmek,

Anabilim dallarinca hazirlanan “ asistan karnesi ” olarak isimlendirilen mesleki bilgi
egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapma, tamamlama ve karnede
belirtilmesi i¢in uzmanlk 6grencisinin yillik yeniden atanmasi Oncesi Anabilim
Dali Bagkanlifina bagvurmak, Egitimi sirasinda asistan karnesinde o6ngoriilen
islemleri ve egitim aktivitelerini yeterli miktarda yapmak ve bunlari diizenli olarak
karnesine kaydetmek

Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda siiren egitim — 6gretim ve

uygulamalara katilmak,
“Uzmanlik dalina ait bir konu iizerinde tez ¢alismalarina zamaninda baslamak ve

kendisine 6nerilen programa gére bitirmek

Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalari ve hastaneye ait olan

evraki korumak

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Ogrencileri Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara uymak

Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak
Meslektaslart ve c¢alisma arkadaslari ile iliskilerinde igbirligine kolaylastiracak
tutumda ve etik kurallara uygun davranmak.

Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek

Bildirimde bulunulmasi gereken hastaliklar zamaninda bildirmek

Kendisine gorev olarak verilen pansuman ve gesitli tibbi girisimleri aksatmadan

yapmak

Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak

Klinikte egitim i¢in bulunan tip veya tip dis1 dgrencilere yardimci olmak

INTORN DOKTOR

Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

Kendisine verilen nobet ve ¢alisma diizenini uygulamak

Nobetlere zamaninda gelmek ve nébet devrini yaparak hastaneden ayrilmak
Hastalar1 diizenli muayene etmek, saptadigi sorunlart klinik diizeni igindeki
sorumlulara aktarmak

Hastalar1 vizite hazirlamak ve vizitte kararlagtirilan 6nerileri yerine getirmek

Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tam ve tedavi ile ilgili tartismalar
ve

kararlar1 yazmak

Hasta ¢ikis dzetini ayrintili olarak diizenlemek

Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle
isbirligi

yapmak

e Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin

geregini yerine getirmek

e Hasta ve hasta yakinlarina hastaliklari ve gidisi konusunda hasta haklarin

gozeterek anlasilir bir sekilde bilgi vermek



e Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet Kkalitesinin
arttirilmasi yoniinde ¢aba gostermek

e Kurumla ilgili hizmet igi egitimlere katilmak

e Anabilim dallar1 ve Dekanlikga her 6gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer,
kurs, konferans, literatlir galigmasi, konsey, olgu sunumu ve klinko-patolojik
konferanslara katilma, bu toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak
lizere Anabilim Dali Bagkanligina teslim etmek,

e Ana bilim dallarinca hazirlanan “ Intérn doktor karnesi » olarak isimlendirilen
mesleki bilgi egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapma, tamamlamak ve
anabilim dalindaki siire bitiminden once Anabilim Dali Baskanligina vermek,
Egitimi sirasinda karnesinde Ongériilen islemleri ve egitim aktivitelerini yeterli
miktarda yapmak ve bunlari diizenli olarak karnesine kaydetmek,

¢ Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri ; hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan
evraki korumak

e Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav y&nergesinde
belirtilen usul ve esaslara uymak

e Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak

e Meslektaslar1 ve c¢aligma arkadaslan ile iliskilerinde isbirligine kolaylastiracak
tutumda ve etik kurallara uygun davranmak.

e Hastanin sevk ve nakil iglemlerinde verilen gérevleri yerine getirmek

» Kendisine gorev olarak verilen ¢esitli tibbi girisimleri aksatmadan yapmak

e Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Bilei Dis Derslik-
Egitim Alam Amfi Simf Ig: i 1ger Toplam | lerin pay:
ab. Lab. T
L = Wl Bl SLAP I %) |
10-50 Kisilik 37 1 4 42
51-75 Kisilik 13 1 14
76-100 Kisilik 4 4
101-150 Kisilik 1 1 2
151-250 Kisilik I 1
:251-Uzeri Kisilik 3 3
Toplam 3 55 1 7 . 66

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi/Adet Kapah Alany/ m* Kisi/Giin
Ogrenci Yemekhanesi 1 566 392

iPersonel Yemekhanesi | | | N

Kantin | 2 25 54
Kafeterya
Cay Ocag

_ _ |
Toplam 3 787,5 446 '




1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari

opuis | T | st | B |
0-50 Kisilik T, [ D,
'51-75 Kisilik : | )
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik | L, ] 5
.250 Kisi ve {izeri
".Toplam B 3 | 2 ’ 5 ‘ 5 :

Kuliip Saysi ‘ Kapali Alany/ m’
5 15,52
‘ 15,52

Toplam

1.2.8. Mezun Bilgi Sistemi

2019/2020 Mezun | 2020/2021 Mezun |
Diizeyi Sayisi Saysi i
R ‘ Toplam Toplam
On Lisans
Lisans I 157 163
Yiiksek Lisans B
Doktora _ i
Toplam 157 163



Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani
|

Calisma Odasi

Toplam

Servis*

Galisma Odasi**

| Sayis/Adet ‘ Alany/ m’ ‘ Kullanan Sayisi( Kisi)
231 591

1.3.2. Iidari Personel Hizmet Alani

‘ Sayisi/Adet ‘ Alany m? J Kullanan Saysi( Kisi)
7 205,13 14
10 177,72 10

| 17 382,85 24

*Birden fazla kisinin kullandig1 oda sayisi
**Tek kisinin kullandigi oda sayisi



52848z Bigu .
§85838 1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR bigi | Miktar
253 = _ | Tesis, Makine ve Cihazlar

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 | 02| 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1
253 | 02| 02 |Ingaat Makineleri ve Aletleri 2
253 | 02| 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri 15
253 | 02| 04| ls Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 05| Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 2
253 | 02| 06 | Posta Makineleri

253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri 1
253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 | 02| 09| Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 33
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 | 03| 01| Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihaz ve Araglar 12
253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 55
253 | 03| 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

253 | 03| 04 |Olgim, Tart, Gizim Cihazlar ve Aletleri 32
253 | 03| 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 468
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri 364
253 | 03| 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlarn 1
253 | 03| 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler 3
254 Tasitlar Grubu

254 | 01 Karayolu Tasitlar Grubu

254 | 01| 01 | Otomobiller

254 | 01| 01| Makam Araglar

254 | 01| 01 | Hizmet Araglan

254 | 01| 02 | Yolcu Tagima Araglan

254 | 01| 02 | Otobusler

254 | 01| 02 |Minibusler

254 | 01| 02 |Midibusler

254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar

254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tasima Araglari

254 | 01| 03 | Yik Tagima Araglarn

254 | 01| 03 | Tirlar

254 | 01| 03 | Kamyoniar

254 | 01| 03 | Kamyonetler

254 | 01| 03 | Kargo Kamyonlarn

254 | 01| 03 | Pick-uplar

254 | 01| 03 | Diger Yuk Tagima Araglan

255 Demirbaglar Grubu

255| 01 Déseme ve Mefrusat Grubu

255| 01| 01| Déseme Demirbaslan

11




255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaglar 70
255 | 01| 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbas Niteligindeki Taginirlar 94
255| 01| 05 | Hastanede Kullanitan Demirbag Niteligindeki Taginirlar 616
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu

255| 02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular 877
255 | 02| 02 | Bilgisayar Gevre Birimleri 78
255| 02| 03 | Teksir ve Gogaltma Makineleri 26
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlan 291
255| 02| 05| Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlan 294
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlan

255| 02| 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 46
255 | 03 Mobilyalar Grubu

255| 03| 01 | Biro Mobilyalar 4529
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar 141
255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 1076
255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255| 03| 05| Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 80
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglan Grubu

255 | 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255 | 06| 03 | Gelenekse! Turk Suslemeleri

255 | 06| 04 | Glzel Sanat Eserleri

255| 06| 08 | Muhtr ve Mihar Baskilari

255 07 Kutiphane Demirbaglan Grubu

255| 07| 01 | Katiiphane Mobilyalarn 140
255| 07| 02 | Basih Yayinlar

255| 07| 03 | Goérsel ve isitsel Kaynaklar

255| 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu

255| 08| 01 [ Egitim Mobilyalari ve Donammlari 316
255| 08| 02| Ogrenmeyi Kolaylagtirici Ekipmanlar 19
255| 08| 03 | Derslik Suslemeleri

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglan

255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255| 08| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255| 08| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 7
255| 08| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255| 09| 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

255| 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu

255| 10| 01 | Guvenlik ve Korunma Amagh Araglar 2
255| 10| 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 69
255 | 10| 03 | Yangin Séndirmme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 9
255 12 Kullamimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar

255| 12| 02 | Buro Malzemeleri 3
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu

255| 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 621
255| 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler 8

12




2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimcisi (birisi 6grencilerle iliskiler ve uzmanlik
egitiminden, digeri arastirmadan sorumlu), fakiilte kurulu, fakiilte yénetim kurulu, disiplin
kurulu ve 3 béliim basgkanligindan olugan bir akademik y&netim yapisina sahiptir. Idari ve
akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.
Dekanlik ¢aligmalarina destek olmak iizere Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, Mezuniyet
Sonrasi Egitim Komisyonu, Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Tip
Fakiiltesi Burs Komisyonu, Akademik Yiikseltme Yeterlilik Kurullar1 aktif olarak
calismaktadir. Dekan ayni zamanda hastane yonetimi ¢alismalarina aktif olarak katilmaktadir.

Dekanlikla anabilim dallar1 arasinda iliskiler diizenli olarak yapilan anabilim dali
baskanlar1 toplantisi ve anabilim dali ziyaretleri ile aktif olarak stirdiiriilmektedir. Yilda en az
2 kez yapillan akademik genel kurullarda fakiiltemizin sorunlari acgik bir sekilde
tartisilmaktadir. Bunlarin disinda anabilim dallarina gonderilen yazilar elekironik olarak
biitlin dgretim lyelerine gonderilmekte ve 6gretim tiyeleri elektronik geri bildirim sistemi ile
goriislerini dekanlhigimiza iletmektedirler. Fakiiltemizin idari semasi asagidadir.

DEKAN
FAKULTE
FAKULTE — YONETIM
KURULU KURULU
| | ] |
DEKAN DEKAN AKADEMIK FAKULTE
YARDIMCISI YARDIMCISI BIRIMLER SEKRETERI
(BOLUMLER)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari Egitim | Aragtirma l Toplam
Cinsi |  Amagh Amacgh ‘ Amagh
| (Adet) | (Adet) | (Adet)

Yazilim
Masa Ustit Bilgisayarlar 109 120 52 281
Tagnabilir Bilgisayarlar ; 18 49 77 144
Diger Bilgisayar ve 227 53 280
Sunucular

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi | Idari Amagh | Egitim Amagh |  Aragtirma
. (Adet) (Adet) Amach (Adet)

!. Projeksiyon | _ 2 ‘ 52 8

| Slayt Makinesi - | 8 |

Tepegéz |

Episkop

Barkod Okuyucu | _1 | | 2 _

Baski Makinesi | | ]

| Fotokopi Makinesi | 17 _. 7
"Faks | 1 1
Fotograf Makinesi 3 5 3
?Kameralar “ 3 - 11 | 12 ]
| Televizyonlar | 1 _ 18 | 4
| Tarayicilar 2 |
”I_V[l'iZik Setleri o 1 T
| Mikroskoplar | 167 | 24
DVD ler | | |
| Yazicilar | 36 | 12 17

Toplam
(Adet)

62
8

24
11
26
23

191

65

14



Kart Okuyucu
Yedekleme Cihazi
:Optik Okuyucu

‘TOPLAM

4- Insan Kaynaklari

1 3 2 6
2 2
68 286 72 426

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Ekonomik e i ST N
Kodu Aciklama Gorevlendirme Savisi (Kisi)
Akademik Personel Idari Personel
03.3 Yolluklar ————
47

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Profesor

Dogent

Unvan

Dr. Ogr. Uyesi

Opgretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

‘ ! Kadrolann |
Kadro Durumlan - istihdam
: |  Sekline Gore
| | |
i VIS = =
\ g = ea = 8
2 z e S£g | BE EcE
- -] [ a0 =~ N \ > N
| | | | | !
124 124 112 12
49 49
67 67
4 4
680 | 680

Egitim ve Ogretim Planlamacis:

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi
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Sanatg1 Ogretim Elemant
‘Uzman 3

Cevirici

Toplam L 927

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

927 112 12

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

| Geldigi Ulke | Cahstigi Bolim | Kisi Saysi |

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

‘Ogretim Gorevlisi (2547 sayili
kanunun 34.maddesi uyarinca
Universitemizde sozlesmeli olarak
calisan yabanct uyruklu 6gretim
elemanlari)

Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacist

‘Aragtirma Gorevlisi (Tipta ve Dig
'Hekimliginde Uzmanhk Egitimi

Yonetmeligi uyarinca 80 80
Universitemizde gorev yapmakta
olan 6gretim elemanlari)
Uzman
Toplam 80

4.6- Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas | 36-40 | 51yas
‘ ve alts ‘ 23-30 yas | 31-35 yas ‘ 41-50 yas ‘ ve iizeri |
Kisi Sayisi 236 212 195 176 108
Yiizde (%) 25.45 22,86 2103 18,98 11.65
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4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam | g:::::l;)

‘Genel Idari Hizmetler Sinifi 19 19

'Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1

Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sintfi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi
| Yardime1 Hizmetler Sinifi 3 3

Toplam 27 \ ‘ 27 L L

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

‘ Ikdgretim Lise | OnLisans | Lisans Yidksek.L.
AP ] I iy ve Doktora |
Kisi Sayis1 1 8 3 15
Yiizde (%) 3.70 29.62 1111 55.55

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

} 1-3 yul 4-6 ):11 ! 7-10 yll | I 11-}5_ 3_711 16-20 yil [ 21 yil dizeri i
Kisi Sayist 7 6 3 11
Yiizde (%) 25,92 22,22 11,11 40,74
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4.10.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

| 23yasve | | i ' | Slyas
alt | 23-30 yas ‘ 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri

Kisi Sayisi 1 11 9 6
Yiizde (%) 3,70 40,74 33,33 22,22

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

L. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan egitim Toplam

Birimin Ad: . . o] . - o | Genel Toplam

E. K. | Top. | E. Top. | E. K. | Top. | E. ‘ K.

o

Fakiilteler 877 1905 1782 1782

Toplam ‘ 877 ‘ 905 } 1782 | ‘ ‘ ‘ ‘
LT | | | S 1 1 : = i iy |

s 0ss OSS Sonucu Bos Dolut

Birimin Ad1 : Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan % I
|

Fakiilteler 257 257 %100

l

Toplam 257 257 | i
| | i

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 63renci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)
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5.1.5. Yatay Gegisle 2020-2021 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogdrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birimler | Kurum Dis1 Gelen
Fakiilteler 32
Toplam 32

Birim . Kz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 34 32 66
Toplam 34 32 | 66

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odiilleri
Odiil Tarii ’ 2018 L 2019 ‘ 2020 ’ 2021
Bilim Odili T 2 2
Bilimde Hizmet Odiilii ]
Bilimde Tesvik Odiilii 4 4
Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

[Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Bagari Odiilii(Grup) 2 4 3 13

Toplam
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5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destedi (BAP Kapsaminda)

Yillar ! Desteklenen Kisi Sayisi i D?I‘s:::r‘zeTrIiJl)e o ll Genel Toplam (TL)
2018 o 443515 40186
2019 p " 8.000
2020 |
2021
Toplam 2 52.325,15 40.186



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiltemizin 2021 yili biitge islemleri i¢in yetki ve sorumluluk yapisi:

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Nihat Zafer UTKAN (Dekan)

Gider Gergeklestirme Yetkilisi Murat KOLAY (Fakiilte Sekreteri)

Satin Alma Komisyonu

Muayene Komisyonu

Satinalma ve Ayniyat Mutemedi Hasan USTUN

Maas Mutemedi Hiiseyin Celik-Yasar Veli YILDIZKAN

D. Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli

gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektére
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Yili Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin politikalart

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, bilimsel, insancil ve esitlik¢i saglik hizmeti ile égrenci
ve asistan egitimini, egitimi 6nceleyerek entegre eden, evrensel diizeyde bilimi kullanarak
arastirmalar yapmayi, 6gretim iiyelerinin 6grenci ve asistanlar i¢in “rol model” oldugu bir
kamu kurumu olmay1 temel politika olarak belirlemistir. Tip Fakiiltesi yonetimi olarak
hastanenin bir saglik isletmesi olmasint bir ger¢eklik olarak kabul etmekle birlikte paranin
saglik hizmeti sunumunda belirleyici faktér olmamasini kurumsal sayginligin temeli olarak
géren bir anlayis benimsenmistir. Bu politikalar temelinde stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
“0OZDEGERLENDIRME” raporunda ayrintili olarak belirtilmistir.
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C. Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “..............

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ytiktimliitiikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
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1- Biit¢e Uygulama Sonugclari

1.1. Bltge Giderleri

2021 Bitgesi 2021 Biitgesi Gerceklesme
Toplam Odenesi Gergeklesme Oram
pla eneg Durumu (Harcama) | (%)
Biit¢e giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 70.100.205.00 70.100.201.69 %100
0% - SOS)_/aI Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 10.613.320.00 10.613.306.46 %100
:Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.975.371,28 1.824.271,28 %45,89
|05 — Cari Transferler
106 - Sermaye Giderleri
!Toplam i 84.688.896,28 82.537.779,43

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit

akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baghk altinda yer verir ve tablolarin $nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, a¢iklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti
Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi |
Sempozyum ve Kongre 209
Konferans _ 18
Panel | 28
Egitim Semineri 84
Diger Seminerler | 33
Agik Oturum |
' Soylesi
Tiyatro | . I_ _
| Kc;lser _ |
Sergi 2
| Turnuva
Teknik Gezi _ | I
Toplam ! 358 |



1.1.2.Kocaeli Universitesince Yonetilen Tezler

Yonetilen Doktora Tez 70
Yonetilen Yiiksek Lisans Tez _ 37
Yonetilen Bitirme Tez o 82

pla _ _ 185

Toplam Yonetilen Tez

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Yapilan Yayinlar

Sayisi

' Uluslar Arasi1 Makale 405
Ulusal Makale 96

Uluslar Arasi Bildiri 94

Ulusal Bildiri 143

Kitap 67

i
Toplam 789

1.2.2. Editorldk ve Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi Sayisi /

Dergi Sayisi
|
Sayisi |
! = !
Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi 72
Sayisi
Editérliik/Hakemlik 10
Yapilan Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan 106
Ogretim Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan 249
Dergi Sayisi -
Toplam
425




1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021 ‘
i73 o i 1 | 1
Projeler ‘uceki ‘ Yil I¢inde | Yil Iginde | Toplam
Yildan (]
Eklenen Toplam | Tamamlan | Odenek
DEVEten T Proje | an Proje (TL)

_ Proje | 1 i ] T
BAP 18 16 34 3 9.290.857
Strateji ve Biitge I
Baskanlig1 tarafindan
desteklenen
Marka

| | | |

Tiibitak 8 1 9 3.922.000

‘San-Tez
AB I 1 20.000 euro
Genglik ve Spor
Bakanlig1 Destekli
Projeler
Afad Ulusal Deprem
Aragtirma Programi

Toplam ‘ 27 ’ 17 ‘ 44 ‘ 3 I
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1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Blitcesi

je Yl}li‘ ; ZO_IL_ 2019—i—2£20 _I_ i 302?. y
DPT

TUBITAK 616567 2319000 2445000 3.477.000
AB. 250,000

DIGER 141000 193300 252120 905.748.6
'DOSE PAYI R

e (o o L e ‘ B 4.382748,6
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bdlimde Birimin , teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

o lyi derecede motive, yeniliklere agik ve cagdas degerleri benimsemis gen¢ akademik
personel

e Nitelikli sagliklt hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yapi

e Hastanenin {iniversite yerleskesinde, egitim ve hizmet birimlerinin biitiinliik i¢inde
olmasi

Istanbul’a yakinlik nedeniyle nitelikli 6grenci ve asistanlarca tercih edilir olmasi

Yeterli hasta akisi

Tip Fakiiltesi kurumsal kimliginin olusmus olmasi

Geng bir Tip Fakiiltesi olmasi

Kurum i¢i ¢alisma ortaminin agik, katilimer ve demokratik yapisi

Akademik personelin tamamina yakininin tam giin ¢alismasi

Déner sermaye isletmesinin gelisme ve ¢alisanlarin gelirini arttirma amacinda olmasi
Yeniliklere agiklik

Bolge halkinca benimsenmis kurumsal kimlik,

Deneysel ve Klinik Aragtirma Merkezi (DEKART), Deney Hayvanlart Laboratuarn
(DETAB) Klinik arastirma birimi, KOGEM, Diyabet ve Obezite arastirma Birimi ve
Klinik genetik laboratuar: gibi gelismeye agik arastirma alt yapist

Yerel kurumlar (belediyeler, idari yap: ve sivil toplum kuruluslar) ile olumlu iliski
Nesnel bir sekilde uygulanan akademik atama ve yiikseltme olgiitleri

Kalite yonetimi ve siirekli geligim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi

Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim bilincinin yerlesmis olmasi

Kurum i¢i dinamik iletigim

Firsatlarimiz;

e Egitim konusunda fiziksel alt yapinin biiyiik 6l¢iide yeterli olmasi

Erasmus vb. programlar yoluyla gen¢ akademik personelin yurt dig1 deneyime sahip olma
imkani

Thp Fakiiltesinin sorunlarini bilen tiniversite yonetimi

TUBITAK ve MARKA gibi arastirma finansi saglayan kurumlar ile olumlu iliskiler
Bolgesel saglik kuruluslariyla olumlu iliskiler

Uluslar arasi ilag firmalarinin ilag aragtirmalari igin merkez olma potansiyeli

Tam giin ¢aligmay1 saglayacak yasal diizenlemenin sonuglanmis olmasi
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e Istanbul’a yakinlik ve sosyoekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bolgede olmak

B. Zayifhiklar

Zayif yonlerimiz;

e Ogrenci sayisinda kontrolsiiz artis ve egitim alanlarinin yetersizligi

Aragtirma gorevlisi sayisindaki azalig nedeniyle egitim ve saglik hizmet suumummn

olumsuz etkilenmesi

Performans sisteminin egitim ve arastirma faaliyetleri tizerindeki olumsuz etkisi

Universite hastaneleri doner sermayelerinde negatif bilangolarin yarattig1 olumsuz baski

Tip egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicii yetersizligi

Hastane yonetim sisteminde siirekli gelisim ve kalite siirecinin heniiz baglamanus

olmasi

Ogretim tiyelerinin tamaminin yeterli motivasyona sahip olmamasi

Kurumsal arastirma 6nceliklerinin heniiz belirlenmemesi

Uluslararasi ve ¢ok merkezli arastirma egiliminin olmamasi

“Multidisipliner” ¢alisma eksikligi

Bazi Anabilim dali arastirma laboratuarlarinin yetersizligi

Yogun bakim kapasitesinin yetersizligi

Tiptaki gelismeler sonucu “ bilim dali, seksiyon, birim vs” seklindeki “6zellesmeler”

nedeniyle egitimin ve hizmetin biitiinliigii konusunda yaganan sorunlar.

¢ Yogun hasta yiikii ve diger fakt6rler nedeniyle bazi anabilim dallari ve/veya 6gretim
liyelerinin egitime gerekli 6nemi vermemesi,

e Arastirma goérevlilerinin ¢aligma kosullarinin agirhigi

e “Mesai dis1 dzel hasta ” sisteminin rutin hizmet ve egitimde aksakliklara yol a¢ma
potansiyeli

e Hekim dis1 saglik personelinin kurumdan &zlikk haklari sorunlar1 nedeniyle ayrilma
egiliminin siirmesi,

o Ogrenci epitiminde nesnel ve yeni &lgme/degerlendirme yontemlerinin  heniiz

kullanilmiyor olmasi,

Dekanlik biitgesinin yetersiz olmasi

Kurumsallagmanin tamamlanmamis olmasi

Hasta dosyas1 kayitlarinin elektronik ortamda olmamasi

Hizmetin biiyiik dlgiide asistanlarin tizerinden yiiriitiilmesi, rutin hizmete 6gretim iyes

desteginin yetersizligi

Tehditlerimiz;

e Ulkenin genel politik giindeminin tiniversiteler iizerine olumsuz etkisi
e YOK’{in yapilanmasindaki belirsizlikler
e Saglik politikalarindaki belirsizlik

e Hizmet sirasindaki siddet ve yasal mevzuat nedenleriyle ¢alisma ortaminin yeterince
giivenli olmamasi

e Saghk hizmeti i¢in sosyal giivenlik kuruluslarimin 6dedigi miktarin yetersizligi, déner
sermaye bor¢lulugunun siirmesi

e Ogrenci kontenjanlarinin plansiz arttiriimast
e Arastirma gorevlisi kadrolarinin merkezi ve sayica yetersiz olarak belirlenmesi
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e Endiistriyel ¢evre kirliligi

C. Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Giivence Beyani (Islak Imzal Olarak Yaz1 Ekinde Yer
Almahdir)

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadr. "’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ™ (Yer-Tarih)

Imza

Prof.r, N Safos UT
Tlp F"]k[jffps!( De Q/

[(’] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama vetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bllgller ibaresi de eklenir.
B} Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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