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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

® Toplum odakl1 saglik hizmeti sunma becerisine ve evrensel degerlere sahip, kendini gelistirebilen,
yetkin hekimler yetistirmek,

e Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarii dikkate alarak, evrensel diizeyde bilime katkida bulunan
arastirmalar yapmak,

e Cagdas bilimsel gelismeler 1s181nda ve iyi hekimlik ilkeleri dogrultusunda nitelikli saglik hizmeti
sunmak,

 Bilgiyi iireten ve uygulayan bir kamu Kurumu sorumluluguyla toplum sagligimin korunmas: ve
tyilestirilmesi i¢in onciiliik etmektir.

Vizyon

e Yirmi yil i¢inde bolgesel referans merkezi haline gelmis, tip egitiminde tilkemizdeki 6rnek tip
fakiilteleri diizeyine ulasmig, saglik arastirmalan siralamasinda iilkedeki ilk bes tip fakiiltesi
arasina girmis olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
DEKAN

e Fakilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

o Egitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi (Tip Fakiiltesi Ogrencileri ve
uzmanlik dgrencileri ile ilgili ),

¢ Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerin izlenmesi, denetlenmesi takip edilmesi,

o Oprencilere sosyal hizmetlerinin saglanmast,

e Tip Fakiiltesi’nde Anabilim Dallaninin klinik uygulama islevleri ile egitim-Ogretim, bilimsel
aragtirma faaliyetlerinin koordinasyonu,

e Anabilim dallarinin uygulama hizmetleri, bilimsel arastirmalarinin etik kurallarina, hasta haklarina
uygun halde yapilmasini saglamak,

e Fakiilte birimlerinde ¢alisan personel lizerinde genel yonetim ve denetim gorevini yapmak,

e Opgrencilerin kabulii, ders intibaklari, egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleriizlemek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak.



BOLUM BASKANI

e Boliminde; Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlan ile eitim takviminin
uygulanmasini saglamak,

e Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri boliimiinde koordinasyonu yapmak,

* Boliimiinde bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerini denetlemek ve izlemek,

o Bolimiinde hastane hizmet uygulamalarimi koordine etmek, hizmet aksamalarina izin
vermemek,

» Bollimiinde gdrev yapan her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Bolumiiniin genel isleyis ve durumu hakkinda her egitim dénemi sonunda Dekanliga bilgi
ve rapor vermek,

e Bolimi ile ilgili ddenek ihtiyaglanni Béliim’e bagl Anabilim Dallarimin gdriisiinii alarak
Dekanliga sunmak.

ANABILIM DALI BASKANI

* Anabilim Dalinda; Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile egitim takviminin
uygulanmasini saglamak,

e Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri Anabilim Dalinda koordinasyonu yapmak,

* Anabilim Dalinda bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerini denetlemek veizlemek,

* Anabilim Dalinda hastane hizmet uygulamalarini koordine etmek, hizmet aksamalarina
izin vermemek,

e Anabilim Dalinda gorev yapan h

e cr diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

* Anabilim Dali’mn genel isleyis ve durumu hakkinda her egitim dénemi sonunda hazirlanan
bilgi ve raporlart Dekanliga iletilmek iizere Boliim Baskanligi’na sunmak Anabilim Dali ile
ilgili ddenek ihtiyaglarim Dekanlifa iletmek iizere B6liim Baskanligina sunmak,

* Aragtirma gdrevlilerinin egitim dosyas: ve asistan karnelerinin takibini yapmak,

* Anabilim Dali Akademik Kurullarimi diizenli olarak toplamak ve kurul kararlarim
uygulamak.

OGRETIM UYESI

* Tip Fakiiltesinin lisans ve uzmanhk egitim-6gretim ve uygulamalan ile ilgili  ¢alismalara

oncelikli olarak katilmak

Anabilim dali ve dekanlik ile isbirligi ve esgiidiim icinde ¢alismak, bu gercevede gorev

aldiklan kurullarin toplantilarina ve akademik kurullara katilmak.

e Ogprenci ve asistan egitiminde, vermekle yiikiimlii oldugu derslerin miifredat ve igerigini
stirekli glincellemek

¢ Gorevlendirilmesi halinde iiniversitenin diger birimlerinde egitim etkinliklerinde bulunmak

e Bilimsel aragtirmalar yapmak, sonuglarin bilimsel toplantilarda sunmak ve akademik niteligi
olan dergilerde yayimlamak.

e Bilimsel aragtirmalar1 miimkiin oldugunca ilgili kisiler ve meslektaslan ile isbirligi i¢inde yapmak

 Kendi alaniyla ilgili topluma doniik uyarici ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak

Diinyadaki bilimsel gelismeleri izleyerek, bunlarin kendi anabilim dalinda uygulanabilmesi igin

calismak

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak

Stirekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve katilmak

Caligma arkadaslarinin meslek igi egitimine katkida bulunmak

Meslektaglari ve diger saghk personelinin ekip ruhu iginde calismast igcin
motivasyonuna 6zen gostermek



Egitim ve saglik hizmeti konularinda ¢agdas yontemlerden yararlanmak icin yenilik¢i bir tutum
takinmak

Uzmanlik egitiminde tez danigsmanligi gérevini yiiriitmek,

Uzmanlik 68rencilerinin bitirme sinavlarinda jiiri iiyesi olarak gorev yapmak,

Anabilim dalinda verilen saglik hizmetlerinde hasta haklarmna saygili davranilmasini 6zendirmek
ve denetlemek,

Tip Fakiiltesi Hastanesinde uygulamali hizmetlerin anabilim dali olarak ayhk programlarin
hazirlanmasi ve gorev verilen hizmet Gnitelerinin arastirma gorevlileri, grenci egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini diizenlemede gorev almak,

Ogrenci danismanlig gorevi yiiriitmek,

Sinavlarda goérev alma

ASISTAN (UZMANLIK OGRENCISI)

Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

Kendisine verilen nébet ve galisma diizenini uygulamak

Nobetlere zamaninda gelmek ve ndbet devrini yaparak hastaneden ayrilmak

Hastalar1 diizenli muayene etmek, saptadigi sorunlari klinik diizeni icindeki

sorumlulara aktarmak

Hastalan vizite hazirlamak ve vizitte kararlagtirilan 6nerileri yerine getirmek

Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tam ve tedavi ile ilgili tartismalart ve kararlari
yazmak

Hasta ¢ikis 6zetini ayrintili olarak diizenlemek

Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle isbirligi yapmak
Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini yerine
getirmek

Hasta ve hasta yakinlarina hastaliklar1 ve gidisi konusunda hasta haklarin1 gézeterek anlasilir bir
sekilde bilgi vermek

Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin arttirilmas: yoniinde
caba gostermek

Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak

Anabilim dallar1 ve Dekanlik¢a her gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer, kurs, konferans,
literatiir ¢alismasi, konsey, olgu sunumu ve klinko-patolojik konferanslara katilma, bu toplantilarla
ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak iizere Anabilim Dali Baskanligina teslim etmek,
Anabilim dallarmca hazirlanan “ asistan karnesi > olarak isimlendirilen mesleki bilgi egitimi,
beceri egitimini kapsayan islemleri yapma, tamamlama ve karnede belirtilmesi icin uzmanlik
ogrencisinin yillik yeniden atanmasi 6ncesi Anabilim Dali Baskanlhigma bagvurmak, Egitimi
sirasinda asistan karnesinde ongoriilen islemleri ve egitim aktivitelerini yeterli miktarda yapmak
ve bunlar diizenli olarak karnesine kaydetmek

Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda siiren egitim — 6gretim ve uygulamalara
katilmak,

Uzmanlik dalina ait bir konu {izerinde tez ¢alismalarina zamaninda baslamak ve kendisine 6nerilen
programa gore bitirmek

Klinikte kullamlan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalarn ve hastaneye ait olan evraki
korumak

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlhk Ogrencileri Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara uymak

Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak

Meslektaslart ve galisma arkadaslan ile iligkilerinde isbirligine kolaylastiracak tutumda ve etik
kurallara uygun davranmak.

Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek



Bildirimde bulunulmas: gereken hastaliklari zamaninda bildirmek

Kendisine gorev olarak verilen pansuman ve gesitli tibbi girisimleri aksatmadan yapmak
Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak

Klinikte egitim i¢in bulunan tip veya tip dis1 6grencilere yardimei olmak

INTORN DOKTOR

Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

Kendisine verilen nobet ve ¢aligma diizenini uygulamak

Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak

Hastalan diizenli muayene etmek, saptadig: sorunlari klinik diizeni igindeki sorumlulara aktarmak
Hastalan vizite hazirlamak ve vizitte kararlagtirilan dnerileri yerine getirmek

Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tami ve tedavi ile ilgili tartismalan1 ve kararlari
yazmak

Hasta ¢ikis 6zetini ayrintili olarak diizenlemek

* Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle isbirligi yapmak
e Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini yerine

getirmek

Hasta ve hasta yakinlarina hastaliklar1 ve gidisi konusunda hasta haklarini gozeterek anlasilir bir
sekilde bilgi vermek

Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin arttirilmasi yéniinde
caba gostermek

Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak

Anabilim dallan ve Dekanlikga her 6gretim yili iginde diizenlenen ders, seminer, kurs, konferans,
literatiir ¢aligmasi, konsey, olgu sunumu ve klinko-patolojik konferanslara katilma, bu
toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak iizere Anabilim Dal1 Baskanligina teslim
etmek,

Ana bilim dallarinca hazirlanan “ Intérn doktor kamesi ” olarak isimlendirilen mesleki bilgi
egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapma, tamamlamak ve anabilim dalindaki siire
bitiminden 6nce Anabilim Dali Bagkanligina vermek, Egitimi sirasinda karnesinde &ngoriilen
islemleri ve egitim aktivitelerini yeterli miktarda yapmak ve bunlar1 diizenli olarak karnesine
kaydetmek,

Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri ; hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan evraki
korumak

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav yonergesinde belirtilen usul ve
esaslara uymak

Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak

Meslektaslan ve ¢alisma arkadaslar ile iliskilerinde isbirligine kolaylastiracak tutumda ve etik
kurallara uygun davranmak.

Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek

Kendisine gorev olarak verilen ¢esitli tibbi girisimleri aksatmadan yapmak

Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak



C. Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Tasinmaz ve Kapah Alanlarin Dagilim

Kocaeli Universitesi Tasinmaz ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

Taginmaz Alanlarin Dagihmi | Kapah Alanlarim Dagilim
(m?) (m?)

Yerleskeler

UMUTTEPE

ANITPARK

ARSLANBEY

HEREKE

_DEREK(").Y-
KARAMURSEL

DERBENT

SEHIT OMER
HALIS DEMIR -
KULLAR

DEGIRMENDERE

KANDIRA

KORFEZ

YUVACIK

UZUNCIFTLIK

YAHYA KAPTAN

TEKNOPARK-
YENIKOY

GOLCUK

"FORD OTOSAN
[HSANIYE

KARTEPE

TOPLAM




1.1-

Hizmet Alan:

Umuttepe (m?)

Toplam (m?)

EGITIiM

SAGLIK

BARINMA

BESLENME

KULTUR

SPOR

DIGER

(Idari, tesis, depo)

Toplam

Egitim Alanlan ve Derslikler

1.1.1. EGitim Alanlari Derslikler

Tom Bilgisayar | Diger Wil

gitim Alam Anfi Simif Lab. Lab. Toplam len(n:ﬁ;;ayl

0-50 Kisilik 41 1 4 46

51-75 Kisilik 13 1 14

76-100 Kisilik 4 4

:OI-ISO Kisilik 1 1 2

?51-250 Kisilik 3 3

251-Uzeri Kisilik ]
Toplam 3 59 1 6 69




1.2-

Sosyal Alaniar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Béliimler Sayisi/Adet Kapah Alany m? Kisi/Giin
Ogrenci Yemekhanesi 1 566 392
Personel Yemekhanesi

Kantin 1 180,25 55
Kafeterya

"Cay Ocagi

Toplam 2 746,25 447

1.2.2. Misafirhaneler

Béliimler

Sayisi/Adet

Kapah Alan/

Kapasitesi/Kisi

m?

Erkek

Toplam

Ogrenci Evi

Konuk Evi

Toplam

1.2.3. Ogrenci Yurtlari

Kapasitesi/Kisi
Oda B;sma Yatak Sayisy/Adet Kapah 2Alan/ P $
ayst Loy Kiz Erkek Toplam
2 Kisilik
3-4 Kisilik

Toplam




1.2.4. Lojmanlar

Sayisi/Adet

Alany m?

Kapasitesi

Dolu

Bos

Toplam

1.2.5. Spor Tesisleri

Boliimler

Sayisi/Adet

Alany m?

Aciklamalar

B

Kapali

Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Kapali

Yizme Havuzu

Toplam

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi T;:ﬂ::::‘ KoS:f:;z:lns lsgfli;il:: Toplam
0-50 Kisilik 4 ) 6
51-75 Kisilik | _ .
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik ) 2
250 Kisi ve lizert
Toplam 5 P 2 9

10



Kuliip Sayisi

1.2.7.1. Ogrenci Kuliipleri

Kapali Alany/ m?

EMSA

KOUTBAT

ULUBAT

KANOPE

Leyla’dan Sonra

Geng Yerytizii Doktorlar

15.52

Toplam

15.52

1.2.7.2. Ogrenci Kuliipleri
KOU Kuliipleri

Toplam

1.2.8. Mezun Bilgi Sistemi

2020/2021 Mezun | 2021/2022 Mezun

Diizeyi Sayisi Sayisi
Toplam Toplam

On Lisans
Lisans 268 299
Yiksek Lisans
Doktora
Toplam 268 299
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Saysi( Kisi)é
Calisma Odasi 231 231
EODIER 231 231

.3.2. Idari Personel Hizmet Alan

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Saysi( Kisi)
Servis* 8 373,81 21
Calisma Odasi** 12 222,27 13
RORLa 20 596,081 5

*Birden fazla kisinin kullandig1 oda sayis
**Tek kisinin kullandig1 oda sayis

1.3.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi/Adet

Alany m?

Ambar

Arsiv

Atolye

Toplam

12



Birim

Atolye Alant: ... m?

1.4.Hastane Alanlar:

KOU KOU
Aragtirma ve Dis Hekimligi Toplam
Uygulama Hastanesi Klinigi
Say Kapal Say1 Kapah Say1 Kapah
(Adet) | Alan(m?) | (Adet) | Alan(m?) | (Adet) Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji

Niikleer Tip

Sterilizasyon

-Mutfak

(Camasirhane

Teknik Servis

Diyaliz

Anjio
Kardiyoloji

Endoskopi —
ERCP-Cok
amagcli salon

Morg

Diger ve Ortak
Alanlar

Toplam

13



22848 Olgii .
FEEREE: 1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR birini | Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu

263 | 02 | 01 Tarnim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
263 | 02 | 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 22
253| 02 | 04 Is Makineleri ve Aletleri = =
253|102 | 05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253| 02 | 06 Posta Makineleri = .
253 | 02 | 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253|102 | 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri = *
253 | 02 | 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri = -
253|102 | 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletier Adet 33
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253103 | 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 12
253 | 03 | 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 9
253 | 03 | 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 49
253 03 | 04 Olgiim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri Adet 35
2531 03 | 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanttan Cihazlar ve Aletler Adet 472
253 | 03 | 06 Arastima ve Uretim Amagh Cihazlan ve Aletleri Adet 406
263 | 03 | 07 Muizik Aletleri ve Aksesuartar Adet 1
253 | 03 | 08 Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 3
254 Tasgitlar Grubu

254 | 01 Karayolu Tasitlan Grubu

254 | 01 | 01 Otomobiller

254 01 | 01 Makam Araglan

2541 01 | 01 Hizmet Araglar

254 | 01 | 02 Yolcu Tagima Araglari

254 01 | 02 Otoblsler

254 | 01 | 02 Minibusler

254 | 01 | 02 Midiblsler

254 | 01 | 02 Minivanlar veya Vanlar

254 | 01 | 02 Diger Yolcu Tagima Araglar

2541 01 | 03 Yik Tagima Araclari

254 01 | 03 Tirlar

254 | 01 | 03 Kamyonlar

254 01 | 03 Kamyonetler

254 | 01 | 03 Kargo Kamyonlar

2541 01 | 03 Pick-uplar

2541 01 | 03 Diger YUk Tagima Araglari

255 Demirbaglar Grubu

255 | 01 Ddgeme ve Mefrugat Grubu

255|101 | O Doéseme Demirbaslan

255 01 | 02 Temsil ve Toren Demirbaglan Adet 70
255( 01 | 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler < -
255| 01 | 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 93
25501 | 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 493

14



255| 02 Buro Makineleri Grubu

255 02 | 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 815
255| 02 | 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 45
255 02 | 03 Teksir ve Gogaltma Makineleri Adet 34
255| 02 | 04 Haberlesme Cihazlan Adet 83
255| 02 | 05 Ses, Goruntil ve Sunum Cihazlan Adet 283
255| 02 | 06 Aydinlatma Cihazlar

255 02 | 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 45
255 | 03 Mobilyalar Grubu

255| 03 | 01 Biiro Mobilyalan Adet 3963
255| 03 | 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 141
255 03 | 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 1076
255| 03 | 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255( 03 | 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 80
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu

255| 04 | 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255| 06 | 03 Geleneksel Tirk Sislemeleri

255| 06 | 04 Giizel Sanat Eserleri

255 | 06 | 08 Mihtr ve Mihiir Baskilar

255 | 07 Kitiiphane Demirbaslan Grubu

255 07 | O1 Kuttiphane Mobilyalari Adet 140
255| 07 | 02 Basili Yayinlar

255| 07 | 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255| 07 | 04 Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbaslar Grubu

255| 08 | 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlan Adet 316
255 08 | 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 20
255| 08 | 03 Derslik Suslemeleri

255 | 08 | 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglan

255 | 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255|109 | O1 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255| 09 | 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 8
255| 09 | 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255| 09 | 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar

255 10 Glivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu

255|110 | 01 Givenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet 2
255 10 | 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 72
255| 10 | 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 2
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Egyalar

255 12 | 02 Blro Malzemeleri Adet 3
255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255199 | 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 621
255| 99 | 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 8
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2- Orgiit Yapist

Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimcisi (birisi 6grencilerle iligkiler ve uzmanlik egitiminden, digeri
aragtirmadan sorumlu), fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, disiplin kurulu ve 3 bdlim baskanlhigindan
olusan bir akademik yOnetim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte
sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Dekanlik ¢aligmalarina destek olmak iizere Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonu, Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu, Erasmus Koordinatérliigii, Farabi
Koordinatorliigli, Tip Fakiiltesi Burs Komisyonu, Akademik Yiikseltme Yeterlilik Kurullar1 aktif olarak
caligmaktadir. Dekan ayn1 zamanda hastane ydnetimi ¢alismalarina aktif olarak katilmaktadir.

Dekanlikla anabilim dallar1 arasinda iligkiler diizenli olarak yapilan anabilim dali bagkanlar toplantist
ve anabilim dah ziyaretleri ile aktif olarak siirdiiriilmektedir. Yilda en az 2 kez yapilan akademik genel
kurullarda fakiiltemizin sorunlan agik bir sekilde tartisilmaktadir. Bunlarin disinda anabilim dallarina
gonderilen yazilar elektronik olarak bitiin 6gretim iyelerine génderilmekte ve 6gretim iiyeleri elektronik
geri bildirim sistemi ile goriislerini dekanligimiza iletmektedirler. Fakiiltemizin idari semasi asagidadr.

DEKAN

) FAKULTE FAKULTE
FAKULTE YONETIM DISIPLIN
KURULU KURULU KURULU

/  EEE———— —

DEKAN DEKAN AKADEMIK FAKULTE
YARDIMCISI YARDIMCISI BIRIMLER SEKRETERI
(BOLUMLER)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari Egitim | Arastirma | Toplam
Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayarlar 38 221 42 301
Tagmabilir Bilgisayarlar 22 78 54 154
Diger Bilgisayar ve 5 182 57 241
Sunucular
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
0
Basili Kaynaklar
Elektronik Kaynaklar
Toplam
Satin alma, bags Adet

Satin alinan kitap sayisi

Bagis yoluyla gelen kitap sayisi

Toplam

Basih koleksivon Adet (2022 Yih) Toplam Koleksivon

Tiirk¢e
Ingilizce
Diger Diller
Toplam

Basils, elektronik, kitap disi koleksiyonu Adet
Kitap (basilt)
Kitap (Elektronik)
Kitap Dis1 (Bastli)
Kitap Dis1 (Elektronik)
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Dergi (Bastli)

Dergi (Elektronik)

Tez (Basil)

Tez (Elektronik)

Diger E-Kaynaklar

Toplam

Elektronik Kaynaklar

Abone Olunan/Satin Alinan +Ulakbim/ekual

tarafindan iicretsiz saglanan

Adet

E-Kitap

E-Dergi

E-Tez

E-Video

E-Standart

E- Dokiim

an

Toplam

2022 Yilinda Koleksiyona Eklenen Siireli Yayin ve Tez

Bagis Yapilan

Satin Alinan

Tez

Kiitiiph

ane Katalogunda

Bulunan Kaynaklar

Kitap

Kitap Dis1

Kitap Disi(Diger)

Dergi

Tez

Tez(CD)

Toplam
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2022 Yih Kavith Kullanici ve Odiin

Akademik Personel

[dari Personel

On Lisans Ogrencisi

Lisans Ogrencisi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Doktora Ogrencisi

Diger/Rektorliik

Toplam

2022 Yili Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi

Hizmet Tablosu

Yurti¢i Giniversite kiitiphanelerinden
getirilen kitap sayisi

Yurtigi Universite kiitiiphanelerine
gbénderilen yayin sayisi

Toplam

Gorme Engelliler Koleksiyonu

Tiirii Adet

Kabartma Kitap(Braille)

E-Kitap

Index Braille Kabartma Yazici

Seslendirilen Ders Kitab1 Sayisi

Seslendirilen Ders Notu Sayisi

Odiing Verilen Ses Kayit Cihazi

Toplam

Sosyal Medya Takip¢i Sayist

Adres Takipg¢i Sayis:

Facebook

Twitter
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 12 25 24 61
Slayt Makinesi - 4 1 5
Tepegdz _
Episkop
Barkod Okuyucu 2 3 5
B—askl Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 4
?al;s 1 | | 2
Fotograf Makinesi 2 7 3 12 N
Kameralar 7 14 5 26
Televizyonlar 5 9 4 18
_Taraylcllar 2 2
Miizik Setleri 1 o
Mikroskoplar 189 189 N
DVD ler -
Yazicilar 25 47 12 84
Kart Okuyucu
Yedekleme Cihazi 1 9 10
_Optik Okuyucu 3 3 |
TOPLAM 59 315 49 423

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflar1, kadro
unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Ekonomik

Kodu Aciklama Gorevlendirme Sayisi (kisi)

Erasmus
Bitgesinden

Akademik Personel [dari Personel

03.3 Yolluklar




4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlan Istihdam
Sekline Gore
Unvan o 1 i
e |ES E E
(- — = (-] «
£ | g| = |§£| BE| EE
(=] 8 = (=Ne) B~ N >~ N
Profesor 131
Docgent 55
Dr.Ogr. Uyesi 64
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman
Arastirma Gorevlisi 724
Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanat¢1 Ogretim Elemant
Uzman 3
Cevirici
Toplam 980




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahstigy Boliim | Kisi Sayis:

Profesor

Dogent
Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi (2547 sayili
kanunun 34.maddesi uyarinca
Universitemizde sOzlesmeli olarak
calisan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlari)

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi (Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
YoOnetmeligi uyarinca 84
Universitemizde gorev yapmakta
olan 6gretim elemanlari)

Uzman

Toplam 84

4.3- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent
Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.4.1 Bagka Universitelerden Universitemiz Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Calisti) Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent
Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Opretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Eleman

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas 36-40 51 yas
et 23-30 yas | 31-35 yas o 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayisi 242 221 196 181 140

Yizde (%) 24,69 22,55 20 18,46 14,28




4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam 3?:::11:1‘;
Genel [dari Hizmetler Sinifi 14 63,63
Eaghk Hizmetleri Sinifi 2 9,09 o
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 13,63
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 13,63
Toplam 75

4.7.1.1 Idari Personel (Sézlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gore )
Dolu Bos Toplam Doluluk Orani1 %

Merkez Teskilat1 4/B

Doner Sermaye
Teskilat 4/B

Toplam

4.7.1.2 Idari Personel (Sirekli Isci Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gore )

Dolu Bos Toplam Doluluk Oram %
Merkez Teskilat1 4/B
Doner Sermaye
Teskilat 4/B 23 100
Toplam 23

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

fIk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek.L.
ve Doktora
Kisi Sayist 2 5 1 3 "
Yiizde (%) 9,09 22,72 4,54 63,63 4.54




4.8.1.1 Sozlesmeli Idari Personelin E§itim Durumu

Yiiksek.L.

Ilkégretim Lise On Lisans ki ve Doktora

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

4.8.1.1 Sirekli Isci Idari Personelin Egitim Durumu

Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lo b
ve Doktora
Kisi Sayist 12 6 3 :
Yiizde (%) 54,54 27,27 13,63 4,54

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil |21 yil iizeri
Kisi Sayisi 4 2 5 13
Yizde (%) 16,66 8,33 20,83 54,16

4.9.1.1 Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3 yil 4-6 yil 7-10y1l | 11-15y1l | 16-20 yil |21 yil iizeri

Kisi Sayist
Yiizde (%)

4.9.1.2. Surekli Isci Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3y1l 4-6 yil 7-10yil | 11-15yil | 16-20 yal |21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 4 8 5 4
Yiizde (%) 4,54 18,18 36,36 22,72 18,18

4.10.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve 51 yas
alty 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri

Kisi Sayisi 2 4 9 7
Yuzde (%) 9,09 18,18 40,90 31,81
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4.10.1.1. Sozlesmeli Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kis1 Sayisi ‘

Yiizde (%) \

23 yas ve 51 yas
alt 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis 2 10 8 2
Yiizde (%) 9,09 4545 1,65 9,09

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

L. Ogretim II. Ojretim Uzaktan egitim Toplam
Birimin Adi Genel Toplam
E. K. | Top. | E. K. |[Top.| E. K. | Top. | E. K.
Fakdilteler 837 | 8821719
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 837| 882| 1719
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5.1.2. Yabanc Dil EGitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

! L. Ogretim IL Ogretim Toplam
Birimin Ad: '_ b ! _
L E. ‘ K | Top E. K. Top. Sayi ‘
'Faklilteler
Yiksekokullar
Mesl& . - B B
'Yiiksekokullari
Toplam ‘ ’ ‘

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Fakiilteler 267 267 100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 267 267 100

*Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisinin toplam Ggrenci saylsina orani (Yabanci dil egitimi géren grenci sayisi/Toplam

dgrenci sayisi*100)
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5.1.4. Enstittlerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Program

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Doktora

Tezli

Tezsiz

Yapan
Sayisi

Toplam

Fen Bilimleri Enstitiis{i

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

5.1.5. Yatay Gegisle 2021-2022 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Sayilari ve Bolumleri

Birimler Kurum Disi Gelen
Fakiilteler 18
Yiiksekokullar ) - ]
Meslek Yiiksekokullar

Toplam 18

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdlimleri

Birim Kiz Erkek Toplam
Fakdilteler 32 42 74
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 32 42 74
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5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1. Saglik Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayis Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastast Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Bélimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Toplam

5.3- idari Hizmetler
5.4- Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar

Odulleri
Odil Tiiri 2019 2020 2021 2022
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii 3
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basant Odiilii(Grup)

Toplam 3




5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destedi (BAP Kapsaminda)

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi D‘,"I?;::r‘(l,‘i.ril; - Genel Toplam (TL)
2019 2 8.000
2020 _
2021
2022
Toplam 2 8.000
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemizin 2020 y1il1 biitge islemleri i¢in yetki ve sorumluluk yapisi:

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Nihat Zafer UTKAN (Dekan)
Gider Gergeklestirme Yetkilisi Durmus IMAT (Fakiilte Sekreteri)
Satin Alma Komisyonu
Muayene Komisyonu

' Satinalma ve Ayniyat Mutemedi Hasan USTUN
Maas Mutemedi Hiiseyin Celik-Yasar Veli YILDIZKAN |

D. Diger Hususlar

1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin politikalar:

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, bilimsel, insancil ve esitlik¢i saglik hizmeti ile 6grenci ve asistan
egitimini, egitimi Onceleyerek entegre eden, evrensel diizeyde bilimi kullanarak aragtirmalar yapmayi,
oOgretim lyelerinin dgrenci ve asistanlar i¢in “rol model” oldugu bir kamu kurumu olmay1 temel politika
olarak belirlemistir. Tip Fakiiltesi yonetimi olarak hastanenin bir saglik isletmesi olmasim bir gergeklik
olarak kabul etmekle birlikte paramin saglik hizmeti sunumunda belirleyici faktér olmamasini kurumsal
sayginhgin temeli olarak géren bir anlayis benimsenmistir. Bu politikalar temelinde stratejik amac¢ ve
hedeflerimiz “OZDEGERLENDIRME” raporunda ayrintili olarak belirtilmistir.

C. Diger Hususlar
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- FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

ILISKIN

BIiLGI

VE

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Bltge Giderleri

2022 Biltgesi 2022 Biitcesi Ger(q;)eklesme
Toplam Odenegi Gergeklesme rani
Durumu (Harcama) (%)

Biitge giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 127543381.52 127543378.31 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 16776424.72 16776424.39 %100
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.685.188,00 12.644.185,31 %99,68

05 — Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Toplam

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar:

4- Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Aras! Bilimsel Toplanti

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sayis

Sempozyum ve Kongre

23

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

26

1.1.2.Kocaeli Universitesince Yonetilen Tezler

Y onetilen Doktora Tez

Yonetilen Yiiksek Lisans Tez

Y oOnetilen Bitirme Tez

68

Toplam Yénetilen Tez

68

I.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma. Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti .Yemek ! Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Barmma Ortalama Yemek Mediko Saghk | Medikodan 2. ve
Hizmetinden Bannma Hizmet Oda Bagina Kisi Hizmetinden Hizmetinden | 3. Basamak Sevk
Yararlanan Kisi Sii si/Glzme Saysi Yararlanan Yarariananlarin Edilenlerin
Sayisi < 2 Sayisi Sayis1 Sayis) __J

Ogrenci
Personel
Toplam
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1.1.4. Sporcu Bilgileri

Katihnan Spor Dah

Miisabakalara
Sayis: Katilan Kisi Sayis:

Kazamlan Madalya
Sayis

Milli Sporcu Sayisi

Ogrenci

1.2-  Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar

Sayisi
Uluslar Arasi Makale 406
Ulusal Makale 61
Uluslar Arasi Bildiri 72
Ulusal Bildiri 108
Kitap 81
Toplam 728

1.2.2. Editorlik ve Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi Sayisi /
Dergi Sayisi

Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

60

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

51

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

Toplam

111
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

(Erasmus)
Birim Bslim Ulke Universite

=z
o

O NO|O || W IN| =

—_
[=)

1.3.2. Universitemiz ile Erasmus Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmasi

Olan Isletmeler 2021-2022 D&nemi

4
(<]

Kurum Utke

O|IN[fB|O|[Dh|W[N ~

-
o

1.3.3. Universitemiz ile Erasmus Kapsam!i Disinda Staj Hareketliligi

Anlasmasi Olan Isletmeler 2021-2022 Dénemi

=
o

Kurum Ulke

OO | N[®| OB |W[IN| -

Y
o




1.3.4.Universiteler Arasinda Mevlana Dedisim Programi Kapsaminda

2
(<]

Bolim

Yapilan Ikili Anlagmalar

Olke

Anlagmah Olunan Universite

I

olo|~loluo|salwn|=
|

-
[«

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Projeler $nceki Yil iginde Yil iginde | Toplam
Yildan 2
Eklenen Toplam |Tamamlan| Odenek
Devreden Proie an Proie (TL)
Proje ) J
BAP 42 33
Strateji ve Biitge
Baskanligi tarafindan 1
desteklenen
Marka
Tiibitak 12 3
San-Tez 1
AB 2
Genglik ve Spor
Bakanlig1 Destekli
Projeler
Afad Ulusal Deprem
Arastirma Porgrami
Toplam 58 36
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1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Blitcesi

DPT
TUBITAK 2.319.000 | 2.445.000 _4.739.47
AB. 250.000 i
DIiGER 193.300 252.120
DOSE PAYT

TOPLAM 2.762.300 | 2.697.120 4.739.411
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IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.

Ustiinliikler

Iyi derecede motive, yeniliklere agik ve cagdas degerleri benimsemis gen¢ akademik personel
Nitelikli saglikl hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yapi

Hastanenin iniversite yerleskesinde, egitim ve hizmet birimlerinin biitiinliik i¢inde olmasi

Istanbul’a yakinlik nedeniyle nitelikli 6grenci ve asistanlarca tercih edilir olmas

Yeterli hasta akisi

Tip Fakiiltesi kurumsal kimliginin olusmus olmasi

Geng bir Tip Fakiiltesi olmasi

Kurum i¢i ¢alisma ortaminin agik, katilimer ve demokratik yapisi

Akademik personelin tamamina yakininin tam giin ¢alismasi

Doner sermaye isletmesinin gelisme ve ¢alisanlarin gelirini arttirma amacinda olmasi

Yeniliklere agiklik

Bolge halkinca benimsenmis kurumsal kimlik,

Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi (DEKART), Deney Hayvanlar Laboratuan (DETAB)
Klinik aragtirma birimi, KOGEM, Diyabet ve Obezite aragtirma Birimi ve Klinik genetik laboratuari
gibi gelismeye agik aragtirma alt yapisi

Yerel kurumlar (belediyeler, idari yapi ve sivil toplum kuruluslari) ile olumlu iliski

Nesnel bir sekilde uygulanan akademik atama ve yiikseltme 6lgiitleri

Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen ydnetim anlayisi

Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim bilincinin yerlesmis olmasi

Firsatlarimiz;

B.

Egitim konusunda fiziksel alt yapinin biiyiik 6lgiide yeterli olmasi

Erasmus vb. programlar yoluyla gen¢ akademik personelin yurt dis1 deneyime sahip olma imkani
Tip Fakiiltesinin sorunlarim bilen {iniversite yénetimi

TUBITAK ve MARKA gibi arastirma finansi saglayan kurumlar ile olumlu iligkiler

Bolgesel saglik kuruluslariyla olumlu iliskiler

Uluslar arasi ilag firmalarinin ilag aragtirmalart i¢in merkez olma potansiyeli

Tam giin ¢aligmay1 saglayacak yasal diizenlemenin sonuglanmis olmasi

[stanbul’a yakinlik ve sosyoekonomik olarak gelismis ve dinamik bir bélgede olmak

Zayifhklar

Zayif yonlerimiz;

Ogrenci sayisinda kontrolsiiz artig ve egitim alanlarinin yetersizligi

Aragtirma gorevlisi sayisindaki azalis nedeniyle egitim ve saglik hizmet summummn  olumsuz
etkilenmesi

Performans sisteminin egitim ve arastirma faaliyetleri {izerindeki olumsuz etkisi

Universite hastaneleri doner sermayelerinde negatif bilangolarin yarattigi olumsuz baski

Tip egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicii yetersizligi

Hastane yOnetim sisteminde siirekli gelisim ve kalite siirecinin heniiz baslamamis olmasi

Ogretim tiyelerinin tamaminin yeterli motivasyona sahip olmamasi

Kurumsal aragtirma 6nceliklerinin heniiz belirlenmemesi

Uluslararasi ve ¢ok merkezli aragtirma egiliminin olmamasi

39



“Multidisipliner” ¢aligma eksikligi

Bazi Anabilim dal1 aragtirma laboratuarlarinin yetersizligi

Yogun bakim kapasitesinin yetersizligi

Tiptaki gelismeler sonucu “ bilim dali, seksiyon, birim vs” seklindeki “Gzellesmeler” nedeniyle
egitimin ve hizmetin biitiinliigi konusunda yasanan sorunlar.

Yogun hasta yiikii ve diger faktorler nedeniyle bazi anabilim dallar1 ve/veya &frtim {iyelerinin egitime
gerekli 6nemi vermemesi,

Aragtirma gorevlilerinin ¢aligma kosullarinin agirhigi

“Mesai dis1 6zel hasta ” sisteminin rutin hizmet ve egitimde aksakliklara yol agmapotansiyeli

Hekim dis1 saglik personelinin kurumdan 6zlilk haklari sorunlari nedeniyle ayrilma egiliminin
siirmesi,

Ogrenci egitiminde nesnel ve yeni 6lgme/degerlendirme ydntemlerinin heniiz kullamlmiyor olmasi,
Dekanlik biitgesinin yetersiz olmasi

Kurumsallagmanin tamamlanmamais olmasi

Hasta dosyas1 kayitlarinin elektronik ortamda olmamast

Hizmetin bllyiik Ol¢iide asistanlarin iizerinden yiiriitiilmesi, rutin hizmete Ogretim iyes desteginin
yetersizligi

Tehditlerimiz;

Ulkenin genel politik giindeminin @iniversiteler iizerine olumsuz etkisi
YOK iin yapilanmasindaki belirsizlikler
Saglik politikalarindaki belirsizlik

Hizmet sirasindaki siddet ve yasal mevzuat nedenleriyle ¢alisma ortaminin yeterince giivenli
olmamasi

Saglik hizmeti igin sosyal giivenlik kuruluslarinin 6dedigi miktarin yetersizligi, doner sermaye
bor¢lulugunun slirmesi

Ogrenci kontenjanlarimin plansiz arttirilmasi
Arastirma gorevlisi kadrolarinin merkezi ve sayica yetersiz olarak belirlenmesi

Endiistriyel ¢evre kirliligi

Degerlendirme
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani (Islak Imzali Olarak Yazi Ekinde Yer Almalidir)

IC KONTROL GUVENCE BEYAN] ¢!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mail
kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama

birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile
Saystay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan
ederim. ® (Yer-Tarih)

03.02.2023 ol Do Mihat Do
T
-\ngzihzéoyad

Unvan

(6 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

'Yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir,

B8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate almmasi gerektigi belirtilir.
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