EMSA Kocaeli I¢ Tiiziigii

1. GENEL KURALLAR
1.1 EMSA KOCAELI VE UYELIK KURALLARI

Kuliibiin resmi FMO (Fakiilte Uye Organizasyon) ismi EMSA Kocaeli’dir. EMSA Kocaeli
2012(?) yilinda kurulmustur. Kuliibiin resmi logosu asagidaki gibidir.
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1.2 EMSA KOCAELI YONETIMI

EMSA Kocaeli’nin yonetimi EMSA Avrupa’nin resmi tiiziigline ve bu tiiziige bagh kurallara
gore gerceklestirilir. Eger bu dokiimanlar yetersiz veya bir birleri ile ¢eligkili ise sirasiyla EMSA
Kocaeli yonetimi, EMSA Tiirkiye Yonetimi, EMSA Avrupa yonetimi alinacak karari belirler.

1.3 EMSA KURALLARININ TAKIiBi VE UYUMSUZLUK

Biitin EMSA Kocaeli lyelerinden EMSA Resmi Tiizigii ve kurallarin1 bilmesi ve
degisiklikleri takip etmesi beklenir. Bir iiyenin EMSA resmi kurallarma aykiri bir davranig
gergeklestirmesinin kanitlanmasi durumunda, bu {iyenin liyeligi veya pozisyonu o egitim yilinin
sonuna kadar EMSA Kocaeli Yonetim Kurulu tarafindan dondurulabilir. Bu kararin alinabilmesi
icin konunun yonetim kurulu toplantisinda masaya yatirilmasi ve yonetim kurulu oylamasinda 2/3
oraninda ¢gogunlugun elde edilmesi gerekmektedir.

2. UYELIK

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim gdren biitiin 6grenciler EMSA Kocaeli dogal
(pasif) Uyesi olarak kabul edilir.

2.1 Aktif Uyelik

Aktif liye, EMSA Kocaeli’de Yonetim Kurulu iiyesi, Bolim Koordinatorii (Pillar
Coordinator) veya asistan olarak aktif gorev alan Uyelere verilen isimdir. Aktifiiyelerden yil i¢inde
yurt ici (EMSA Tiirkiye Ulusal ilkbahar/Sonbahar Kurultaylari, donem i¢i FMO’lar tarafindan
diizenlenen etkinlikler) veya yurtdis1 (EMSA European Autumn/Spring Assembly) en az bir (1)
etkinlige katilim beklenir. Her EMSA Kocaeli tiyesinin EMSA etkinliklerine katilim hakk: vardir,
fakat kontenjanin yeterli olmamasi durumunda 6ncelik hakki aktif iiyelere aittir.

Aktif tiyeler aylik FMO toplantilara ve etkinliklerine katilmak durumundadir.



3.KULUP iCi POZiSYON DAGILIMI

3.1 Yonetim Kurulu

3.1.1 EMSA Kocaeli LC-1 (EMSA Kocaeli
Bagkani) EMSA Kocaeli LC-1"1:
e EMSA Kocaeli’nin genel yonetiminden sorumludur.
¢ EMSA Kocaeli Yonetim Kurulu’nun koordinasyonundan sorumludur.

¢ Yonetim kurulu toplantilari 6ncesi taslak ajanday1 olugturmaktan ve toplantilarin yonetiminden
sorumludur.

¢ Organizasyonun EMSA Tiirkiye ve EMSA Kocaeli Tiiziigiine uygun yiiriidiigiinden emin olur.

¢ Dis kurum ve organizasyonlarla iletisime gecilmesinden sorumludur.

3.1.2 EMSA Kocaeli LC-2 (EMSA Kocaeli Bagkan
Yardimcis1) EMSA Kocaeli LC-2’si
e GOrevlerinde LC-1’e yardime1 olur ve gerektiginde baskanlik gorevini gergeklestirir.

e Halkla iliskiler takiminin kurulusundan ve isleyisinden sorumludur.

3.1.3 Genel Sekreter
e EMSA Kocaeli toplantilarinin tutanaklarmin tutulmasindan sorumludur..
e EMSA i¢ iletisiminin saglanmasmdan sorumludur.

e EMSA Avrupa ve Tiirkiye genel tiiziigiinde yapilacak degisiklikler olmasi durumunda EMSA
Kocaeli i¢ tiiziigiiniin degisiklikleri kapsayacak sekilde diizenlenmesinden sorumludur.

e LC’lere kars1 sorumludur.

¢ FMO i¢i toplantilarda ve etkinliklerde katilim listesini tutar.

3.1.4 Treasurer (Mali Sekreter)

e EMSA Kocaelinin tiim mali iglerini, tiyelik bedellerini, etkinlik gelir ve giderlerini yonetir.
Donemlik olarak mali durum raporunu LC’lerin ibrazina sunar.

3.1.5 Halkla iliskiler
Takim Halkla Iliskiler Takimi
uyeleri:
e EMSA Kocaeli resmi sosyal medya hesaplarinin diizenlenmesinden sorumludur.

e EMSA Kaocaeli i¢in promosyonel materyal (etkinlik afis vb.) dizaynindan sorumludur.



3.2 Pillarlar

3.2.1 Pillar Tanim
Pillar’lar; EMSA’nin vizyonu ve misyonu dahilinde, 6zgiil konu basliklara sahip
Ozellesmis ana temalar dogrultusunda igbu tiiziikte belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesi
adina organizasyonel faaliyetler planlayip bunlarin uygulanmasini saglayan ¢alisma
alanlaridir.

Bu ana temalar dogrultusunda 6zellesmis Pillarlar sunlardir:

-T1p Egitimi

-T1ip Bilimi

-Halk Saglhig:

-Tip Etigi ve Insan Haklar1
-Avrupa Entegrasyonu ve Kiltdr
-Saglik Politikalar

3.2.2 Avrupa Entegrasyonu ve Kultar Pillar1 ve Koordinatoérin Gorevleri
- European Integration and Culture Pillar and the Duties of Director

Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltiir Pillar;; Tip 6grencilerine ve saglik calisanlarina esit haklarin
saglandigi, kiltiirel farkliliklarin benimsedigi, ortak degerleriyle birlesik tek bir Avrupa’yr ve
Tirkiye’yi hedefler.

Ogrencileri degisim programlarina katilmaya ve toplumdaki dezavantajli bireylere duyarliliga
tesvik eder ve kiiltiirler aras1 etkilesimi giiglendirmeyi amaclar.

Hedefler
a. Avrupa Konseyi tarafindan belirlenmis Avrupa degerlerini desteklemek (insan
haklar1, demokrasi ve hukukun tstiinligi);
b. Hareketlilik programlari ve degisim projeleri ile yeni Avrupali doktorlar neslini hazirlamak;
c. Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyerek kiiltiirler aras1 anlayis1 vurgulamak,
d. Toplumdaki dezavantajli bireyler ile tip 6grencileri arasindaki iletisim ve
anlayis1 giiclendirmek,
e. Saghigm tiim alanlariyla meslekler arasi igbirligini desteklemek,

f. Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltiirii ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla is birligi igerisinde

e Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltiir Pillar1 Direktorii, yukarida da belirtildigi bicimde EMSA
Avrupa tiiziglinde belirtilen sorumluluklar1 ydnetmekle ve alami hakkinda etkinliklerin
dizenlenmesinden sorumludur.



3.2.3 Halk Saghg Pillar1 ve Koordinatdrun Gorevleri - Public Health Director

Tiim politikalarin ve ¢alismalarin saghig: yiicelttigi ve herkesin ytiksek kalitede saglk
sistemine esit erisiminin bulundugu, evrensel olarak saglikli bir Avrupa’y1 ve
Tiirkiye’yi hedefler.

Tip 6grencilerini saglikli yasamin, koruyucu tip ve saglik egitiminin

yayginlagmasinda anahtar rol iistlenmelerine tesvik eder.

Hedefler

a. Ogrencileri; halkin saglik alanindaki bilgisini arttiric1 yonde yetistirmek,

Saglikl bir yasami desteklemek ve insanlarin bu konuda sorumluluk

almasini saglamak,
b. Saghgi tehdit eden durumlar ve akil sagligi sorunlarina olan farkindaligi arttirmak,
¢. Ulkenin saglik alanindaki politikalar1 gelistirme yolunda aktif rol almak,

d. Halk sagligini ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla is birligi i¢erisinde olmak.

e Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltiir Pillar1 Direktorii, yukarida da belirtildigi bicimde EMSA
Avrupa tiliziiglinde belirtilen sorumluluklar1 yonetmekle ve alani hakkinda etkinliklerin
diizenlenmesinden sorumludur.

3.2.4 Tip Bilimi Pillan1 ve Koordinatoriin Gorevleri - Medical Science
Director Tip 6grencilerinin tip bilimi alanina ve ilerleyen saglik hizmetlerine, bilimsel
arastirmalar yoluyla aktif olarak katilim gdsterdigi bir Avrupa’y1 ve Tiirkiye’yi hedefler.
T1p biliminin degerini yiikseltirken, her saglik ¢alisani1 adayi i¢in gerekli olan temel
arastirma prensiplerini ve pratik becerilerini kapsayan bir 6grenci platformu yaratmay1
amaclar.

Hedefler
a. Ogrencilere ¢esitli ¢alistaylar ve bilimsel projeler sunarak onlarin profesyonel
bilimsel kariyerleri i¢in giiclii bir temel saglamak,

b. Tanitim faaliyetleri araciligi ile tip biliminin toplumda gordiigi takdiri arttirmak,

c. Avrupadaki ve Tiirkiyedeki tip ¢alisanlar1 ve 6grencileri arasindaki iletisimi ve
deneyim paylasimini tesvik etmek,

d. Teorik ve pratik becerilerini egitim ve aragtirma yoluyla artirarak tip 6grencilerinin
bilimsel makaleler okumas1 ve yayimlamasimni tesvik etmek,

e. Tip bilimini ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla is birligi icerisinde olmak.



e Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltlir Pillar1 Direktorii, yukarida da belirtildigi bigimde EMSA
Avrupa tiiziglinde belirtilen sorumluluklart yonetmekle ve alani hakkinda etkinliklerin
dizenlenmesinden sorumludur.

3.2.5 Tip Egitimi Pillan ve Koordinatoriin Gorevleri - Medical Education Director

En yiiksek egitim standartlarina sahip, kitanin bir ucundan diger ucuna tip egitim miifredatlarmin
stirekli bir entegrasyonunun oldugu ve uzmanliklar arasi en iyi ¢alismalarin zengin bir alig veris
igerisinde bulundugu bir Avrupa’y1 ve Tiirkiye’yi hedefler.

Tip 0grencilerini egitimi sekillendirme konusunda tesvik eder; bu sayede tip, yeni

ogrenme teknolojileri ve egitim felsefesinde ilerleme kaydedilir.

Hedefler
a. Ogrenme, dgretme ve yeni kabiliyetler kazanma konusunda motivasyona sahip dgrenci
ve profesyoneller arasindaki iletisimi saglamak ve 6grencileri tesvik etmek,
b. Olagan tip egitim siirecine egitim perspektifini genisletecek ekstra etkinlikler
diizenlemek, c.Yerel ve uluslararasi platformlarda tip egitiminin kanita dayali tip
perspektifine 6nem vermek,
d. Bilgi aligverisini, kisiler aras1 kurulacak bilgi aglari, konferanslar, yaymlar ve
cevrimigi etkinlikler ile saglamak,
e. Tip 6grencilerini akran egitimi konusunda cesaretlendirmek,

f. Tip egitimini ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla isbirligi i¢erisinde olmak.

e Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltiir Pillar1 Direktorii, yukarida da belirtildigi bigimde EMSA
Avrupa tiiziglinde belirtilen sorumluluklar1 yonetmekle ve alani hakkinda etkinliklerin
diizenlenmesinden sorumludur.

3.2.6 Tip Etigi ve insan Haklan Pillar1 ve Koordinatériin Gorevleri - Medical Ethics
and Human Rights Director

Insan haklarmin ortak bir anlayis oldugu ve tibbin en yiiksek etik degerlerle uygulandigi
bir Avrupa ve Tiirkiye hedefler.
Tip 6grencilerini toplum i¢inde insan haklarini yiiceltme ve savunmaya, ayrica sagliktaki
etik sorunlar hakkinda farkindalik olusturmaya tesvik eder.

Hedefler
a. Etik kurallarn tip egitimi miifredatina entegre edilmesini saglamak,
b. Etik ve insan haklar1 sorunlarmim hem yerel hem de Avrupa seviyesinde tip grencileri

ve saglik calisanlarinca tartigilmasini saglamak,



c. Insan haklarmin en yiiksek seviyede olmasini savunmak, insan haklarmin tiim
Avrupa’da uygulanmasimi ve anlagilmasini saglamak,

d. Kita genelinde insan haklarmi korumayi tesvik etmek ve insan haklari
konusunda farkindalik yaratmak,

e. Tip etigi ve insan haklarini ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarla is birligi icerisinde

e Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltlir Pillar1 Direktori, yukarida da belirtildigi bicimde EMSA
Avrupa tiiziigiinde belirtilen sorumluluklar1 yonetmekle ve alan1 hakkinda etkinliklerin
dizenlenmesinden sorumludur.

3.2.7 Avrupa Saghk Politikalar Pillar1 ve Direktoriin Gorevleri - European Health
Policy Pillar and Directors Duties

Tiim politikalarin hasta haklarmi ve sagligini yiicelten bir Avrupa ve Tiirkiye saglik
sistemini yaratmaya yonelik halk saglig1 sorunlarmna hitap ettigi bir Avrupa hedefler.
Tip 6grencilerini Avrupa’nin ve Tiirkiye’nin saglik durumunun uzun dénemde
tyilestirilmesine yonelik toplumsal ve evrensel saglik konularinda Avrupa kurumlarmnin
politikalar diizenleme siirecinde etkili olmaya tesvik eder.

Hedefler
a. Tip 6grencileri arasinda Avrupa Saglik Politikalar1 ve Tiirkiye Saglik Politikalar1
hakkinda farkindalig arttirmak,
b. Ogrencileri saglik politikalar1 tartigmalarina katilmalar1 i¢in motive etmek ve
fikirlerin 6zetlenme ve derlenme stirecinde onlar: da siirece dahil etmek,
c. Ogrencilere Avrupa ve Tiirkiye saglik sistemlerinin gelismelerini ve giindemini, hasta
odaklr saglik hizmetlerini ve saglik hizmeti ¢alisanlarinin ¢aligma kosullarmni tartismalari
ve degistirmeleri i¢in platform olusturmak,
d. Tip 6grencilerine egitim ve kapasite gelistirme yoluyla saglik politikalarinin
ilerlemesiyle ilgili fikirlerini birlestirmeleri i¢in olanak tanima,
e. Uyelerimizin ortak gdriisiiniin sesi olmak ve Saglik politikalarinin Tiirkiye ve
Avrupa diizeyinde olmasina yonelik ¢alismalar1 koordine etmek,
f. Bu alt kolun vizyonunun, misyonunun ve hedeflerinin yapismi ve uygulanma

stirecini devamli degerlendirmek ve diizeltmek.

3.2.8 Proje ve Girisimler Pillar1 ve Direktoriin Gorevleri — European Projects and
Initiatives Pillar and Directors Duties

Proje ve Girisimler Pillarlari; diger pillarlarin projelerini gelistirmeyi ve desteklemeyi, kuliip
aktivitelerinin kapsayiciligmin artmasini hedefler. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin daha girigken,
iiretken ve aktif olmasini tegvik eder.



Hedefler:

a. Kuliip biinyesinde yapilacak etkinlikleri gelistirerek 6grencilerin katilimini ve devamliligini
saglamak,

b. Farkli pillarlarin ortak etkinlikler altinda bulusmasina dnciiliik etmek,

c. Diger pillarlarin direkt olarak temasmin bulunmadigi tip fakiiltesi 6grencilerini daha
kapaayici sekilde ele alan etkinlikleri hayata gegirmek.

3.3 DENETIM KURULU / SORUMLUSU (Supervisory Council = SupCo)

EMSA Denetim Kurulu en az 1, en fazla 3 iiyeden olusur. Eger bir egitim yili basinda se¢im
esnasinda denetim kurulu adaylig1 ¢ikmadiysa bir 6nceki yilin EMSA Kocaeli LC-1 veya 2’si
yonetim kurulunun rehberlik gorevini Ustlenir.

SupCo:
¢ Yonetim kurulu iiyelerine kendi tecriibesinden faydalanarak yardimci olur.

¢ SupCo oy hakkia sahip degildir, soruldugu takdirde Yonetim Kurulu toplantilarma katilir.

4. SECIMLER

EMSA Kocaeli Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Asistanliklar o egitim yilinin
Eylil ay1 igerisinde gergeklestirilir. Se¢imler LC’lerden biri tarafindan se¢im tarihinden bir hafta
once lyelere duyurulur. Bir 6nceki donem aktif liye olarak gorev almis iiyeler oy hakkina sahiptir.
Adayliklar se¢imlerden dnce LC’lere iletilir, eger secim esnasinda o pozisyon i¢in adaylik yoksa
se¢im esnasinda o pozisyon i¢in son bir ¢agr1 yapilir.

4.1 ELIGIBILITY
41.1LC1-LC2

e For a person to be a candidate for LC1-2 : He/She must have attended at least 1 GA (national or
international) before and must have been an active member. LC1-2 gorevlerine segilecek kisilerin
aktif liye olmalar1 ve daha 6nce en az bir defa genel kurultaya (ulusal ya da uluslararasi) katilmis
olmasi1 gerekmektedir.

4.1.2 SupCo

e FFor a person to be a candidate for SupCo : He/She must have attended at least 1 GA (national or
international) before and must have been an Executive Board member. SupCo goérevine secilen
kuliip tiyeleri daha 6nce YOnetim Kurulu’nda yer almis olmali ve en az bir defa genel kurultaya
(ulusal ya da uluslararasi) katilmig olmalidir.

4.1.3 Pillar Directors

e For a person to be a candidate for one of Pillar Directorates, he/she must have been an active
member. Pillar direktorliigine (EMSA alt kollar1 bagskanligina) se¢ilecek kisinin kuliibiin aktif
tiyesi olmas1 gerekmektedir.



4.1.4 Assistants

o Assistants will be selected by newly elected Pillar Directors. Attendance to elections and
orientation session in the beginning of the academic year will be considered as their motivation.
Assistants will be selected based on their motivations. They will be asked to fill an application
form. Pillar asistanlar1 yeni secilen pillar koordinatorleri tarafindan segilecektir. Aday olmak
isteyen tyelerin egitim yilinin baslangicinda yapilan tanitim sunumuna ve se¢imlere katilmasi
motivasyonlart (istek dereceleri) olarak degerlendirilecektir. Adaylardan basvuru formunu
doldurmalar1 istenip asistanlar motivasyonlarina gore segilecektir.

5.Voting Rights for Changing Internal Rules

Pillar coordinators and Executive Board are natural voting right holders. 2/3 majority is
required to change a point in the Internal Rules. Pillar koordinatérleri ve yonetim kurulu oy hakkina
sahiptir. ¢ tiiziikte bir maddeyi degistirebilmek icin 2/3 oy cogunlugu gerekmektedir.

6.DELEGATION SELECTIONS

BURASI TAMAMEN FARKULLI, bizim i¢in kontenjan yeterli olmayan EMSA kocaeli
etkinliklerinde kocaeli yonetimine ait, emsa avrupa etkinliklerinde de emsa kocaeli 6ncelik
listesi iletir gibi bir sey yazsak yeter EMSA Kocaeli etkinliklerinde kontenjani agan katilim bagvurusu
olmas halinde etkinlige katilacak iiyeler EMSA Kocaeli yonetimi tarafindan belirlenir. EMSA Europe
etkinliklerinde EMSA Kocaeli, European Board’a bir 6ncelik listesi gondererek etkinlige/toplantiya
katilmasinin yararli olacagi diistiniilen tiyeleri belirtebilir.

Delegations to national or International EMSA events will be selected by LC-1 and LC-2 by the
help of executive board members. Members who applied for an event must inform the board.
Otherwise their fees will not be covered by school and EMSA Yeditepe Board will not be
responsible for this member. Members who have tasks in those specific events have the priority to
be selected. If the budget allows, board will fill in the petitions for Yeditepe University to cover
attendance fees. If the attendance fee is covered by Yeditepe University, members must prove that
they attended to the event. If not, the participant must pay back the attendance fee and will be
banned from upcoming events for that and upcoming educational year unless the member has a
special occasion(It will be decided by board).

7.HANDOVER PERIOD

e Immediately after the elections a handover period of one month will follow. Handover dénemi
secimlerden hemen sonraki bir aylik donemi kapsamaktadir.

¢ During the first two weeks the past EMSA Yeditepe Board will remain responsible for all actions
and decisions. In this period the EEB-Elect will join the discussions, but will not have decision-
making power. Se¢imlerden sonraki ilk iki hafta boyunca énceki donemin EMSA Kocaeli YOnetim
Kurulu alinan tiim kararlar ve yapilan tiim degisikliklerden sorumlu olacaktir. Bu siiregte yeni
akademik yil i¢in se¢ilen EMSA Kocaeli Yonetim Kurulu toplantilara katilip tartismalarda fikrini
beyan edebilecek fakat karar alma hakkina sahip olmayacaktir.

« During the last two weeks, the EMSA Yeditepe Board-Elect will be responsible for all actions
and decisions. In this period the Past-EMSA Yeditepe Board will attain an active advisory position.
Bir aylik Handover Dénemi’nin son iki haftasinda yeni egitim yili i¢in segilen EMSA Kocaeli
Yonetim Kurulu alinan tiim kararlardan ve yapilacak tiim degisikliklerden sorumlu olacaktir. Bu
donemde oOnceki yilin EMSA Kocaeli Yonetim Kurulu danisman gorevi listlenecek ve ihtiyag
olmasi durumunda fikir danisilacaktir.



T.C KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Ekte bulunan EMSA Kocaeli Tiiziigl tarafimizca onaylanmigtir ve EMSA Kocaeli’'nin bundan
sonraki akademik yillarda resmi tiiziigli olarak yiiriirliige girmesi talebimizi bilgilerinize sunariz.

EMSA Kocaeli 2023-2024 Y6netim Kurulu;
Ayse Sena Demircioglu- EMSA Kocaeli LC1

Fatma Silanaz Yildiz- EMSA Kocaeli LC2

Cagla Akin- Genel Sekreter

Tugrul Berat Barli- Genel Sekreter

Furkan Ergin- Mali Koordinator

EMSA Kocaeli 2023-2024 Denetim Kurulu;

Ege Turan- Denetim Kurulu Uyesi
Eren Cimnar- Denetim Kurulu Uyesi

Zehra Cebeci- Denetim Kurulu Uyesi

EMSA Kocaeli 2023-2024 Yuriutme Kurulu;

Mustafa Ercan- Halk Sagligi Direktorii
Sabina Akhmetzhan- Halk Sagligi Direktorii
Gudrat Abbasli - Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltir Direktori

Arda Eren Battaloglu- Avrupa Entegrasyonu ve Kiltlr Direktori
Irem Akgakaya - Tip Bilimi Direktérii

Hakan Mirsad Bol -Tip Bilimi Direktori

Cagla Tirkmen- Tip Egitimi Direktori

Arzu Karakog- Tip Egitimi Direktorii

Melike Fidan- Tip Etigi ve Insan Haklar1 Direktorii

Meltem Ogiinlii- T1p Etigi ve Insan Haklar1 Direktorii

Efe Karanfil- Saglik Politikalar1 Direktorii

Hiiseyin Can Sisman- Saglik Politikalar1 Direktorii

Irem Erdik- Proje ve Girisimler
Zeynep Sahin- Halkla Iligkiler Takim1
Sude Kumru- Halkla iliskiler Takimu

EMSA Avrupa Internet Sitesi: Www.emsa-europe.eu

EMSA Tiirkiye Internet Sitesi www.emsa-turkey.org (Aktif degil)

EMSA Tiirkiye Sosyal Medya Hesaplari: emsa.turkey Facebook, Instagram, Twitter
EMSA Kocaeli Instagram Hesabi: emsakocaeli


http://www.emsa-europe.eu/
http://www.emsa-turkey.org/
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