Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Siikrii
Hatun’un gorevden ayrilma mesaji

Onceki rektériimiiz Prof. Dr. Sezer Sener Komsuoglu'nun giiveni ve YOK
Genel Kurulu'nun 9 Agustos 2012 tarihli karar1 ile dekanhk goérevi bize
verildiginde, bu misyonu bize sunulmus bir armagan olarak gordiik ve
fakiiltemiz icin plan ve amag¢larimiz  dogrultusunda heyecanla c¢alismaya
basladik.

Bugiine dek c¢alismalarimizda bize destek olan 6nceki rektériimiiz Prof.
Dr. Sezer Sener Komsuoglu ve rektér yardimcisi Prof. Dr. Ayse Sevim Gokalp,
onceki bashekim Prof.Dr. Nazim Mutlu ve basmidiir Halit Apak basta olmak
lizere tiim Ogretim lyesi arkadaslarimiza, fakiiltemiz ve hastane ¢alisanlarina
sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Beraber calistigim dekan yardimcisi
arkadaslarim Prof. Dr. Flisun Yildiz ve Prof. Dr. ilhan Tarkun’a ise tesekkiir
etmek icin yeterli sozciikleri bulmakta gui¢liik cektigimi itiraf etmek isterim. Bize
iyilik dolu kalbi ile tanik olan sekreterimiz Ozlem Basaran’in yakindan bildigi
lizere bitiin calismalarimizda kardes yakinliginin yankis1 vardir. Birlikte
“kubbede hosg bir seda birakabildiysek” ne mutlu bize.

Goreve geldikten sonraki ilk akademik kurulda “yénetmek degil hizmet
etmek bizim icin énemli, kurumlarin soguklugu yerine insana yakinligi temel
anlayis olarak benimsedik” demistik. Bizim icin Dekanlik asla bir yonetici olmak
demek degildi; “Okul mudirlagini” belki iyi yapamamis olabilirim
ancak  kurum kiiltiiriinii iyi hekimlik /insancil tip yoniinde gelistirmek,
ogrencilerimize bu mesaj1 verebilmek konusunda iddialarim vardi. Bunlar i¢gin
biitiin varligimla calistim.

“Bilimsel ve Insancil” oldugu kadar, “Sivil” bir dekanhk yapmaya
calisirken oradan buradan gelebilecek tiim zorluklari, baskilari, dislanmalar1 ve
incitilmeleri go6ze almistim: Zaten bdyle seylerin bedelini 6grenciligimden beri
odeyerek geliyorum; ama bunlarin higbiri hastalarim ve 6grencilerimle
kurdugum iliskinin sagladig1 iyimserligimi ve umudumu azaltmadi. Bir dekan
olarak ogrencilerime yakin olmayi, “demokrat ve bagimsiz” bir durus
sergilemeyi, onlara mutlu ve iyi bir egitim ortami saglamay:1 bas hedef olarak
gordiim ve bunun i¢in calistim. Ogrencilerimizin geri bildirimlerini ve katkilarin
onemsedim ve zor zamanlarda onlarin destegi ile gii¢c topladim. Gorev siirem
boyunca anamin beni kéyden her yolcu edisinde soyledigi “ iyilik ve dogruluktan
ayrilma oglum” s6ziine bagh kalmaya calistim.

Bugiine geldigimizde baslangicta koydugumuz hedeflerin bircoguna
ulastifimizi memnuniyetle goriiyoruz. Elbette yapamadiklarimiz veya eksik
yaptigimiz isler oldu ama gorev siiremiz boyunca her konuda emegimizi
vererek, hakkaniyet ve iyi niyet ile hareket etmeye calistik. Aslinda yasadigimiz
gibi dekanlik yapmaya, yani daha 6nceki yasamlarimizin devami bir sekilde
davranmaya calistik. Giinlimiizde egemen olan stirekli suclama ve yerme diline
kars1 durduk; bunun yerine iyi hazirlanmis raporlar ile diizeltici elestiriler
yapmaya calistik. Fakiiltemizin bolgemize ve lilkemize olan katkisini arttirmaya
calistik.

Gorev yaptigimiz 2,5 yil boyunca tiniversite ve hastane yonetimlerinin de
destegi ile asagidaki konularda ilerleme sagladigimizi diisiiniiyoruz:



1. “Bilimsel ve Insancil Bir Tip” anlayisim benimsemis, egitim énceleyen,
emege saygili, toplumsal sorunlara duyarl, yapici, 6grencileri ve 68retim
tyeleri ile arkadas fakiilte kimligi yaratilmas;,

Ogrencilerimiz i¢in burs sistemi kurulmasi,

3. Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali ve ona bagh Arastirma-Yayin
Birimi kurulmasi,

4. Temel bilimlerdeki 68retim tliyelerinin, asistanlarin ve calisanlarin sistem
icinde yeterli degeri bulmasi icin gayret gosterilmesi,

5. Ogretim iiyeleri, asistanlar, hastane calisanlari ile etkili iletisim ve huzurlu
bir calisma ortami, adil, dengeli ve boliim baskanlarinin da icinde oldugu
bir kurul gézetiminde seffaf performans dagitimi,

6. Ogretim iiyelerinin akademik yiikseltme ve kadro islemlerinde dekanlik
olarak mutlak bir adalet ve hizla davranilmasi, 6zliik haklan ile ilgili
taleplerin rektorliik katinda aktif olarak takip edilmesi,

7. Ogretim iiyelerinin egitimle ilgili ihtiyaclarinin karsilanmaya calisiimasj,

8. Tip egitimi Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi,

9. Tip Egitimi Anabilim Dal'nin gelistirilmesi, “Rehberlik ve Psikososyal
Destek Birimi” kurulmasi,

10. Egitim icin 1 milyon TL kaynak yaratilmasi ve kullanilmasi,

11. Blyiik Acil ve Cocuk Acilin yeniden diizenlenmesi ve genisletilmesi

12. Eriskin ve Cocuk Kemik Iligi Nakli Unitesinin yapilmas: ve Cocuk Kemik
Higi Nakli tinitesi icin ruhsat alinmasi,

13. Tiip Bebek, Patoloji, Klinik Arastirma Merkezi'nin genisletilmesi, ve yeni
arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi, yeni kurulan Perinatoloji ve
Yogun Bakim bilim dallarinin desteklenmesi,

14. Hemen hepsi anabilim dallarinin talebi ve belirlenmis fonksiyonlar icin
planlanmig 17 6gretim tliyesinin fakiiltemize kazandirilmas;,

15. Kiitiiphane, 6grenci yemekhanesi ve fotokopi biriminin genisletilmesi,

16. Asistan akademik kurulunun kurumsallasmasi, asistanlara sinav sonrasi
maas 6denmeye devam edilmesinin saglanmasi,

17. Fakiiltenin tanitimi, web sitesinin gili¢clendirilmesi ve bir kurumsal
elektronik hafiza platformu haline getirilmesi, kurumsal kimliginin
giiclendirilmesi, bilinirliginin arttirilmasi,

18. Girisimsel c¢ocuk kardiyoloji ve konjenital kalp cerrahisi hizmetinin
baslatilmasi,

19. KC transplantasyon calismalari ve ruhsat alinmasi,

20.Ayaktan hemodiyaliz {nitesi kurulmasi icin 600.000 TL kaynak
yaratilmasi ve ¢alismalarin son asamaya getirilmesi,

21.Fizik Muayene Staji, Yaz Staji, Intérn egitiminin giiclendirilmesi gibi tip
egitimini gelistirme ¢alismalar,

22. Emeklilik torenlerinin kurumsallasmasi.

N

Gorev slirem icinde basarili olamadigim bir konuyu da paylasmak isterim.
Biliyorsunuz uzun yillardir ¢alisma yasaminin en 6énemli sorunu olan “Taseron
sistemi” bu y1l Soma’daki cinayet benzeri kaza ile zihinlerimize kazindi. Oysa
onlar ¢ok yakinimizda. Doner sermaye isletmesi olarak bazi hizmetler igin
ihaleye cikiyoruz; bu ihaleye ¢esitli taseron firmalar giriyor, birisi kazaniyor ve
bizim is¢ilerimiz onlarin sirketinin is¢isi olarak calismaya devam ediyor. ihale
bedeli olan paray: taseron patronunun hesabina yatiriyoruz, o da kendi payini



aldiktan sonra bizden aldig1 parayr onlara aktariyor. Yani para bizim, isciler
bizim ama onlar1 ancak bir taseron sirket lizerinden c¢alistirabiliyoruz. Taseron
sisteminin insanin 6ziine aykir1 oldugu fikrindeyim ve “Onlar miicadele etmesin
de kim etsin” diye diisliniiyorum. Onlar da kendilerince taseron sistemine karsi
miicadeleye etmeye calistilar. Bitlin dilegim eylemlerinin kurumlarina zarar
gelmeden ve onlarin “ekmegi ile oynanmadan” sonu¢ vermesiydi. Ama bes
iscinin isten atilmasina engel olamadim. Bu konuda basarisiz oldum. Simdi o
isciler nerededir bilmiyorum. Benim yeni y1l dilegim de bu iscilerin geri alinmasi.
Bu dilegimi  6nce hastane ve doner sermeye yoOnetimine yeni gelen
arkadaslarima, son olarak da yeni rektériimiize séyledim.

Bildiginiz lizere gectigimiz aylarda icinde liniversitemiz bir secim siirecinden
cikti. Yeni goreve gelen rektoériimiiz ve ekibinin biiyiik bir bolimi yillardir
birlikte calistigimiz degerli arkadaslarimizdir. Bu ekibin de tiniversitemize 6zveri
ile hizmet edeceginden bir kuskumuz yoktur. Universitemizin yeni yonetimi belli
olunca izleyecegimiz tutumu, fakiiltemize verdigimiz emegi, akademik
gelenekleri dikkate alarak ve yakinlarimiz/arkadaslarimiz ile konusarak
belirlemeye ¢alistik. Her ne kadar farkl goriisler ve duygular sdylense de ve yeni
rektorliik ekibi ile birlikte calisma konusunda hig¢ bir ¢cekincemiz bulunmasa da
biz, esas olarak sorumluluk yiiklenen bir yoOneticinin kendi plan ve
programlarin1 kendi ekibi ile yiiriitmeye hakki olduguna inandik ve kimse
bizden bir talepte bulunmadan sayin rektoriimiizii, 3 Aralik 2014 giinii ziyaret
ederek 1 Ocak 2015 tarihinden gegerli olmak tizere istifami sundum. Bu konuda
acik ve glvene dayali bir tutum aldik. Calisma arkadaslarim ve sayin rektor
bunun en yakin tamgidir. Istifamizin hig bir negatif anlami olmadigin1 da ayrica
kendilerine séyledim.

Biliyorsunuz hayatin 6zii degisimdir ama degisim olurken hig bir sey de yok
olmaz. Bugline gelecek olursak; gorevini kendimizce layi8iyla yapmaya calismis
olarak, tam bir i¢ huzuru ile, yeni yil itiban ile asil gérevim olan hekimlik ve
Ogretim tiyeligine donecegim. Bundan en ¢ok asistanlarimin, hastalarimin ve
diyabetli cocuk ailelerinin mutlu olacagin1 biliyorum. Bundan sonra da
fakiilteme, Kocaeli halkina ve iilkeme hizmet etmeye devam edecegim.

Bizden sonra gorev alacak arkadasimin- kendisi sinif arkadasimdir ve
dekanligim déneminde boliim baskani olarak kendisi ile yakin bir ¢alisma icinde
olduk- fakiiltemizi daha ileri noktalara tasiyacagina inancim tamdir. Dekanlik
misyonunu ferah bir goniille, icimde hi¢ bir yik tasimadan sevdigim bir
arkadasima devredecegim icin kendimi sansl hissediyorum. Bizden de bir katki
isterlerse seve seve yerine getiririz.

Dekanligim boyunca en heyecan duydugum anlar1 6grencilerimle birlikte
hekimlik andin1 okurken yasadim. Her defasinda kokleri Hipokrat'a uzanan bu
andin her kelimesinin anlamini icimde hissettim. Aslinda esas olarak yakinlarda
giincelledigimiz bu anda tam olarak bagh kalarak calismaya gayret gosterdik
diyebilirim.

Bizim icin en biiyiik mutluluk her sabah 6nce hastane ¢alisanlarina, 6gretim
liyelerine, 6grencilere glinaydin diyerek, onlarin selamlarn ile i¢imiz 1sinarak
giine baslamaktir. Bundan sonra da fakiiltemizin gelismesi ve akademik
degerlerimizin korunmasi icin ¢alisacagimiza kimsenin kuskusu olmasin.



Son olarak, gorev siiremiz boyunca istemeden de olsa kirdigimiz, tizdiiglimiiz
kimse varsa af dilerim.

Calisma firsati buldugum tim arkadaslarima, hastane c¢alisanlarina,
ogrencilerime ve degerli 68retim iliyelerine tesekkiirlerimi sunarken, mutlu ve
saglikl bir y1l gecirmenizi dilerim.

Fakiiltemizin yolu acik olsun sevgili arkadaslarim.
25 Arahik 2014
Prof. Dr. Siikrii Hatun
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