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Kanun
I s
v Yurt Iginde ve
Gorevlendirilecek personel bilgileri Yurt DI$Inda
Birim / Boliim tarafindan Dekanlik Yapilacak
Makamina iletilir. Gérevlendirmel
i erde Uyulacak
Esaslar
E
Gorevlendirmede harcirah - . . . .
igili Boliim Tt Gl I TIen e Bolim Baskanhgina verilen dilekgeyi
Sekreterlii kayda almak, Bélim Bagkaninin onayi
s H ile Dekanlik Makamina sunmak.
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idari personel igin Rektor

oluruna, Akademik personel
icin Yonetim Kuruluna sunulur.

1 Haftaya kadar Dekan, 15 giine
kadar Rektdr onayi ile gorevli sayilir.
15 giinii agan gérevlendirmeler igin
Yonetim Kurulu'na sunulur.

Fakulte Sekreteri

L Dekanlik Makaminca Y.K. Glindemine
Yonetim Kurulu karari

TRl T alinmasi uygun gorilen evraki
hazirlamak.
H
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Harcrablalalarak Geregi igin Mali isler servisine ve
Gorevlendirilmesinin uygun ilgili personele teblig edilmek
goriilmedigi ilgiliye bildirilir. tizere bolimune bildirilir.
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Personel isleri
Birim Personeli

Dekanlk ve Rektorlik Makaminin
kararini ilgili personele yazi ile
teblig etmek.

Yoénetim Kurulu Kararina gore
gorevlendirme onayi hazirlanir.

v

Hazirlanan Gorevilendirme
onayi Rektorliik Makaminin
onayina sunulur.
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