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1. isim:
1.1 Ogrenci toplulugunun resmi adi “KANOPE”dir.

1.2 Kultbin yurtdisi temaslarda resmi adi “KANOPE” olarak gegecektir. Bu noktadan sonra 6grenci
topluluguna “kultp” adiile deginilecektir.

2. Genel ilkeler:

2.1 Kullp; higbir politik, dini, sosyal, irksal, ulusal, cinsel veya baska herhangi bir ayrim
gozetmeksizin amaglari dogrultusunda galisir.

2.2 Kullp, Gyelerinin 6zglr iradelerine saygi duyar.

2.3 Kuliip, Kocaeli Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ndeki isleyis esaslarina uygun olarak
cahsir.

3. Amaclar:

3.1 Kuliibiin kurulus amaci; tyeleri araciligiyla topluma ve Kocaeli Universitesi’ndeki 6grencilere
sunlari kazandirmaktir:

3.1.1 KullUp Uyelerinin her birini kan,kdk hiicre ve organ bagisi konusunda egitmek ve anlatimi
konusunda yeterlilik kazandirmak.



3.1.2 Kocaeli Universitesi catisi altindaki tiim fakiilte 6grencilerini kultip Giyeleri araciligiyla kan,kék
hiicre ve organ bagisi konusunda bilinglendirmek.

3.1.3 Kuliip tyeleri ve bilinglenen Kocaeli Universitesi 6grencileri araciligiyla toplumu kan,kék hiicre
ve organ bagisi konusunda bilinclendirmek.

3.1.4 Kan,koék hiicre ve organ bagisi yapmak isteyen gonillilere gerekli ortamin Kizilay ve Saglik
Bakanliginin destegiyle saglanmasi.

3.1.5 Kan,kdk hiicre ve organ bagisi disinda halk saghgini ilgilendiren osteoproz,bilingsiz ilag
kullanimi,diyabet vb. alanlarda oncelikle Kocaeli Universitesi basta olmak {izere toplumun

bilinglendirilmesi

3.1.6 Taninirhgin artirilmasi,dénem 1 ve diger fakiltelerdeki yeni baslayan 6grenciere 6zel tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi

4. Kuliibin Felsefesi:
4.1 Yapilan etkinlikler, gonalliltk esasina dayanir. Kullip Gyeleri herhangi bir ¢ikar gzetmez.

4.2 Dizenlenen etkinliklerin Kocaeli Universitesi ‘ndeki tiim 6grencileri kapsamasi ve etkinlikler
sonucu toplumun farkindaliginin arttirilmasi beklenmektedir.

4.3 Duzenlenen aktiviteler Universiteye fayda saglamali, Universitenin ismine herhangi bir
durumda zarar verebilecek aktiviteler olmamalidir. Yapilan aktivitelerde Universite ¢apinda degisim
yaratabilme arzusu aranir.

4.4 Bitln bunlar dahilinde kullbiin felsefesi icerisinde firsat buldukga lniversite ¢apinda, ulusal ve
uluslararasi diizenledigi organizasyonlar ile Kocaeli Universitesi'nin taninirhgini ve kalitesini

arttirmaktir.

5. Yonetim Kurulu:

5.1 Kuliibiin Danisman Ogretim Uyesi, Yonetim ve Denetim Kurullar’’yla iletisim icinde olma ve en az
ayda 1 kere yapilacak olan toplantiya katilma gorevlerin kabul etmektedir.

5.2 Kulip, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

5.3 Yonetim Kurulu Baskan, iki Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Mali Koordinatér ve iki
Organizasyon Sorumlusu olmak Gzere yedi Gyeden olusur.

5.3.1 Baskan Yardimcilari ve Mali Koordinator icin Organizasyon Ekibi'nde en az 1 yil; Baskan icin en
az 2 yil tyelik sarti aranir. Bu vasiflarda aday ¢cikmamasi halinde baskalarinin adaylik koymasinin éni
acihr.

5.4 Yonetim Kurulu Uyeleri adaylk usuliince faaliyet senesinin ilk toplantisinda ayri ayri oylama
yapilarak bir faaliyet senesi igin segilir.
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5.5 Yonetim Kurulu’nun kultibi resmi olarak temsil etme yetkisi vardir.

5.6 Yonetim Kurulu’nda gérev yapmakta olan bir ekip Uyesi Yonetim Kurulu’nda bagka bir gérevde
daha yer alamaz; ancak Yonetim Kurulu disinda olmak sartiyla diger gorevlerden yalnizca bir
tanesinde daha bulunabilir.

5.7 Baskan yardimcilarindan biri ameliyathane gozlemciligi etkinlig§inden sorumlu olurken digeri
diger fakiltelerdeki Kanope faaliyetlerinden sorumludur. Diger fakdiltelerden sorumlu baskan
yardimcisinin goérev kapsaminda duyurularin yapilmasi,etkinliklerde yoklamanin tutulmasi sorumlu
baskan yardimcisi tarafindan yuratalir. Ameliyathane gézlemciliginden sorumlu baskan yardimcisi
isim listelerini aylik olarak yénetim kuruluna bildirmelidir.

6. Denetim Kurulu:

6.1 Denetim Kurulu biri Denetim Kurulu Baskani olmak Ulzere 3 kisiden olusur. Denetim Kurulu
Baskanhgl bir onceki senenin Denetim Kurulu Baskani tarafindan kuliibiin faaliyetlerinin ve
imtiyazlarinin korunmasi amaci ile tavsiye usuli ile devredilir.

6.2 Kurul Baskani faaliyet senesinin ilk toplantisinda tavsiye ettigi ismi aciklar. Tavsiye olunan Kkisi
gorevi kabul edip etmemekte 6zgirdiir. Gorevin kabul edilmedigi durumda Kurul Baskani’nin baska
bir ismi tavsiye etme hakki vardir. Diger Denetim Kurulu Uyeleri senenin ilk toplantisinda aday
olarak oylama usulii ile secilirler.

6.3 Denetim Kurulu’nun sorumluluklari:

6.3.1 YOnetim Kurulu ve Organizasyon Ekibi’'ni denetlemek,

6.3.2 Koordinatorlerden aylik raporlar almak yolu ile Calisma Kurullarinin aktivitelerini takip etmek,
6.3.3 Gerekli gordiigl takdirde karsilasilan sorunlari Yonetim Kurulu’na rapor etmek,

6.3.4 Kulibin amaglarini, hedeflerini ve felsefesini géz online alarak buna aykiri olan kisi ve
durumlarin 6niine gegmek veya oldugu takdirde tekrarlanmasini engellemek adina kullibi koruyucu

onlemleri almaktir. Bu gorevlerin detaylarindan ic tliziikte bahsedilecektir.

6.4 Denetim Kurulu dyeleri secgildikleri donemde kullip igerisinde Yiritme Ekibi disinda gorev
alabilirler. Denetim Kurulu Baskani’nin béyle bir ayricaligi bulunmamaktadir.

6.5 Denetim Kurulu faaliyetlerin tizige ve ictlzige aykiri yapildigi konusunda kanaat getirdigi
takdirde raporunu sunmak ve nedenlerini agiklamak sarti ile Yonetim Kurulu veya Yiritme Kurulu
tarafindan alinan bir karari feshedebilir. Konu ile ilgili son karar Yiritme Kurulu toplanarak verilir.

6.6 Denetim Kurulu faaliyetlerin tlzige ve igtizige aykiri yapildigi konusunda kanaat getirdigi
takdirde raporunu sunmak ve nedenlerini agiklamak sarti herhangi bir Yirtitme Kurulu Gyesini ve
kalici veya gegici olarak gérevden alabilir. Bu yetki ve gorevler igtliziikte detayli olarak agiklanmistir.



7. Yiiriitme Kurulu:

7.1 Kulup igerisinde faaliyetlerin yiritilmesi hakkinda karar alma mekanizmasi gorevini yonetim
ekibi gergeklestirir.

7.2 Yiuridtme Kurulu; 7 Yonetim Kurulu Gyesi, Denetim Kurulu Baskani ve her bir Calisma Kurulu’nun
Koordinatorlerinin toplamindan olusur. Toplam Uye sayisi o faaliyet senesindeki koordinator

sayisina baghdir.

7.3 Yuridtme Kurulu’nun kuliibin aktivitelerinin ylrittlmesi hakkinda, aktivitelerin 6zenli bir sekilde
ylritilmesi acisindan dogrudan karar verme yetkisi vardir.

7.4 Yuriatme Kurulu’ndaki tiim gorevlerde rol almak i¢in kullip icinde en az 1 yil Gye olma sarti
aranir.

7.4.1 Bu sartin saglanamamasi halinde diger liyelere bu gorevlere aday olma hakki taninir.
8. Mali Konular:

8.1 Kullibe aktivitelerde kullanilmak Uzere tim kaynaklardan sunulan ayni yardimlar Mali
Koordinator tarafindan tutulan deftere nerede kullanildigi da dahil edilmek Gzere islenir.

8.2 Kuliibe kullanilmak tizere tahsis edilen nakdi yardimlar kuliibiin KOU Tip Fakiiltesi Vakfi’ndaki
hesabina aktarilacak olup aktarilan miktarin takibi ve bu hesabin kontroli Kuliip Bagkani ve Mali
Koordinator’lin yetkisi altindadir. Mali Koordinatér bu yardimlari da deftere isler.

8.3 Mali Koordinator kullibiin yaptigi etkinliklerde koordinatorler tarafindan istenmesi halinde
belirli bir miktar nakdi hesap disinda tutacaktir.

8.4 Mali Koordinator’'iin tuttugu bu kayitlar istendigi takdirde kulliibli denetleyen kuruluslara ve

Yonetim Ekibi Giyelerinin incelemesine agiktir. Faaliyet senesinin sununda tutulan kayitlar Denetim
Kurulu’na sunulacaktir.

9. Calisma Kurullari ve Koordinatorler:

9.1 Kullp aktivitelerini destekleme, koordine etme ve gerceklestirme amaciyla Calisma Kurullari’na
fiilen ayrilmistir.

9.2 Calisma Kurullari’nin olusturulmasi, dagitilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi ile ilgili kararlar:
9.2.1 Senenin ilk toplantisinda Organizasyon Ekibi tarafindan oylanarak ve segimi gergeklestirilerek,

9.2.2 Senenin geri kalan kisimlarinda Yonetim Ekibi tarafindan oylanarak ve kurulma halinde
kuruculari Koordinator ve Koordinator yardimcisi olarak atanarak gercgeklestirilir.



9.3 Bu kurullarin ¢calismalari Organizasyon Ekibi tarafindan senenin ilk toplantisinda secilmis bir
Koordinator ve bir Koordinator yardimcisi tarafindan yonetilir.

9.4 KANOPE Koordinatorleri Genel Kurul tarafindan segilmis veya Yonetim Ekibi tarafindan tavsiye
ile gorevlendirilmis kisilerdir.

9.5 Tim Koordinatorler kullibin tlzik ve ictlizigine uygun ¢alismali ve toplulugun ilke ve amaglari
dogrultusunda hareket etmelidir.

9.6 Tum Koordinatorler Denetim Kurulu’'na aylik periyodlar ile bir g¢alisma raporu sunmak
durumundadir. Rapor yoneticinin bir aylik periyotta yaptigi calismalar ile gelecek periyodlarda
yapmayi plandigi calismalar hakkinda gelismeleri icermelidir.

9.7 Koordinatorler, gorev aldiklari siire dahilinde diger kullplerin aktivitelerine katilabilirler ,diger
kulliplerde proje ylrtticust olarak gorev alabilirler. Ancak Denetim Kurulu aksaklik tespit ederse,

yonetim kurulu karari sonucu gérevden alinir.

10.Tiiziik Degisiklikleri:

10.1 Tuzlkte yapilacak diizenlemeler, lyelerin yarisindan fazlasinin bulundugu veya temsil edildigi
bir toplantida oylayanlarin yarisindan fazlasi tarafindan kabul edilmesi durumunda gegerli olur.

10.2 Tizikte yapilan degisiklikler kulliblin amag¢ ve ruhuna aykiri olamaz. Olmasi halinde,
gerekcelerin de yazildigi rapor ile Denetim Kurulu Baskani daha 6nce belirtildigi Gzere bu konudaki
degisikligi feshetme hakkina sahiptir. Konu hakkinda son karar Denetim Kurulu ile Yonetim
Kurulu’nun ortak oylamasi sonucu alinir.



