Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1- Bu y&nergenin amact; Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim

Komisyonu'nun, ¢alisma usul ve yontemlerinin belirlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yodnerge; Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nun, tip fakiiltesi 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. smiflardaki egitim esaslarina goére; gorev ve

yetkilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge, 8 Ekim 2019 tarihli ve 30912 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 10.

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) Fakiilte: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'ni,

b) Dekan: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani'ni,

¢) Dekan Yardmmasi: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi'ni,

¢) Komisyon: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu'nu,

d) Komisyon Baskani: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon
Baskani'ni,

e) Komisyon Baskan Yardimcisi: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyon Basgkan Yardimcisi'ni,

f) Koordinatér: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim donemlerinde ilgili dénemin
egitimi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

9) Koordinatér yardimasi: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim donemlerinde ilgili

donemin egitimi ve koordinasyonundan sorumlu koordinatdr §gretim iiyesinin yardimeisini,



h) TEOK Baskam:: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu
Baskani'ni, ifade eder.
i) Ogrenci Kalite Elgisi: Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi, Ogrenci Kalite Komisyonu Elgisi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5- (1) Komisyon; Dekan, Dekan Yardimcisi, Komisyon Bagskani, Komisyon Bagkan
Yardimcisi, her bir dénem i¢in atanmis olan bir koordinatér ve iki koordinatdr yardimcisi, Tip
Egitimi Ana Bilim Dali Baskan1, TEOK Bagkan1 ve Ogrenci Kalite Elgisi’nin katilim1 ile olusur.
(2) Donem koordinatorii, Dekan tarafindan her donem icin Fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilir. Stiresi biten Ogretim iiyesi yeniden gorevlendirilebilir. Dénem koordinatori;
dersleri, programlar1 ve sinavlar1 diizenler, uygulamada esgilidiimii saglar.
(3) Donem koordinatér yardimcisi, donem koordinatorlerine yardimei olmak iizere donem
koordinatorlerinin Onerisi ile Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyeleridir.
(4) Komisyon toplantilarma Komisyon sekreteri ve Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri temsilcisi de
istirak eder.
(5) Komisyonun olusturulmasi i¢in tiim gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.
(6) Komisyon, gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 veya komisyonlar1 calismalara
katilmak iizere davet edebilir, rapor isteyebilir.
(7) Komisyon gerektiginde komisyon igerisinden c¢alisma gruplart olusturabilir. Calisma grubu
olusturmak ve caligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler Komisyon Baskani tarafindan yapilir.
(8) Calisma gruplari, gorevlendirildikleri konu iizerindeki caligmalarin1 30 giin icinde
tamamlayarak hazirladiklari raporlar ilgili birimde goriisiilmek {izere Komisyon'a sunarlar.
Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi
MADDE 6- (1) Komisyon, ii¢ yil i¢in Dekan tarafindan segilir. Komisyona yapilacak olan
atamalar, Komisyon Bagkani'nin 6nerisi ve Dekan onay1 ile olur. Gorev siiresi biten bir iiye
yeniden atanabilir.
(2) Bir takvim yili i¢inde, 1zinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan {iyenin

liyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi segilir. Komisyon iiyeliginin diismesi Dekan onayimnin



ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer. Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden g¢ekilme istegi,
Komisyon Baskani'nin bildirimi, Dekan onayiyla yiirtirliige girer.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 7- Komisyon, egitim ve Ogretimin Fakiilte Kurulu’'nda kararlastirilan esaslara ve
akademik takvime dayali olarak diizenli, derslerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini,
siavlarin gergeklestirilmesini saglar.

(1) Tip egitiminin amaci, hedefleri, planlamasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda fikir
aligverisi yaparak rapor ve oneriler hazirlar.

(2) Tip Fakiiltesi'nde mezuniyet 6ncesi ile ilgili kurul ve komisyonlardan bilgi ve belge toplar,
rapor ister.

(3) Ogretim iiyeleri ve 6grencilerden alman geribildirimleri degerlendirir, Dekanliga gériislerini
sunar.

(4) Anabilim Dali Baskanlar1 ile esgiidiim icinde bir sonraki yilin egitim programini ve
gorevlendirilen O6gretim Tlyelerini belirleyerek Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilmek {tizere
Dekanliga sunar.

(5) Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler
hakkinda Dekanliga bilgi verir.

(6) Ogrencilerin devamsizlik mazeretleri, smav itirazlar, baska fakiiltelerden gegis yapan veya
degisim programlarina katilan Ogrencilerin intibaklar1 Komisyon tarafindan degerlendirilerek
Dekanlik onayina sunulur.

Komisyonun Calisma Bicimi

MADDE 8- (1) Komisyon, akademik takvim boyunca ayda iki kez fiilen veya elektronik ortamda
toplanir. Toplanti sikligi, Komisyon Baskani 6nerisi veya olaganiistii hallerde artirilabilir.

(2) Toplantinin baglatilabilmesi i¢in iiyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantiya istirak etmesi
gerekir.

(3) Potansiyel olarak magduriyete yol acabilecek acil hallerde, kararlar elektronik ortamda
aliabilir. Bu sekilde alinan kararlar takip eden ilk Komisyon toplantisinda tutanak altina alinir.

(4) Komisyon kararlart oy ¢oklugu ile alinir, toplantiya katilan 6grenci temsilcilerinin oy hakki
bulunmamaktadir.

(5) Her toplant1 bitiminde alinan kararlar, Komisyon Bagkani veya Komisyon Bagkan Yardimcisi
tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilmek iizere Dekanliga iletilir.

Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Tip Fakiiltesi donem 1-2-3 6grencilerinden kurul sinavlari sonrasinda, Dénem 4-5

ogrencilerinden staj smavlar1 sonrasinda, Dénem 6 grencilerinden de bitirilen stajlar sonrasinda



Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden cevrimigi geri bildirim aliir ve raporlastirilir. Raporlama
sorumlulugu preklinik donemler i¢in kurul baskanliklarina, klinik donemler i¢in staj egitim
sorumlularina aittir. Tiim raporlar donem koordinatorlerinde toplanir.

(2) Tim donemler i¢in ayr1 ayr1 olmasi kaydiyla, yilda iki kez, yapilandirilmis nitel goriisme
yontemi ile geri bildirimler alinir ve raporlastirilir. Yapilandirilmis goriismeler; kurul ve stajlarda
alinan notlara gore tabakalandirilmis belli sayida 6grenci, Siirekli Gelisim Koordinatorliigii ve
Egitim Komisyonu katilimryla gerceklestirilir. Raporlama sorumlulugu Komisyona aittir.

(3) Iki yontem ile toplanan geri bildirimler, Siirekli Gelisim Koordinatdrliigii'ne iletilir ve ana
bilim dallarina iletilmek iizere Stirekli Gelisim Koordinatorliigii tarafindan Dekanlik makamina
sunulur.

(4) Geri bildirim raporlarinin gizliliginin korunmasi esastir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 10- Bu ydnerge, Kocaeli Universitesi Senatosu'nca kabul edildigi tarihten itibaren
yurtrlige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- Bu yonerge hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kocaeli Universitesi Senatosunun 13.12.2023 tarihli ve 2023/15 sayil toplanti karar1 (Karar No
28) ile yiiriirliige girmistir.



