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1.0 Giris

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi

Tip Fakiltesi egitimi, 6 yilhk bir strecte verilmektedir. Programi basariyla tamamlayan
ogrenciler Tip Doktoru unvaniyla mezun edilmektedirler. Mezuniyet Oncesi tip egitimi

programinin amaci asagidaki gibi tanimlanmistir.

e Tirkiye’'nin saghk sorunlarini bilen, birinci basamak saglk hizmeti sirasinda
bu sorunlarin Gistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis,

e Birinci basamak saglk kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilecek,

e Diger saglik calisanlarinin ve halkin saglik bilincinin gelismesine katkida
bulunabilecek,

e Meslegini etik kurallari gozeterek uygulayan,

e Arastirici ve sorgulayici olan,

e Yasam boyu kendisini yenileyip gelistiren hekimler yetistirmektir.

Donem I: (Birinci Yil)

Donem | egitiminin amaci, tip egitimi temel bilim alanlarinin ilkeleri dogrultusunda ve daha
sonraki egitim donemleri ile bitlinlesmis ve dikey olarak daha sonraki yillarla iliskilendirilmis
bir yapiyr hedeflemektedir. Bu nedenle Donem | Egitim Programi, birbirine paralel olarak
yuratilmekte olan, Temel Tip Egitimi ve Hekimlige Hazirlik Programi birinci asamasini
icermektedir. Her kurul icerisinde konusu ile ilgili PDO (Probleme Dayali Ogrenme)

Uygulamalari ylritilmektedir.

Dénem ll: (ikinci Yil)

Dénem Il egitiminin amaci, temel tip bilgisi ve becerisi ile insani degerlendirebilme yetisi ve
tutumunu kazanmis, arastiran ve bilgiye ulasmasini bilen, analiz ve sentez kabiliyeti gelismis,
bilgiyi irdeleyebilen hekim yetistirmek olarak tanimlanmistir. Bu amagla yapilan egitim

calismalari, “insan viicudunda organ ve sistemlerin embriyonik ve fétal gelisimlerini,
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makroskobik (anatomik) ve mikrosobik (histolojik) yapilarini, islevlerini fizyoloji, biyofizik ve
biyokimya bilgisi yardimiyla tanimlanmasi, kavramasi ve klinik korelasyonlar ve modiil
calismalariyla pekistirilmesidir.” Son kurulda hastaliklarin biyolojik ve psiko-sosyal
temellerine iliskin mikrobiyoloji, biyokimya, patoloji, farmakoloji, aile hekimligi, cocuk saghgi
ve hastaliklar, i¢ hastaliklar gibi derslerle Dénem lII’e giris saglanmaktadir. Ayrica her kurulda
klinik beceri uygulamalari yapilmaktadir. Her kurul icerisinde konusu ile ilgili PDO (Probleme

Dayali Ogrenme) Uygulamalari yiritilmektedir.

Dénem llI: (Ugiincii Yil)

Donem Il egitiminin amaci; Hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi,
klinik ve radyolojik bulgulari, tedavi yontemleri ile ilgili glincel bilgileri kazandirmak ve
Ogrencilerin baslica toplum saghgi sorunlari ve uygulamalari konusunda bilgi edinmelerini ve
klinik stajlar oncesinde hekimlige hazirlik amaciyla meslegin gerektirdigi temel beceri ve
tutumlari kazanmalarini saglamak olarak tanimlanmaktadir. Donem Il Hekimlige Hazirlik
Programinda 6grenciler grup ¢alismalari ile klinik beceri egitimi, Olgu Tartismalari ve klinik
ziyaretler yapmaktadirlar. Her kurul icerisinde konusu ile ilgili PDO (Probleme Dayali

Ogrenme) Uygulamalari yiritilmektedir.

Doénem IV: (Dordiincii Yil)

Donem IV egitiminin amaci, ¢ekirdek egitim programi gergevesinde hastaliklarin nedenleri,
klinik bulgu, tani ve tedavilerini bilerek hastalarin muayene ve tedavisinde aktif rol
oynayabilecek, bilimsel disiince yaklasimini ve yasam boyu egitimi benimsemis, meslegini

etik degerleri gbzeterek uygulayan hekim adaylari yetistirmek olarak tanimlanmistir.

Donem V: (Beginci Yil)

Donem V'de yer alan staj programi cercevesinde ilgili klinik bolimlerle ilgili teorik bilgi
edinme pratik uygulamalarla beceri saglama ve bunlari daha sonra karsilasilacak durumlara
uygulama tutumu edindirmek amacglanmaktadir. Egitimler, edinilen bilgi, beceri ve tutumun,
problem ¢6zme agsamasinda kullaniimasini saglama ve 6grenilen bilgiler yeterli olmadiginda,
gerekli bilgilere ulasma vyollarinin gosterilmesi ve vyeniliklere ulasma tutumunun

gelistirilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.
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Doénem VI: (Altina Yil)

Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi altinci dénem egitiminin amaci, 6grencinin daha énceki
donemlerde edindigi bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirarak, hekimlik sanatinin
uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak ve hekim adayini hekimlik sanatini en iyi

uygulayabilecegi diizeye getirmek olarak tanimlanmistir.

Program Degerlendirmenin Amaci

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin siirekli yenilenen
ve gelisen bir icerik ve egitim uygulamalari organizasyonu seklinde yapilandiriimasi
planlanmaktadir.

Program degerlendirme silrecinin, tim egitim dodnemleri boyunca siren, egitim
uygulamalarinin tiim alanlarini kapsayan ve egitim siirecinin ve toplumun konu ile ilgili tim
paydaslarinin aktif katiimini saglayan bir siire¢ yonetimi olarak organize edilmesini saglamak
amaglanmaktadir.

Uygulanan program degerlendirme stratejisinin sirekli yenilenen ve gelisen bir tip egitimi
programini destekleyecek nitelikte olmasi 6énemli bir hedeftir.

Fakiiltemiz, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu’nun alt komisyonu olan Program
Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan sirekli olarak yiritilecek olan
calismalarla asagida yer alan temel konularda veri toplama, degerlendirme, yorumlama,
Oneri hazirlama ve raporlama faaliyetleri gergeklestirilecektir.

e Programin hedeflerine ulasip ulasmadigini degerlendirmek igin etkin bir yapi
olusturulmus ve yuratilmekte midir? Programin degerlendirilmesinde
kullanilabilecek veri toplama ve degerlendirme yontemleri dogru olarak
planlanmis ve etkin olarak kullanilabilmekte midir?

e Programin amaci, hedefi ve 6grenim giktilari dogru olarak belirlenmis ve
yazilmis midir? Guincelligini korumakta midir? Degisiklige ve gelistirme
calismasina ihtiya¢ bulunmakta midir?

e Uygulanmakta olan program belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere uygun
olarak diizenlenmis midir?

e Program planlanan sekilde ve etkinlikte ylritilebilmekte midir? Olasi

gelisim alanlari nelerdir?
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2.0 Program Degerlendirme Yaklasimi

2.1 Temel Prensipler
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTEP) Degerlendirme

Stratejisi asagidaki temel prensiplere dayanmaktadir.

2.1.1 Katihmcihk

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi MOTEP Degerlendirme Stratejisi egitim siirecinin
ve sonrasinda mezunlarin ¢alisma ortaminin ve toplumun olusturdugu tim
paydaslarin katiimini saglayan, fikir ve duslncelerin 6zglirce ifade edildigi ve

tartisildigi bir yapidadir.

2.1.2 Uzmanlagsma

Programin degerlendirme stratejisinin olusturulmasi, sistemin kurulmasi ve
ylrittlmesi gorevleri, Program Degerlendirme ve Gelistirme Komitesi tarafindan
gelistirilecek ve yuritilecektir. Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla

egitiminin saglanmasi ve konuda uzmanlasmasi amaglanmaktadir.

2.1.3 Ogrenci Katilimi ve Refleksiyon

Program degerlendirme stratejisi, reflektif bir yapida organize edilmistir.
Ogrencilerin degerlendirme ve gelistirme calismalarina aktif katilimi saglanacaktir.
Bu sekilde program yiriticilerinin, 6grenci geri bildirimlerini degerlendirmeleri ve

programin siirekli gelismesi desteklenecektir.

2.1.4 Zamaninda Tepki

Degerlendirme stratejilerinin basarisini etkileyen énemli faktérlerden birisi de ger
bildirim verenlerin bunun program Ulzerindeki etkisini hizli ve etkin degisim ve
gelisim olarak gozlemleyebilmeleridir.

Degerlendirme sistemlerinin gelisimi destekleyebilecek diizeyde etkin, pratik ve

hizli geri bildirimlerin saglanabilmesi igin, egitim programlarinin uygulamalari ve
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sonuglari ile ilgili verilerin, program yoneticilerin 6grencilere ve anahtar kisilere

dizenli olarak ulastiriimasini saglayacak sistemlerin kurulmasi 6nemlidir

2.1.5 Gegerlilik ve Giivenilirlik

Degerlendirme ¢alismalari  sonucunda ulagilan sonuglarin  gegerliligi  ve
glvenilirliginin test edilmesi 6nemlidir. Bu amacla, degerlendirilen verilerin cesitli
kaynaklardan ve sistematik bir yapida toplanmasi, bu islemin bilimsel arastirma
planlama ve vyiritme kurallarina uygun olarak belirlenmesi ve islenmesi,

sonuglarinin ilgili tim taraflarin katkilariyla tartisilmasi saglanacaktir.

2.1.6 Profesyonel Standartlara Uygunluk
Degerlendirme programinin egitimin degerlendiriimesine yoénelik profesyonel
standartlara uygun gelistirilmesi saglanacaktir. Bu standartlar;

e Yararhlk; Degerlendirmenin sonucunda Uretilen bilgini bu bilgiden
yararlanacak taraflarin beklentilerini karsilayacak kalitede ve
zamaninda saglanmasi.

e Uygulanabilirlik; Sonuclarin, gercekci bir yapida yorumlanarak
degerlendirilmesi, iliskisel ve ekonomik sorunlar olusturmamasi

e Uyumluluk; Legal ve etik sorunlar yaratmamasi ve hak mahrumiyetine
yol agacak sonuglar olusmamasi.

e Dogruluk; Degerlendirmede kullanilan verilerin toplanmasi islenmesi
ve yorumlanmasi siireglerinin, bilimsel kabul gérmis kurallar ve

yontemler ile yapilmasi.

2.2 Degerlendirme Modeli

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTEP) Degerlendirme
Modeli formatif ve summatif verileri toplayacak ve degerlendirecek yapida olusturulmustur.
Formatif verilerin, programda yapilmis ve uygulanmakta olan degisikliklerin etkilerinin strekli
izlenerek degerlendiriimesi ve hedeflere ulagilabilmesi igin ihtiyac duyulabilecek ek
dizenlemelerin  zamaninda vyapilabilmesine olanak verecek sekilde kullaniimasi

amaclanmaktadir. Formatif degerlendirme verilerinin, programin ciktilari ve etkinliginin
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hedefleri ne Olglide karsiladigini belirlemede biyik etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle
verilerin zamaninda etkin ve ise yarar ozellikte toplanarak, 6grenci, program yoneticisi ve

diger taraflara duzenli olarak ulastirilmasi siireci modelde ayrintili olarak tanimlanmistir.

Summatif degerlendirmede toplanan veriler, program ydneticilerinin ve gelistiriimesinden
sorumlu ekibin ¢calismalarini destekleyecek program ciktilari ve etkinligi ile ilgili verilerdir. Bu

veriler daha ¢ok programin yeniden yapilandirilmasinda kullanilabileceklerdir. (Bkz.Fig1)

2.3. Degerlendirme Hedefleri / Adimlar

KOU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MODEP) Degerlendirme Stratejisi asamalari

ve hedefleri, figir 1 de yer alan modele bagh olarak Tablo IlI'de yer aldig sekilde

belirlenmistir.
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Tablo llI: Degerlendirme Stratejisi Uygulama Asamalari ve Hedefler

Formatif Degerlendirme

Programin Yiritulmesi

1. Yeniden gdzden gegirilerek giincellenmis MOTE Programinin
sunulmasi.

2. Planlanan program degisikliklerinin, icerik, organizasyon ve
sunum agisindan, hedeflenen sekilde gergeklestirilip
gerceklestiriimediginin degerlendirilmesi.

3. Programin igerik ve yeterlilikler iliskisi agisindan dikey ve yatay
entegrasyonunun etkinliginin denetlenmesi.

4. Belirlenen yeterliliklerin, Programa yeterli ve etkin sekilde
yerlestirilmesinin saglanip saglanmadiginin degerlendirilmesi.

5. Programin uygulanma asamasini kolaylastiran ve zorlastiran
faktorlerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi.

6. Programin uygulanmasi asamasinda gézlemlenen basarili
uygulama drneklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

Formatif Degerlendirme

Ciktilar ve Etkiler

7. Programin gigli ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve tartisiimasi.

8. Tum taraflarin, programin basarisi tizerine gorislerinin ve genel
olarak programdan memnuniyetlerinin arastirilmasi ve
degerlendirilmesi.

9. Programin her bir uygulama biriminin (Ders Kurulu, Ders, Staj
dénemi, PDO, Hekimlige Hazirlik Programi gibi) hedeflerine
ulasip ulagsmadiginin, bitliinden bagimsiz olarak arastiriimasi ve
degerlendirilmesi.

10. Programin 6grenci yeterliliklerini (Bilgi; Beceri, Tutum)
hedeflenen diizeyde gelistirip gelistirmediginin
degerlendirilmesi.

11. Programin 6grencilerin egitimden yararlanma ve 6grendiklerini
hayata uygulayabilme becerilerini ne diizeyde gelistirdiginin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

12. Programin hedeflenmeyen sonuglarinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Summatif Degerlendirme

13. Programin genel amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, her bir
madde icin ayri ayri degerlendirilmesi.

14. Program sonucunda etkin olarak gelistirilen, bilgi beceri ve
tutumlarin belirlenmesi.

15. Mezunlarin profesyonel kariyerlerine hazir olma diizeylerinin
degerlendirilmesi.

16. Program igeriginin, mevcut ve gelecekteki olasi hekim pratigi
gereksinimlerine uygunlugunun degerlendirilmesi.

Tip Egitimi Calistayi

17. Her yil diizenli olarak gergeklestirilecek Tip Egitimi Calistayi’'nda
tim paydaslarin katilimiyla yeni verilerin toplanmasi, mevcut
durumun degerlendirilmesi ve dnerilerin alinmasi saglanacaktir.

Raporlama

18. Uretilen bilgini ilgili tim taraflarin katkisiyla tartisilarak,
raporlanmasi ve yeni programin gelistiriimesinde kullaniimak
Gzere sunulmasi.
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3.0 Veri Kaynaklari ve Yontem

3.1 Kurum Disi Veri Kaynaklari

3.1.1 Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)

Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) tiim Tip Fakilteleri mezunlarinin girdigi bir sinav olmasi
nedeniyle programlarin basarisini karsilastirmakta kullanilabilecek énemli bir veri
kaynagi olarak gorilmektedir. Bu sinavda saglanan basarinin 6grencilerin
dershaneye gitme durumu ve Fakiltelerin Universite giris siralamalarinda farkh
dizeyden Ogrenci alabilmeleri gibi bazi faktorlerden etkilenmeleri olasidir. Bu
nedenle bu kaynaktan saglanan verinin yorumlanmasinda bu faktorlerin etkisini

degerlendirmeye yonelik calismalar desteklenmektedir.

3.1.2 Mezunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mezunlarin performansini degerlendirmek igi Asistan olarak kurumda galisan, farkl
bir kurumda asistanlik yapan, Saglk Bakanlig binyesinde birinci basamak
hizmetlerinde c¢alisan ve diger alanlarda gbrev yapan mezunlarin takibi ve
geribildirimlerinin alinmasi igin Kocaeli Tip Fakiltesi Mezunlari Dernegi’'nin destegi
alinmaktadir.

Dernegin destegi ile mezunlarin klinik bilgi ve beceri dlzeyleri ile ilgili verilerin
toplanabilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla c¢alismalar siirdUrilmektedir.
Universite biinyesinde olusturulmus olan Mezun veri tabani verileri ve Mezunlar
Dernegi calismalari ile mezunlarin, ¢alisma alani tercihleri, cografik dagilimlari,
memnuniyet dizeyleri, uzmanlasma dizeyleri ve alanlari gibi veriler

degerlendirilmektedir.

3.1.3 Paydas Degerlendirmeleri
Paydaslarin goris, disiince ve degerlendirmelerini diizenli olarak alinabilmesi

amaciyla her egitim yili sonunda yapilmakta olan Tip Egitimi Calistayi’nda paydas

katihmi desteklenmektedir. Bu toplantilarin hazirhk asamasinda ve calistay
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sitrecinde toplanan tim veriler paydas katilimi ile tartisilarak program

degerlendirme calismalarina dayanak olusturmasi saglanmaktadir.

3.2 Kurum igi Veri Kaynaklari

3.2.1 Ogrenci Performansi

Ogrencilerin degerlendirilmesinde kullanilan her tirli 6lcme, degerlendirme

uygulamasinin verileri ile program yoneticilerinin ve Olcme Degerlendirme

Komisyonunun degerlendirmelerinin siirekli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi

saglanacaktir. Bir egitim uygulamasinin etkinliginin degerlendirilmesinde farkh

o0grenme tarzlarinin ve farkl 6lgme araglarinin etkisinin de degerlendirilmesi

amaclanmaktadir.

3.2.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin etkinliginin artirnlmasi amaciyla farkh dizey ve

yontemlerle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir.

Her egitim uygulamasinin (Staj, Ders Kurulu, Ders ya da diger
uygulamalar) tamamlanmasinin ardindan o0grencilerin temel geri

bildirim formunu Tip Egitimi Form No 01 (TEFN.01) doldurarak geri

bildirimde bulunmalari saglanmaktadir. Bu form programin ve
egitimcilerin etkinligi ile ilgili genel degerlendirmeleri icermektedir.
Her egitim uygulamasinda, egitime katilan iki adet Tip egitimi 6grenci

Komisyonu ya da ¢alisma grubu Uyesi 6grenci; Program Degerlendirme

Ogrenci Temsilcisi olarak secilmekte ve egitim siirecinde ve sonrasinda

ayrintili bir form ile ve program degerlendirme komitesi ile yapacaklari
yuz ylize goérismelerle degerlendirme yapmalari istenmektedir.

Her egitim yilinda diizenlenmekte olan tip egitimi calistayr 6grenci

calisma gruplarinin degerlendirmeleri; Yil igerisinde program ile ilgili

Uretilen her tarli degerlendirme verisi tip egitimi calistaylarinda

ogrenciler tarafindan tartisilarak raporlanmaktadir.
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e Ogrencilerin program ile ilgili gériis ve 6nerilerini siirekli ve zamaninda
ilgili komisyonlara ulastirmalarina olanak saglamak amaciyla Web

tabanh Tip Egitimi Program Gelistirme Oneri_sistemi_olusturularak,

gelistirme ile ilgili onerilerin sirekli olmasi saglanacaktir. Bu oneriler
Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan dizenli olarak

degerlendirilecek ve ilgili komisyonlarda tartisilmasi saglanmaktadir.

Kurullarin ve Stajlarin Degerlendirilmesi:

Her kurulun tamamlanmasinin ardindan, Kurul Baskani, Donem Koordinatord,
Program Degerlendirme Komisyonu Temsilcisi ve Program Degerlendirme Ogrenci
Temsilcilerinin katilimi ile bir degerlendirme toplantisi yapilacaktir. Bu toplantida
egitim kurulunun amag ve hedeflerine uygun organize edilip edilmedigi, planlanan
sekilde yuratilap yirutulmedigi ve kurulda kullanilan 6grenci performansi 6lgme
sisteminin dizayn ve uygulanma agisindan uygun olup olmadigl temel sorularina
cevap aranacaktir. Bu toplantinin ardindan katiimcilarin her birinin standart
formatta bir rapor hazirlayarak 15 gln igerisinde Program Degerlendirme
Komitesine teslim etmesi gerekmektedir. Toplanan veriler ve hazirlanan raporlar
programin etkinliginin artinlmasini  saglayacak dizenleme ve gelistirme

calismalarinda kullanilacaktir.

Kurullar her U¢ yilda bir genel degerlendirme ve yeniden yapilanma siirecinden
gececek ve bu g yillik periyoda yukarida tarif edilen sireclerle toplanan veriler ve
raporlar degerlendirilecektir. U¢ yildan eski veri ve raporlar program gelistirme

stirecinde kullanilmayacaktir.

Egitim komisyonunun gerek gérmesi durumunda yukarida belirlenen siireden 6nce

de program gelistirme slreci baslatilabilecektir.
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3.2.3 Egitmen Geri Bildirimleri

Programin yuritilmesinde gorev alan tim egitmenlerin programin amag ve
hedeflerine uygun dizayn edilip edilmedigi ve uygulamasinin planlanan sekilde
yapilip yapiimadigi ile ilgili dizenli geri bildirimler alinarak ilgili kurullarda

degerlendirilmesi saglanmaktadir.

3.2.4 Program Gelistirme Oneri Sistemi

Egitmenlerin, 6grencilerin ve tim paydaslarin ve programin icerik, egitim ve dlgme
degerlendirme yontemleri agisindan gelismesine yonelik dneriler verebilecekleri bir

Oneri sistemi olusturulacak ve sirekli isler olarak kalmasi saglanacaktir.

3.2.5 Dokiiman Analizi

Uygulanmakta olan program dokimanlarinin igerik, uygulama planlar, 6lgme
degerlendirme sistemleri gibi temel alanlarda dokimante edilmesi ile ilgili
standartlar olusturulacak ve bu standartlara uygunluklari Egitim Komisyonu
tarafindan denetlenecektir. Bu calismalarin raporlarindan elde edilen veriler,

program gelistirme galismalarinda kullanilabilecektir.

3.2.6 Tip Egitimi Calistayi

Her yil egitim dénemi sonunda tim paydaslarin katiimiyla Tip Egitimi Calistayi
toplanacaktir. Calistay program degerlendirme siirecinde toplanan verilerin,
hazirlanan raporlarin  tartisilarak  gelistirilmesi ~ ve  olgunlastirilmasini
hedeflemektedir. Calistay ayni zamanda calisma gruplarinin hazirladig raporlar ve
veri setleri ile Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun galigmalarini

desteklemektedir.
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3.0 Giincelleme Bilgileri

2015 Yili Gincelleme Calismasi

2011 Yili Program Degerlendirme Stratejik Planinda yer alan TEFN: 02,04,05,06 ve 08 Numarah Tip
egitimi Formlari uygulamalarinda ve surdurilebilirliginde gorilen zorluklar nedeniyle Konsolide
Rapor olan, Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09) Kurul / Staj Sonu Egitim Dederlendirme Raporu
icerisine alinmistir.

2015 -2016 Ogretim yilindan itibaren Asagida yer alan formlar kullanilmayarak, Tip Egitimi Form
No 09 (TEFN.09) Kurul / Staj Sonu Egitim Dederlendirme Raporu sirim 2.001 kullanilacaktir.

Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri; Tip E§itimi Form No 02 (TEFN.02)

Kurul dederlendirme Toplantisi Raporu; Tip EgJitimi Form No 04 (TEFN.04)

Olcme Degerlendirme Uygulama Oncesi Raporu Tip Egitimi Form No 05 (TEFN.05)
Olcme Degerlendirme Uygulama Sonrasi Raporu Tip Egitimi Form No 06 (TEFN.06)
Egitim Gelistirme Oneri Formlari; Tip Egitimi Form No 08 (TEFN.08)

Tip Egitimi AD.2015
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