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TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Universitemiz Senatosu'nun 27/11/2018 tarihli ve 2018/12 nolu toplantisinda alman 1
sira sayili Karar asagiya ¢ikarilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof.Dr. Ahmet KUCUK
Rektor a.
Rektor Yardimecisi

Kocaeli 1- Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin 7/11/2018 tarihli ve

Universitesi Tip 87999 sayili yazisinda belirtilen 1/11/2018 tarihli ve 2018/41 nolu

Fakiiltesi Mezuniyet  pakijlte Yonetim Kurulu toplantisinda alinan 14 sira sayili karar

Sonr‘fls1 Egitim okundu.

Komisyonu

Kurulus ve Calisma .

Yonergesi hk. Yapilan goriismelerde; “Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Kurulus ve Calisma
Yonergesi’nin Fakiilteden geldigi ekteki sekliyle kabuliine oybirligi
ile karar verildi.
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) . KOCAELI UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI MEZUNIYET SONRASI EGITiM KOMIiSYONU
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi
goren arastirma gorevlilerinin egitim caligmalarinin, uzmanhk smavi ve tez islemlerinin
mevzuata uygun olarak yapilmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yd&nerge; Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesindeki Mezuniyet
Sonrasi Egitim Komisyonunun kurulug, gérev, yetki ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 26/04/2014 tarihli 28983 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Dekan: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaninu,

b) Dekan Yardimcisi: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisini,

¢) Fakiilte: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Komisyon: Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslan

Komisyonun olusturulmas

MADDE 5- (1) Komisyon, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimiinden en az bir 6gretim tyesi, varsa Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir
Ogretim tiyesi ile Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerden en az birer asistan temsilcisinin
katilimi ile olusur. Komisyonda bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter
gorevlendirilir.

(2) Komisyonun olugturulmasi ve ¢alismalar ig¢in tiim gorevlendirmeler Dekan
tarafindan yapilir.

(3) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak tizere
davet edebilir.

(4) Komisyon gerektiginde ¢aligma gruplar olusturabilir. Calisma grubu olusturmak ve
calismalari igin tiim gorevlendirmeler, Komisyon Bagkani 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

(5) Calisma gruplari, gérevlendirildikleri konu iizerindeki galigmalarini 30 giin iginde
tamamlayarak hazirladiklari raporlar ilgili birimde goriisiilmek tizere bagkanliga sunar.
MevcKidusisironitiyeleriarin gorev siiresi .
AHVEMLADEIK GrésKomisyengiigsiliisgseritir. Komjsyana atama Kpmisyen Baskaninin
onerisi ve Dekanin onayi ile olur. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Komisyon
Baskani ve sekreteri aym tarihte gorevlerinden ayrilamazlar.
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(2) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya
katilmayan tiyenin tiyeligi diiser ve yerine ayni1 yontemle yenisi segilir. Komisyon iiyeliginin
diismesi Dekan onaymnin ilgiliye tebligiyle yiiriirlige girer. Ogretim iiyesinin komisyon
tiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskaninin bildirimi, Dekan onayiyla yiiriirliige girer.

Komisyonun girev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Komisyon, Fakiiltede uzmanlik egitimi géren arastirma gorevlilerinin
egitim c¢aligmalarinin, uzmanlik smmavi ve tez islemlerinin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan sorumlu olarak asagidaki gorevleri yapar:

a) Tipta uzmanlik ve yan dal egitiminin ¢agdas ve gelismis iilke standartlarina
ulagmasini saglamak amaci ile Fakiiltenin stratejisini belirleyecek onerilerde bulunmak,

b) Fakiiltenin Tipta Uzmanlk Egitiminin hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere
ulagabilmek i¢in anabilim dallar ile esgtidiimlii olarak ¢alismak,

¢) Mezuniyet sonrasi egitimin aksayan yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine
yonelik onerilerde bulunmak,

¢) Mezuniyet sonrasi yapilacak olan egitimlerin yiiriirlikkte olan yasal mevzuatta tarif
edilen hususlara uygun olarak uygulanmasini saglamak ve izlemek,

d) Her anabilim dalinin asistan miifredatlarina uygun egitim rehberi diizenlemelerini
onermek,

e) Asistan egitiminde egitim hedeflerini, asistan egitim siire¢lerinin takibi igin
uygulanan faaliyetleri izlemek, gelistirmek i¢in ilgili birimlerin koordinasyonunu saglamak,

f) Asistanlarin gelisimlerinin izlenmesi ve egitiminde eksik kalan hususlarin
belirlenmesi i¢in anabilim dali bagkanlar ile degerlendirme toplantisi yapmak ve yapilan
islemlerin mevzuata uygunlugunu takip etmek,

g) Tipta uzmanlik 6grencileri i¢in egitim rehberi hazirlamak,

g) Tipta uzmanlk egitiminin kalitesini yiikseltici ¢aligmalar yapmak, bu amagla tiim
uzmanlik Ogrencilerinin katilacagi egitim, davranis iligkileri gibi seminerler, paneller,
konferanslar, kurslar diizenlemek,

h) Gerektiginde uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlilerinin tez yoneticisi/danisman
ile direkt iligkiler kurmak ve yonlendirici 6nerilerde bulunmak,

1) Tipta uzmanhk Ogrencilerinin genel degerlendirme yontemlerini ilgili kurullarla
birlikte belirlemek ve anabilim dallarina énerilerde bulunmak.

Komisyonun ¢alisma bi¢imi

MADDE 8- (1) Komisyon, uzmanlik egitimi siiresince; her egitim-6gretim doneminde
en az bir kez olmak iizere yilda en az 2 kez- toplanir. Gerektiginde; komisyon iiyelerinin
talebi, mevzuat degisikligi sonrasi ve/veya ihtiya¢ halinde de toplanabilir. Komisyon her
toplanti i¢in toplant: tutanag tutar ve Dekanliga iletir.

(2) Komisyon, her egitim-6gretim y1li sonunda; gelecek egitim-6gretim yilinda yapacag
faaliyetler ile ilgili planlarim yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda ve
sonunda hazirladiklar1 y1l i¢indeki faaliyetlerine iligkin ¢aligma raporlarim1 Dekanliga iletir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Kocaeli Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Mevem ABPIR16-'M334 Yonerge hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
AHMET KUGUK (Rektér Yardimeihigi (Egitim Ogretim) - Rektor Y-rdimoie: \ AR pA-0N10 4400

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince gii



