
Ölçme- Değerlendirme Kurulunun Görev Tanımı 

Üyeleri ve  kurul başkanı dekanlık tarafından belirlenen Ölçme- Değerlendirme Kurulu; 

1.  Dekanlık ve eğitim komisyonu ile eşgüdümlü olarak mezuniyet öncesi eğitim süresi 

boyunca uygulanan ölçme değerlendirme yöntemlerini takip eder. 

2. Eğitimin kalitesi arttırmak amacıyla ölçme-değerlendirme yöntemleri ile ilgili 

gelişmelerin izleyerek çeşitli ölçme ve değerlendirme yöntemlerini geliştirmek için  

politikalar üretir. 

3.  Öğretim üyelerinin ölçme değerlendirme konusunda  bilgilenmesini  sağlar  ve 

çalışmalarıyla  ilgili öğretim üyeleri ve öğrencilere geri bildirimde bulunur.   

4. Soru hazırlama kılavuzlarının geliştirilmesini sağlar.  

 

Not: Bu Koordinatörlükte çalışanlar Dekanlık tarafından 3 yıl süreyle görevlendirilir. 
 
 
 
 
 


