Surekli Gelisim Koordinatorliigii Gorev Tanimi

Surekli Gelisim KoordinatorllGgl; 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Program Degerlendirme
Komisyonunu da kapsayici bir gorev Ustlenmek lzere kurulmustur. Stratejik plan, UTEAK raporu,
YOKAK raporlari, dekanlik talepleri ve her tiirlii raporu kaynak alarak belli dénemlerle stratejik plan
yapar, izler, gelisim asamalarini dekanhga bildirir ve takip eder.

Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim programlarinin daha etkin olarak
yuritulebilmesi igin  egitim yonetim siregleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve gelisim
onerilerinde bulunmak amaciyla dekanliga bagl olarak kurulmus olan bir koordinatorliktir. Egitim ve
ogretim ile ilgili paydaslardan alinacak tim geribildirimler hakkinda degerlendirme yaparak
goruslerini dekanliga sunar.

Koordinatorlikte, daha 6nce egitim yonetiminde ve/veya akreditasyon sireglerinde aktif
olarak gorev almis 6gretim Uyelerinin gérevlendirilmesi esastir.

Koordinatorliigiin gorevlerinden biri de Mezuniyet Oncesi akreditasyon sireci ve stratejik
planlarda belirlenen gelisim alanlarinda beklenen iyilesmenin saglanmasini takip etmek ve Dekanliga
bu konuda diizenli rapor ve 6nerilerde bulunmaktir.

Komisyon bu gorevini yerine getirmek amaciyla alt ¢alisma gruplari olusturabilir. Egitim ile
ilgili tim kurullar ve birimlerle koordineli olarak calisir.

Dekanliga rapor edilmek Uzere, egitim sirecglerinde yer alan tiim birimlerden bilgi, rapor ve
degerlendirmeler talep edebilir toplantilar diizenleyebilir.

Her egitim déneminin sonunda UTEAK Kriterlerindeki basliklar ile Stratejik Planda yer alan
hedefler ve varsa 6nceden Dekanlik tarafindan belirlenen gelisim hedefleri ile ilgi degerlendirme ve
Onerileri iceren bir rapor hazirlayarak Dekanliga sunar.

Not: Bu Koordinatorlikte ¢alisanlar Dekanlik tarafindan 3 yil slireyle gorevlendirilir



