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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 1

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve
yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi icin onerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yurutaldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
dlzeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim sirece yayiimis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

o Kurulun ilk haftasi ders programimizdaki farmakoloji derslerinin yodunlugu
adaptasyon sirecini zorlastirdi.

o Teknik acidan mikrofon ses sistemi ve havalandirma problemlerinden dolayi derse
odaklanmakta guglik gekiyoruz.

o Mikrobiyoloji laboratuarlarindaki asistan hocalarimizin emekleri icin ¢ok tesekkur
ediyoruz

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Elif YUKSEL

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 2

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

e Ders degisimleri ya da hocalarin derse gelmeme durumu 6nceden haber verilmeli.
e Dersler anlatilirken olabildigince uygulamal ve 6rnekler tGzerinden anlatilmal

e Hocalarin isleyecedi konularin slaytlarini 6nceden teslim etmeleri o konu hakkinda
Onceden bilgi sahibi olabilmemizi ve isleyis esnasinda daha ¢ok odaklanmamizi
saglayacagini duslntyoruz.

e Textbook olarak her hocanin kaynak dnermesi ve gerekirse o kaynak tzerinden kurul

sonu sinavlarinda soru sormalari hem biz hekim adaylarinin mezun olmadan &énce bilgi
birikimimizin artmasina hem de sinav basarilarimizin ylkselmesine yol agacadini

distniyoruz.

e Kardiyoloji ve Patoloji derslerinin daha fazla akilda kalici olabilmesi igin kurul stresi
uzatilabilir.

e PDO beyin firtinasi teknigi ile akilda kalici olmasi nedeniyle olumlu tepki aldi.

e Prof. Dr. Zeki hocamizin ders anlatiminda kullandigi anlatim bicimi ve teknigi cok fazla
olumlu geri bildirim ald.

e Mikrobiyoloji pratikleri 6grenciler tarafindan 6grenme ve uygulama konusunda olumlu
geri bildirim aldi.

e CORE sinavi teknigi odgrenciler tarafindan olumlu geri bildirim aldi. Fakat konular
dgrencilerin daha iyi kavrayabilecedi siire zarfina daditilabilir ve PDO kaynaklari
konusunda, kaynaklarin daha ulasilabilir olmasi gerektigi distndldi.

e Patoloji Pratik sinavi pratiklerde gordtigimuz bilgileri kapsiyor ve onlari test edecek
nitelikteydi. Pratik sinavinda alt sorularla birlikte soru sayisinin artmasi slre
sikintisina yol acti. Soru ve slireler kapsaminda standardizasyon getirilebilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Fatih ABDULA

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 3

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

o Derslerin kolay bir sekilde anlasilabilirliginin olmasi igin patoloji ve mikrobiyoloji
derslerinin klinik derslerden o6nce islenilmesi ilerleyen derslerde verimimizin
artmasini saglayacaktir

o Ders programinin islenis sirasina bagh kalinmayip slrekli dedisiklik olmasi ya da
ertelendiginin bizlere aktarilmamasi ya da gec¢ aktariimasi(temsilcimizin bizi gec
bilgilendirmesinden dolayi degil) bizleri olumsuz etkilemektedir

o Patoloji ve mikrobiyoloji laboratuvar derslerinde asistan hocalarimizin ve dersimize
giren hocalarimizin sordugumuz sorulara anlayisli ve 6gretici sekilde yanit vermesi
bizleri derse motive eden dnemli bir etken, her birine tesekklr ediyoruz.

o Patoloji pratik sinavlarinda belli konulara bagl kalmayip (bir konunun mikroskobik
ya da makroskobik goéruntdlerinin gesitli olmasindan bahsedilmiyor) nerde ise her
konudan sorulmasi bilinmezliklerin oldugu bir sinava surtkliyor, bu da endisemizi

arttirryor
o Pratik sinavlarinin sliresinin , soru sayisina kiyasla az olmasi stresimizi arttiriyor
o Klinik derslerinde vaka Ustlinden anlatilmasi dikkatimizi toplayan énemli bir etken.
o Ders esnasinda soru sorabilme hakkinin verilmesi ve akabinde cevaplanmasi dersin

kahcihdini arttiran 6nemli bir etken

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Elif YUKSEL, Fatih ABDULA

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 4

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

e Klinik derslerini hocalar tecribelerini ve pratikte ©nceliklerimizin neler olmasi
gerektigini vurgulayacak sekilde anlattilar.

e Kisa bir kuruldu ve ders degisikligi cok olmadi.Ancak hocalar ders saatleri konusunda
cok titiz degillerdi.

e Ders 6nce gecikeceklerini bildirmeyen, habersiz derse gelemeyen hocalarimiz oldu.
Biliyoruz ki klinik hocalarimiz hastanede icerisinde de kosturma icerisindeler ancak
ders saati 6ncesi bilgilendirme herkesi daha mutlu edecektir.

e Laboratuvar derslerinin konu islendikten sonra olmasi laboratuvar saatlerinin daha
verimli gegcmesini saglayacaktir.

e Kurul suresi 6grenme ve bilgilerin kalici olmasi acgisindan yeterli degildi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Beyza Nur COSGUN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 5

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

J Kadin dogumda itiraz edilen sorularin dederlendirilmemesi ve dikkate alinmamasina
dair olumsuz geri bildirimimiz var.

o Ders degisimlerinin ge¢c haber verilmesi ve hocalarimizin ders icin ayrilan sireyi
asmis olmalari verimi dusurdd.

o Konularin vakalar Gzerinden anlatilmasi derslere ilgimizi arttiyor.

o Gorsellerle desteklenmesi dersi pekistiriyor.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Elif YUKSEL

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 6

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

e Sinava uygun olmayan yerlerde sinav yapilmamal (kolgakli sandalyelerde oldugu gibi)

e Sorular kapsayici olmali, konunun ayrintilari degil hekimlikte faydal olabilecek bilgiler
sorulmali. Mikrobiyolojide sorularin daha klinik ve temel bilgiler Gzerinden
sorulabilecegi dustnuldu.

e Calisma odasl yemekhane cgalistigi slirece acik kalabilirse kitliphane sorununa ¢oziim
olabilir.

e Kurul mifredatinda olmayan sorular sorulmasi &grencileri zor duruma dislrdi. 2
kurul Gst Gste bir 6nceki kurul sorusu soruldu. Bu sorularin iptal olmasi 6grencilerin
alabilecedi puandan disttga icin, 6grenciler maddur oldu.

e Psikiyatri konulari kavranabildi. Sinav sorulari bilgilerimizi élger nitelikteydi.

e Patoloji ABD Dr. Ogretim lyesi Ahmet hocamizin ders isleyis teknidi ve kurul sorulari
ogrenciler tarafindan olumlu geri bildirim aldi

e Kurul siresi bilgilerin akilda kalabilmesi icin yeterli degildi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Fatih ABDULA

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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