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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

GOCUK CERRAHiSI

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve
yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi icin onerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yurutaldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
dlzeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim sirece yayiimis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

o Staj slresince ve sonrasinda vyapilacak degerlendirmeler ve yontemlerle ilgili
bilgilere ulasabildik. Egitim ortamimizdan memnunduk. Staj sonrasi beklentilerimizi
ve dnerilerimizi belirtecedimiz firsatlar verildi. Ogrenim hedefleri netti.

J Stajdaki teorik ve pratik dersler egitim planina sekil-siireg agisindan baglh kalinarak
yUrutaldid. Programda ¢ok dedisiklik olmadi, olsa da hemen telafi edildi, zamaninda
ve etkin bilgilendirme sadlandi. Staj icerigi dlizenli ve iyi planlanmisti. Staj égrenci
katilimina uygun bir sekilde hazirlanmamisti, gruplar halinde ameliyathane, servis
ve poliklinik katilimi firsati olsaydi daha faydal olacagini disintyoruz. Pratik ders
saatleri acisindan yetersizdi. Teorik ders yukl gok fazlayd.

o Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaglarimizi ve beklentilerimizi karsilayacak dlizeyde
yeterliydi. Staji verimli gecirmek ve tamamlayabilmek icin gereken caba dizeyi ve
is yukd uygundu. Egitmenlerimiz etkili, ilgimizi canli tutan, zamani etkili kullanan,
ulasilabilir, yardimci egitmenlerdi.

o Dersler pratisyen hekimin sorumluklarina yoénelik anlatildi, acil vakalarda ne
yapmamiz gerektigi net bir sekilde aktarildi.

o Hocalarimizin tim konular bittikten sonra radyolojik goériantllerle yaptiklar 6zet
dersler oldukca faydaliydi ve &dgreticiydi. Bu radyolojik goérintilerin sinavda
sorulmasi da bizi 6grenmeye yo6neltti. Sunular/ders notlari net ve dizenliydi, sinav
notlari kisa slirede faydali geribildirimlerle aciklandi.

o Ek olarak pratik konusunda eksik bir stajdi, daha cok teorik adirlikliydi. Ginin
neredeyse tamaminda ders islendiginden poliklinik ya da ameliyathane igin cok
vaktimiz kalmadi.

o Son olarak da teorik sinavimiz égrenim amaclarini kontrol etmekten ziyade daha
cok ayrintilar Uzerinde kurulmus bir sinavdi, teorik sinavin 20 soru olmasi ve
sorularin cok detay olmasi bizi zorladi, bu konuda daha amaca yo6nelik sorular
hazirlanabilirdi. Buna nazaran hocalarimizin sozli sinavlardaki Ogretici tutumu
oldukga yararhydi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Elif SONMEZ

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme B e i N\ (o0}
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi:

GOCUK RUH SAGLIGI

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintil olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tuam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yiratildi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim strece yayilmis olmasi dnemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gérev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

e Staj suresince ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemlerle ilgili bilgilere
ulasabildik. Egitim ortamimizdan memnunduk. Staj sonrasi beklentilerimizi ve
onerilerimizi belirtecegimiz fir- satlar verildi. Ogrenim hedefleri netti.

e Stajdaki teorik ve pratik dersler egitim planina sekil-siire¢ acisindan bagh kalinarak
yurutuldia. Programda cok degisiklik olmadi, olsa da hemen telafi edildi, zamaninda ve
etkin bilgilendirme saglandi. Staj icerigi diuzenli ve iyi planlanmisti. Staj bastan sonra
o6grenci katiimina uygun sekilde diizenlenmisti.

e Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaclarimizi ve beklentilerimizi karsilayacak dilizeyde
yeterliydi. Staji verimli gecirmek ve tamamlayabilmek icin gereken caba diizeyi ve is
yukl uygundu. Egitmenlerimiz etkili, ilgimizi canh tutan, zamani etkili kullanan,
ulasilabilir, yardimci egitmenlerdi. Sunular/ders notlari net ve diizenliydi, sinav notlari
kisa siirede faydali geribildirimlerle acikland.

e Ek olarak pratikler cok verimli gecti, aynali oda son derece 0Ogreticiydi. Hastalar
yakindan gorme sansi bulduk. Fakat aynali odaya gelen hastalar rasgele degil de
secilerek alinsaydi daha farklh hastaliklar géorme sansimiz olabilirdi. Devamsizlik
konusunda cok siki bir kural vardi. Hastayken okula gelmek stajin verimini dustrdu.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Rimeysa Vildan FIRAT

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme B e i N\ (o0}
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi:

DAHILIYE

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintil olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tuam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yiratildi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim siirece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

J Staj slresince ve sonrasinda vyapilacak dederlendirmeler ve yoéntemlerle ilgili
bilgilere ulasabildik. Egitim ortamimizdan memnunduk.

o Staj slresince caba dizeyimizi ¢ok iyi bulduk.

o Staj basinda bilgi-becerilerimiz yeterli degil iken staj sonunda cok iyi bir seviyeye
ulasmisti. Staji tamamlayabilmek igin gerekli bilgi-becerilerimiz ise yeterince iyi
olmaliydi.

o Egitmenlerimiz etkili ve ulasabilirlerdi. Staj siresince bizlerin ilgisini canh tuttular.
Ders suresince zamani etkili kullandilar, bunun yaninda sunulari net ve duzenliydi.
Sinav notlarimiz da kisa sirede ve faydali geribildirimlerle birlikte verildi.

o Stajimizin 6grenim hedefleri netti. Staj icerigi diizenli ve iyi planlanmisti, is ylikl ve
seviyesi bize uygundu. Staj, bastan sonra bizlerin katilimina uygun sekilde
dizenlenmisti.

o Ic hastaliklan stajinin bizim icin en dederli kismi siiphesiz ki sabahlari yaptigimiz
vizitler ve bu sirada hocalarimizin anlattiklariydi. Hocalarimiz cok ilgililerdi. Asistan
abi ve ablalarimiz da bizimle cok ilgilendi ve 6dretici davrandilar. Pratiklerimiz gok
verimli gecti, bize ¢ok sey katti, teorik eksikliklerimizi bu sekilde tamamlama
firsatini da sundu. Poliklinik uygulamalarimiz da bize ¢ok sey katti. Pratiklerinde en
cok keyif aldigimiz stajlardan biri oldu. Pratisyenlik adina cok sey katti.

o Staj sliremiz yeterli olsa da 1-2 hafta kadar daha uzatilabilir. Vizitlerde 6grenciye
verilen sorumluluk arttinlabilir. Onkoloji derslerimiz fazla ayrintiliydi, pratisyen bir
hekimin bilmesi gerekenden daha cok ylik verildigini diaslintGyoruz. Fizik muayene
sinavl pediyatrideki gibi ilk ayin sonunda yapilabilir Bu sayede fizik muayene
calismalarimiz diger sinavlarla kaynamamis olur, ayrica daha fazla zaman ayirabilir
ve gereken 6énemi verebiliriz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Merve Bikem UCAR

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme B e i N\ (o0}
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi:

GENEL CERRAHI

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintil olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tuam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yiratildi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim strece yayilmis olmasi dnemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gérev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

o Staj slresince ve sonrasinda vyapilacak degerlendirmeler ve yontemlerle ilgili
bilgilere ulasabildik. Egitim ortamimizdan memnunduk fakat pratik derslerimizin
sinif yerine servis, ameliyathane veya poliklinikte gegcmesini isterdik. Staj sonrasi
beklentilerimizi ve &nerilerimizi belirtecedimiz firsatlar verildi. Ogrenim hedefleri
netti.

o Stajdaki teorik ve pratik dersler kismen editim planina sekil-slire¢c acisindan bagl
kalinarak vyurattlda fakat cok fazla son dakikada ders dedisiklikleri oldu.
Programdaki ders degisiklikleri staj sonuna kadar telafi edildi. Staj icerigi dizenli ve
iyi planlanmisti. Staj teorik anlamda bastan sonra 6grenci katilimina uygun sekilde
dizenlenmisti fakat pratik derslerde 6grenci katilimi uygunlugu azdi.

o Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaglarimizi ve beklentilerimizi karsilayacak dizeyde
yeterliydi. Staji verimli gegirmek ve tamamlayabilmek icin gereken caba dizeyi ve
is yUkl uygundu fakat teorik derslerde cerrahi tekniklerin ayrintililari cok ayrintili bir
sekilde aciklandi onun yerine acil cerrahi endikasyonlariyla ilgili dersimiz olmasini
isterdik. Egitmenlerimizin godu etkili, ilgimizi canh tutan, zamani etkili kullanan,
ulasilabilir, yardimcr egitmenlerdi. Teorik derslerde videolu ve gorseller kullanilan
anlatimlarin 6grenme slrecimizi kolaylastiracagini disintyoruz. Sunular/ders
notlari net ve dizenliydi, gorsel sinavimiz ¢ok faydali ve 6greticiydi. Sinav notlari
kisa surede agiklandi.

o Ek olarak pratik derslerimiz gogunlukla sinifta oldugu igin gok verimli gegmedi,
hasta basi derslerimiz cok azdi, bazi gruplarin hi¢ hasta basi ders imkani bulamadi.
Bazi editmenlerimiz serviste hasta basi aciklamalar yaptilar ayrica bazi
egitmenlerimiz de istedimiz lzerine maketle sinifta muayene dersi anlatimi yaptilar.
Bizim acimizdan bu dersler cok verimli gecti. Maketlerle olan sutli, muayene gibi
derslerimizin daha yogun olmasini istiyoruz. Ayrica mimkin oldugu kadar hasta
vizitlerine de katilmayi arzu ediyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Zileyha SUSAM

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme B e i N\ (o0}
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi:

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintil olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tuam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yiratildi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim strece yayilmis olmasi dnemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gérev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

Staj siresi ve sonrasi Yapilacak degerlendirmeler ve yontemlerle ilgili bilgilere
ulasmakta sorun yasadik. Staj sonrasi beklentilerimizi ve Onerilerimizi belirteceginiz
firsatlar verildi. Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaclarimizi ve beklentilerinizi karsilayacak
diuzeydeydi. Egitim ortami, egitim 6gretim icin uygundu. Ogrenim hedefleri netti. Staj
suresi yeterliydi hatta ders programi glizelce diizenlenip bagh kalinacagi taktirde 1
hafta kisaltilip kardiyoloji stajina verilebilir.

Stajdaki teorik ve pratik dersler egitim planini sekil-siire¢ acisindan bagh kalinarak
yuritilmedi.cogu ders son haftaya kaldi ve hizlica islendi. Ders programi staj
oncesinde belirlenmis degildi. Bolim sekreteri bize bu konuda hi¢ yardimci olmadi.
Donem ortasinda okuldan ayrilmis olan hocalarimizin yerine kimlerin bu dersleri
anlatacagi dahi belli degildi. Ders programi ginlik belirleniyordu ve bircok kez
aksakliklar yasandi. Bu aksakliklarin yasanmamasi icin ders programini dizenlemek
lizere birinin gorevlendirilmesi gerektigini diistiniyoruz.

Pratik dersler programda belirtildigi gibi yapilmadi. Pratik saatlerinde sorularimizi
sorabilecegimiz o6gretim Uyelerini bulmakta zorluk yasadik. Pratik derslere katilimin
yoklama ile denetlenmesi gerektigini ve pratik derslerine hocalarimizin katilmasi
gerektigini ve programa uygun sekilde yapilmasi gerektigini dusiniyoruz.
Ogrencilerin servis, poliklinik saatlerinde yoklama ile denetlenmesi pratiklere katihmi
artiracagi fikrindeyiz.

Egitmenlerimiz; ilgili, etkili ve ilgimizi canli tutan, zamani etkili kullanan, ulasilabilir ve
yardimci egitmelerdi. Sunular ve ders notlari net ve diizenliydi.

Sinif ortaminda islenen teorik derslerde gorsel o6geler, PowerPoint sunulari ve
videolarla zenginlestiriimesi gerektigini disuniyoruz. Ornedin normal dogum dersi ve
kadin genital sistemi dersleri gibi gorselin 6nem kazandigi derslerde resim ve video ile
desteklenmesi gerektigini dustntyoruz.

Ders programina acilde karsimiza gelebilecek olgularin oldugu derslerin cogaltiimasi
gerektigini, dersler anlatilirken pratisyen hekimin sorumluklarina yonelik anlatiimasi
gerektigini dasuniiyoruz.

Daha cok normal dogum goérebilme imkanimiz olmasi icin bélgedeki dogum evlerine
gruplar halinde 6grenci gonderilmesinin yararli olacagi fikrindeyiz.

Teorik sinavda yer alan klasik sorulari sinav sisteminde so6zli sinav olmasi nedeniyle
gereksiz oldugunu, sinavinin agiklanmasi siiresini uzattigini disiiniiyoruz. Teorik sinavi
daha cok test agirlikta olmasi gerektigi fikrindeyiz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Elif SONMEZ

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme B e i N\ (o0}
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi:

KALP DAMAR CERRAHiSI

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintil olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tuam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yiratildi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim strece yayilmis olmasi dnemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gérev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

e Staj slresince ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve yéntemlerle ilgili bilgilere
ulasabildik. Egitim ortamimizdan memnunduk. Staj sonrasi beklentilerimizi ve
dnerilerimizi belirtecedimiz firsatlar verildi. Ogrenim hedefleri netti.

e Stajdaki teorik ve pratik dersler egitim planina sekil-stire¢ agisindan bagli kalinarak
yuratalda. Programda degisiklik olmadi. Staj igerigi duzenli ve iyi planlanmisti. Staj
bastan sonra 6grenci katilimina kismen uygun sekilde diizenlenmisti.

e Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaglarimizi ve beklentilerimizi karsilayacak dlizeyde
yeterliydi. Staji verimli gecirmek ve tamamlayabilmek icin gereken caba dlizeyi ve is
yuklU uygundu, sadece stajin korelasyon ve butinlik agisindan kardiyoloji stajiyla
birlestiriimesini isterdik. EgJitmenlerimiz etkili, ilgimizi canh tutan, zamani etkili
kullanan, ulasilabilir, yardimcr egitmenlerdi. Sunular/ders notlari net ve dizenliydi,
sinav notlari kisa siirede faydali geribildirimlerle agiklandi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Mahinur DANACI

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



A‘&siTEs,-

g
Tpyvs ®

0(_p&U U/V,
4
D
O
O

> A

Y 1998 ¥

Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KARDIYOLOJI

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

o Staj slresince ve sonrasinda vyapilacak degerlendirmeler ve yontemlerle ilgili
bilgilere ulasabildik. Egitim ortamimizdan memnunduk. Staj sonrasi beklentilerimizi
ve dnerilerimizi belirtecedimiz firsatlar verildi. Ogrenim hedefleri netti.

o Stajdaki teorik ve pratik dersler editim planina sekil-slire¢ acisindan bagh kalinarak
yUrutaldid. Programda ¢ok dedisiklik olmadi, olsa da hemen telafi edildi, zamaninda
ve etkin bilgilendirme saglandi. Staj icerigi dizenli ve iyi planlanmisti. Staj bastan
sonra 6grenci katimina uygun sekilde diizenlenmisti.

o Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaglarimizi ve beklentilerimizi karsilayacak dizeyde
yeterliydi. Staji verimli gecirmek ve tamamlayabilmek icin gereken caba dizeyi ve
is yukl uygundu, sadece staj siresini kisa bulduk. EJitmenlerimiz etkili, ilgimizi
canl tutan, zamani etkili kullanan, ulasilabilir, yardimci egitmenlerdi. Sunular/ders
notlari net ve dizenliydi, sinav notlari kisa siirede faydal geribildirimlerle agiklandi.

o Ek olarak pratikler cok verimli gecti, EKG ve goérintileme yéntemleri dederlendirme
yetilerimize katki sadladi. Her editmen her pratik derste ayri bir teorik konuyu
klinikle bagdastirmamizi sagladi. Kardiyak acillere midahale konusunda cok sey
o6grendik ve stajin basina kiyasla daha yetkin hissediyoruz.

o Staj siresi bize kisa geldi, bir haftamiz daha olmasini gok isterdik. Stajin bir hafta
uzatilmasinin hem daha fazla pratik yapabilmemiz hem de 06grendigimiz bilgileri
pekistirebilmemiz icin gerekli oldugunu disinlyoruz. Staj siresinin artiriimasini
veya kalp ve damar cerrahi stajiyla kardiyoloji stajinin birlestirilmesini talep
ediyoruz. Boéylece bitinlik ve korelasyon sadlanirken is yikl azalabilin. Bunun
disinda kardiyak aciller ve ilaglarla ilgili toparlayici ek bir teorik ders olmasini gok
isterdik.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Mahinur DANACI

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme B e i N\ (o0}
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi:

PEDIATRI

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintil olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tuam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yiratildi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim siirece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

Staj slresince ve sonrasinda vyapilacak degerlendirmeler ve yontemlerle ilgili
bilgilere ulasabildik. Egitim ortamimizdan memnunduk. Staj sonrasi beklentilerimizi
ve dnerilerimizi belirtecedimiz firsatlar verildi. Ogrenim hedefleri netti.

Stajdaki teorik ve pratik dersler kismen egitim planina sekil-siireg agisindan bagl
kalinarak yuratuldid. Programda oldukca fazla ders dedisikligi oldu; cunkl staj
icerigi duzenli ve iyi planlanmamisti. Ders programi koordinatdrinin bu konuda
daha hassas olmasi gerektigini duastnltyoruz, derslerin ayarlanmasi 6grenci
inisiyatifine birakilmamali. Staj teorik anlamda bastan sonra 6dgrenci katiimina
uygun sekilde dizenlenmisti.

Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaglarimizi ve beklentilerimizi karsilayacak dlizeyde
yeterli degildi. Staji verimli gecirmek ve tamamlayabilmek icin gereken caba dlzeyi
ve is yUkl uygundu. Tim editmenlerimizin ¢odu etkili, ilgimizi canl tutan,
ulasilabilir, yardimci egitmenlerdi; ama zamani etkili kullanma konusunda
kendilerini gelistirmeleri gerektigini dislinmekteyiz. Sunular/ders notlari net ve
duzenliydi. Sinav notlari kisa slrede aciklandi.

Ek olarak pratik derslerimizde birgok vakayi dederlendirme imkani bulduk. Hastaya
yaklasim konusunda kendimizi gelistirdigimizi dislinlyoruz ve bu noktada o6zellikle
pratik saatlerimizin etkili oldugunu distnlyoruz. Dahiliye staji almis olan
gruplarimiz dahi fizik muayene ve anamnez almay! pediatri stajinda 6grendikleri
kanaatindeler; bu nedenle hocalarimiza gok tesekkir ederiz.

Fakat olgu sunumlari konusunda dikkat cekmek istedigimiz birkag nokta var.
Oncelikle sunumlarin format anlaminda standardizasyona ulastiriimasi ve dizenli
olarak fakulte websitesinde glincellenmesi gerektigi kanaatindeyiz. Bunun yaninda
birkaci haric ¢cogu sunumda kaynakca olmamasinin kanita dayall tip egitimiyle
gelistigini dusinlyoruz ve kaynakgalarin olusturulmasini istiyoruz. Son olarak da
olgu sunumlarinin bilgi ve yetkinlik dizeyinin biz 6grencilere yonelik olmadigini
distnlyoruz; bunun igin sunum dili sadelestirilebilir ya da anlasilir hale getirilebilir.

Ders programinin saatlerine 6zen goésterilmeli; eder 6nceden belirlenen ders saatleri
gercede uygun dedilse gergede uygun olarak acilen diizenlenmeli; bu konuda sik sik
madduriyet yasadigimizin altini gizmek isteriz.

Poliklinik pratiklerinde bolindigimuz gruplarin 6dgrenci sayilarinin daha az Kkisi
olarak ayarlanmasinin daha iyi olacagini distintyoruz.

Emekli olma, gorevlendirme vb gibi degisikliklerinin staj basi/sene basinda
duyurulmasi ve ilgili ders notlarinin ve ders saatlerinin bu tarihlere uygun
ayarlanmasi gerektigini dusunlUyoruz; bu baglamda artik madduriyet yasamak
istemiyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Mahinur DANACI, Irem GUGER

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme B e i N\ (o0}
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi:

PLASTIK CERRAHI

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintil olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tuam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yiratildi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim strece yayilmis olmasi dnemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gérev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

o Staj slresince ve sonrasinda vyapilacak degerlendirmeler ve yontemlerle ilgili
bilgilere ulasmamiz biraz sikintil oldu, ilgili asistan bize net bilgiler vermedi,
ogretim Uyelerimizle kiglk capli toplanti yaptik. Egitim ortamimizdan c¢ok
memnunduk. Staj sonrasi beklentilerimizi ve 6nerilerimizi belirtecegimiz firsatlar
verildi. Ogrenim hedefleri netti.

o Stajdaki teorik ve pratik dersler egitim planina sekil-slire¢ acisindan bagh kalinarak
yUrutaldi. Programda c¢ok dedisiklik olmadi, olsa da hemen telafi edildi, zamaninda
ve etkin bilgilendirme saglandi. Staj icerigi diizenli ve iyi planlanmisti. Staj bastan
sonra 6grenci katiimina uygun sekilde diizenlenmisti. Ozellikle de pratikler giizel
ayarlanmisti.

o Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaglarimizi ve beklentilerimizi karsilayacak dizeyde
yeterliydi. Staji verimli gegirmek ve tamamlayabilmek icin gereken caba dizeyi ve
is yUkd uygundu. Staj siresi oldukca yeterliydi. Pratiklere 6énem verilmesi hepimizi
memnun etti. Teorik dersler az, pratikler yogundu. Egditmenlerimiz etkili, ilgimizi
canli tutan, zamani etkili kullanan, ulasilabilir, yardimcr egitmenlerdi. Sunular/ders
notlari net ve dizenliydi, sinav notlan kisa stirede faydal geribildirimlerle agiklandi.

o Ek olarak pratikler cok verimli gecti. Sutlr pratikleri, ameliyathane,servis,
polikliniklere gidilmesi yetilerimize katki sagladi. Her editmen her pratik derste ayri
bir teorik konuyu klinikle bagdastirmamizi sagladi. Sutlrin nasil atilacagini ve
cesitleri konusunda c¢ok sey Odrendik ve stajin basina kiyasla daha vyetkin
hissediyoruz.

o Staj sulresi yeterliydi, hig bitmesin istedik. Stajin teorik derslerinin az olup
pratiklerinin yodgun olmasi hususunda plastik cerrahinin 6rnek teskil ettigini
didsindyoruz. Sutlre yonelik pratik saatlerinin bazilarinin hasta basinda belli grplar
halinde yapilmasini talep ediyoruz. Vizit saatleri konusunda dizensizlik yasandi,
bizlere haftalik vizitlerin baglama saatlerinin verilmesini istiyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Rimeysa Vildan FIRAT

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme B e i N\ (o0}
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 4 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi:

RADYOLOJI

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amagclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintil olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tuam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yiratildi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slrecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim siirece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan dgrencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim dgrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalar ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

o Staj slresince ve sonrasinda vyapilacak degerlendirmeler ve yontemlerle ilgili
bilgilere ulasabildik. Egitim ortamimizdan memnunduk. Staj sonrasi beklentilerimizi
ve dnerilerimizi belirtecedimiz firsatlar verildi. Ogrenim hedefleri netti.

J Stajdaki teorik ve pratik dersler kismen egitim planina sekil-siireg agisindan bagl
kalinarak vyuratildt fakat her gin baska bir sistemi isledigimiz igin henlz
gérmedigimiz sistemlerin érnedin Uroloji, Néroloji vb. gibi sistemlerin hastaliklarini
yorumlamakta zorlandik. Programda pek fazla ders dedisikligi olmadi. Staj icerigi
dizenli ve iyi planlanmisti. Staj teorik anlamda bastan sonra 6dgrenci katilimina
uygun sekilde dizenlenmisti.

o Stajin amaci ve hedefleri ihtiyaglarimizi ve beklentilerimizi karsilayacak dlizeyde
yeterliydi. Staji verimli gecirmek ve tamamlayabilmek icin gereken caba dizeyi ve
is yukU uygundu. Tim egitmenlerimizin gogu etkili, ilgimizi canh tutan, zamani etkili
kullanan, ulasilabilir, yardimc editmenlerdi. Ogrencileri diisiinen ve anlayan bir
anabilim dal oldugu icin severek katihm sagladik. Sunular/ders notlari net ve
diizenliydi, gorsel sinavimiz gok faydali ve Ogreticiydi. Sinav notlar kisa slirede
aciklandi. Travmaya yaklasim derslerinden cok memnun kaldik.

o Ek olarak pratik derslerimizde bircok vakayi dederlendirme imkani bulduk. Fakat
derslerden sonra katildigimiz MR, Skopi, BT gibi alanlarda o saatlerde genellikle
hasta kalmadigini gordik bdylece bazi tetkikleri géremedigimiz oldu. Her grubun
farkh tarihlerde Radyoloji stajini almasi, bazen organ sisteminin henliz stajini
almadan Radyolojisini almasi bilgi farkliliklarina yol acabiliyor. Mimkilnse
Radyoloji'nin ayri bir staj olarak degil de ilgili sistemlerin bulundugu stajlara
dagitiimasinin daha etkili olabilecedini disinlyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Zileyha SUSAM

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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