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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 1 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 1

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve
yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi icin onerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yurutaldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
dlzeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim sirece yayiimis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Egitim slrecinin basinda;

Tam ogrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
slireci icerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere genel olarak ulasabildiler. Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan
kavranabilecek dlizeyde acik ve anlasilir.

Bilgiler, tim egitim sliresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
almiyor, whatsapp gruplarinda yapilan duyurulara ulasim var fakat herkes sinifta
olmadigindan sinifta yapilan duruyulardan haberdar olamayabiliyoruz. Bu
duyurularin whatsapp gruplarindan da yapilmasi sorunun ¢ozllmesini saglayabilir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve onerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmamakta. Gelistirilmesi icin bu tarz formlarin daha etkin
kullanilmasi ve sonuglarinin daha iyi degerlendirilmesi gerekmektedir.

Egitim slirecinde;

Egitim genel olarak planlanan sekil ve slirece bagh kalinarak ylruttldi. Programda
ya da editim ve dederlendirme yodntemlerinde dedisiklikler yapildi. Degisiklik
durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme her zaman yapilmadi.

Genel olarak;

Kurulun amacg ve hedefleri gogunlukla ihtiyac ve beklentileri karsilayacak dlizeyde
oldu. Ogretim Uyelerimize tesekkiir ediyoruz.

Kurulunda o0Ogrencinin basarisinin dederlendirilmesinde kullanilan ydntem genel
olarak etkin ve vyeterliydi. Fakat bazi 6grenciler baraj uygulamasindan oldukga
muzdarip.

Egitimin hedefine ulasma dlizeyi, olumlu ve basarili yonleri varsa gelistirme Gnerileri ve
diger degerlendirmeler.

Ogdrencilerden gelen istek ve énerileri birkag madde ile 6zetlemek gerekirse:

1.

Sinifin kalabalik olmasi ve ders islenilen konferans salonunun yetersiz olmasi dersin
isleyisini etkiliyor. Koltuklar cok rahat oldugundan ve konferans salonu c¢ok sicak
oldugundan ogrencilerin uykusu geliyor ve derse konsatre olmakta giclik
yasanlyor.

Gecme notunun yutksek olmasi bazi 6grencileri zorlayabiliyor.

Danismanlik saati genelde bos ders olarak goriliyor ve ddrencilerden su ana kadar
danisman hocasiyla gorlsenlerin sayisi cok az. Hem hocalarin hem de 6grencilerin
bu konuda daha iyi bilgilendirilmesi verimi artirabilir.

Ogrenciler bilgilerin coklugunun farkinda fakat bazi 6gretim Gyelerinin égrencilerden
standartin Ustiinde performans bekledikleri dlstnultyor.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Feyzanur YASAR

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 1 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 2

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

Egitim slrecinin basinda;

Tam ogrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
slireci icerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere genetik dersi disinda ulasabildiler. Bu bilgiler tim o6grenciler tarafindan
kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir degildi her zaman. Kimi 6gretim Uyelerinin
ders notlarinda anlasilmaz ctimleler var. Bunun disinda bilgi olmayan, sadece sekil
olan slaytlar da var ve kendimiz calisirken zorlaniyoruz. Ayni zamanda slayttaki
ingilizce bilgileri cevirip anlamaya calismak da epey zorluyor.

Bilgiler, tim egitim sliresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
almiyor. Elimizdeki kaynaklarda olmayan bilgiler soruldu sinavda.

Ogrencilerin egitim stirecinden beklentilerini ve &énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta. Bu geri bildirim raporlarinin etkili dederlendirilmesi
sonucunda daha iyi olacagi dusintlmekte.

Egitim slrecinde;

Egitim gogunlukla planlanan sekil ve sirece bagli kalinarak ylratildd. Programda
ya da egitim ve dederlendirme yoéntemlerinde dedisiklik yapildi. Fakat dedisiklik
durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme her zaman yapilmadi. Bazi derslere
pogramda yazan 6gretim Uyesi dedil baska 6gretim Uyesi girdi ve bundan bizim
derse geldigimizde haberimiz oldu.

Genel olarak;

Kurulun amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dlizeydeydi. Fakat
ayni derse farkli 6gretim Uyelerinin giriyor olmasi bazen butinliglu bozabiliyor.
Bunun disinda cok fazla ezber oldugu distniliyor. Ayni zamanda kurul sorularinda
iptal edilmeler fazla oluyor, sorularin daha dikkatli hazirlanmasi gerektigi
didsundliyor.

Kurulunda 6drencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontemler etkin ve
yeterli bulunmadi maalesef. Genel sikayetleri birkag madde ile 6zetlemek gerekirse:

1.
2.
3.
4,

Konular ve sorular bazi 6grenciler tarafindan zor ve ayrintili bulundu.
Bilgilerin kurul igin 6grenildigi sonrasinda unutuldugu distndliyor.
Pratik derslerin az oldugu gorisline sahip 6grenciler de bulunmakta.

Derslere 6grenci katilimi az bulunmakta, bunun verimi distirdigt disinilmekte.

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu ve basarili yonleri varsa gelistirme 6nerileri ve
diger dederlendirmeleri birkac madde ile 6zetlemek gerekirse:

1.

Kurul sinavindaki hatali sorularin iptal edilmek yerine herkes igin dogru sayilmasi
gerektigi dastnultyor.

Konferans salonu imkanlari yetersiz bulunuyor.

Kuruldan o6nceki glin ders islendiginden o gin islenen dersin yeteri dlizeyde
ogrenilmedigi dasundlayor.

Bazi 6gretim Uyeleri mevcut bilgi birikimimize hakim degiller. Bu bilmedigimiz

bilgilerin biliyormusuz gibi davranarak anlatilmasina, yeni bilgileri eksik
6grenmemize ve konulari tam anlayamamiza yol agiyor.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Odrenci iglerinin bizlere gerekli yardimda bulunulmadigdi dustniliyor.
Bu tarz geri bildirimlerimiz igin agik uglu anketler yapilmasi éneriliyor.

Bu kurulun sinavi zor bulundu.

® N o w

Sinifin ¢ok kalabalk oldugu dustniliyor. Ikiye béliinerek daha verimli ders
islenebilecedi duslinultyor.

9. Genetik dersinin anlasiimadigi distndltyor.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Feyzanur YASAR

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 1 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 3

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

Egitim slrecinin basinda;

Tam ogrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
slireci icerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere genel olarak ulasabildiklerini disinmuyorlar.

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir degil.

Bilgiler, tim egitim sliresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
aliyor.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve onerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmamakta. Gelistirilmesi icin herhangi bir éneride bulunulmadi.

Egitim slrecinde;

Egitim genel olarak planlanan sekil ve slirece bagh kalinarak yulritildid. Programda
ya da editim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklikler yapildi. Degisiklik
durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi.

Genel olarak;

Kurulun amacg ve hedefleri gogunlukla ihtiyac ve beklentileri karsilayacak dlizeyde
oldu. Ogretim lyelerimize tesekkiir ediyoruz.

Kurulunda 6dgrencinin basarisinin dederlendirilmesinde kullanilan ydntem genel
olarak etkin ve yeterli oldugunu dustnenler olmakla beraber hicbir fikir
yliritemeyen arkadaslarimiz da var. Odrenciler hangi kriterlere goére
degerlendirmeleri gerektigi konusunda bilgi sahibi dediller.

Egitimin hedefine ulasma dizeyi, olumlu ve basarili yénleri varsa gelistirme onerileri
ve diger dederlendirmelerde bulunulmadi. Sahsi fikrim bu tarz dederlendirmelere
katihminin artirilmasi yéninde gelistirmeler yapilmasi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Feyzanur YASAR

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 1 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 4

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Egitim slrecinin basinda;

Tam ogrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
slireci icerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere genel olarak ulasabildiler.

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde acik ve anlasllir.

Bilgiler, tim egitim sliresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
aliyor.

Ogrencilerin editim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri

yeterince firsatlari oluyor.

Egitim slrecinde;

Egitim genel olarak planlanan sekil ve slirece bagh kalinarak ydritildid. Programda
ya da editim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklikler yapildi. Dedisiklik
durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi.

Genel olarak;

Kurulun amac ve hedefleri codgunlukla ihtiyac ve beklentileri karsilayacak diizeyde
oldugu konusunda net bir cevap bulunmuyor.

Kurulunda 6drencinin basarisinin dederlendiriimesinde kullanilan yontem genel
olarak etkin ve yeterliydi.

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu ve basarili yénleri varsa gelistirme onerileri
ve diger degerlendirmeler kisminda hicbir 6grenci fikir beyan etmedi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Feyzanur YASAR

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme FR=6]iagH N\ (o0 )¢]
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 1 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1:

KURUL 5

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayl amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Rapor tim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci igerisinde olusturularak
egitim sirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da
staj baskanligina teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumliudur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu EKki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tam 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve
yoéntemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim égrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve strece bagl kalinarak yirataldi ma?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi
mi?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan goérevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olugturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim slirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar
disinda birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak
rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tim égrencilerin gériis ve

degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Egitim slrecinin basinda;

Tam ogrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
slireci icerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere genel olarak ulasabildiler.

Bu bilgiler tim odrenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilr
degildi.

Bilgiler, tim egitim sliresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
aliyor.

Ogrencilerin editim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri

yeterince firsatlari oluyor.

Egitim sirecinde;

Egitim genel olarak planlanan sekil ve slirece bagh kalinarak yuritildi. Programda
ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde dedisiklikler yapildi. Degisiklik

durumlarinda etkin bilgilendirme yapildi ancak daha erken bilgilendirme yapilmasi
gerektigi belirtildi.

Genel olarak;

Kurulun amacg ve hedefleri gogunlukla ihtiyac ve beklentileri karsilayacak dlizeyde
yeterliydi.

Kurulunda 6grencinin basarisinin dederlendirilmesinde kullanilan yéntem genel

olarak etkin ve yeterliydi.

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu ve basarili yonleri varsa gelistirme 6nerileri ve
degerlendirmeleri konusunda 6grencilerin yanitlari:

1.
2.

Slaytlar daha anlasilir hazirlanmali.

Anatomi dersine yeni baslanildidi igin slire yeterli gelmedi ve bu 6grencileri olumsuz
etkiledi. Anatomi dersi daha genis bir zamana yayilmali.

Anatomi laboratuvarlari daha etkin kullanilmali. Kalabalik olundudu igin verimli
gecmiyor, daha fazla gruba ayrilabilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Feyzanur YASAR

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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