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¥ 1998 N
Dénemi / Tarihler DONEM 6 /2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj ad: ACIL TIP
Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.
Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak
Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.
Olusturma Sorumlusu Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 8grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri
ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir
mi? Bilgiler, tim egitim stiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve sirece bagl kalinarak yUritildi mu?

cevaplamay! amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme yéntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. e midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yoéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlzeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet dncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim surece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olusturulmasi igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Batln stajlar arasinda, tip fakiltesinin amacladigi pratisyen hekim yetistirme cergevesine
uyan ve ona yonelik kazanimlarin en gok elde edildigi staj, acil tip stajidir ve buna yonelik
olarak da intern hekimler icin de en cok dnem verilen stajdir.

Stajin isleyisi geredi, sorumlu asistan hekimin danismanhdiyla birlikte bizzat hasta
karsilama imkani buluyoruz. Bu sayede tedavi ve takipte isin iginde olma imkani
buluyoruz. Ancak topladigimiz geribildirimlerde de yazildigi gibi ekg, kan alma islemleri
ylzinden o6zellikle monitér alaninda bu siireglerden genelde geri de kaliyoruz. Yine de
diger stajlarla kiyaslandiginda servislerde sadece kan sekeri bakmak, kan almak gibi
islemlerden baska hastalarla iliskimiz olmadidi icin acil yine bu anlamda da Ustln bir staj.

Yesil alanda ise bizzat hastayi karsilama imkaninin yaninda, muayenelerini yapma, olayin
gidisatini belirleme anlaminda s6z sahibiyiz. O yuzden doktorluk anlaminda en c¢ok
kazanimlarin oldugu stajlardan birisi.

Yine yazilan ¢ogu geribildirim asistan abi ve ablalarimizin bize meslektaslari gibi bakmasi,
bir seyler anlatmasi ve destek saglamalariydi. Onlara ayrica tesekkr ederiz.

Bunun yani sira hemsireler ve personeller de genel olarak yardimciydilar, 6zellikle servis
hemsireleri ile karsilastirildiklarinda gergekten iyilerdi, bir seyler 6grenmek istedigimizde,
yardima ihtiya¢c duydugumuzda desteklerini esirgemediler. Saglik hizmetinin ekip olarak
verilebileceginin ve her parganin kaginilmaz oldugunu gérdigimuz bir yerdi acil.

Hocalarimizin staj basinda yaptigi derslerin ¢ok vyararli oldugunu gordim, hatta
geribildirimlerde gogus adrisina yaklasim, biling bulanikhdina yaklasim gibi ek ders
sayisinin arttirtlmasi talebi var. Bu anlamda monitérdeki bu vakalar vizitelerde
hocalarimizla konusuyoruz ancak konusuldugu esnada bazi gruplar nébet ertesi veya o
glin nobet tutacaklar bu 6nemli konulari kacirmis oluyor, herkesin oldugu sinif ortaminda
bunlari iceren ek dersler yapilabilir.

Ozellikle acil stajinda benim de bizzat en cok sevindigim konulardan birisi kisisel égrenci
kartimin bir kapiyr acmasi oldu, staj basinda acile giris icin kartlarimiz tanimlatildi ve bu
durum bize gok kolaylk sagladi. Bu uygulamanin devam etmesini ve diger klinik stajlara
o6rnek olmasini diliyorum.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Erding TURKER
(2018 - 2019 Donemi igin toplanilan geribildirimleri derlenerek olusturuldu.)

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



: %,
,§ . p Eg Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03
L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
Dénemi / Tarihler DONEM 6 / 2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj ad: GOCUK SAGLIGI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

. Pediatri stajinda c¢ok yan dal oldugu icin herkes belirli bélimlere dadilmakta ve o alana
yonelik bir seyler 6grenmekte. Bu durumu gocuk acil ve yapilan intern dersleri tabi ki
onlemek de ancak genel pediatri yaklasimi icin genel cocuk poliklinigine de birkag giin de
olsa acil gibi rotasyon olmasi gerektigini distiniiyorum.

y Pediatri intern derslerini uygulayan sayili bolimlerden, geribildirimler faydali olduklari
yonlinde, bu agidan da tesekkur ediyoruz.

y Geribildirimlerde en cok bahsedilen konu dosya islemleri, epikriz yazma, evrak teslimati
gibi sekreter isleri. Bu konuda maalesef pediatri diger bolumlerle kiyaslandiginda daha
geri planda. Ozellikle genel pediatri servis intérnleri calisma ortamlarindan hic memnun
olmamislar, yine asistanlarla intdrnlerin iletisimi konusunda geribildirimlerde diger
bélimlere gore pediatri zayif kalmis durumda.

: Pediatrinin olumlu yanlarindan birisi de gocuk acildi, cogu kisi stajda en gok verim
aldiklari ve kendilerini doktor olarak hissettikleri yerin gocuk acil oldugunu bildirmis.
Ancak bilgisayarda yazili olan lab sonucglarinin serviste yazilmasi yetmiyormus gibi acil
servis sartlarinda da dosyaya yazilmasi yine gereksiz is glci-zamani kaybi olarak
gorilmekte, onun disinda cocuk acil pediatrinin olumlu ydnlerinden.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Erding TURKER

(2018 - 2019 Donemi igin toplanilan geribildirimleri derlenerek olusturuldu.)

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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2 o p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 Z: 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
%S 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 N
Dénemi / Tarihler DONEM 6 /2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj ad: DAHILIYE
Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.
Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak
Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.
Olusturma Sorumlusu Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 8grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri
ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir
mi? Bilgiler, tim egitim stiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve sirece bagl kalinarak yUritildi mu?

cevaplamay! amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme yéntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. e midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yoéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlzeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet dncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim surece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olusturulmasi igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Genel olarak dahiliye icin 6nceki donemlerde hazirlanmis raporlari inceledigimde bircok
sorunun aynen korundudgunu ve bir dedisiklik olmadigini gordim bu ylizden benzer
sorunlardan bahsedecegim ve dedismelerini temenni edecegim.

Dahiliye stajinda poliklinik deneyiminin ¢ok o6nemli oldugunu disiniyorum.
Geribildirimlerde de gordigim birgok kisi bunu dahiliyenin olumlu yoénleri bashginda
bahsetmis. Ozellikle polikliniklerde asistanlara degil de hocalara eslik etmeliyiz, onlarla
calismis olan arkadaslar genelde stajdan gok fayda gormusler ve doktor olduklarini
hissetmigler.

Servislerdeki calismalara gelince gergekten hasta takibi icin gerekli ortam ve sartlar yok.
Cunka;
Alinan kanlar vizite baslamadan lab sonug kagidina yazmalisiniz, su an ki bilgi teknoloji

caginda bunu yapmak komik ve is gilcl-maddiyat israfi, hele ki A4 kadit bu kadar
pahalliyken.

EKG cekmelisiniz, ancak calistiindan emin olmak igin bosta fise takip yazdirmalisiniz
yoksa hasta basinda her seyi baglayip makinenin calismadigini gérmek hayal kirikhgi
oluyor.

Dosya goétur getir, radyolojiye hasta getir gotir isleri mevcut. Ancak asla
anlayamayacagim sey kritik hastalarin pratik anlamda yetersiz olan bizlerle
gorintlilemeye inmesi. Bu sorumluluk bu risk nasil alintyor, yolda bir sey olsa bu durum
nasil aciklanir bilemiyorum.

Endokrin servisinde rutin olmak Uzere gece 3 kan sekeri bakilmasi olayr var, diger
yerlerde de bazen cikabiliyor, en azindan sadece bu kan sekeri 6zelinde hemsirelere
aktarimi yapilabilin Bu sorun vyillardir yazilip c¢izilmis ama sonuglanamamis, glndiz
gelmeyip gece mesaiye baslayan hemsireye bu sorumluluk niye aktarilamiyor anlamis
degilim.

Pediatride oldugu gibi tim dahiliye intérnlerini kapsayan temel dahiliye konulari diyabet,
hipertansiyon yaklasimi gibi dersler yapilabilir. Bu durum bizlerin dahiliye icinde mecburen
iki yan dal yeri gortp diger alanlardan faydalanamamasini énleyebilir. En azindan diyabet,
hipertansiyon gibi konularda herkes bir seyler gérmeli.

Ozellikle bahsetmek istedigim konu nébetci intérniin veya gin ici calisan intdérniin baz
servislerde yatacak yer bulamamasi, dinlenecek alani olmamasi. Ozellikle bu sorun igin
bélim bolim yer tespiti yapip eksik oda ve kanepeleri belirledik ve asadiya yazacagim.
Onumizdeki su ginlerde yeni hastane binamiz kullanima gecilecekken birgok serviste
yer degdisikligi durumu s6z konusu. Bu dedisiklikler yapilirken intern oda eksikligi
sorununun da cozilecedini umuyorum.

Eksik olan intérn odalari ve yatacak yerleri:

Noroloji: Intdrn odasi yok, kullanim icin toplanti salonu ayarlanmis ancak oda anahtari
yok, ayak alti yer, 6zel esya birakiimiyor.

Gastroenteroloji ve Nefroloji: Intérn odasi var ama odayl gece ndbetgisi dedil servis
asistani yatmak icin kullaniyor, intérne yer kalmiyor.

Hematoloji: Intérn odasi var ancak cekyati cok eski ve kirik.
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y Kardiyoloji: Aritmi servisinde intern odasi var ancak sedyede yatmamiz bekleniyor, en
azindan yatmalik kanepe gerekli.

. Endokrin: Intdérn odasi yok.

g Romatoloji: Dolap odasl varmis orada da ¢ogunlukla asistan yatiyormus, intern odasi
yok.

° Gogis Hastaliklari: Intdérn odasi var ve yatilabiliyor.

y Ek olarak yeni agilan onkoloji palyatif binasinda yeni nébetgi intern istedi var, orada da

yatacak yer ve yemek icin ideal sartlar olusturuldu mu bilemiyoruz, gelecek ay bunun
yanitini 6grenecegiz.

. Yine de tum bunlara ragmen yatacak yer temini saglanamiyorsa bos hasta yataklarinin
da nobetgilere kullanim izni gindeme gelmeli, bos oda varken kilitli tutulup hastanede o
gun calismak icin kalan intdérne insani temel ihtiyaci olan uykusu igin eziyet
edilmemelidir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Erding TURKER
(2018 - 2019 Donemi igin toplanilan geribildirimleri derlenerek olusturuldu.)

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Ders Kurulu — Staj adi: GENEL CERRAHI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Asistanlarin intornlere karsi genel tutumu iyiydi. Hemsirelerle veya dider calisanlarla bir
sorun olusmadi genel anlamda. Hemsireler ve personeller genelde yardimci oluyorlar.

. Gundulzleri intdérn odasinin stajyer hemsirelerle ortak kullanmak zorunda kalinmasi ve
onlarin kalabalik olmalarindan dolayr aramizda sorunlar gikiyor. Onlara ayri yer tahsisi
yapilimali.

y Genel cerrahi cogu zaman pansumanlarla geciyor, bir glinde 40 civari pansuman yapildidi

bile oluyor(pansuman yapmak hic sorun dedil) ancak odalara giderken bizden pansuman
arabalarinin gétidridlmesi istenmiyor araba koridorda kalip esyalar gidip-gelip almamiz
isteniyor. Bunun igin verimliligi arttirmak adina servise portatif bir pansuman arabasi
konulabilir veya arabalari odalara gétirmemize izin verilebilir.

y EKG cihazlarn igin, 6zellikle de haftasonlari cihazda bir sorun oldugunda muhatap
bulunamiyor. En basitinden kadidi bittiginde serviste kadit olmuyor baska servisler
geziliyor(birkag kere serviste kagit bulunamadigindan acil servisten isteyenler olmus)

y Intdrn odasindaki koltuk fazla yiprandi§i icin dinlenmeyi zorlastiriyor. Tamir veya
degisiklik yapilabilir.

. Hasta sonug takibi ve sonug yazimini intérnler yapiyor. Bazen bilgisayar bulmak zor
olabiliyor. Kolay takip acisindan intérn odasina sadece sonug takibi yapabilecegimiz
bilgisayar konulabilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Omer KARADAG

(2018 - 2019 Do6nemi icin toplanilan geribildirimleri derlenerek olusturuldu.)

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



: 2,
,§ . p Eg Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03
L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
Dénemi / Tarihler DONEM 6 / 2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj adi: HALK SAGLIGI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

. Stajda anlatilan ders konulari gayet makul belirlenmis, ancak konularin iglenisi
bakimindan slreleri gok uzun. Dersi tam kapasiteyle dinlemeye calissaniz bile mutlaka bir
kismindan sonra kopmalar baslyor. Derslerin islenis bicimi daha konu 6zine ve akilda
kalmasi gerekenlere yonelik olmalidir.

. Is yeri hekimligi staji 6zellikle olmak lizere aile saghgi merkezi gibi dis gezileri faydali
buluyorum. Bu acidan ders sireleri kisilip bu gezilerin streleri arttirilabilir. Hocamizin ve
asistanlarin bu gezileri olusturmalarindaki katkilar iginde tesekkiir ediyoruz.

. Gordigumuz bir diger durum bazi 6glen konferanslarina katiimi zorunlu tutmalari.
Kalabalik olusturma amagli bize bunu zorunlu tutmalari dogru dedil ve zorlamalarin
insanlara bir seyler katmadigini anlamamiz gerek.

y Halk saghgi stajinin ilk 1,5 ayi dersler ve gezilerle gecmekte ve faydali olduklarini
distintyorum, ancak son 2 haftadaki o boslukta sinifta zorunlu tutmalar kabul edilebilir
dedil. Aslinda okul gezilerinden elde edilen verilerin girisleri yapiliyor o siirecte, ancak tek
bilgisayar var zaten. Diger 6grenciler niye sinifta bekliyor? Oglen saat 14'de bir yoklama,
15'de bir yoklama aliniyor, bu durum 6 yillik tip hayatimda ilk kez karsilastigim bir
durumdu. Bu slirenin ASM, TSM gibi gezilere ayrilmasi gerektigini distnlyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Erding TURKER

(2018 - 2019 Doénemi igin toplanilan geribildirimleri derlenerek olusturuldu.)

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



.§ )"L p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03

5 S 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \

Dénemi / Tarihler DONEM 6 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi: KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

Kadin Dogum staji geribildirimlerde en fazla olumsuz doénlt alinan stajlardan birisiydi,
gecen senelerdeki sorunlarin tekrarladigi ve dedismedigi yine sorunlara bakildiginda
gorilecektir.

Olumlu geribildirimler arasinda asistanlarin genel yaklasimlarinin iyi olmasi ve 6zel intern
odasi bulunmasi sayilabilir. NOobette intérnlere ayrilmis bir dinlenme alani ve
kullanabilecegimiz bilgisayar mevcut(Koltuklarin kirik oldugu belirtilmis), ayrica poliklinik
ortaminda daha ¢ok galisma imkani bulmamiz da iyi taraflarindan.

Olumsuzluklara bakildiginda ise genel olarak serviste sikintilar gézlenmekte ¢tinki;

Diger stajlarda kan sekeri takibinin intérn tarafindan yapilmasi sorun olarak
belirtiliyorken bu stajda kan sekeri bakma gorevini kabullendigimiz halde
glukometre icin bile slirekli hemsirelerin pesinde kosmak zorundayiz. Madem bu
gorev bizim, intdrnler igin de kadin dogumda 1 glukometre cihazi temin edilebilir-
intdrn odasinda tutulabilir veya bu gérev hemsirelere de birakilabilir.

NST cekme isi de bizim, bu bile itiraz konusuyken serviste bulunan yeni NST
cihazlari bizim kullanimimiza sunulmuyor, eski cihazlarla zar zor gekim yapmaya
calistyoruz. Madem NST cekme gbrevi bizdeyse var olan 5 yeni NST cihazindan 1-2
tanesini en azindan kullanmamiza muisade edin yada bu gorevi cihazlara zarar
vermeyecedinden emin olunan hemsirelere birakalim.

Yine hafta ici NST hemsiresi olmasina ragmen arada izinler aldidi igin intérn NST
cekmek zorunda kaliyor, yeni cihazlari kullanabilsek gene bu sorun  olusturmayabilir.

Diger servislerle karsilastirildiginda hemsirelerin intérnlere yardimci olmadidi,
kot muamelede bulundugu yerlerden birisi kadin dogum, sikintilarin gogu malzeme
temini agisindan yasaniyor.

Poliklinikte asistanlarla hasta gérmenin cok dederli oldugu bahsedilmis ancak tim
NST'lerin intérn tarafindan gekilmesi de blylk yUk unsuru, bu agidan poliklinige NST
teknisyeni alinabilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Omer KARADAG, Erding TURKER
(2018 - 2019 Donemi igin toplanilan geribildirimleri derlenerek olusturuldu.)

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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N . p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03

L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \

Dénemi / Tarihler DONEM 6 /2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi: PSIKIYATRI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

. Stajin organizasyonu bakimindan dénem 5 ile benzerlik gostermekle birlikte serviste
hastalari goézlemleme olanagimizin artisi, onlarla birebir konusabilme, gelis ve servisten
taburculuklari arasindaki iyilesme durumlarini gérme acisindan faydali bir stajdi. Bizzat
hasta takip ediyor ve vizitelerde onlari sunuyorsunuz, asistanlarinda bilgi paylasimi
konusunda destekleri iyiydi.

y Poliklinik sartlarinda psikiyatri hastalariyla tanistigimiz ilk yerdi bu staj, geribildirimlerde
de bircok kisi bundan fayda gordiagini belirtmis.

. Geribildirimler genel olarak psikiyatride pratisyen dénemi igin uygulanacak ila¢ tedavileri
asamasinda ve acil psikiyatri vakalarina yaklasimda eksiklik oldugunu gdsteriyor, bu
konuda ilag piyasa isimleri de kullanilarak olgu-vaka yaklasimlari vizitelerde intérnlere
yonelik anlatilabilir veya ders yapilabilir.

: Kitap okuma saati etkinligi genel olarak gizel disinidlmis ancak uygulanmasinda yanhs
yol izlendigini distnldyorum. Kitap okuma saati denildiginde bence herkes evden istedigi
kitabr getirmeli ve ayni ortamda 30-45dk okuma saati olarak yapilmali. Bir kitabi
dayatarak okutma calismasi yapildiginda herkes kitabi temin edemeyebiliyor veya
okumak istemeyebiliyor.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Erding TURKER
(2018 - 2019 Doénemi igin toplanilan geribildirimleri derlenerek olusturuldu.)

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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,§ . p Eg Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03
L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
Dénemi / Tarihler DONEM 6 / 2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj ad: SECMELIi STAJLAR

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

. Genel olarak segmeli stajlardan gelen geribildirimler az sayidaydi, o yilzden kendi
duyumlarimla ve stajlari alan birkag kisiden gelenleri paylasacagim.

. Gogus cerrahisi, gerek servis ortami gerek asistan abilerimizin ve Salih hocamizin bizi
sicak karsiladigi bir yerdi. Ameliyathanede dikis atma imkani, bircok goégls tupu
takilmasini seyretme imkani, cerrahi servis kliniginde isleyisin nasil dénddgini anlama
acisindan faydali bir stajdi.

. Cocuk cerrahisi, doktorluk olarak en gok tatmin olunan yerlerden biriydi ¢linkl asistan
sayisinin yetersizligi nedeniyle bizzat intern olarak ¢cémez asistan gérevinde servis idaresi,
hastalara yaklasim, poliklinikte hasta bakimi, acilde hasta karsilama imkani
buluyorsunuz. Gelen geribildirimlerin hepsi de orada calisan intérnlerin hocalarin sicak
ilgisi ve doktorluk 6zglvenini tattiklari icin hep olumlu bahsettikleri bir yerdi. Olumsuz
geri bildirim yoktu.

. Goz stajindaki arkadaslar genel olarak hallerinden pek memnun dedillerdi, poliklinikte
calisanlarin sadece recgete yazdiklarini ve bundan baska bir is yapmadiklarini
geribildirimlerde ifade etmisler. Yine gbze verilen intern sayisinin 3'e cikmasiyla ek
sekreterlik isleri hasta arama gibi islemler gérevlerine eklenmis.

y Plastik cerrahisi icin asistanlarin-hocalarin yaklasimi, intern 6grencilere karsi olumlu ve
tesvik ediciydi. Iki intern olarak calisma sartlari ameliyathane, servis ve poliklinikte
yeterli pratik yapma imkani sagladi. Ogretici ve faydali bir stajdi. Intérn gibi degil yeni
baslayan bir asistan gibi editim gérmemiz cok glzeldi. Is disiplini kazandiran bir staj.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Erding TURKER
(2018 - 2019 Doénemi icin toplanilan geribildirimleri derlenerek olusturuldu.)

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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