Q 2
3 o b Eg Ogre Tip egitimi 6§renci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 Z: 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
%S 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 N
Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj adi: ADLI TIP
Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.
Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak
Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.
Olusturma Sorumlusu Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 8grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri
ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir
mi? Bilgiler, tim egitim stiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve sirece bagl kalinarak yUritildi mu?

cevaplamay! amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme yéntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. e midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yoéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlzeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet dncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim surece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olusturulmasi igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Hocalarimizin derse olan ilgisi, tecribelerini bizlere aktarma cabalari, interaktif bir sekilde
bilgilerini bizlerle paylasmalari gayet glzeldi.

. Her sekilde hekimlik hayatimizda bize cok sey katacak deneyimler elde ettigimizi
disinlyoruz. Adli Tip Kurumunu ziyaret edip agik otopsi izlememiz, derslerde raporlar
yazmamiz gibi.

. Fakat otopsiye stajin ilk haftasi gétirilebilir, son hafta ders galisma agisindan bizim igin
daha iyi olabilir.

. Hocalarimiz birkag kisinin yaptigi herhangi koétd bir hareketten tim sinifi sorumiu
tutmamalilar.

y Bu sene so6zli olmamasi bizim icin kotl oldu, hocalarimiz da bunu derslerde ifade
ediyorlar.

y Rapor sinavi bir standart hale getirilebilir.

y Sinav siresi az, fakat hocalarimiz bdyle bir durumun olmadigini, artiracaklarini séylediler.

Ama sinav hala ayni slirede yapiliyor.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Omer Tayyip OZEN

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Q 2
2 o p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 Z: 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
%S 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 N
Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj ad: ANESTEZI
Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.
Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak
Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.
Olusturma Sorumlusu Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 8grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yéntemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri
ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir
mi? Bilgiler, tim egitim stiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi? Gelistiriimesi igin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve sirece bagl kalinarak yUritildi mu?

cevaplamay! amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme yéntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. e midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan
yoéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlzeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet dncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim surece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olusturulmasi igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Bu sene ilk defa dersler ameliyathane disinda islendi. Hocalarimiz dersliklerdeki sinifi
bulmakta gok gliclik gektiler. Ameliyathaneye strekli girip gitkmak hem yogunluk hem de
zorluk olusturuyor. Ameliyathaneden uzak kalinca da bir sey 6grenmek zorlasiyor.
Hocalarimiz da slrekli orada bulunmamiz gerektigini ifade ediyorlar.

. Dersler kesinlikle ameliyathane iginde olmali. Ameliyathane icerisindeki sinifa sandalyeler
eklenebili, mimkilinse sinif genisletilebilir.

: Staj baskanlarimiz hocalara ulasmakta gok guglik gekiyor.

. Hocalarimiz, kendi aralarinda iletisim halinde olup, stajin 6grenim hedeflerini bizlere gizel
bir sekilde aktarabilirler. Bunun staj verimliligini artiracagi disiincesindeyiz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Omer Tayyip OZEN

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



: %,
,§ . p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03
L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj ad: BEYIN CERRAHISI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

. Stajin 2 hafta olmasi gergekten iyi oldu.

* Hocalarimiz yogun olmalarina ragmen derslere geldiler, gelemezse bile 6nemli noktalari
asistanlari aracilidiyla bizlere bildirdiler. Hocalarimiz ile iletisime cok rahat geciliyordu.

: Ameliyatlara girme imkani gok fazlaydi. Hocalarimizla vakit gegirmek gok glzeldi.
Tecrlbelerini deneyimlerini yakindan takip etmek keyif veriyordu.

y Asistanlarin davranisi cok iyiydi. Staj boyunca yaptiklari bilgilendirmeler, aciklamalar,
Onlemler bizim igin dnemliydi.

. Genel olarak olumlu bir staj

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Omer Tayyip OZEN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



: %,
,§ . p Eg Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03
L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj adi: DERMATOLOJI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Genel olarak staj cok olumlu.

. Dersler, pratikler cok verimli. Hocalarimiz ders programina sadiklar. Gelemeyecekler ise,
ders degisikligi varsa birbirlerinden haberdarlar. Hi¢cbir aksama olmuyor. Sadece her
ogrenci her hocayla pratik yapamiyor.

. S6zli olmamasi glzel, sinav gayet kaliteli olmus.
* Semiyoloji, fizik muayene dersleri ilk hafta anlatiimali.
y Dermatoloji gibi diger stajlarda da periferde kullanilacagimiz ilag regetesi yazmak, ileride

hekimligimiz agindan gok faydal olur kanaatindeyiz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Omer Tayyip OZEN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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.§ )"L p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03

5 S 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \

Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi: ENFEKSIYON HASTALIKLARI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Genel olarak olumlu bir staj.
y Derslerin islenisi, pratikler iyiydi.

. Staj 6grenim hedeflerine uygun hareket edildigini sdyleyebiliriz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Omer Tayyip OZEN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



.§ )"L p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03

5 S 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \

Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj adi: FiziKk TEDAVI REHABILITASYON

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Derslere hocalarimiz ilgiyle katiliyorlar, derslerin islenisi iyi. Bazi derslerin IREM de
yapilmasi farkl bir deneyim katiyor. IREM daha aktif olabilir. Bazi hocalarimizi staj
boyunca hi¢c gérmuyoruz.

. Pratikler cok az sayida. Haftada sadece bir vizit oluyor. Artirilabilir. Herkes hastasiyla bir
glin Uniteye gidebilir. Basit uygulamalari rahat yapabilecedimizi diislintyoruz.

y FTR nin ortopediden 6nce olmasi hem ortopediye hazirlik olur hem de ortopediye ve onun
icinde olan muayene sinavina katki saglamis olur.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Omer Tayyip OZEN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



: %,
,§ . p Eg Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03
L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj ad: GOGUS CERRAHISI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Dersler gizel gecti, hocamiz konulari tecriibeleriyle bizlere aktardi.
. Hocamiz her staj grubundan genelde memnun, fakat her gruba tavri ayni olmuyor.
* Dersler interaktif geciyor, kalabalik olmamizdan dolayi ameliyatlara katilmamiz zor oluyor

fakat buna bir engel yok. Ancak hocamiz derste video gGstererek bu eksigi kapatmaya
calisiyor. Serviste uzun sire ayakta kalip bir meseleyi tartismak yorucu oluyor.

. Sinav 6lgme dederlendirme agisindan pek uygun degil, bir standardi yok. Hocamiz
sinavda grubun staj boyunca aktif katiimina bagh olarak kanaat kullaniyor. Su ana
kadarki gruplarda kanaati iyi yénde. Fakat grup sinavi yapiliyor olsa bile sinavin her kisiye
go6re ayri ayri dederlendirilmesi gerekir.

y Sirekli fotograf cekiliyor, sikayetci dediliz fakat bizden izin alinmasi hos olabilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Omer Tayyip OZEN

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



: %,
,§ . p Eg Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03
L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj adi: GOGUS HASTALIKLARI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

Genel olarak ¢ok olumlu. Hocalarimizin tavri, derslerin islenisi, serviste olan pratikler ve
staj sonu sinavi 6lcme-dederlendirme agisindan son derece glizel.

Hocalarimizin egitim aski, 6gretme cabalari ve bizleri yanlarinda gérmekten her zaman
mutluluk duyduklarini ifade etmeleri bizlerin hevesini artiriyor. Hekimlik mesledi ancak bu
kadar sevgiyle aktarilabilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Omer Tayyip OZEN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



: %,
,§ . p Eg Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03
L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019
Ders Kurulu — Staj adi: GOZ HASTALIKLARI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Dersler hocalarimizin yogunlugu sebebiyle vakit kaybi olmamasi icin anabilim dali
icerisinde isleniyor. Fakat sinif ders islenmesi agisindan uygun degil. Karanlik, havasiz

y Terminoloji diger stajlara gore gok farkli, o ders ilk glin yapilmali. Stajin 3 haftadan 2
haftaya distrilmesi glizel.

y Derslere bazi hocalarimiz gelmiyor, bazi hocalarimiz gecikiyor. Hocalarimizin gelip
gelmeyecedi haber verilmeli fakat staj baskanlarimiz hocalara ulasmakta giiclik cekiyor.
Hocalarimizin 6grenciye karsi kendilerini sorumlu hissetmediklerini dislintyoruz

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Omer Tayyip OZEN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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N . p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03

L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \

Dénemi / Tarihler DONEM 5/2018 - 2019

Ders Kurulu — Staj ad1: KBB

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Stajin 3 haftadan 2 haftaya diismesi sikisiklik olusturdu. Islenmesi gereken dersler cok
fazla. Fakat hocalarimiz dersleri ve pratikleri biytk bir 6zveriyle yapiyorlar.

y Yeni gelen hocalarimiz derslere ve bizlere karsi cok ilgililer.

. Cok fazla konu var fakat hocalarimiz derslerini fazla ayrintiya girmeden hekimlik

hayatimiza ve pratisyen hekimlige yonelik isliyorlar.

. Sinavda olan baraj sistemi bizleri zorluyor. Kaldiriimasi taraftariyiz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza
Omer Tayyip OZEN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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N . p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 E 0 0 sureci boyunca, doldurulan ayrintilh degerlendirme Form No 03

L & 5 aribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 \
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Ders Kurulu — Staj adi: NOROLOJI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Bazi hocalarimiz derslere, 6grenciye karsi kendilerini sorumlu hissetmiyorlar.

. Bazi gruplarda sizden kalan gok olur diye bazi hoca ve asistanlarin tavri kot oldu.
Asistanlar ile muhatap olunmamiz isteniyor fakat yardimci olmuyorlar.

. Hocalarimizin 6gleden sonra genelde poliklinikleri oluyor. Sabah da pratiklerimiz oluyor,
dersler 6gleden sonra gézikiyor. Staj baskanlari derslerin dizenli olmasi icin cok
ugraslyor.

y No6rolojik muayene staj stiresince anlatilmiyor ve sinav bunun Uzerinden ilerliyor. Bir
hocamiz tarafindan ilk hafta kesinlikle anlatiimasi lazim, standart bir hale getirilmeli.

. Ders ayrintilari gok fazla. Bu sebeple 6nemli kisimlar Gzerinde gok durulamiyor.

y No6rolojik aciller dersi gelecekte pratisyen hekimlik agisindan faydali olabilir.

y 8.15 imzasi var fakat sorumlu oldugumuz yerlerde isler 9.00 da basliyor. imza 9.00'a

yakin bir saate gekilebilir.

. EMG, EEG ye gittigimiz zaman yorumlamalar daha iyi 6grenmemiz agisindan orada
konusulabilir.

. Genel olarak tiim stajlarda norolojide oldugu gibi derse, pratige, sinava gelmeyenler
olunca sinifi suglama oluyor. Hocalarimiz eder boéyle yapanlar varsa onlarla 6zel
konusabilirler. Bundan dolayi tim sinif sorumlu tutulamaz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Omer Tayyip OZEN

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Ders Kurulu — Staj adi: NUKLEER TIP VE RADYASYON ONKOLOJiSi

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Stajlar bu sene ilk defa eklendi. Oryantasyon tam olamadidi icin kalan sayisi ilk gruplarda
fazla oldu. D6nem 5’in yukuna artirdigini diisiintiyoruz. Bu derslerin bircogu donem 4 te
iken gordigumuz konular ve pratiklerini de yaptik. Bu stajlarin dénem 4 e eklenmesi
daha uygun olur disiincesindeyiz.

. Staj olmali fakat bu kadar ayrintili olmamali. Not yUkui fazlaydi. 1 hafta slireg 2 staj igin
yetersizdi.

y Radyasyon onkolojisi cok agir geciyor, tedavi planlamasi kismi 6zellikle. Hafifletilebilir.

. Genel olarak 2 stajinda pratisyen hekimlige yonelik olmasi genel kanaatimiz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Omer Tayyip OZEN

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Ders Kurulu — Staj adi: ORTOPEDI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Gerek teorik gerek pratik dersler acisindan gayet 6gretici bir staj. Staj programi ¢ok
yodun olmasi biraz yorgunluk veriyor fakat hocalarimizla beraber poliklinik yapmak,
ameliyatlara girmek son derece glizel ve 6gretici.

. Serviste, ameliyathanede, poliklinikte durdugumuz stire boyunca hekimlik hayatimizda
bizlere lazim olacak énemli bilgileri 6grendigimizi diistinlyoruz.

y Muayene sinavi derste anlatiimadan yapiliyor. Sadece bir asistan gelip biraz bahsediyor.
Sinavda da bundan sorumlu tutuldugumuz icin 6nem arz ediyor. Ilk hafta glzel bir zaman
ayrilip yetkin biri tarafindan bize anlatilmali. Ayni zamanda gorev tanimlari da ilk hafta
kesinlikle yapilmali.

: Serviste, ameliyathanede, poliklinikte 6grencilerin katilimlarina gore asistanlarin kanaati
stajin dederlendirilmesi acisindan daha verimli olabilir dislincesindeyiz.

y Dersleri birbirleriyle haberdar bir sekilde ayarlamalari stajin verimliligini artiracagini
dastntyoruz.

. Asistanlara danistigimiz, soru sordugumuz zaman genelde olumlu cevaplar aliyoruz. Fakat

bazi asistanlarin tavri olumsuz olabiliyor.

y Bazi hocalarimiz derslere gelmiyor ya da yeterince 6nem vermiyor. Ve sbézll sinavinda da
bulunuyorlar. S6zlU sinavinda adaletin olmadigini disinilyoruz.

. Ortopedi stajinda intérn hekim gibi davraniyoruz. Is yikiimiz ¢ok fazla oluyor. Ogle
aralarinda bizim de yemekhanede 6ne gecme hakkimiz olsa gtzel olur.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Omer Tayyip OZEN

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Ders Kurulu — Staj adi: PSIKIYATRI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



RAPOR

y Kalabalik olmamizdan dolayi her grup 3’e béltnlyor. Bir grup servise gidiyor, diger
gruplar 09.00-13.30 aras! bos oluyor. Ama sabah imzasi zorunlu oldugu igin herkesin
gelmesi gerekiyor. Gorevi olanlar igin sadece sabah imzasi olabilir.

. Ders anlatilirken kullanilan slaytlar fazla Tlrkgelestiriliyor, terminolojiye uygun olmali.

. Poliklinikte intdérnler oldugu igin gitmemize izin verilmiyor. Poliklinik ortami saglanmasi
icin gocuk ruh saghginda kullanilan aynali oda tarzinda bir poliklinik odasi olabilir.

. Saglik kuruluna daha fazla katilinabilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Omer Tayyip OZEN

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Ders Kurulu — Staj adi: UROLOJI

Amaci Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak

Olusturulma zamani egitim surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve
egitim sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri
ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir
mi? Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim
ortaminda yer almakta mi?
Temel Sorular
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Rapor Temel olarak bu sorulari Egitim planlanan sekil ve slrece bagh kalinarak yiratildi ma?

cevaplamayi amaglamalidir. Programda ya da egitim ve degerlendirme ydntemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak

TEOK' .Bu sorulara ek olarak So.r.UIar Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
gelistirerek raporda yer verebilir. yeteri midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan
yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basaril yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6égrenci ya da égrenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan égrencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
. " . tim sulrece yayilmig olmasi énemlidir.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler yayimis
Rapor olugturulmasi igin gérev alan égrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

y Hocalarimizin derse olan ilgisi, bilgilerini bizlerle paylasmalari, 6gretmeye yonelik
hareketleri, tecriibelerini aktarmalari gayet iyi.

y Fakat bazi hocalarimizin ders notlarinin ¢ok eski olmasi bizi gercekten zorluyor.
Yenileyebilirler.

y Hastalarin mahremiyetinden dolayi asistanlar tarafindan poliklinige alinmama oluyor.

. Pratikler uygun, staj boyunca her alanindan faydalanabiliyoruz. Prostat biyopsisi ve

konsey biraz sikinti olabiliyor. Bazi gruplarda konsey olmadi, kalabalik olmasi sikinti
yarattl. Sinava girebilmemiz icin, pratik icin gittigimiz ameliyathane, poliklinik, konsey vs.
den imza isteniyor. Bu sebeple konsey imzasi kaldirilabilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Omer Tayyip OZEN

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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