KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGITIMI OGRENCI KOMISYONU (TEOK)
YONERGESI

Kapsam:
Madde 1 Bu Yénerge; Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu’nun olusumunu, amacini,
gOrevlerini, tUyelerin gérev dagilimini, galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

Madde 2 Bu ydnerge Yiiksekdgretim Kurumlari Odrenci Konseyleri ve Yiiksekégretim
Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi dayanak alinarak hazirlanmistir.

Madde 3 Dinya Tip Egitimi Federasyonu’nun (WFME) hazirlamis oldugu “Tip Egitiminde
Kiresel Standartlar” baslikh dokimanda, “tip fakiltelerinin 6grenci temsiliyeti ve
O0grencilerin editim programinin tasarlanmasinda, yo6netiminde ve dederlendiriimesinde
etkin katihmi Uzerine bir politikaya sahip olmalarinin sart oldugu” ifade edilerek 6grenci
temsiliyetinin dunyadaki butlin tip okullar icin temel standart olarak kabul edildigi
belirtilmistir.

Amacg:

Madde 4 Tip Egitimi Odrenci Komisyonu’nun amaci, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
O0grenim goren tip 6drencilerinin, almakta olduklari editimin planlama, yonetim ve
dederlendirme sirecglerine etkin olarak katilimini saglamak, boylece tip egitiminin
paydaslar arasindaki iletisim ve isbirligini artirarak fakiltemizdeki tip egitiminin sirekli
gelisimini desteklemektir. Tip 6grencilerinin gorislerini belirleyerek, yonetim organlarina
bildirilmesi ve yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi olusturmaktir.

Tanmnim ve kisaltmalar:
Madde 5 Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu, madde 4'te belirtilen amag¢ cercevesinde
calismak Uzere Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhidina badli olarak, madde 6'da
belirtilen sekilde kurulmus olan bir 6grenci komisyonudur.
Bu ybnergede gecgen;
KOUTF, Fakiilte: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’ni
Dekan: Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi Dekani'ni
Egitim Komisyonu: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Komisyonu’'nu
Yonetim Kurulu: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulu’nu
TEOK: Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu’'nu
Fakiilte Temsilcisi: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi
Ydnergesine gore secilen fakilte temsilcisini
Kuliipler Birligi Temsilcisi: Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi biinyesinde yer alan
kuliiplerin kendi iclerinden sececedi veya gerekli durumlarda TEOK'(in belirleyecegi
temsilciyi
Ogrenciler: Kocaeli Universitesi Tip Fakdltesi 6grencilerini



Paydaslar: Dekanlik, Fakilte Yénetim Kurulu, Tip EJitimi Anabilim Dali, Dénem
Koordinatérlikleri, Egitim Komisyonu, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu, sinif
temsilcileri, 6gretim Uyeleri, 6grenci topluluklari, kulGpler ve 6grenciler gibi tip
egitimi taraflarini

Sinif Temsilcileri: Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi Odrenci Temsilciligi
Yonergesine gore secilen her donemden dénem basinda yapilan segimle belirlenen
ogrencileri

KOUTBAT: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu'nu
tanimlar.

TEOK'iin olusumu, iiyeler, gérev siireleri ve secimler:

Madde 6 Her sene basinda, her dénemden en az 2, en fazla 5 TEOK temsilcisi secilir.
Kullpler Birligi Temsilcisi, Fakiilte temsilcisi ve KOUTBAT baskani da bu komisyonda yer
alir. Ayrica TEOK toplantisinda uzmanhk gerektiren konularda yeni bir liye veya TEOK
danismani secilebilir. TEOK galismalarinin devamliiini saglamak tizere eski TEOK uyeleri
de toplantilara davet edilebilir.

Madde 7 Komisyonda yer alacak tyelerin Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'nde kayith ve
devam saglayan 6grenci olmasi kosulu gerekir.

Madde 8 Madde 12'de tanimlanan goérevleri yerine getiremeyen iyenin Uyeligi TEOK
toplantisinda oy coklugu ile sona erdirilir. Uyelikten kendi istediyle ayrilmak isteyenler, bu
isteklerini ile TEOK’e bildirir. TEOK bu durumu bir sonraki toplantida giindeme alir.

Madde 9 TEOK icerisinde her dénemden en az iki édrenci bulunur. Bunun mimkiin
olmadigi durumda, komisyonda dgrenci bulunmayan dénemden bir 6grenciyi TEOK Madde
7'ye uyacak sekilde, TEOK toplantilarina katilmak iizere belirler.

Madde 10 Secim sirecine iliskin hikiimler asagidaki gibidir:

(a) Secimler Dekanlik ve TEOK tarafindan es giidimli olarak yurtalir.

(b) Secim duyurusu, Dekanlik ve TEOK tarafindan tim &grencilere Fakiilte
icerisindeki panolar, ag sayfasi ve e-posta araciligiyla en az bir hafta 6ncesinde
yapihr.

(c) Secgim, Sinif temsilcisi secimleriyle ayni zamanda yapilabilir.

(d) Secim sonucglan fakllte duyuru panolar, yayin organlari ve internet sayfasi
Uzerinden duyurulur.

(e) Secime iliskin bu yoénergede yer almayan diger kural ve hiikiimler, TEOK'ln
Onerisiyle ve Dekanligin onayiyla dizenlenir.

TEOK'iin gérevleri:
Madde 11 TEOK madde 4'te tanimlanan amac¢ dogrultusunda gérev tanimi asadidaki
gibidir:

(@) Tip egitimi ile ilgili streglerde, 6grenciler ile temsil ettigi donemdeki paydaslar
arasindaki iletisimi saglamak ve yapilacak toplantilarda ilgili donemi her alanda
temsil etmek

(b)  Tip egitimi ile ilgili 6grenci gorls, oneri ve isteklerini derlemek, analiz etmek ve
¢6zUm Onerileri ile ilgili kurullarda goéris bildirmek ve ¢6zimin paydasi olmak



(©)

(d)

(e)

(f)

(9)
(h)

Tip egitimi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve vyayinlar hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve ilgili etkinliklerde aktif rol almasini saglamak

Universite ve fakiiltede gerceklesen etkinlikleri duyurmak, organize etmek ve
tip fakiltesi 6grencilerine bu tip aktivitelere katilmalarini 6nermek

Her dénemin her kurul veya staji icin ayrintili geribildirimler hazirlayip, bunlari
TEFNO3 formu ile EGitim Komisyonuna sunmak

Her sene Egitim Komisyonuyla birlikte Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayini
dizenlemek
Tip Egitimi konulu Ulusal ve Uluslararasi Kongrelere aktif katilim saglamak

Yukaridaki faaliyetlerle ilgili Egitim Komisyonu ve Dekanhda bilgi vermek ve
Oneri sunmak

TEOK iiyelerinin gérev dagilimi:

Madde 12 Komisyon, secimlerden sonraki iki hafta icerisinde yapacadi ilk toplantida,

kendi icinde gérev dagihimi yapar ve bir yil boyunca bu gérev dagihmina gére calisir. TEOK
tyeleri bu goérev dagilimi ile sorumluluk alirlar. Ayrica yapilacak olan ilk toplantida TEOK

Baskan ve Baskan Yardimcisi segilir.

TEOK'iin calisma usul ve esaslari:

Madde 13 TEOK calisma dizenine iliskin genel hikkiimler asadidaki gibidir:

(@)
(b)
(©)

(d)
(e)

TEOK, calismalarini yiritiirken gérev dagilimi yapar kendisinin ve bu gérevlerin
esaslarini belirler, Dekanhda sunar.

Her bir TEOK Uyesinin sene boyunca siirdiirecedi bir gérevi bulunur.

Tim komisyon Uyeleri, TEOK'Gin belirleyecedi ve Dekanlik tarafindan kabul
edilen esaslara gére yapacaklari galismalar ile ilgili, bir énceki TEOK Uyeleri ve
gerekli gorilen diger kisilerden egitim alirlar.

TEOK'iin koordinasyonundan TEOK Baskani sorumludur.

TEOK Baskani, diizenli olarak Egitim Komisyonu toplantilarina davetle katilir ve
TEOK toplanti raporlarini bu komisyona sunar.

Madde 14 TEOK toplantilar ve karar alinmasina iliskin hitlkiimler asagidaki gibidir:

(@)

(b)

(c)

TEOK, her ay en az bir toplanti yapar ve toplanti tutanaklarini Egitim
Komisyonuna sunar. TEOK oladan toplanti c¢agrisi giindemle birlikte TEOK
Baskani tarafindan TEOK Uyelerine en az bir hafta dncesinden e-posta veya
telefon aracilidiyla ile bildirilir. Gerekli durumlarda baskan, TEOK Uyelerini en az
bir gliin Oncesinden e-posta veya telefon aracilifiyla olaganlstl toplantiya
cadirabilir. Baskan olaganusti toplanti cagrisini kendi inisiyatifiyle ya da en az iki
dénemin TEOK temsilcilerinin talebiyle yapar.

TEOK toplantilarina her dénemden en az 2 TEOK temsilcisi bizzat katilmak
durumundadirlar. Mazeret bildirmeksizin birbiri ardina en az 3 toplantiya
katilmayan Uyenin Gyeligi yapilan oylamada salt cogunlugun oyu ile sona erer.
Gerekli durumlarda komisyon disindan kisiler toplantilara davet edilebilirler.



(d) Toplantiya Baskanin katilamadigi durumlarda ise Baskan Yardimcisi, Baskan
Yardimcisi’nin da katilamadigi durumlarda Baskan tarafindan goérevlendirilen kisi
toplantiyr yaratar.

TEOK’nun sorumluluklari:

Madde 15 TEOK, bitiin calismalarinda Egitim Komisyonu'na karsi sorumludur. Her
toplanti sonrasi hazirlamis oldugu raporlari yazili olarak Egitim Komisyonu’na sunar
Madde 16 TEOK, calismalan sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi Anabilim Dali, Dénem
Koordinatorlikleri, Egitim Komisyonu, o6dretim dyeleri, sinif temsilcileri, 6grenci
topluluklari, kultpler ve diger ilgili kisilerle isbirligi yapar.

Madde 17 TEOK; dgrencinin sosyal hayata katilimi, kiltirel gelisimi ve her tirlii 6grenci
sorunlarinin iletilmesi ve ¢6zimi konusunda, 6drenci goruslerini toplar ve paydaslara
iletiimesini saglar ve KOUTF Dekanlidi; tip editiminin planlanmasi, ydnetimi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi sireglerinde karar organidir.

TEOK'iin Siirdiiriilebilirligi:

Madde 18 TEOK, tip editimi ile ilgili her konuda &grenci gérislerini en iyi sekilde
yansitabilmek ve surdirilebilirligi saglamak igin en genis 6grenci katihmini saglamaya
calisir.

Madde 19 Her sene basinda, dnceki senenin TEOK baskani ve Uyeleri, Dénem 1’lerin
katilim sagladi§i Uyum Programi’nda gérev alirlar ve TEOK'U tanitirlar.

Madde 20 Yine her sene basinda madde 10’da acgiklandigi gibi, her dénemden en az iki
TEOK temsilcisi segcilir.

Madde 21 TEOK icerisinde en az 1 sene boyunca cgalisip, toplantilara diizenli katihm
saglayan ve gorevlerini yerine getirmis Uyelere Dekanlik tarafindan Tesekklir Belgesi
verilir.

Degisiklik:

Madde 22 TEOK'in bu yénergeye iliskin, salt cogunlugun oyu ile kabul edilip Egitim
Komisyonu’'na ve Dekanhda sundudu dedisiklik Onerilerinin onaylanmasiyla yurirlige
girer.

Yiiriirliik:

Madde 23 Bu y6nerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandidi tarihten itibaren gegerli
olmak lzere yurirlige girer.

Yiiriitme:

Madde 24 Bu yénerge hiikiimlerini KOUTF Dekani yiritir.

Madde 25 Bu ydnerge hikdmleri disinda yer alan tim konularda dizenleme yapma ve
karar alma yetkisi KOUTF Dekanlidi sorumlulugundadir.

Madde 26 Bu yonerge hikimleri disinda yer alan ve 6grencilerin disiplin konulariyla ilgili
durumlarda Kocaeli Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uygulanir.



