w,“v‘ﬁ\"i's,«'

) ry
a} “ D 0 Oare
=] -~
- = 0 0
e} =
£ ~
2 >~ eripiid
0, =7 )
¥ 1998 ¥

Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 2

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 1 - KURUL 2

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Oncelikle Dénem 2 dgrencilerine sene boyunca en cok sorun yaratan sey dénem
koordinatérimiz Hale Maral Kir hocamizin rahatsizligi sebebiyle cogu zaman okulda
olmamasi, kendisine ulasmamizin ¢ok zor olmasiydi. Egitim 6gretim yili boyunca
beklentilerimizi, énerilerimizi ve sorunlarimizi dile getirebilecegimiz; koordinatérimizle
iletisim kurabilecegimiz pek firsatimiz olmadi.

1. Kurul Dolasim ve Solunum Sistemleri Kurulu

21-22 Eylul tarihlerinde olan derslerin Kurban Bayrami sebebiyle 6nceki haftaya alinmasi
14-18 Eylil haftasinin cok yogun gecmesine sebep oldu. Ozellikle laboratuvar
pratiklerinin de 6ne gekilmesi uzak sehirlerden gelen ve bayram tatilini birlestirmek
isteyen arkadaslarimizi maddur etti. Seneye bdyle bir durum yasanmamasi adina bayram
tarihlerine gére okulun baslama tarihi ayarlanabilir veya dersler/pratikler daha dengeli bir
bicimde dagitilabilir.

Laboratuvarlar ¢cok kalabalik oldudu icin 6zellikle anatomide gérmekte cok zorlaniyoruz.
Genellikle 2-3 masada ayni anda anlatim yapiliyor. Masa sayisi arttirilarak 6grencilerin
daha iyi gérmesi saglanabilir.

Histoloji pratiklerinde 6Jgrencilere laboratuvar sirasinda incelemeleri icin verilen
preparatlar kalitesiz ve asistanlarin ekrana yansittiklarindan farkli oluyor. Bu da
ogrencileri tembellige ve kendi inceleyip 6grenmek yerine izleyip deftere cizimini yapip
c¢itkmaya itiyor. Maddi olanaklar varsa glizel preparatlar satin alinabilir. Fizyoloji pratikleri
ise gayet 6gretici ve etkindi bitin hocalarimiz ok ilgiliydi.

Birkac klinik korelasyon dersine hocalarimiz gelmedi. Klinik hocalarimizin bize gok az
dersi oldugu igin unutuyorlarmis, derslerin aksamamasi adina 6grenci isleri bu konuda
hatirlatmalar yapabilir.

Bazi hocalarimiz ise derslerini gok yogun anlatip slaytlarini kisa yapiyor veya hig
slayt/ders notu vermiyor. 1. Kurul icin bu konuda bizi en ¢ok zorlayan hocalarimiz Nurbay
Ates ve Ali Zeybek oldu. Yogdun bilgi ytkli bolimimizde 6grencileri zorlayan bir durum.
Derste not almaya calisirken o sirada anlatilani kacirabiliyoruz. Kitaptan calismak
istedigimizde detaylarda kayboluyoruz bu yénden hocalarimizin notlar bizim icin gok
degerli.

Iki PDO oturumu da basariyla gerceklestirildi ancak bazi gruplar fazla kalabalikti.
Bunlarin disinda genel olarak program planlandigi gibi yarataldi, 6grenim hedefleri
planlanan sekilde 6grenciye aktarildi. Ders dedisiklikleri kismen vaktinde haber verildi.
Ogrenci basarisinin degerlendirmesinde kullanilan 8l¢iim yéntemleri yeterli ve etkindir.

2. Kurul Sindirim Sistemi ve Metabolizma Kurulu

Oncelikle programdaki danismanlik saati ve klinik korelasyon dersleri bos gecti.

Ali Zeybek hocamizin rahatsizligi sebebiyle gelememesi nedeniyle onun konularini Tuncay
Colak ve Belgin Bamag hocalarimiz aralarinda bolisti. GUnidnd net hatirlayamamakla
beraber bir giin 13.30-17.20 arasi sadece Belgin Bamacg hocamizin dersi vardi. Hem
hocamiz hem biz cok yorulduk. Bu ders bollstirmeleri daha dengeli yapilabilir gerekirse
dersin ginu degistirilebilir.

Pratikler adina 1. Kurul icin yazdiklarimiz aynen bu kurulda da gecerli.

Ders degdisiklikleri vaktinde haber verildi.

Ogrenci basarisinin dederlendiriimesinde kullanilan yéntemler etkin ve yeterli olmakla
birlikte bu kurul teorik sinavi 6zellikle anatomi yontinden fazla detayliydi ve 6grencileri
cok zorladi.

Ayrica her iki kurul igin de arkadaslarimiz Dénem 2 ek sinifta Kurul teorik sinavina
girmekten rahatsizlar. Sinavi kolgakli sandalyede ¢ézerken, optige kodlarken
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zorlaniyorlar. Bu durum daha 6nce de dile getirilmis ancak ileriki kurullarda da ek sinifta
sinav yapillmaya devam edildi.

Her iki kurul igin de klinik korelasyonlara daha gok 6nem verilebilir. Klinik korelasyon,
PDO sayilari arttinilabilir. Preklinigin teorik bilgi yuka adirhdinin yaninda klinik baglantilar
gormek ogrencilerin hem merakini arttiriyor hem de gelecege yonelik yatirim oluyor.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

OZGE DEMIRKOL

MERVE YUKSEL

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Ders Kurulu — Staj adi: 3. kurul

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Bu komitenin amaci; Bosaltim, endokrin ve lreme sistemlerini olusturan organlarin
lokalizasyonu, olusumlar ve bu organlan olusturan yapilar hakkinda gelisimsel, yapisal,
hlcresel, biyokimyasal ve islevsel dizeyde temel bilgiler saglamaktir.

Endokrinolojinin genel kavramlari, hormonlarin yapisal ve islevsel analizi, hipotalamo-
hipofizer hormonal sistemin analizi, calismasi, gonadlarin Greme hicrelerini olusturmasi
ve hormonlari salgilamasi, menstriel siklus, gebelik, laktasyon ve vicudun ig gevresinin
su ve inorganik kompozisyon acisindan homeostazisi lizerine derinlemesine bakis
saglanir. Ilgili klinik branglardan klinik korelasyon bilgileri verilir. Klinik korelasyon
derslerinde ve ya ders saati az olan derslerde, hocalarimiz derslerini unutabiliyorlar. Kurul
baslarken hocalarimiza derslerin hatirlatilmasini istiyoruz. Derslerin oldugu zaman onlari
cagirmak zorunda kaliyoruz. Arkadaslarimiz igin de bu dersler bir serbest calisma saati
olarak kabul gérmeye basladi.

Ogrencilere intramuskiiler enjeksiyon yapmak igin uygun yer, materyal ve beceri
kazanmak Uzere bilgi aktarlir. Bosaltim, endokrin ve ireme sistemlerinin anatomisinin
siniflandirilmasi ve lokalizasyonu, bu sistemlerin 6zelliklerinin morfolojik olarak doku ve
hicresel duzeyde detayl olarak acgiklanarak bilgi kazanilmasi, her bir organ ve sistemin
fizyolojik ozellikleri, fonksiyonlari ve birbirleri ile olan iliskilerinin 6grenilmesi, farkl yapi
ve Ozellikteki hormonlarin biyokimyasal yapi, 6zellik ve fonksiyonlarinin agiklanmasi ile
hormonlarin bu sistemler tzerinde olan etkilerini ve kontrol mekanizmalarini kavratmak
hedeflenir.

Kurulda hocalarimiz derslerde anlatmak istediklerini bizlere anlatti. O kurulla ilgili
nerdeyse her seyi gordik. Bu tip egitimi hayatinda bizim igin iyi bir sey her sey hakkinda
bilgi sahibi olmak ancak temel bilimler agisindan gok fazla bilgi oldugundan 6grencileri
zorlayan bir durum bu. Temel bilimler isin temelini 6gretmeye calismalidir. Cok fazla olan
detaylarla bilgileri ezberleyip sinavdan sonra unutmamiz ne hocalarin ne de biz
ogrencilerin isine yaramaktadir. Uygulamali ve arastirmali bir tip egitimi gogu 6grencinin
hayali olmakla birlikte bizlere dayatilan salt bilgi cok fazladir ve yillar igerisinde insani
kodreltmekten oteye gidemez. Dersler, hepimiz o bransi segmisiz gibi anlatiimaktan ziyade
konunun 6zl, mantigi olarak égrenciye verilmelidir.

Hocalarimiz bizlere bu konularda yol gosteriyor, geri bildirimleri dikkate aliyorlar
gercekten. Geri bildirimler s6zlG olarak yapilinca daha etkili oluyor. Dijital ortamda geri
bildirim sistemi var ama fazla aktif degil. Bu sistemin yeniden diizenlenip bitin
ogrencilerin 6gretim Qyelerine rahat bir sekilde geri bildirim géndermesi amaglanabilir.

Hocalarimiz farkli sorular sormalari gerektiginden konunun anlasilmasi gereken asil
meselesi gbzden kagiyor. Sinavlarda sorulacak sorularin ve cevap siklarindaki ifadelerin
daha net ve anlasilir sekilde sorulmasi gerek cinkl herhangi bir bilgi anabilim dallarina
gore farkli sekilde yorumlanip kafa karisikligina sebebiyet verebiliyor.

Sene basinda hazirlanmis olan ders programinda yil icerisinde degisiklikler olabiliyor.
Ozellikle bu dedisiklikler son anda oldugu zaman dersleri takip eden 6grenciler igin bir
uyum sorunu meydana getiriyor. Clinkl 6grenci, degistiginden haberi olmayan bu derse
programda yazan konunun notuyla geliyor. Bu da dersleri takip etmek igin enerji
harcayan bir tutam 6grencinin sevkinin kirillmasina neden oluyor. Ders programlarinda
elbette degisiklikler olabilir. Ama en azindan kurul basinda bu degisikliklerin son halini
alip, bunun 6grencilere duyurulmasi gerekir. Mimkun oldukga da kurul igerisinde ders
degisikliklerin olmamasi yoniinde caba sarf edilmeli.

Genel olarak

-Sinif mevcudumuzun belirgin diizeyde artmis olmasindan kaynakli verimin azalmasi,
-Hocalarimiz eski yillarda hazirlamis oldugu sorulari degistirmeye calistiginda, ortaya
¢ikan sorularin konunun énemli yerlerini es gegmesi ve asiri ayrintiya kagmasi,
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-Bizde notlarimiza galisirken odaklanmamiz gereken herhangi bir yer olmadigindan her
ayrintiya belli bir sekilde dikkat etmeye galisarak galistigimizdan dolayl 6grenmenin
azaldigi kanaatindeyiz.

Basitce ¢dzim Onerilerimiz olarak;

-aldigimiz tip egitiminde basarimiz sinavlarda aldigimiz puanlarla belirleniyor. Sinavlarda
sorulan sorularin daha 6zenle olusturulmasi gerektigini diisintyoruz.

-Yine bununla ilgili bir problem olarak sinavlarda hatali sorularin da eger gosterilen 6zen
artarsa 0'a inebilecedini distinliyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

5. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

6. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Bu komitenin amaci sinir sistemi ve duyu organlarinin gelisimsel, yapisal, hiicresel ve
islevsel yonleri Gzerinde durmak ve sinir sistemi ve duyu organlari konusunda temel
bilgiler saglamaktir.

Bu kurul tim noéral mekanizmalari icerir. Kapsaminda;

Her bir sinir hiicresinin yapisi,

Noral islevlerin altinda yatan temel mekanizma ve organizasyonlar,

Sinir sisteminin ana boélimleri ve duyu organlari; beyin, beyincik, beyin sapi, omurilik,
ventrikll, goz ve ilgili yapilar, kulak ve ilgili yapilar yer alir.

Dis cevrenin algilanmasi ile ilgili bakis acisi kazandirilmasi; iletisim becerileri ve
lokomosyon dahil beyinin viicudu nasil yonettigi konusu islenir.

Bu komite duyu ve motor sistemleri, sinir sisteminin organizasyon ve islevi, gorme ile
ilgili islemler ve hafiza kavrami yeri ve olusma mekanizmalar gibi basliklari icerir.

PDO egitiminde, 6grenciler kuruldaki énemli konular hazirlayarak kiiciik grup calismalari
yaparlar. Pdélerde bazi hocalarimiz gergekten ilgileniyor bu tir gruplardan olumlu geri
bildirim aliyoruz. Ama bazi hocalarimiz da sirekli pdé goérevlerinde yer almaktan biraz
sikayetgiler. Pd6 konularinin kurul konularimizla alakah klinik durumlar olmasinin daha
verimli olabilecegini disliiniyoruz. Pdolerin saatleri, cesitliligi artarsa verimliligi ve degeri
artabilir mi?

Ilgili klinik branslardan klinik korelasyon bilgileri verilir. Klinik korelasyon derslerinde ve
ya ders saati az olan derslerde, hocalarimiz derslerini unutabiliyorlar. Kurul baslarken
hocalarimiza derslerin hatirlatiilmasini istiyoruz. Derslerin oldugu zaman onlar gagirmak
zorunda kalyoruz. Arkadaslarimiz igin de bu dersler bir serbest calisma saati olarak kabul
gérmeye basladi.

Laboratuvar egitimi yoluyla laboratuvar ve pratik becerileri kazandirilir. Anatomi
hocalarimiz séyllyorlardir belki ama maketlerin kalite ve sayisinin artmasini istiyoruz.
Hem maket sayisinin artmasiyla laboratuvarda anlatim yapan asistan sayisi artar ve
o6grencilerin 6grenmesi kolaylasir.

Ogrencilere intramuskiiler enjeksiyon yapmak igin uygun yer, materyal ve beceri
kazanmak Uzere bilgi aktarilir. Kbl olarak uygulaniyor. Kbl belirli bir diizen olmamasi yani
kimin ne zaman girecegi belli olmuyor. Sinif temsilcisi ayarliyor. Yalnizca bir hocamiz
ilgileniyor. Bir iki hafta iginde bir staj uygulamasi seklinde yapilmasi 6grenim agisindan
daha uygun olabilir.

Kurulda hocalarimiz derslerde anlatmak istediklerini bizlere anlatti. O kurulla ilgili
nerdeyse her seyi gordik. Bu tip editimi hayatinda bizim igin iyi bir sey her sey hakkinda
bilgi sahibi olmak ancak temel bilimler acisindan ¢ok fazla bilgi oldugundan 6grencileri
zorlayan bir durum bu. Temel bilimler isin temelini 6gretmeye galismahdir. Cok fazla olan
detaylarla bilgileri ezberleyip sinavdan sonra unutmamiz ne hocalarin ne de biz
o6dgrencilerin isine yaramaktadir. Uygulamali ve arastirmali bir tip egitimi cogu 6grencinin
hayali olmakla birlikte bizlere dayatilan salt bilgi cok fazladir ve yillar igerisinde insani
koreltmekten 6teye gidemez. Dersler, hepimiz o bransi secmisiz gibi anlatiimaktan ziyade
konunun 6z, mantigi olarak 6grenciye verilmelidir.

Hocalarimiz bizlere bu konularda yol goésteriyor, geri bildirimleri dikkate aliyorlar
gercekten. Geri bildirimler s6zI( olarak yapilinca daha etkili oluyor. Dijital ortamda geri
bildirim sistemi var ama fazla aktif degil. Bu sistemin yeniden diizenlenip bitln
ogrencilerin 6gretim Uyelerine rahat bir sekilde geri bildirim géndermesi amaclanabilir.

Hocalarimiz farkli sorular sormalari gerektiginden konunun anlasilmasi gereken asil
meselesi gbzden kaciyor. Sinavlarda sorulacak sorularin ve cevap siklarindaki ifadelerin
daha net ve anlasilir sekilde sorulmasi gerek giinkli herhangi bir bilgi anabilim dallarina
gore farkli sekilde yorumlanip kafa karisikligina sebebiyet verebiliyor.
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Sene basinda hazirlanmis olan ders programinda yil icerisinde dedisiklikler olabiliyor.
Ozellikle bu degisiklikler son anda oldugu zaman dersleri takip eden ddrenciler icin bir
uyum sorunu meydana getiriyor. Ctinkl 6grenci, dedistiginden haberi olmayan bu derse
programda yazan konunun notuyla geliyor. Bu da dersleri takip etmek icin enerji
harcayan bir tutam 6dgrencinin sevkinin kirilmasina neden oluyor. Ders programlarinda
elbette degdisiklikler olabilir. Ama en azindan kurul basinda bu degisikliklerin son halini
alip, bunun 6égrencilere duyurulmasi gerekir. Mimkiin oldukca da kurul igerisinde ders
degisikliklerin olmamasi yoniinde caba sarf edilmeli.

Genel olarak

-Sinif mevcudumuzun belirgin diizeyde artmis olmasindan kaynakli verimin azalmasi,
-Hocalarimiz eski yillarda hazirlamis oldugu sorulari degistirmeye calistiginda, ortaya
¢ikan sorularin konunun 6énemli yerlerini es gegmesi ve asiri ayrintiya kagmasi,

-Bizde notlarimiza calisirken odaklanmamiz gereken herhangi bir yer olmadigindan her
ayrintiya belli bir sekilde dikkat etmeye galisarak calistigimizdan dolayi 6grenmenin
azaldigi kanaatindeyiz.

Basitce ¢c6zim oOnerilerimiz olarak;

-aldigimiz tip egitiminde basarimiz sinavlarda aldigimiz puanlarla belirleniyor. Sinavlarda
sorulan sorularin daha 6zenle olusturulmasi gerektigini disiniyoruz.

-Yine bununla ilgili bir problem olarak sinavlarda hatali sorularin da eder gosterilen 6zen
artarsa 0'a inebilecegini dliistiniyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler DONEM 2
Ders Kurulu — Staj adi: KURUL 5

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

7. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

8. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Asadidaki maddeler sinif genelinde arkadaslarimizin bu kurul igin bildirimlerinden
olusmaktadir.

-Sinavda mikrobiyoloji sorularinin gercekten zor oldugunu distnldyorum . Farma énemli
dedigi yerlerden sormustu. Patoloji soru tarzi degismisti ama en azindan sorular
anlasilirdi. Mikronun ne lab sinavinin ne de teorik sinavdaki sorularinin kolay oldugunu
distinmiiyorum. Onceki senenin sorularinin hicbirinde bu kadar evirilip gevirilip sorulan
sorular gérmedim. Bu sene bazi hocalarimizin anlayisli davranisi olmasaydi sinif
ortalamasi en az 7-8 puan dusik olurdu.

-Bazi hocalar kurduklar ciimleleri tamamlamiyor ki ders anlatirken.Konu hakkinda bir
kere bile su 6nemlidir bile demiyor. Birisi burasi dnemlimidir diye sordugunda gullp
geciyor, o soru sanki hic sorulmamis gibi.

-Hocalar bu kadar kolay sorduk deyip niye zor soruyor?Dénemin sonunda yapilacak sey
mi ,blatldn hocalar kolay sordum dememis miydi?Kime goére kolay.Kendilerine (kendi
branslarina) gore kolay olabilir ama bir tip 6grencisi ayni anda 7 farkl dersin konusuna-
sorusuna calistyor ve sorular bizim igin cidden zorlayici oluyor.

-Bence bu komite sisteminde hocalar yetismedigi igin sistemin zorlugunu pek
anlayamiyorlar. Herkes sadece kendi dersi varmis gibi davraniyor

-Konuyu anlamaya yo6nelik bir soru yoktu hepsi moleklldi(mikrobiyoloji).Ve pratik
sinavda hig 6lgltict dedildi teorik ve matamatik!! sorulari vardi.

-Farmakolojide ise hocalar sdyledikleri anlattiklari yerden sordular

-Hocasi derste anlatmadigini pratikte sordu.

-Yani o ders konusu hakkinda bilgi verilmesi istense her tirli seyi sayabilirim ama hoca
soruyu zorlastirmaya calistigi icin siklar ve sorular cok sagma oluyor anlasilamiyor, sirf bu

yluzden yanlis yapihyor.

-Yani ben 22 yasindayim ve surekli bir korkuyla(sinifta kalma) yasamak istemiyorum bu
okulda.Cidden ne bir heves kaldi doktorluga dair ne de baska bir sey .

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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