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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
siireci boyunca, doldurulan ayrintih degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Donem 3 - 14 Eylul 2015 - 19 Ekim 2015

Ders Kurulu — Staj adi:

Kurul 1 - Hastaliklarin Biyolojik Temelleri

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR 30/05/2016

Dénemimizin ilk kurulu olan Hastaliklarin Biyolojik Temelleri adli kurulumuz, ¢ok
buiyiik sorunlar ve problemler olmadan iyi bir sekilde gerceklesmistir. Oncelikle diger
kurullara gére zor bir kuruldur ve sene basinda olmasi gok mantikhdir, antibiyotikler bir
yandan bakteriler bir yandan cok iyi olmus sene basinda olmasi ve genel olarak da iyi bir
kurul gecirdigimizi séylemem gerekir, cok blytk sorunlarimiz olmadi ve ders kurulu iyi
bir sekilde tamamlanmistir.

Oncelikle burada bildirecegim konularin sinifimizin sosyal medya ortaminda goriis
birliginin bulundugu konular oldugunu da belirtmek isterim, kurul sonunda acilan baslkta
ogrenciler tarafindan da sorunlar ortaya konmustur ancak yine dedigim gibi sorunlarimiz,
cogu zaman her kurulda bulunan klasiklesmis problemler oldugundan ¢ok da yeni seyleri
ifade edemeyecegdim.

Oncelikle bazi dersler icin genel olarak programimizdaki ders saatleri ile derslerin
islenis sureleri uyusmamakta, 2 saat géziken derslerin tek saatte anlatildigini goriiyoruz.
Bu acidan programlamalar yapilirken aslinda hocalardan bakin sizin dersleriniz bunlar,
ders saatleri dogru mu tarzi bir geribildirim alinabilir, ancak bu problemin aslinda diger
kurullarda daha da fazla oldugunu, birinci kurul iginde cok da fazla yer kaplamadigini
sOylemem gerekir ama sinif arkadaslarim belirttikleri icin bu sorunu da yazma geregi
duydum, diger kurullar adina ¢éziimlenmesi gereken bir konudur. Yani 8. kurul olan halk
saghdi kurulu programla alakasi olmayan bir planlama vardi ama birinci kurul adina
hocalarin ders programina uyduklarini ve bu manada biyik sorun yasanmadigini da
belirtmek isterim.

Mikrobiyoloji pratikleri adina pratiklerin ideal ve hedeflenen kazanimlara uygun
oldugunu ifade etmek gerekir; gerek gruplandirmalar, gerekse bir masada kimin
oturacadiyla ilgili isimler bazinda sistemli bir lab diizeni gérmekteyiz 6zellikle bu kurul igin
bunun ¢cok 6nemli oldugunu vurgulamam gerekir ginkU bakterileri, besi yerlerini v.s
mikrobiyolojinin temellerini daha adirlikta bu kurulda gériyoruz ve iyi bir sekilde
gordigumuzi de belirtmek isterim. Ancak bu kadar olumlu geribildirimden sonra lab
sinavlarinin uygulanisinda da bir sikinti oldugunu disinmekteyiz; sikintimiz sire, en
azindan her masa igin bir dakikalilk zaman gerekiyor bilgilerin geri gagrilmasi igin. Bu
acidan surelerin arttinlmasini istiyoruz, gerekli olan disiinme payina ihtiyacimizin
oldugunu dusiuntyoruz.

Bu aslinda genel bir sorun, tim kurullar icin yani o ylzden ifade etmek istedim.
Kirsat Hocamin dedidi gibi slaytlar, projeksiyonlar gikti mertlik bozuldu. Derslerde
tahtadan yararlanilmasina c¢ok zaruri ihtiyag oldugunu dislntyorum. Bunu seye
benzetiyorum, slaytta var olan bilgiyi isleyip anlatmak aslinda oradaki binay! goérin,
anlayin demek. Ama tahtadan, sifirdan bir seyler gizerek anlatmak o binayi birlikte insa
etmek demek. Slayt kullanmayalim demiyorum ama mesela hoca tahtada basitce
bakteriyi cizse, oradan oklar ¢gikarsa bu daha kalici olur. Bu konuyu derse devamsizlik
konusuna da baglamam gerekir. Eger dersler bu sekilde islense, emin olun katilimda
ylkselmeler kacinilmaz olacaktir ¢linkli 6grenci derse girdiginde evde calismasindan daha
kalici bir sekilde anlayacaktir ve derse katilimin énemini gorecektir. Tabi bu hadi ilk
gunden herkes gelsin tarzi bir yanit olusturmaz ama gelen bu ders efsaneydi cok iyi
anladim bile dedigi zaman ertesi gliin say! artar ve suan bos olan siniflar dolar. Derse
katilimi saglamak, zorlamalarla devamsizlik yoklama alalimlarla da olacak bir is degildir
clinkl 6nemli olan derse 6grencinin kendi istediyle gelmesi ve anlama 6grenme amaci
gltmesidir, yani kazaniminin olacagina inanmasidir yoksa zorla getirilip bos oturup gider.
Bu hususta 6grenciler gelsin diye de slayt vermemek de yanlstir, glink(i emin olun
derslerde verilmeyen slaytlardan derse gelmeyenler dedil derse gelenler daha cok zarar
gorur. Derse gelmeyenin zaten iyi 6greneyim, sekillere bakayim gibi bir derdi yoktur
sinava yonelik calisir, glint kurtarmak niyetindedir, hatta o dersin islendiginden haberi
bile olmayabilir. Ama genel olarak derse gelen 6drenci o sekillere bakmak ister,
anlayayim ister. Derse girdiginde de, ya bu hocada slayt vermeyecek nasil 6grenecegdim
bunlari endisesiyle dersi dinler ve o dersten de alinan verim distk olur, gelmemek daha
iyidir. O acidan devamsizlik meselesi ile ilgili derslerin islenis bicimini-igeriklerini
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sorgulamaniz, sizi dogru uygulamaya gotlrir yoksa neden kimse gelmiyor diye sorar
dururuz, ya da devam zorunlulugu getirerek zorla 6grencileri getiririz.

Sinavlarda sorulan sorular da ayri bir problemimiz, bu da tim kurullarda bulunan
bir problem olup birinci kurul olan bu kurulda diger kurullara gére daha iyi durumda. Yani
diger kurullarda daha ciddi soru problemlerinin oldugunu séylemek mumkin. Soru
iptalleri, soru yanlislari aslinda ¢6zimu basit olan bir sey yeniden kontrol etmek. Ancak
sorularin yazildigi ortamdan baski sistemine aktarimlarda olusan sikintilar da
azimsanamayacak derecede fazla. O agidan soru kontrollerinin o0 ortama gegirildikten
sonra pdf seklinde internetten kontroll ve onayi bu sorunu kalici olarak gézebilir.
Sorularin iptallerinin yani sira sorulari sorarken acaba bu sorudan baska anlamlar c¢ikabilir
mi, yani istedigim bilgi disinda sorunun sorus bigimi yanls yénlendirici olabilir mi? Bu
onemli bir sorun, ¢iinkl herkesin bakis acisi farkli ve bu yizden sorularin net olmasi,
herkes tarafindan ayni anlasilacak sekilde hazirlanmasi gerekiyor. Yani hoca diyor ki ben
bunu kastetmistim ama bakin sdyle bir sey de var diyemememiz gerekir diye
distnidyorum dogru soru teknigi acisindan.

Sinav sorularinin agiklanmasi ilk birkag kurulda zaman aliyordu, ancak ileriki
kurullarda bu sorun ¢ozildi, hatta 2-3 gin icinde aciklanan bir kurul olmustu orada sok
olmustum. Eskiden en az bir hafta bekliyorduk bu da gok guzel bir gelisme.

Bu tim problemler de goruldiga gibi her kurulda bulunan genel problemler, yani
birinci kurula 6zgl diyebilecedim bir problem yok. Bu genel problemler arkadaslar
arasinda dénen konusmalar yani tek benim degerlendirmelerimden olusmuyor. Ama
6zellikle birinci kurul acisindan da daha iyi olunan problemler yani Hastaliklarin Biyolojik
Temelleri ders kurulunu diger kurullarla karsilastirdiimizda basarili bulabiliriz bu
problemlerde.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

130601199 ERDINC TURKER
DONEM 3 OGRENCIST
30/05/2016TARIHINDE YAZILMISTIR

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
siireci boyunca, doldurulan ayrintih degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3 20.10.15-27.11.15

Ders Kurulu — Staj adi:

2. KURUL DOLASIM ve SOLUNUM SiSTEMi HAST.

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Ogrenciler egditimin amac ve hedeflerine, kullanilacak egitim yéntemiyle ilgili bilgilere
ulasabildiler. Bu kurul adina amacg ve hedefler kismi hocalarimiz tarafindan bizlere cok iyi
aktarildi ve bunlara gok iyi bir sekilde ulasildi. Gerekli zamanlarda, yeterli bilgilendirmeler
yaplildi. Yapilacak dederlendirmeler ve yontemleri hakkinda verilen bilgiler acik ve netti.
Herkesin anlayabilecegdi sekildeydi. Tum 6grencilerin ulasabilecedi bir iletisim ortaminda
yer almaktaydilar.

Ogrencilerin beklenti ve énerilerini dile getirebildikleri yeterince firsat olamadi.
Kurulun basinda ve sonunda olmak Uzere 6grencilerin gorislerinin alinabilecedi bir ortam
olusturulmaya calisiimali.

Tam olarak plana bagh yuratilemedi. Fakat aksakliklar telafi edildi. Bitirilmesi
gereken zamanda bitirildi.

Programda degisiklikler yapildi. Dederlendirme yontemlerinde herhangi bir degisiklik
yoktu.

Degisiklik durumlari birkag durum disinda zamaninda ve etkin bilgilendirme ile yapildi.
Fakat her kurulda oldugu gibi bu kurulda da hig bilgilendirme yapilmayan dersler vardi.
Bunlarin mimkin oldugunca en aza indirilmeleri daha iyi olur vakitlerimizi daha iyi
dederlendirmemiz agisindan. En azindan gelemeyecek olan hocalarimizin bizi
gelemeyecekleri hakkinda énceden bilgilendirmeleri gerekir.

Kurulun amag ve hedefleri, ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeydeydi. Tam
olarak dénem 3 6grencilerinin anlayabilecegdi ve bilmeleri gerektigi kadariydi. Dolasim ve
solunum sistemi hastaliklari hakkinda genel bir bakis olusturmamizi sagladi.

Kurulda 6grencinin basarisini dederlendirmede kullanilan yéntem etkin ve yeterliydi.

Egitim hedeflerine iyi bir dlizeyde ulasti. Kardiyoloji, gogus hastaliklari, gocuk sagligi
ve hastaliklari, gd6gls cerrahisi bélimleri, verilmesi gereken bilgileri hedeflenen diizeyde
vermislerdir. Her 6grencinin anlayabilecegi ve kavrayabilecegi sekilde egitim vermislerdir.
Patoloji ana bilim dali verilmesi hedeflenen diizeye tam ulasamamistir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Stmeyra OK / 01.06.2016

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Doénemi / Tarihler DONEM 3
Ders Kurulu — Staj adi: KURUL 3

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

5. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

6. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

e TUm 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim sureci
icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Tum ogrenciler egitimin amac ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemleri ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler.

e Bu bilgiler tim &grenciler tarafindan kavranabilecek dizeyde agik ve anlasilir mi? Bilgiler, tim
egitim sdresince dgrencilerin ulagabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almakta mi ?

Tum bilgiler acik ve anlasilir duzeydeydi; fakat Tibbi farmakoloji derslerinde bilgilerin kaliciligi acisindan
saha sistemik duzenlemeler yapilabilirdi. iletisimde bazi sorunlar yasandi.

e Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlar
olmakta mi? Geligtirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir
Ogrencilere hr sinavdan sonra elektronik seklide geri bildirim formlari veriliyor, fakat cesitli
nedenlerdezen bunlar doldurulmuyor. Her senenin sonunda egitim calistayi duzenleniyor, bu da bizim
icin cok onemli, kendi dusuncelerimizi hocalarimiza rahatca iletebildigimiz bir ortam ve cok verimli
geciyor.

e Egitim planlanan sekil ve surece bagli kalinarak yaritildi mi?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?
Bu konuda cesitli sorunlar yasandi. Egitim programinda bircok sorun yasandi. Ogrencilere yeterince
bildirim yapilmadi. Ozellikle konularimiz egitimin gerektirdigi sirada islenmedi, bu da ogrenme
surecinde sorun yaratti.

e Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterli midir?
Neden
Amac ve hedefleri yeterliydi. Yogun bir ders programi gorduk,hoca sayisi da yeterliydi; fakat yukarida
belirttigimiz gibi derslerin gereken zamaninda islenmemesi ve bunun yarattigi sorunlar ogrrenme
surecine zarar verdi.

e Kurulunda / Stajda 6grencinin bagarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?
Ogrencilerin basarisi yeterli degerlendiriimedi, sinavlarin cok daha verimli ve sorularin daha derin ve
gereken bilgilere yonelik olmasi gerektigini dusunuyoruz. Amac sinavdan yuksek puan alan ogrenciler
degil, basarili hekimleri yetistirmek olmali.

e Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme énerileri ve diger
degerlendirmeler
Egitimimize daha fazla uygulamali dersler eklenmeli. Bilgi degerlendirmesi daha verimli ve gecerliligi
daha yuksek olmali. Ogrencilermizin derslere katilimi mutlaka artirilmali.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Amina Majetic 20/05/2016

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
siireci boyunca, doldurulan ayrintih degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3 2015-2016

Ders Kurulu — Staj adi:

4. Kurul - Uriner Sistem Hastaliklari

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

7. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

8. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Tam dégrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim sulreci igerisinde ve sonrasinda yapilacak
degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulagabildiler mi?

e  Tum &grenciler, egitimin amag ve hedeflerine, kullanilacak egitim yontemine ve egitim sireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve ydntemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler. Amag ve hedefler kismi ders programi olarak
dagitilan kitapgiklarimizda yazmaktadir. Kullanilan egitim yontemi ve sireci ve onunla alakal bilgiler de ders kurulu
boyunca hocalarimiz tarafindan bizlere sunulmustur.

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi? Bilgiler, tim egitim suresince dgrencilerin
ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almakta mi ?

e Acik ve anlagilirdir, kismen dgrencilerin ulasabilecekleri ortamdadir, ancak iletisim kisminda bazi aksakliklar olusmustur.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi icin
Onerileri nelerdir?

. Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri yeterli firsat olmamaktadir. Bu amagla her
kurulun basinda yapilan kurula giris dersleri, teorik ders islenerek kullaniimaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin bu konularla
ilgili gorUsleri yalnizca kurulun sonunda, geriye doniik olarak alinabilmekte ve bunun gegen kurul igin bize bir faydasi
olmamaktadir.

Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yurituldi ma?
e  Egitim planlanan sekil ve suirece bagli kalinarak yiritilmemistir.

Programda ya da egitim ve degerlendirme yéntemlerinde degisiklik yapildi mi?

. Ozellikle programda en fazla degisiklik yapiimistir. Egitim ve degerlendirme yéntemlerinde belirgin bir degisiklik
olmamuistir.

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

. Degisiklik durumlarinda zamaninda bilgilendirme yapilmamistir. Cogu ders degisikligini o dersin hocasi yerine farkl bir
hoca gelmesi ile 6grenmistik. Bazi derslerin hocalar derslerine hi¢ kimseye haber vermeden gelmemistir. Daha
sonrasinda bu derslerin telafileri 6gle aralari da dahil olmak lizere bizlerin serbest vakitlerinden alinarak yapilmistir. Etkin
bir bilgilendirme olarak gérmuyorum bunu.

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

. Yeterliydi. Programda yazan amagclarin hepsi bir sekilde bizlere aktariimistir.

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem etkin ve yeterli midir? Neden ?

. Ogrencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem etkin ve yeterli olmasina kargin, sinavda karsimiza gelen
baski hatalari, yanhs yazilan sorular, birden fazla ayni sikki iceren sorular ve sorulardaki bilgi yanhslklari/eksiklikleri
sebebiyle yeterince etkin olamamigtir.

Egitimin hedefine ulagsma dizeyi, olumlu ve basarili yonleri, varsa gelistirme &nerileri ve diger degerlendirmeler.

. Egitim hedefine ulagsmistir. Patoloji anabilim dali 6zellikle Griner sistemle ilgili bilinmesi gereken hastaliklari,
anlayabilecegimiz seviyede, hedeflenen amaclar dogrultusunda vermistir. Patoloji laboratuvarlari verimli ve keyifli bir
sekilde yapilmistir, teorik olarak aldigimiz bilgileri pekistirme firsatini bulduk. Dahiliye anabilim dalinin dersleri gerekli
bilgileri vermesine karsin, bu bilgiler net bir sekilde aktarilamamistir. Ders degisikliklerinin daha iyi haber verilmesini,

hocalarimizin derslerini unuttuklari veya klinikteki isleri nedeniyle aksattiklarini gérdik, bunun bir sekilde ¢ézilmesini ve
6zellikle bu derslerin telafilerinin bizlerin zamanindan ¢alinarak degil, bagka bir sekilde yapilmasini dneririm.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza (;

Irem Unalgin / 23.05.2016

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
siireci boyunca, doldurulan ayrintih degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 3/ 8.2.2016-9.3.2016

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 5 - Endokrin ve Ureme Sistemleri

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

9. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

10. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Ders kurulunda dgrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim sureci
icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasmada sikinti
yasamadilar. Hocalarimiz tarafindan gerekli bilgilendirmeler yapildi.

Bu bilgiler 6grenciler tarafindan anlasilabilir aciklikta. Ancak dénem 6gdrencilerinin derse devam
problemi, hocalarimizin sik sik 6grencilere haber vermeden yaptidi ders degisiklikleri sebebiyle
bilgilerin kavranmasinda zorluklar yasandi.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirebildikleri yeterince firsat yeterince
olmadi. Gunku klinik dersler adirlikli bir kurul oldugu i¢in ders isleyisi ve hocalarimiz bu konularda
biraz daha kati sinirlar icerisinde ders igleyisini surdurdu.

Kadin Dogum ve Dabhiliye agirlikli dersler oldugu icin teorik derslerin vaka ornekleriyle ve pratik
uygulamalarla gerek video gerek invazif islemlerde 6grencilerin gézlemci olarak desteklenmesi,
egitimin gelistiriimesi ve dgreticilik agisindan daha etkin olacaktir.

Egitim planlanan sekil ve surece bagdh kalinarak yirutiimedi. Kurullarin ortak sikintisi olan ders ve
hoca degisiklikleri bu ders kurulunda da sik¢a yasandi. Degisiklerden ¢gogu zaman hocalar derse
geldiginde égrencilerin haberi oldu. Ders degisiklikleri yeterli stire 6nceden dénem koordinator,
dgrenci isler ve dénem temsilcisine haber verilerek yapiimali.

Kurulda 6grencinin bagarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem 6grenciler tarafinda yeterli
olarak degerlendiriimektedir.

Egitimin amacina ulasmasi i¢in hocalarimiz klinik tecriibelerini pratik uygulamalarla égrencilere
aktarmalilar.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Berrin Miiberra PELIT

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
siireci boyunca, doldurulan ayrintih degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Donem 3/ 31.05.2016

Ders Kurulu — Staj adi:

Halk saghgi ders kurulu (komite 8)

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

11. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

12. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet 6ncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

*Ders notlarimizin igerigi dogal olarak; derse ve o dersin hocasina gore degisiyor. Bazi
notlarimiz icerik olarak cidden cok farkh hatta baska bir derse girmis oldugumuzu bile
disunlyoruz bazen. Hoca derste ne anlatacaksa notun igerigi de o yonde olursa daha verimli
olabilir. Bazi hocalarimiz notlari yeterince bilgi igeriyor ki okumaktan zevk aliyoruz. Bazi
hocalarimizda 10 sayfalik notu 15 dk da anlatiyor. Keske notta da sadece 6nemli gérdtgu
yerler olsaydi daha 6zverili olurduk.

*Bilgiler genelde yeterince agik ama bazen bir slaytta bir iki madde oluyor notta o maddeler
hakkinda bir sey bulamiyoruz ama hocamiz derste onlara cok agirlik verip yogun anlatiliyor
sonug olarak nerenin 6nemli olup olmadidi gok anlasiimiyor.

*0Okulumuzda maalesef program tam anlamiyla uygulanamiyor. Bu kurulda da ¢cok karmasa
yasandi ayni derse birden fazla hoca geldi ya da bir derse hig hoca gelmedi vs... Yani bunlar
bize dnceden duyurulmaya calisiliyor ama bizde yine aksakliklar oluyor. Elimizde notlarla
geliyoruz derse, hoca dedisince not dedisiyor, not dedisince de o derse girilmiyor. Girsek de
ders verimli olmuyor.

*Uygulamalarimiz olmadi gezilere gidemedik. Halk saghdi acisindan gidilseydi faydal olurdu.

*Tabii ki degisiklikler oldugu zaman bizlere bildirildi duyurular asildi ama degisiklik cok oldugu
zaman derse gelip ders dinlemek dedisiklikleri takip etmekten daha kolay oluyor. Yani sik sik
dedisen seyler kontrol edilemiyor. Cok iyi organize bir program ve uyum basariya kesin
olumlu bir katki yapacaktir. Ayrica sik sik dedisen ders saatleri yliziinden derse gelmedigimizi
(en azindan bir kismimiz bdyle) itiraf edebilirim. Yani tip faklltesinin her seyden once disiplinli
bir plani ve takvimi olmali. Bize disiplin ve uyum anlatilarak degil yasatilarak 6gretilmeli.

*Kesinlikle hocalarimiz ¢ok iyi ders anlatti. Bize toplumlar mesajlar amacglar vermeye calistilar
ve bunu c¢ok gizel yaptilar. Hekimin amacini toplumdaki gérevlerini, arastirmaci kimligini,
cesaretli olmasi gerektigini vs. yeterince kavradik bence.

*Bu kurul tamamen kaldirilmali ya da dersler sene boyunca dagitilmali. Diger fakiltelerde 3.
sinifta halk saghgi aile hekimligi vs dersler yok. Derslerin gogu dénem 1 tekrari. Program
zaten cok sikisik, bir de tekrar derslerle iyice yogun hale geliyor. (bir fikir)

*Derslerin olmasi gerektigini distinlyorum. 6.sinif a sikistirlamayacak kadar 6nemli ve yogun
ama Calistay’da da sdylenildigi gibi 6 ve 7.komite gibi sliresi kisa komitelere eklenebilir ve
hem hepsi Ust slte yigilmamis olur hem de komiteler de saat basina dlisen soru sayisi
esitsizligi de giderilmis olur. (baska bir fikir)

*Yogun gegen bir senenin son komitesinde ylzin Ustlinde not sayisi var. Bircgogumuz igin
daha bunun finali ve belki de bt kismi var, hig olmazsa komite biraz hafifletilsin.(baska bir
fikir)

Saygi deder hocalarimin biz 6Jrencileri ,bizden 6nce 6Jgrencilik hayatini yasamalarina

glvenerek, anlayacadini dislintyoruz. Bu raporlarin dederlendirilmesi de 6grencinin
goruslerine ve egditime verdiginiz dederi gosterir. Cok tesekkiir ederiz. Saygilarimizla...

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Burcu KOGYIGIT 31.05.2016

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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