w,“v‘ﬂ\"i’s,«'

&

LpELI &4‘,/
N
Toyws @

o
0, 7 Ny
¥ 1994 G

Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,
egitim stlireci boyunca, doldurulan ayrintili
degerlendirme raporudur.

19 EYLUL 2016 — 4 KASIM 2016

Ders Kurulu — Staj adu:

Dolasim ve Solunum Sistemi Ders Kurulu (1. Kurul)

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanligina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasin1 takiben Kurul
Baskan1 sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir mi1? Bilgiler, tiim egitim siiresince
Ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
almakta m1 ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlart olmakta mi1?
Gelistirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak ytiriitiildi
mi?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi mi1?




Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapild1 mi1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler Plrhkt?, plusturulmasmm tiim siirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasi i¢in gérev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
Ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Kurul sonu degerlendirmesi,
1) Ders programinda yapilan degisikliklerin en aza indirilmesi ve yapilan degisikliklerin
onceden haber verilmesi gerektigi diisliniiliiyor.

2) Kurul simnavindan 6nce, pratik sinavlardan sonra, ¢alismak icin en az ii¢ giinliikk zaman
verilmesinin 6grencilere fayda saglayacagi diistiniiliiyor.

3) Konu yogunlugu ve soru sayisi fazla olan derslerin programin son haftasina getirilmesi
ogrencileri olumsuz etkileyebiliyor, konuyu kavramak icin yeterli vakit kalmayabiliyor.

4) Bazi1 6gretim gorevlilerin sadece slaytlar1 okumasi, enteraktif bir sekilde ders islememesi,
ogrencilerde ¢ok zor ve karmasik bir ders izlenimi yaratiyor

5) Kardiyovaskiiler sistemin basli bagina yogun bir konu olmasi, solunum sistemiyle birlikte
islenince konularin 6ziimsenmesi zorlasabiliyor.




6) Kardiyovaskiiler sistem kurulunun en 6nemli konularindan olan EKG'nin teorik ve pratik
derslerde daha ¢ok ele alinmasi gerektigini diisiinenler 6grenciler ¢ogunlukta. Bir¢ok 6grenci bu
konuyu 6grenebilmek i¢in kurslara gitmek zorunda kaldigini ifade ediyor.

7) Fizyoloji pratik derslerinde 6grenci yogunlugu ve zamanin kisitli olmasi, asistanlarin ders
anlatiminda 6zensiz davranmasina neden oluyor.

8) Bir¢ok 6grenci histoloji teorik sinav sorularinin 6zensizce hazirlandigini ve eski sorularla
birebir ayni sorularin sorulmasinin faydadan ¢ok zarar getirdigini diisiiniiyor.

9) Baz1 dgretim iiyelerinin ders slaytlarmi dgrencilerle paylasmak istememesi Ogrencilerden
tepki cekiyor.

10)  Kiitiiphanedeki kaynak kitaplarin miktarinin 6grenci sayisina kiyasla yetersiz oldugu
diisiiniiliiyor.

11)  Sinifin 1sinma problemine bir tiirlii ¢6ziim bulunamamasi ders kalitesini agag1 ¢ekiyor.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

DONEM 2 TEOK TEMSILCILERI

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi/ Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,
egitim stlireci boyunca, doldurulan ayrintili
degerlendirme raporudur.

7 KASIM 2016 — 12 ARALIK 2016

Ders Kurulu — Staj adu:

Sindirim Sistemi ve Metabolizma Ders Kurulu(2.Kurul)

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanligina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul
Baskan1 sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir mi1? Bilgiler, tiim egitim siiresince
Ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
almakta m1 ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlart olmakta mi1?
Gelistirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak ytiriitiildi
mi?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi mi1?




Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapild1 mi1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler Plrhkt?, plusturulmasmm tiim siirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasi i¢in gérev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
Ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Kurul sonu degerlendirmesi,
1) Ders programindaki degisikliklerin en aza indirilmesi ve yapilan degisikliklerin 6nceden
haber verilmesi gerektigi diistiniiliiyor.

2) Biyokimya laboratuvar materyallerinin yetersiz oldugunu ve ders anlatimlarinin 6zensiz
yapildig1 diisliniiliiyor.
3) Derslerde genelden 6zele dogru gidilmesini, ders baslangicinda 6gretim gorevlisinin

onemli gordiigii kisimlar1 6ne ¢ikarmasini, dersin akisi igerisinde bu konular1 detaylandirmasini
bekliyoruz.

4) Histoloji pratik sinavlarinin ortalamaya katilma katsayisinin diisiik oldugunu
diisiiniiyoruz.




Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

DONEM 2 TEOK TEMSILCILERI

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza




Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,

egitim
stireci boyunca, doldurulan ayrintili
degerlendirme
ronaadie
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Bere*Rurulu — Staj ad: KURUL 3 — Urogenital ve Endokrin Sistem

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin,
Ogrenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendirilmesini

amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim

stirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili
Kurul ya da staj

baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kuru

1. Baskani

sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj
Sonu egitim

degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09
(TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.
2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar
tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari

cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak

Egitim siirecinin basinda;

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim )

sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler
ve yontemleri 1le ilgili

bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek

diizeyde agik ve anlasilir m1?

Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri
bir iletisim ortaminda

yer almakta m1 ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini
dile getirebildikleri

yeterince firsatlar1 olmakta m1? Gelistirilmesi i¢in Onerileri
nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh

kalmarak ytriitiildii mii?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degitsiklik yapildi mi1?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi m1?

Genel olarak




sorular

gelistirerek raporda yer verebilir.

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde

yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem

Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme

onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklar1 ve
Oncelikler

Rapo Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen

r,_. . ve Mezuniyet dncesi . L )
Egitim. omisyon tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da
ogrenciler tarafindan

olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
birlikte, olusturulmasinin

tiim siirece yayilmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda

birden fazla olmas1 gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek
bir ortak rapor

hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve

degerlendirmelerini almalar1 ve objektif ve kanita dayali
degerlendirmeler

yapmalar1 beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03)
V.2.001 (2016)



RAPOR

Kurulun Amaci

Bu komitenin amact; Bosaltim, endokrin ve iireme sistemlerini olusturan organlarin
lokalizasyonu, olusumlari ve bu organlari olusturan yapilar hakkinda gelisimsel,
yapisal, hiicresel, biyokimyasal ve islevsel diizeyde temel bilgiler saglamaktir.

Endokrinolojinin genel kavramlari, hormonlarin yapisal ve islevsel analizi,
hipotalamo -hipofizer hormonal sistemin analizi, ¢alismasi, gonadlarin iireme
hiicrelerini olugturmasi ve hormonlar1 salgilamasi, menstriiel siklus, gebelik,
laktasyon ve viicudun i¢ ¢evresinin su ve inorganik kompozisyon agisindan
homeostazisi lizerine derinlemesine bakis saglanir.

Ogrencilere intramiiskiiler enjeksiyon yapmak igin uygun yer, materyal ve beceri
kazanmak {izere bilgi aktarilir. Bosaltim, endokrin ve iireme sistemlerinin anatomisinin
siniflandirilmasi ve lokalizasyonu, bu sistemlerin 6zelliklerinin morfolojik olarak doku
ve hiicresel diizeyde detayl olarak agiklanarak bilgi kazanilmasi, her bir organ ve
sistemin fizyolojik 6zellikleri, fonksiyonlar1 ve birbirleri ile olan ili skilerinin
ogrenilmesi, farkli yap1 ve 6zellikteki hormonlarin biyokimyasal yapi, 6zellik ve
fonksiyonlarinin agiklanmasi ile hormonlarin bu sistemler iizerinde olan etkilerini ve
kontrol mekanizmalarini1 kavratmak hedeflenir.

Klinik Korelasyon Dersleri

Klinik Korelasyon Dersleri hocalarimizin dersleri unutmasi sonucu derslere ilgisizlik sene
sonuna dogru artti. Derslere katilimin sag lanmasi i¢in hocalarimizin kurul basinda ders
saatleri hakkinda bilgilendirilmesi verimli olacaktir. Yapilan Google Takvim ¢aligmasinin
bu konuda olumlu gelismelere neden olacagini diisiiniiyoruz.

Genel Degerlendirme

Urogenital ve Endokrin Sistem Ders Kurulu’nda aktarilmasi planan teorik bilginin
aktarildigin1 diisiinmekteyiz. Bu kurulda teorik bilginin fazla olmasi ve ezbere dayali
anlatilmaya calisilmasi bizleri zorladi. Ders anlatimlarinin genelden 6zele yapilmasi
gerektigini diisiiniiyoruz. Boylece bilgileri kolayca birbiri {izerine ing a edebiliriz ve
bilgilerimizin kalicig1 da artmis olur. Agikgasi sdylemek gerekirse bu bilgileri kisa siireli
ezberlememiz ne basarinin ne de hekimlik hayatimizda bizlerle kalic1 olacaginin
gostergesidir.

Uygulamali ve aragtirmal1 bir tip egitimi ¢cogu 6grencinin hayali olmakla birlikte bizlere
dayatilan salt bilgi ¢cok fazladir ve yillar igerisinde insan1 koreltmekten Steye gidemez.
Dersler, hepimiz o bransi se¢misiz gibi anlatilmaktan ziyade konunun 6zii, mantig1 olarak
Ogrenciye verilmelidir.

Sinif mevcudunun belirgin diizeyde artmis olmasi ve kiitiiphane kaynaklarinin
yetersizligi de egitimimizi olumsuz olarak etkilemektedir.




Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)

Kurul Smmavi ve Kurul Degerlendirme

Cikmis sorularin tekrar sorulmasinin yasaklanmasiyla beraber hocalarimiz ¢esitli yeni
sorular sormaya ¢alistyorlar; fakat bu konuda biz 6 grenciler olarak birtakim sikintilar
yasamaktayiz. Sinavlarda sorulan sorularin ve cevap siklarinin net olmasi ve
anlasilabilirlik agisindan her bir anabilim dali liyeleri tarafindan ¢oziilmesi gerektigini
diisiinmekteyiz.

Basitce ¢oziim Onerilerimiz olarak; sinavlarda sorulan sorularin daha 6zenle
olu sturulmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bununla beraber sinavlarda hatali sorularin da
eger gosterilen 6zen artarsa sifira indirilebilecegini diisiiniiyoruz.

Ders Programi ve Ders Degisikligi

Daha 6nceden hazirlanmis olan ders programimizda sene igerisinde degisiklikler
yasanabiliyor. Bu degisiklikler 6zellikle son anda oldugu zaman biz 6grenciler igin
uyum sorununa neden oluyor ve devamsizlik yiizdesinin artmasina sebebiyet
veriyor. Derslerimize dersin notuyla katilmak istiyoruz, bu nedenle ders
degisikliklerinin giin igerisinde degil de kurul baginda bizlere bildirilmesi ders
verimliligi ve derse katilim agisindan olumlu olacaktir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi/ Tarih imza

Elif SONMEZ, irem GUGER, Merve Bikem UCAR, Muharrem KARATAS, Nehir
PISKIN, Nezihan ATES

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi/ Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,
egitim
stireci boyunca, doldurulan ayrintil
degerlendirme
raporudur.

DONEM 2

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 4 - Sinir Sistemi ve Duyu Organlari

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin,
Ogrenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendirilmesini

amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci

igerisinde olusturularak egitim o
stirecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili
Kurul ya da staj

baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul

1. Bagskam )
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj
Sonu egitim

degerlendirme raporu (T1p Egitimi Form No 09

(TEFN.09)) icerisinde

degerlendirilecektir.
2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar
tarafindan TEFN.09 Formu

Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorular

cevaplamay1 amaclamalidir.

Egitim siirecinin basinda; )

Tum 6grenciler egitimin amac ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim . .

sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler
ve yontemleri ile ilgili

bilgilere ulagabildiler mi?
Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek

diizeyde acik ve anlasilir ) o
mi? 1_lIgller tiim egitim siiresince dgrencilerin
ulasabil@cekleri bir iletisim

ortaminda yer almakta mi1?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri

yeterince firsatlar1 olmakta m1? Gelistirilmesi i¢in Onerileri
nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh

kalinarak yriitiildii mii? ] )
Programda ya iia egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degtsiklik yapildi m1?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi mi1?




TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular

gelistirerek raporda yer verebilir.

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde

yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem

Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme

Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklar1 ve
Oncelikler

Kapo 11p Egitinn Ogrenci Komisyonu tarafindan onerilen
r,_. . ve Mezuniyet oncesi . o )
Egitim Komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da
ogrenciler tarafindan

olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
birlikte, olusturulmasinin

tiim siirece yayilmis olmast 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu

olan durumlar disinda o )
birden fazla olmasi1 gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek
bir ortak rapor

hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve o
degerlendirmelerini almalar1 ve objektif ve kanita dayali
degerlendirmeler

yapmalar1 beklenmektedir.
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RAPOR

Kurulun Amaci

“Sinir Sistemi ve Duyu Organlar1 Ders Kurulu’nun amacindan s6z etmek gerekirse
bu kurulda sinir sistemi ve duyu organlarinin gelisimsel, yapisal, hiicresel ve
islevsel yonlerinin iizerinde durmasi ve bu konunun temel bilgilerinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

PDO (Probleme Dayalh Ogrenim)

PDO egitimi konusunda birtakim sikintilar yasamaktayiz. Moderatdr hocalarimizin
toplanma yerine zamaninda gelmemesi veya hi¢ gelmemesi/unutmasi baz1 PDO
gruplarindan olumsuz geri bildirimler almamiza neden oluyor. Sonugta bu PDO
oturumlarinin degerlendirmesi bizlerin kurul notuna yansiyor. Bu konuda
hocalarimizin daha hassas davranmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Diger taraftan PDO oturumlari i¢in oldukga fazla olumlu geribildirimler de aliyoruz.
Oturum konularinin kurul konularimizla paralel olmasi hem oturumlara olan ilgimizi
artirtyor hem de bunun sonucunda 6g rendigimiz teorik bilgilerin kalicigini sagliyor.
Bu sebeple miimkiinse PDO oturum sayilarinm artirilmasimi talep ediyoruz.

Laboratuar Egitimi

Anatomi Laboratuar Dersleri

Anatomi Anabilim Dalinin ald1 g1 kararla sene icerisinde pratik ve teorik sinavlardan
once laboratuar maketlerinin anlatimli videolar1 bizlerle paylasildi. Bu videolarin
gerek teorik derslerde gerekse pratik derslerde konularin anlasilirligini artirdigi ve
kaliciligini sa gladig1 kanaatindeyiz. Smif olarak bu uygulamadan ¢ok memnun
oldugumuzu belirtmek isteriz.

Diger taraftan, sinif mevcudunun fazlaligi, maket ve kadavra sayisinin azligi
laboratuar dersleri konusunda biiyiik sorun teskil etmektedir. Anatomi dersinin hatta
hekimligin temeli olan kadavra egitiminin uygun sekilde bizlere sag lanmasi
gerektigini diisiinliyoruz. Bu sorunun en kisa zamanda ¢6ziilmesini talep ediyoruz.

Klinik Beceri Laboratuar (KBL)

Y1l boyunca iki kere aldigimiz KBL dersinin gerek pratik beceri gerekse
mesleg imize yonelik 6n hazirlik olarak bizlere tecriibe kazandirdigini diisiiniiyoruz.
Bizlere birer hekim oldugumuzu hissettiren KBL derslerinin yi1l i¢inde de
artirllmasindan yanayiz.
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Ders Degisikligi

Kurul 4 boyunca yapilan ders degisiklikleri uygun zamanlarda bizlere iletildigi i¢in
herhangi bir sorun yagamadik.

Kurul Sinavi ve Kurul Degerlendirmesi

Genel

Kurul Sinav sorularin sorulmasi karar verilmeden 6nce her anabilim dalinin kendi
igerisinde her bir soruyu degerlendirmesini ve bu sekilde karar vermesini talep
ediyoruz.

Kurullarda ¢ikmis sorularin sorulmamasi karar1 alindiktan sonra s unu fark ettik ki
sorulan sorular genellikle konunun 6ziinden uzaklasiyor. Sorulan sorularin konunun 6zii
cercevesinde ¢ikmislardan farkli olarak sorulmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Kurul Degerlendirmesinin her dersten hocalarin/asistanlarin katilacag: sekilde
yapilmasi gerektigini diisiinliyoruz. Hem sorulan sorulara yapilan itirazlarin
degerlendirilmesi acisindan hem de anlagilmayan noktalarin daha iyi irdelenmesi
acisindan boyle bir degerlendirme metodunun daha verimli olacagini
diisiinmekteyiz.

Sinif mevcudunun artmasindan dolayi kisi basina dii sen materyal sayisinin
azalmasi egitimimizi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu konuda gereken
materyalin saglanmasini talep ediyoruz.

Materyal konusunda yetersizligin en ¢ok bizi etkileyen tarafi da kiitiiphanenin
yetersiz olusu. Kiitliphanenizdeki kitaplar1 gerek eski baski olmasi gerekse
kitaplarin sayisinin yetersiz olmasi bizleri olumsuz olarak etkilemektedir.

Bunun disinda amfilerin 1sitma sistemindeki sorun yliziinden kis aylarinda amfide
paltolarimizla bile iisliyoruz. Sinif olarak bu durumun 2017-2018 yilinin kig aylar
baslamadan ¢6zlilmesini istiyoruz.

Hocalarimiz ders sunumlar1 sonuna konuyla iligkili TUS sorular1 eklerlerse ¢ok
memnun olacagiz.

Hazirlayanlar Ad1 Soyadi / Tarih Imza

Elif SONMEZ, irem GUGER, Merve Bikem UCAR, Muharrem KARATAS, Nehir
PISKIN, Nezihan ATES

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi/ Tarih imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,
egitim
siireci boyunca, doldurulan ayrintili
degerlendirme
raporudur.

DONEM 2

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 5 - Hastaliklarin Biyolojik ve
Psikososyal Nedenleri

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin,
Ogrenciler tarafindan

ayrintili olarak degerlendirilmesini

amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci

icerisinde olusturularak egitim o
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin igerisinde ilgili
Kurul ya da staj

baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul

1. Bagkan )
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj
Sonu egitim

degerlendirme raporu (T1p Egitimi Form No 09

(TEFN.09)) igerisinde

degerlendirilecektir.
2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar
tarafindan TEFN.09 Formu

Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorular1

cevaplamay1 amaglamalidir.

Egitim siirecinin basinda; .

Tum 6grenciler egitimin amac ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim . .

sureci icerisinde ve Sonrasinda yapilacak degerlendirmeler
ve yontemleri ile ilgili

bilgilere ulasabildiler mi?
Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek

diizeyde acik ve anlasilir ) o
mi? 1_11g11er tiim egitim siliresince 6grencilerin
ulasabilécekleri bir iletisim

ortaminda yer almakta mi1?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri

yeterince firsatlar1 olmakta m1? Gelistirilmesi i¢in onerileri
nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh

kalinarak yiiriitiildii mii? ) .
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi mi?




TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular

gelistirerek raporda yer verebilir.

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi mi1?

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde

yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem

Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme

Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklar1 ve
Oncelikler

Kapo 11p Egitinu Ogrenci Komisyonu tarafindan onerilen
r,_. . ve Mezuniyet oncesi . o )
Egitim Komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da
ogrenciler tarafindan

olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
birlikte, olusturulmasinin

tiim siirece yayilmis olmast 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu

olan durumlar disinda o )
birden fazla olmasi1 gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek
bir ortak rapor

hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve o
degerlendirmelerini almalar1 ve objektif ve kanita dayali
degerlendirmeler

yapmalar1 beklenmektedir.
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RAPOR

Kurulun Amaci

‘Hastaliklarin Biyolojik ve Psikososyal Nedenleri Ders Kurulu'nda ilaglarin
uygulanma yollar1 ve biyoyararlarini, immun sistemin isleyisini, enfeksiyonlara karsi
savunma, stresin hastaliklardaki rolii, psikoimmunoloji, biyopsikososyal yaklasim,
immunopatoloji ve apoptozun detayl olarak 6grenilmesi amaglanmustir.

Bu kuruldaki pratik uygulamalarla; teorik derslerin desteklenmesi amaclanmistir.
Immun sistem ve enfeksiyon etkenleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek ve hiicre
nekrozunu tanimak hedeflenmistir.

Asagidaki maddeler sinif genelinde arkadaslarimizin bu kurul i¢in geri
bildirimlerinden olugsmaktadir.

Probleme Dayali Ogrenim (PDO)

Bu 6gretim sisteminin amaci kiigiik gruplara dagilarak gerceklestirdigimiz beyin
firtinasinda teorik bilgilerimizi klinikte nasil kullanacagimizi 6grenebilmektir. Bu tip
calismanin genel anlamda pozitif yonde etkili oldugunu yine de her gruptaki

Ogretim gorevlisinin konuya hassasiyet ve 6zenle yaklagmasi gerektigini
diisliniiyoruz. Gerekli arastirma kaynaklarinin temin edilebilecegi bir platformda
arastirma odakli bir plan siireci diisiinmekteyiz. PDO konusunun kurullara paralel
gitmesi bagar1 oranini arttirmaktadir. Donem igindeki sayisinin artisa gidilmesini
tavsiye ediyoruz.

Klinik Beceri Laboratuvari (KBL)

Verim ag¢isindan oldukga yiiksek fakat yil i¢gindeki uygulama oraninin diisiik oldugu
kanisindayiz. Klinik becerileri arttirdigimiz bu laboratuvarlarda iyi hekimlik
becerilerini 6grendigimizi diislinliyoruz.

Ders Degisiklikleri:

Bu kurul ders degisikliklerinin sayisinin fazla oldugunu sdylemeliyiz ve bu nedenle
ogrencilere iletimde sikint1 yasadik. Uygun elektronik ortamda hizli bir formiiliin
saglikli iletisimi doguracagi kanisindayiz.
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Kurul Sinavi ve Kurul Sinavi Degerlendirilmesi:

Kurul smav1 sorulariin hazirlandiktan sonra her boliimiin kendi i¢inde soru kontrolii
yapip bu sekilde hata oranini azaltabilecegi ve sinavda bizleri yanilgiya ve strese
gotiirmeyecegi diisiincesindeyiz. Her dersin konusuna gore degismekle birlikte slayt
sonlarina TUS sorulariin eklenmesini 6neriyoruz. Bu sekilde soru yaklagimlarimizi
ve dersle ilgili baglanti kisimlarini yakalayabiliriz. Kurul sorularinin 6z ve agik olmasi
goriis iindeyiz. Slayttan ciimle ezberlemek yerine olay mekanizmasini ¢6zmek bizi bir
adim 6ne ¢ikarir. Kurul degerlendirmelerine her boliimden , soruya o an agiklik
getirebilmek adina yanlisimizi 6grenebilmek i¢in egitmenlerin gelmesi gereketigini
diistiniiyoruz. Aksi takdirde sorunun mantigini anlamiyoruz.

Laboratuvar Egitimi:

Bu kurulun laboratuvar egitiminde mikrobiyoloji ve patoloji laboratuvarlarini
gerceklestirmis olduk. Her iki laboratuvarda da verimin yiiksek oldugunu
belirtelim. Gerek mikrobiyoloji de gerek patoloji de video veya preparatlarin
Ogretim gorevlileri tarafindan anlasilir agiklanmasi bagart oranini arttirmaktadir.
Donemdeki sayinin fazla olusu diger laboratuvarlara olumsuz yansirken, bu
laboratuvarlardan elde edilen kazanimi 6lgiilebilir sekilde etkilememektedir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Elif SONMEZ, irem GUGER, Merve Bikem UCAR, Muharrem KARATAS, Nehir
PISKIN, Nezihan ATES

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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