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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 2 /18.09.2017 — 03.11.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 1

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

1-Kurul sonu sinavinda sorulan sorular islenen konularin uzaginda, cogunlukla uzun
paragraf iceren sorularin olusu hekim adaylarinin 6grendikleri bilgileri anhk dikkat
eksikligi nedeniyle unutmalarina ve bunun neticesinde basarinin disik goziikmesine
neden olmaktadir.

2-Sinif klimasinin siklhikla bozulmasi sinifin hissedilir seviyede soguk olusuna neden
olmakta bu da egitim goéren hekim adaylarinin ilgisini derslerden uzaklastirmaya neden
olmaktadir.

3-Ek amfinin projeksiyonundan kirslye yansiyan gorintintn kalitesinin distk olusu
derse gelen kisilerin ders isleyisinde hocanin oldugu salonu tercih etmesine neden
olmaktadir ve ek amfi sadece bireysel calisma yapanlarin tercih ettigi bir calisma salonu
olarak kullanilmaya baslanmistir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Can Ozugizel / 07.11.2017

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 2/ 06.11.2017 — 11.12.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 2

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Kurula Genel bakis ve derslerin degerlendirilmesi;

1-Gayet verimli gecgebilecedine inanilan Biyokimya derslerinde hocalarin ders anlatis sekli
(ses tonu, ders esnasinda konudan uzaklasma) 6grencilerin dikkatini dagitmaktadir. Buna
ragmen hocalarimiz klinik bulgulara daha cok yer vererek bu acigi kapatabilmektedir.

2-Klinik donemlerde karsilasacagimiz bir gok dersin alt yapisini olusturan Histoloji ve
Embriyoloji dersleri cok iyi gerceklestiriimektedir. Lakin laboratuvar derslerinde kullanilan
preparatlarin kalitesini arttirmaya yonelik galismalar yapilabilirse daha faydal gozlemler
yapabilecegimize inaniyoruz.

3-Fizyoloji derslerimizde hocalarimizin anlattiklari gayet yalin ve agik olmakla beraber
anlatis sekli itibariyle bazi hocalarimiz kirstdeki cabasi ve heyacani dogrultusunda bizlere
konuyu aktarmakta guglik cekebiliyor.

4-Anatomi derslerinde hocalar ders saati siiresince monoton bir ders anlayisindan
uzaklasip daha gok aralarda biz 6grencilerin de dikkatini toplamaya yonelik ifadeler
kullanabiliyorlar ve ayrica klinige yonelik dikkat edilmesi gereken yerlerin lizerinde
durarak biz hekim adaylarinda konuyla ilgili merak uyanmasini sagliyorlar. Laboratuvar
derslerinde de isleyis gayet iyi olmasina ragmen tek sorunun laboratuvara giren grup
sayisinin az olusu ve bundan dolay! her bir grup igindeki kisi sayilarinin fazlahdi oldugu
saptanmistir. C6zUm O6nerisi olarak gruplari arttirmamizin yeterli olacagini distiniyoruz.

5-Probleme Dayali Orenme saatlerinde her bir hocanin kendi grubuna konuyla alakali
ogrettikleri ve derslerin isleyisi farkli olmasina ragmen sorularinin bitlin sinif agisindan
ayni olusu bu derslerde basarinin saglanabilmesi acisindan biyik sorun teskil ettigi tespit
edildi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Berkay KIRCAL / 15.12.2017

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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