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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 63renci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 1(2016-2017)

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 1- KURUL 2

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma dizeyinin, dgrenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiratildi ma?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tiim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
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degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

1-Ogrencilerin sinava giris yerlerindeki fiziksel kosullarin kéti olmasi.
2-Itiraz edilen sorularin geri donitinin yapilmamasi , bilgilendirme eksikligi.
3-Biyokimya lab.indaki materyal eksiklikleri.

4-Derslerde hocalarin sesinin net duyulmamasi ve isiklandirmanin kétt olmasi
ogrencilerin derse olan ilgisini distriyor.

5-Ses sistemindeki aksakliklar: hoparlérden cizirti gelmesi ve mikrofon oynadikga ¢inlama
olusmasi.

6-Bos zamanlarda fakiltede gidilecek yerlerin azhgi.

7-Bazi notlarin ingilizce olmasi.(Ali Sazci , Meltem Dillioglu)
8-Faklltede sosyal aktivite eksikligi.

9-Kitiuphanenin kapasitesinin az olmasi ve 6grencilerin
sadece esyalarini koyup baska yerlere gitmesi.
10-Yemekhanede bicak olmamasi.

11-Doénem 1 dersliginin mescide uzak olmasi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

DONEM 1 TEOK TEMSILCILERI

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 63renci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Ders Kurulu — Staj adi:

Kurul 1

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma dizeyinin, dgrenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

4.  Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiratildi ma?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tiim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
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degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

1.Kurul

Okula yeni baglamistik ortami anlamaya dersleri kavramaya calisiyorduk.Ders
gorecedimiz yer gercekten bizim icin uygun degil gerek isiklandirmasi gerek isinmasi
gerek ses sisteminde blylk sikintilar var.Halk sagligi gezileri oldu verimli gectigini
dislntiyorum koye TSM vye gittik 6zellikle TSM de edindigimiz bilgiler gergekten faydali
oldu.Kurulda ki biyokimya sorularinda fazla ayrintidan dolayi zorlandik.Bazi sorular
gercekten dikkat d6lgliyordu.Psikoloji dersiyle ilk kez tanismistik ama baya ilgimizi gekti
hosumuza gitti zevkli ders isledik

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Necip Selman Ozkan

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Ders Kurulu — Staj ad: Kurul 2

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma dizeyinin, dgrenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

5. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

6. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiratildi ma?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tiim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturuimasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
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degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Kurullarin icerikleri ile hocalarimizin bize anlattiklari ve bizim konu hakkinda
anladiklarimiz bayuk 6lglide uyum saglamaktadir. Ancak gérsel olarak videolu anlatimlar
tum sinif agisindan ¢gok daha faydali olmaktadir. Kurul genel anlamda hedeflenen ihtiyag
ve beklentimizi karsilamakla birlikte dersler planina uygun sekilde islenmektedir. Ancak
genel bir basari siralamasi yapilmamasi sinif ortamindaki genel durumumuzu bilememize
neden olmaktadir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Mustafa Temizel

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 63renci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Donem 1

Ders Kurulu — Staj adi:

Kurul 3

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma dizeyinin, dgrenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

7. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

8.  Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiratildi ma?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tiim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
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degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Kurulun 6grenim hedefleri ile derslerin islenis sekli bir butin halindedir. Konularla ilk defa
karsilasiyo olmamizdan dolayi acik ve net sekilde anlayamasak da gorsel olarak eklenmis
materyaller anlamamiza yardimci olmakta. Ancak bazi hocalarimizin dersteki slaytlarini
birakmamasi bizim igin buytk zorluk olusturuyor. Konuyu tekrar edecek kaynagimiz da
olmuyor ve haliyle kurullardaki sorulari cevaplamakta biyUk zorlukla karsilasiyoruz.
Donem 1 igin ders gordigimuiz salon tamamen editimimiz icin olumsuzdur. Salonun 1si,
Istk gibi eksiklerinin bulunmasi, arag gereglerin eksikligi gibi nedenlerden dolay! o salonun
ders islenmesi agisindan uygun gérmiyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Abdullah Said Cakmak

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 63renci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Donem 1

Ders Kurulu — Staj adi:

Kurul 5

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma dizeyinin, dgrenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendiriimesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tum kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

9.  Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

10. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim siiresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiratildi ma?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tiim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gorev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
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degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Bu kurulla ilgili en blaylk sorun histoloji pratikleridir. Pratiklerde asistanlarin kullandigi
preparatlar ile bize verilenler arasinda blyuk farklar bulunuyor. Ders esnasinda gorip
anlasak da ilerleyen zamanlarda bunlar unutuyoruz ve tekrar edecek bir kaynak
bulunmuyor. C6zim olarak, anatomi pratiklerinde video anlatimlar okulun sitesine
yuklenmekte. Histoloji igin de fotograf yada resimlerin ulasabilecedimiz sekilde bizimle
paylasiimasi dersi takip ve anlama acisindan faydali olacak.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Hakan Gedik

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Ders Kurulu — Staj adi:

Kurul 6

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

11. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

12. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Sene basinda verilen egitim 6gretim yillik planina uygun olarak dersler islenmistir.
Programda yapilan dedisiklikler dnceden bildirilmistir.

Derslerde islenen konular biylk 6lglide kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir
sekildedir.

Egitim strecinden beklentimizi ve 6nerilerimizi dile getirdigimiz kurul dederlendirme
calismalan yapilmistir.

Okulun sitesine ytklenen maket anatomi anlatim videolar faydali olmustur.

Ancak;

Konferans salonunun fiziki yapisi nedeniyle etkin bir not tutma ortami saglanamamistir.
Yine konferans salonundaki ses sisteminin yeterli,ortam sicakliginin da uygun olmamasi
verimli ders dinlemeye uygun degildir.

Ozellikle anatomi laboratuvarindaki kalabalik nedeniyle kadavrayi gérmede sorun
yasanmistir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
Eda SENER

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Doénem 1

Ders Kurulu — Staj adi:

Genetik ve Gelisim Bivyolojisi

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

13. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

14. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Aciklayici dokiiman kullanimi yetersiz olmakla birlikte bazen hocanin agiklamalari da
eksik ve anlasilmaz olabiliyor. Kurul dederlendirmeleri yeterince 6zgir bir ortamda
yapilamadidi gibi kimi zaman baskici bir ortamla karsilasilabiliyor.

Dersteki konusma dili ve dékiimanlarda kullanilan dilin Tirkgeye yeterince uygun
oldugunu distinmiyorum.Zira hocalarimiz bir gok defalar Tirk dilinde olmayan gesitli
yontem ve kisaltmalarla gerek dékiimanlariyla gerekse konusma esnasinda bu dil hatalar
ylzinden dersi anlamakta zorlaniyorum.Ayrica derslerin teknolojik imkanlarin yardimiyla
gorsel ve isitsel agirlikli olmak suretiyle islenmesi daha rahat ve anlasilabilir olacagini
dusiniyorum. Ornedin embriyo calisirken hayal glicimiizi fazlasiyla zorlamaktayiz.
Bunun yerine video destekli anlatim sayesinden dersi anlamakta daha fazla
anlayabiliriz.Ustelik gdrsel medyanin kullaniimasinin hafiza tizerinde daha fazla etkili
olacagini distinmekteyim.

Egitim Ogretim programinda meydana gelebilecek kimi degisiklikler 6§renci baskani
yoluyla dedil de yine teknolojik imkanlar kullanilarak telefonlara génderilecek direk
mesajlar yoluyla iletilebilir.

Sinifin igindeki genel basaridan ve basari siralamamizdan haberdar degiliz kurul sinav
sonuglarinin aciklanmasiyla bu veriler de yine OBS’den bizlere aktarilabilir.
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Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Emre Simsek/ 19.06.17
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