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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM I/ 11.09.2017-11.10.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 1

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

2017-2018 Donem 1 der programi kitapgiginda belirtilen hedeflere kismi ulasiimis olup
altta belirtilen bazi aksakliklar harig hekim adaylari yliksek basariya ulasmistir.

1-Biyokimya laboratuvar derslerinde materyal eksigi nedeniyle amaclara ulasma sikintisi
cekilmistir.

2- Amfide verimli ders isleme olanaklarinin (ses sistemi ve yansiticilar) yetersiz goruldui.
3- Kltiphanede bulunan kitaplarin yenilenmesi ve gesitlendiriimesi 6nerildi.

4- Bazi derslerde hocalarimizin hazirlamis olduklari slaytlarin arka planlarinda bulunan
rengin dikkat dagittigi dasunuldi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

TEOK D6nem 1 TEMSILCILERI - 15.10.2017

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM I/12.10.2017 — 21.11.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL 1I

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Ulasilan 6grenim hedefleri asadidadir;

Ogrenciler ;
1. Karbonhidratlarin, lipitlerin, proteinlerin, aminoasitlerin, nikleotitler ve nikleik
asitlerin yapi ve fonksiyonlarini 6grenecek.

2. Asit-baz dengesini bilecek.

3. Tarihsel siirecte DNA'nin genetik madde olarak belirlenmesini saglayan
deneysel yaklasimlari 6grenecek. Bu molekilin, nesilden nesile aktariima
bicimini, replikasyonunu ve hicre iginde saklanmasini diizenleyen

mekanizmalari anlayacak.

4. DNA'nin tasididi bilgiyi kullanilacak hale getiren mekanizmalar kavrayacak
(DNA’dan RNA’ya gegis, RNA’dan proteine gecis mekanizmalari), gen klonlama
teknolojileri ve biyoteknoloji kullanim alanlarini bilecek).

5. DNA'nin hasar ve onarim mekanizmalarini 6grenecek ve bu mekanizmalardaki
bozukluklarin neden oldugu hastaliklar ve kanserlesmeye katkilarini 6grenecek.
6. Okaryotlarda genomik yapi organizasyonu, ekson ve intron kavramlarini, doku
spesifik gen ekspresyonlarini 6grenecek.

7. Okaryotlarda transkripsiyon mekanizmalarini 6grenecek, transkripsiyon
faktorlerini ve bunlarla gen Grin artigi iliskilerini kurabilecek. Gen ekspresyon ve
reglilasyon mekanizmalarini 6grenecek; bu mekanizmalarin gen patolojisi ve
hastaliklarin etiyolojisindeki rollini kavrayacak.

8. Veri turlerini taniyabilecek, eldeki verilere uygun tanimlayici istatistikleri
yapabilecek, eldeki verilerle analiz yapabilmek icin uygun teste karar
verebilecek, verilerin gésteriminde uygun tablo ve grafikleri kullanabilecek.

9. Etik kavramlari 6grenecek; klinik tipta etigin yerini fark edecek; tip etigi kuram
ve ilkeleri arasinda iliski kurmayi 6grenecek.

10. Iyi hekimlik kavramini 6ziimseyip, evrensel etik ilkeleri bilecek.

11. Kendi fikirlerini ortaya koyabilmeyi, elestirel distinmeyi, analiz etmeyi
ogrenecek.

12. Davranis bilimlerinin temelleri, insan duygu ve davraniglarini etkileyen zihinsel
slirecleri 6grenecek.

13. Algi, zeka, bellek, biling, dikkat, dlisiinme, problem ¢6zme ve heyecanlar gibi
kavramlari, davranislarin bireysel ve toplumsal yonlerini 6grenecek.

14. Anlam yikleme ve motivasyon konularinin énemini kavrayacak ve daha sonraki
ders kurulunda ele alinan temel iletisim becerilerine hazirlik yapabilecek.

15. Homeostasisin anlamini ve homeostatik mekanizmalarda temel ilkeleri
kavrayacak.

16. Vicut sivilari ve elektrolitlerin dagilimi, 6zellikleri ve islevlerinin bilecek.

17. Hicre membraninda yer alan iyon kanallarini, isleyis mekanizmalarini ve
islevlerini 6grenecek.

18. Enzim ve koenzimlerin yapisal 6zellikleri, fonksiyonlari ve diizenlenmesiyle
iliskili bilgi edinecek, ATP sentezi ve onun metabolik yollardaki etkisini
anlayacak, hicredeki metabolik yollarin bilesenlerini ve reaksiyonlarini
tanimlayacak, deneysel uygulamalar yaparak gerekli beceriyi kavrayacaktir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Bu kurulda egitim acisindan goze carpan bazi aksakliklar;

1-Dersligin 1sinma problemi isleyis sirasinda odaklanmayi engelleyen en blytk
problemlerden biri olarak konusuldu.

2-Kurul sonu sinavinda hekim adaylarinin bilgisini 6lcmeye ydnelik sorulardan gok,
dikkatini 6lcmeye yonelik sorular soruldugu tespit edildi.

3-Laboratuvar dersleri gayet verimli gegiyor ancak aksaklik olusmasinin tek sebebi
materyal eksikligi eder yeterince materyal olanadi saglanabilirse verimin en Ust noktalara
ulasacadina inaniyoruz

4-Sinif geneline sorarak ele aldigimiz sonuca gore hala danisman hocasinin kim oldugunu

bilmeyen ve tanismayi isteyen kafasinda soru isaretleri azimsanmayacak derecede olan
ogrencilerimiz mevcut bu durumun dizeltilebilecegine inancimiz tam olarak ifade edildi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

TEOK Dénem1 temsilcileri / 25.11.2017

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM I /22.11.2017 — 28.12.2017

Ders Kurulu — Staj adi:

KURUL il

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

5. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

6. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan énerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

1-Donem1 dersligimizde islenen dersler ve bu derslere karsilik 6grenim hedeflerinde bize
sunulanlar kismen ortismektedir ve basari saglanmistir.

2-Bu ve bundan 6nceki kurullarda géze garpan bizce en blylk ve en dnemli sikinti
dersligimizin saglikh ders islenebilecek kosullara uygun bir derslik olmayip onun yerine
konferans, panel ve agik oturumlarin yapilabilmesi igin daha elverisli olan bir konferans
salonu olusudur. Bu konunun dizeltilebilmesi igin kurul boyunca islenen derslere ders
saatinde gelen 6grencilerin sayisal gézlemini yaparak ulastigimiz veriler neticesinde
derslere dizenli gelen hekim adayi sayisinin sadece 150-170 kisi sikalasinda oldugu
saptanmis olup eder Egitim Komisyonu Uyeleri olan Saygideder hocalarimiz bu sikintilari
yeterli bir gerekge olarak gériirlerse TEOK Dénem 1 8grencileri olarak bizim tip egitiminin
daha da iyilesebilmesi adina kisi sayisi baz alindiginda yeterli olacagini disiindigimiiz
¢6zUm onerisi Donem 2 ek Amfisinin bizim kullanimimiza acgilmasini talep ediyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Hilal KAYA / 02.01.2018

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



