Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, BN Ti611
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili [0 BNRIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

Donem 5/ 16 Mayis-27 Mayis

Ders Kurulu — Staj adu:

Adli Tip Staji

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorular
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin,
Ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanligina
teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben
Kurul Bagkani sorumlulugunda olusturulacak
olan Kurul / Staj Sonu egitim degerlendirme
raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim
stiresince Ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletigim
ortaminda yer almakta m1 ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?
Gelistirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak ytiriitiildi
mii?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
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degisiklik yapildi1 mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi mi1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet 6ncesi Egitim Komisyonu
tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara
diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler ‘Emhktg, plusturulmasmm tiim stirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasi i¢in gérev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar diginda birden fazla olmasi gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin baglangicinda, tim 6grencileri stajin amaci, staj sonunda 6grencilerin temel olarak neleri
Ogrencmis olmasi gerektigi, staj siiresince Ogrencilerden neler beklendigi ve staj programi agiklandi. Bu
aciklamalar tiim 0grenciler tarafindan anlagilacak sekilde agik ve yeterliydi. Staj siiresi boyunca 6grencilerin
staj hakkindaki degerlendirilmelerini dile getirebilecekleri ortam yaratildi.

Egitim programa uygun bir sekilde yiiriitiildii, yapilan saat ve giin degisiklikleri yeterli siire 6ncesinde
ogrencilere duyuruldu.

Staj programi, stajin hedeflerine uygun sekilde teorik ve pratik dersleri igcermekteydi. Hedefler igerisinde
bulunan ve pratik dersler icinde bulunan adli rapor yazma pratigi birden fazla hoca tarafindan yaptirilarak
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yeterli beceri kazandirildi. Adli Tip Kurumu’na yapilan gezi, adli vakalar1 degerlendirmek ve otopsi yapmak
icin gerekli bilgileri ve bakis agilarin1 kazandirmak i¢in faydaliydi.

Staj sonu degerlendirmesi, hem yazili hem so6zli simnavi icermesi nedeniyle yeterince objektifti. Derse
katilmi degerlendirmek i¢in 60 puanlik sozlii smnavinin 20 puaninin kanaat notu olmasi, 6grencinin
basarisin1 degerlendirmede sinavin objektif olmasi agisindan bir engel olugturmadi ve staj basinda aciklanan
bu durum 6grencilerin derse katilimini1 daha ¢ok arttirdi. Ayrica, sozlii sinavda 6grencinin cevaplamadigi
sorular1 6grenciye agiklayan hocalar, sinavin da egitim siirecinin bir parcasi oldugunu gosterdiler ve sinav
ogrenciler icin egitici oldu.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi/ Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, BN Ti611
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili [0 BNRIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

Donem 5/25 Nisan-6 Mayis

Ders Kurulu — Staj adu:

Anestezi Staji

Amaci

Olusturulma zamani

Olusturma Sorumlusu

Degerlendirme Sorumlusu

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorular
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin,
Ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanligina
teslim edilecektir.

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben
Kurul Bagkani sorumlulugunda olusturulacak
olan Kurul / Staj Sonu egitim degerlendirme
raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09))
icerisinde degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim
stiresince Ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletigim
ortaminda yer almakta m1 ?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?
Gelistirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak ytiriitiildi
mii?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
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degisiklik yapildi1 mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi mi1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet 6ncesi Egitim Komisyonu
tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara
diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler 1F?lrhkt‘e, plusturulmasmm tiim stirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasi i¢in gérev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar diginda birden fazla olmasi gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Staj baslangicinda, stajin amaci ve Ogrencilerin kazanmasi gereken beceriler agikland1 ve bu becerileri
kazanmamiz i¢in verilen zaman araliklari, imkanlar ve ara¢ gerecler belirtildi.  Bu agiklamalar tiim
ogrencilerin anlayacagi ve kavrayacagi acikliktaydi ve yeterliydi.

Egitim planlanan sekilde ve zamanda yiiriitiildii. Yapilan degisiklikler 6grencilere zamaninda ulagtirildi.

Ogrencilerin egitim siiresinin sonundaki basarisin1 degerlendirilmek i¢in kullanilan yontem sadece sozlii
smavint icermekteydi. Yazili sinavin yapilmamas: ve her 6grencinin tiim hocalardan sozlii sinava tabi
tutulmamasi, staj sonu degerlendirmesinin subjektif olmasina neden oldu. Daha objektif bir sinav olabilmesi
icin yazili sinav eklenebilir veya tiim 6grenciler tiim hocalardan sozlii sinava girebilir.

Staj, beklentileri karsilacak yogunlukta teorik ve pratik dersleri icermekteydi.
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Fakat 6grenciler, dnemli acil miidahaleleri iceren pratik becerilerini daha iyi gelistirebilmek i¢in 2 haftalik
staj siiresinin yetersiz oldugunu ve staj grubunun kalabalik olmasindan dolay1 hasta bagindaki pratik

sayisinin (Orn; entiibasyon yapmak) 6grenciler i¢in az oldugunu diislindiiler. Staj siiresi uzatilip 6grenci
gruplarindaki kisi sayis1 azaltilabilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi/ Tarih imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, BN SiTEGG
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili ~ BeJsiiBN[(GNIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi:

Beyin Cerrahisi

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.
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Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul

Bagskani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj

Sonu egitim degerlendirme raporu (T1ip Egitimi Form No
Degerlendirme Sorumlusu 09 (TEFN.09)) icerisinde degerlendirilecektir.

Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar1 tarafindan
TEFN.09 Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin baginda;

Tim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlasilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince
ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
l’?
Temel Sorular almakta m1 ?
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlart olmakta m1?

Rapor Temel olarak bu sorulari Gelistirilmesi i¢in Onerileri nelerdir?

cevaplamay1 amaclamalidir. L
Egitim siirecinde;
Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yiirtitiildii

TEOK. Bu sorulara ek olarak mu? . . ) . )
sorular gelistirerek raporda yer Prggrgmda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
verebilir. degisiklik yapildi mi1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi mi1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basaril1 yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.
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Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet dncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da d6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler ‘?1r11kte;, plustumlma51n1n tlim slirece yayilmis olmasi
Oonemlidir.
Rapor olusturulmasi i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar diginda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci i¢erisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler.

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilirdi. Bilgiler, tiim egitim
stiresince 0grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almaktaydi.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlari
olmaktadir. Stajin siiresi 1 hafta oldugu i¢in 6zellikle acilde gerekli olacak konulara deginilmesi 6grencileri
icin oldukca faydali oldu.

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiiritiildii.

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik, ameliyat saatleri nedeniyle yapilsa da
telafi edildi.

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi.
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Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag¢ ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterlidir. Beyin cerrahisi
adina hem acillerine hem de en sik goriilen patolojilerine ve kanserlerine iliskin yeterli diizeyde egitim
verilmistir.

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterlidir. Bir hafta siiren bir staj oldugu i¢in sadece sozlii olmas1 uygun bir degerlendirme yontemi
olarak kabul edilebilir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, FHEIRILiTGI
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintilt  FSeia BN eRIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adt:

Dermatoloji

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamant

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanligina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.
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1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul
Bagkani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

Degerlendirme Sorumlusu

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Temel Sorular
Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince

ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
Rapor Temel olarak bu sorulart  aglmakta m1 ?

cevaplamay1 amaclamalidir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
) dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?
TEOK. Bu sorulara ek olarak  Gelistirilmesi i¢in &nerileri nelerdir?
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir. Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiiriitiildii
mii?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi m1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi m1?

Genel olarak
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Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklar ve Oncelikler ?lrllkté, plusturulmasmm tiim silirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasti i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci icerisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler.

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir idi. Bilgiler, tiim egitim
siiresince Ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer ald.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlari oldu.
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Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiiriitiildii.
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapilmadi.

Stajin amac ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterlidir.
Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem etkin ve yeterlidir.

Staj sonu degerlendirmesinde birden ¢ok sinav metodunun kullanilmasi (pratik, sozlii ve yazil), derslerin
interaktif islenmesi ve kiiciik gruplarla yeterli sayida pratik yapilmasi stajin olumlu 6zelliklerindendir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Do6nemi / Tarihler 2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi: Enfeksiyon

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
Amaci ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanligina
teslim edilecektir.

Olusturulma zamani

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci

Olusturma Sorumlusu Komisyonu Sorumludur.

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul
Baskan1 sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde

Degerlendirme Sorumlusu degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Temel Sorular

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde ac¢ik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim
stiresince Ogrencilerin ulagsabilecekleri bir iletigim
ortaminda yer almakta m1 ?

Rapor Temel olarak bu sorular1
cevaplamay1 amaglamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?
Gelistirilmesi i¢in Onerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;
Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiiriitiildii
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mii?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi m1?

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi m1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet dncesi Egitim Komisyonu
tarafindan gorevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara
diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla

Veri Kaynaklan ve Oncelikler ?lrllkté, plusturulmasmm tiim stlirece yayilmis olmasi
onemlidir.

Rapor olusturulmasti i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu

olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.

Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin basinda;
Tim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler.

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilirdi. Bilgiler, tiim egitim
siiresince 0grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almaktadir.
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Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlari
olmaktadir. Hocalarimiz bizlere hem pratik uygulamalar ile hem de teorik derslerdeki aktarimlariyla stajdan
maksimum faydalanmamiza yardimci olmaktadirlar.

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiiriitiildii.

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik genellikle yapilmadi.

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapild.

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeydedir. Ozellikle laboratuar ve

recete pratikleri internliige geg¢is slirecimizde bizler i¢in oldukc¢a faydali olmaktadir.

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterlidir. Sinavin sadece yazili/sozlii olmamasi degerlendirmeyi etkin kilan en 6nemli sebeptir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi/ Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, BN SiTEGG
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili ~ BeJsiiBN[(GNIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi:

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.
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Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul

Bagskani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj

Sonu egitim degerlendirme raporu (T1ip Egitimi Form No
Degerlendirme Sorumlusu 09 (TEFN.09)) icerisinde degerlendirilecektir.

Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar1 tarafindan
TEFN.09 Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin baginda;

Tim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlasilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince
ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
l’?
Temel Sorular almakta m1 ?
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlart olmakta m1?

Rapor Temel olarak bu sorulari Gelistirilmesi i¢in Onerileri nelerdir?

cevaplamay1 amaclamalidir. L
Egitim siirecinde;
Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yiirtitiildii

TEOK. Bu sorulara ek olarak mu? . . ) . )
sorular gelistirerek raporda yer Prggrgmda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
verebilir. degisiklik yapildi mi1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi mi1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basaril1 yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.
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Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet dncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da d6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler ‘?1r11kte;, plustumlma51n1n tlim slirece yayilmis olmasi
Oonemlidir.
Rapor olusturulmasi i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar diginda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin basinda;
Tum 68renciler egitimin amacg ve hedefleri, kullanilacak egitim yOntemi ve egitim slireci icerisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Evet stajin baslangicinda bilgilendirme ve staja uyum dersi yapilmasi bizim de staja hizla adapte olmamizi
sagladi.

Bu bilgiler tim 68renciler tarafindan kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir mi?
Evet
Bilgiler, tiim egitim siliresince 0grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda

yer almakta mi1 ?

Evet cogunlukla ulasabiliyoruz ancak bazi durumlarda hocalarin slayt notlarini ya da bu notlar yerine baska
kaynak birakmamasi galisirken sorun yaratt.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirebildikleri

yeterince firsatlar1 olmakta mi? Gelistirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?
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Evet yeterli firsatimiz vardi ¢linkii bu stajda hocalarimizla ders saati , pratik saati ve kalan zamanlarda
birebir konusabildik. Zaten hocalarimiz ftr stajim1 gelistirmek eksikleri gidermek agisindan ¢ok duyarli olup
fikirlerimizi 6nemsediler. Karsilikli iletisim i¢inde olduk. Stajin bizde olumlu etki birakmasini sagladilar.

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiriitildi mii?

Evet

Programda va da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Bizi magdur edicek degisiklik yapilmadi.

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi m1?

Evet grup temsilcileriyle hocalarimiz aktif ve kolay sekilde iletisim kurabildiler.

Genel olarak

Kurulun / Stajin amac ve hedefleri ihtivac ve beklentileri karsilayacak dizeyde

yeterli midir? Neden

Evet yeterlidir. Staja dair yapilabilecek ¢ogu uygulamay1 yerinde goriip deneme imkanimiz oldu. Hastaya ve
hastaliklara yaklasimda da derslerin igerigi ve hocalarla yaptigimiz pratikler sayesinde yeterli bilgi
seviyesine ulastik.

Kurulunda / Stajda 68rencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem

Etkin ve veterli midir? Neden ?

Hem yazili hem sozlii sinavla degerlendirilmemiz uygundur. Staj siiresince staja katilimimizin da
degerlendirildigi bir stajdir ancak sozlii sinavlarin daha objektif olarak degerlendirilebilmesi icin tiim
hocalarimizdan sozliiye girebilme imkani olmas1 seklinde bir sistem gelistirilebilinir. Bu stajda bu eksikligin
diger stajlardan farkli olarak bize minumum derecede yansidigini da belirtmeliyim.

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme Onerileri ve diger
degerlendirmeler.

Hocalarimizin iletisim halinde olmasi bize yeterli ve eksiksiz bilgi vermeleri bu bilgileri de pratiklerle
desteklemeleri bizlerin daha kalic1 6grenmesini sagladi.

Aklimiza takilan ya da tam anlasilmayan noktalari istedigimiz sayida ve zamanda hocalarimizla tekrar
edebilme sansi yaratildi.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
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Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili e 8N[eRIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

Tip Egitimi

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi:

Gogiis Cerrabhisi

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.
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3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul
Bagkani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

Degerlendirme Sorumlusu

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Temel Sorular
Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince

ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
Rapor Temel olarak bu sorulart  aglmakta m1 ?

cevaplamay1 amaclamalidir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
) dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?
TEOK. Bu sorulara ek olarak  Gelistirilmesi i¢in &nerileri nelerdir?
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir. Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiiriitiildii
mii?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi m1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi m1?

Genel olarak
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Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklar ve Oncelikler ?lrllkté, plusturulmasmm tiim silirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasti i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR
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Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci i¢erisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler.

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilirdi. Bilgiler, tiim egitim
siiresince Ogrencilerin ulagabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almaktaydi.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta
ancak tek bir hocanin anabilimdalinda olmasi nedeniyle genellikle hocanin insiyatifi 6n planda olmaktadir.

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yiiriitiildii.

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde biiyiik degisiklikler genel anlamda yapilmadi
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi.

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterlidir, gogiis
hastaliklariyla agina oldugumuz pek ¢ok konunun bu stajda da incelenmesi 6grencilerin kalict bir sekilde
ogrenmesi adina destekleyici nitelikte olmaktadir.

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem

Etkin ve yeterlidie ancak bu stajda da farkli gruplara farkli 6l¢me degerlendirme teknigi uygulanmistir. Tek
bir hoca olmasi1 ve grup sayilarinin kalabalik olmasi nedeniyle sadece sozlii yerine yaziliya gegilmesi kabul
edilebilir bir degisikliktir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi/ Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi/ Tarih Imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili e 8N[eRIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

Tip Egitimi

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi:

Gogiis Hastaliklan

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.
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5. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul
Bagkani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

Degerlendirme Sorumlusu

6. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Temel Sorular
Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince

ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
Rapor Temel olarak bu sorulart  aglmakta m1 ?

cevaplamay1 amaclamalidir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
) dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?
TEOK. Bu sorulara ek olarak  Gelistirilmesi i¢in &nerileri nelerdir?
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir. Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiiriitiildii
mii?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi m1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi m1?

Genel olarak
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Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklar ve Oncelikler ?lrllkté, plusturulmasmm tiim silirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasti i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin basynda
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Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri,egitim siirecinin nasil isjeyecegl ve egitim siireci ve sonrasi
degerlendirme yontemleri hakkinda yeterli sgkilde bilgilendirildiler.

Bu bilgiler hem her dgrencinin anlayacagi sgkilde acik ve net, hem de istedgi zaman ulasabilecegi bir
iletisim i¢inde sunuldu.

Ogretim gorevlileri staj siiresince dgrencilerin siirekli goriis, ve dnerilerini sorup stajin isjenisjni en verimli
hale getirmek igin gerekli 6zveriyi gostermektedir.

Egitim siirecinde

Egitim planlanan sgkil ve siirece bagli kalinarak yiiriitiildii. Egitim programinda ve degerlendirilmesinde
herhangi bir degisjklik yapilmadi. Staj siiresince olan en ufak degisjklikler zamaninda ve etkin sekilde
ogrencilere bildirildi.

Genel olarak

Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsjlayacak diizeyde yeterlidir. Ogretim gorevilileri
ogrencilere yeterli vakti ve enerjiyi ayirarak,stajin planl ilerlemesini ve egitim siirecine sadik kalinarak
is]enmesini saglamis]ardur.

Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan ydntem yeterli ve etkindir ¢iinkii 3 asamal
sinav yapildigi ve her dgrenci her dgretim gorevlisinin sorularma cevap verdigi i¢in objektif bir
degerlendirme saglanmaktadir.

Goglis hastaliklari stajinda hedeflenen egitim diizeyi saglanmakta ve gelisfirilmesi igin dgretim gorevlileri
gereken Ozveriyi gostermektedir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi/ Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili e 8N[eRIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

Tip Egitimi

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi:

GOz Hastaliklan

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2015)




7. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul
Bagkani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

Degerlendirme Sorumlusu

8. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Temel Sorular
Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince

ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
Rapor Temel olarak bu sorulart  aglmakta m1 ?

cevaplamay1 amaclamalidir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
) dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?
TEOK. Bu sorulara ek olarak  Gelistirilmesi i¢in &nerileri nelerdir?
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir. Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiiriitiildii
mii?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi m1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi m1?

Genel olarak
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Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklar ve Oncelikler ?lrllkté, plusturulmasmm tiim silirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasti i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin basinda;
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Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler.

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilirdi. Bilgiler, tiim egitim
stiresince 0grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almaktaydi.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve &nerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlari
olmaktadir.

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiiriitiillmesinde hocalarin da ameliyat yogunlugu gz
oniinde bulunduruldugunda normal karsilanacak diizeyde aksamalar yasandi. Bunun 6niine gegmek adina
ogrencilerin en azindan bir giin 6nceden bilgilendirilmeleri saglanirsa bizler adina da daha verimli bir staj
programi olusur.

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapilmadi.

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme genelde yapildi.

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterlidir, bir pratisyen
hekimin bilmesi gerekenler dnemli detaylar vurgulanarak aktarilmistir. Ozellikle dgrencilere de sunum
yaptirilmasi, egitimin paylasilarak daha verimli hale geleceginin gdstergesi olmustur.

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterlidir; hem yazili hem s6zlii olmas1 sinavin degerlendirme seviyesi acisindan yeterlidir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi/ Tarih Imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan,
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili e 8N[eRIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

Tip Egitimi

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi:

Kulak Burun Bogaz

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.
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9. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul
Bagkani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Degerlendirme Sorumlusu Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar1 tarafindan
TEFN.09 Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince
Temel Sorular ogrencilerin ulagabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
almakta mi1 ?
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?

Rapor Temel olarak bu sorular1 e A .
Gelistirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?

cevaplamay1 amaclamalidir.
Egitim siirecinde;
TEOK. Bu sorulara ek olarak ~ E&itim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiritildi

e mi?
sorular gellsgrreegiellfr.raporda e Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi m1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapild1 m1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?
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Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa gelistirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler ?lrllkté, plusturulmasmm tiim silirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasti i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler.

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilirdi. Bilgiler, tiim egitim
siiresince Ogrencilerin ulagabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almaktaydi.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlari
olmaktadir.

Egitim siirecinde;
Egitim planlanan sekil ve siirece bagli kalinarak yiiriitilmesinde hocalarin da ameliyat yogunlugu goz
oniinde bulunduruldugunda normal karsilanacak diizeyde aksamalar yasandi. Bunun 6niine gegmek adina
ogrencilerin en azindan bir giin 6nceden bilgilendirilmeleri saglanirsa bizler adina da daha verimli bir staj
programi olusur.
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Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapilmadi.
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme genelde yapildi.

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag¢ ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterlidir, bir pratisyen
hekimin bilmesi gerekenler denmli detaylar vurgulanarak aktarilmistir. Ozellikle dgrencilere de sunum
yaptirilmasi, egitimin paylasilarak daha verimli hale geleceginin gdstergesi olmustur.

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem

Etkin ve yeterlidir; hem yazili hem sozlii olmasi sinavin degerlendirme seviyesi agisindan yeterlidir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi/ Tarih Imza
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.\._;?\\ . D K8 Dg Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, BRIt
E z 0 0 egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili e 8N[eRIE]
60; yoh @5 eribild degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

Do6nemi / Tarihler

Ders Kurulu — Staj adi: Noroloji

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
Amaci ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturulma zamani

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci

Olusturma Sorumlusu Komisyonu Sorumludur.
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10. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul
Bagkani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul /
Staj Sonu egitim degerlendirme raporu (Tip Egitimi
Form No 09 (TEFN.09)) igerisinde
degerlendirilecektir.

Degerlendirme Sorumlusu

11. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar
tarafindan TEFN.09 Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Temel Sorular
Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlagilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince

ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
Rapor Temel olarak bu sorulart  aglmakta m1 ?

cevaplamay1 amaclamalidir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
) dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta mi1?
TEOK. Bu sorulara ek olarak  Gelistirilmesi i¢in &nerileri nelerdir?
sorular gelistirerek raporda yer
verebilir. Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagl kalinarak yiiriitiildii
mii?
Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
degisiklik yapildi m1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi m1?

Genel olarak
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Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basarili yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da dgrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklar ve Oncelikler ?lrllkté, plusturulmasmm tiim silirece yayilmis olmasi
onemlidir.
Rapor olusturulmasti i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar disinda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci i¢erisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler.
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Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir idi.  Bilgiler, tiim egitim
siiresince Ogrencilerin ulagabilecekleri bir iletisim ortaminda yer aldi.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 oldu.

Egitim planlanan program tamamlandi fakat dersler zamaninda baslamadi. Programda degisiklikler yapildi.
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapilmadi.

Stajda yeterince pratik yapilmadi. Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilip gorevli dgretim iiyeleriyle nérolojik
muayene pratigi yapilmali.

Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem etkin ve yeterlidir. Degerlendirmede
yazili ve sozlli sinav yontemlerinin kullanilmasi stajin olumlu 6zelliklerindendir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, BN SiTEGG
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili ~ BeJsiiBN[(GNIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi:

Ortopedi

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.
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Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul

Bagskani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj

Sonu egitim degerlendirme raporu (T1ip Egitimi Form No
Degerlendirme Sorumlusu 09 (TEFN.09)) icerisinde degerlendirilecektir.

Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar1 tarafindan
TEFN.09 Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin baginda;

Tim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlasilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince
ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
l’?
Temel Sorular almakta m1 ?
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlart olmakta m1?

Rapor Temel olarak bu sorulari Gelistirilmesi i¢in Onerileri nelerdir?

cevaplamay1 amaclamalidir. L
Egitim siirecinde;
Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yiirtitiildii

TEOK. Bu sorulara ek olarak mu? . . ) . )
sorular gelistirerek raporda yer Prggrgmda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
verebilir. degisiklik yapildi mi1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi mi1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basaril1 yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.
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Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet dncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da d6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler ‘?1r11kte;, plustumlma51n1n tlim slirece yayilmis olmasi
Oonemlidir.
Rapor olusturulmasi i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar diginda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Ortopedi

Egitim siirecinin basinda;

Tum 68renciler egitimin amac ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci icerisinde ve
sonrasinda vapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Bazi hocalarimiz kendi agisindan agiklamasini yapsa da staj genelinde yetersizdi.

Bu bilgiler tiim 68renciler tarafindan kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir mi?Bilgiler, tim egitim
suresince Ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almakta mi1 ?

Evet anlagilabilir ancak staj siiresince staja dair merak etiklerimizle ilgili hocalarimizla iletisim halinde
olamayip asistanlarla olmamiz net olmayan iletisim ortami yaratt.
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Osrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi icin Onerileri nelerdir?

Baz1 hocalarimizla beklentilerimizi dile getirebilecek diizeyde iligski kuramadik. Bunu diizeltebilmek i¢in
bazi hocalarimiz tarafindan 6nemsendigimize dair sinyal almamiz gerekir.

Egitim siirecinde:
Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yiiriitildi mii?

Evet

Programda va da egitim ve degerlendirme yvontemlerinde degisiklik yapildi mi?

Evet

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Birkag staj grubunda bazi dersleri yazili sinavdan sonra isledik. Bu da bizim yeterli calisma zamanimizin
olmamasina sebep oldu. Eksik 6grendigimiz sdylenemez ancak derslerin zamaninda yapilmasi
ogrendiklerimizi tekrar etme firsat1 yaratarak kalict olmasini saglar.

Genel olarak Kurulun / Stajin amac ve hedefleri ihtiyac ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterli midir?
Neden

Stajin bizden ge¢mis donemlerden staja dair 6grendigimiz bilgileri bilmemizi istemesi, bizim bu bilgileri
yeniden hatirlamamizi saglamasi agisindan olumludur ancak hem ge¢mis donemlerden zaten yeterli sekilde
egitimini almadigimizi bildigimiz eksik derslerimizi kapatmaya ¢alisip, hem de staj esnasindaki derslerimizi
ogrenmeye c¢alismak ve bunlarin yaninda sabah 8 aksam 5 seklinde gorev yerlerinde bulunma
zorunlulugumuzun olmasi ve nébetlere kalmamiz olduk¢a yogun, yorucu , yiprati bir staj siireci
gecirmemize neden oldu.

Kurulunda / Stajda 68rencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem etkin ve yeterli midir?
Neden ?

Test sinav1 ertesi gilintinde sozlii ve pratik sinavi formatinda yapilmasi degerlendirme agisindan uygundur.
Ancak yapilan test sinavlarinda bazi sorularin bizden derslerde deginilmeyen ug bilgileri test ettigi olmustur.
Bunun sebebinin de hocalar arasi iletisim zayifligindan kaynaklandigini diisiinmekteyiz. Sozli sinavlarsa
objektif degildir. Bazi1 hocalarimizdan s6zliiye girmenin bizde travma yarattig1 dogrudur. Pratik sinavlar
asistanlar tarafindan yapilmaktadir ve sinavin igerigi egitimimiz agisindan bize oldukea katki saglamaktadir
ancak siav esnasinda sorgulanan bilgileri staj egitimimiz esnasinda degil de kendi ¢cabamizla 6greniyor
olusumuz uygun degildir.

Egitimin hedefine ulasma diizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
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Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Egitimin icerigi hedefine ulagsmaktadir. Ne kadar degerli hocalar tarafindan egitildigimizin farkindayiz
ancak bazi hocalarimizin tutumu karsisinda derslerde ve gorev yerlerinde yasadigimiz stres ve anksiyeteyle
bas etmeye caligmaktansa tamamiyle egitimimize odaklanmanin, stajdan mutlu ayrilmamizi saglayacagini
diisiiniiyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi/ Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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& % p Eg Dgre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, p Eg
—;’ % 0 0 egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintilt 0 0 0
60* - \4;? eribild degerlendirme raporudur. 0
Donemi /
Tarihler 2015/2016
Ders
Kurulu — Psikiyatri
Staj ad1:
Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine
ulagma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
Amaci g - ..
ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.
Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde,
Olusturul egitim §1'jreci igerisinde olustumlarak (?'gitim
ma zamant siirecinin tgmamlanma51n1 takll?en 5 gilin
icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.
Olusturma Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi
Sorumlusu Ogrenci Komisyonu Sorumludur.
1. Kurulun ya da Stajin
tamamlanmasini takiben Kurul
Baskan1 sorumlulugunda
olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu
- egitim degerlendirme raporu (T1
Degerlend Eggitimi Form No 09 (T§FN.(§9))p
irme o 9 . .
Sorumlusu icerisinde degerlendirilecektir.
2. Egitim ve Program Degerlendirme
Kurullar tarafindan TEFN.09
Formu Eki olarak
degerlendirilecektir.
Temel
Sorular Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amac ve hedefleri,
kullanilacak egitim yontemi ve egitim
slireci igerisinde ve sonrasinda yapilacak
Rapor degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
Temel bilgilere ulasabildiler mi?
olarak bu
sorular1 Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan
cevaplama kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir
y1 mi1? Bilgiler, tiim egitim siiresince
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amaclamal
1dir.

TEOK. Bu
sorulara
ek olarak
sorular
gelistirere
k raporda
yer
verebilir.

ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletigim
ortaminda yer almakta m1 ?

Ogrencilerin egitim siirecinden
beklentilerini ve onerilerini dile
getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta
mi1? Gelistirilmesi i¢in Onerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh
kalinarak yiiriitildi mi?

Programda ya da egitim ve degerlendirme
yontemlerinde degisiklik yapildi m1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin
bilgilendirme yapild1 m1?

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag
ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterli
midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlue
basarili yonleri varsa gelistirme Onerileri ve
diger degerlendirmeler.

Veri
Kaynaklar
1ve
Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu
tarafindan onerilen ve Mezuniyet dncesi
Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler
tarafindan olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve
uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda
tamamlanmis olmakla birlikte,
olusturulmasinin tiim siirece yayilmis
olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmasi i¢in gorev alan
ogrencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime
katilan tiim 6grencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalar1 ve objektif ve
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kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin basinda;
Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci i¢erisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere ulasabildiler mi?

Stajin baslangicinda hocamizin stajin isleyisi ile ilgili bilgilendirmesi bizim i¢in bu anlamda yeterli
olmustur.

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde acik ve anlasilir olmakla beraber ders
notlariin seneler iginde diizenlenmesi, giincellenmesi ve olgular {izerinden dersin islenmesi 6grenciler i¢in
stajin verimliligini daha da arttiracaktir. Bilgiler, tiim egitim siiresince 6grencilerin ulagabilecekleri bir
iletisim ortam dijital ortamda ve ders programinin staj baginda belirlenip 6grencilerie paylasilmasiyla
saglanmustir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlar1 olmakta
mi1? Gelistirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?

Biilent Coskun Hocamiz 6zellikle staj diizeni ve TRSM’ye ( Toplum Ruh Sagligi Merkezi ) diizenlenen gezi
ile ilgili hepimizden e-mail yoluyla geribildirim istemektedir.Bu uygulama da hem staja olan ilgimiz hem de
hocamizdan goérdiigiimiiz 6zen sayesinde bizler i¢in motive edici bir uygulama olmaktadir.

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yiiriitiildii, fakat her hocanin ders saati ve isleyisine olan
yaklagimi ayni olmadi. Ders notlar1 ve igleyisi ile ilgili daha diizenli olmasin1 bekledigimiz hocalarimiz
oldu.

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik bizim ricamiz iizerine, pratik saatlerinde
hastanede hasta ve hasta yakin1 gézlemleme ve poliklinikte hasta goriismesine katilma sansimiz oldu.
Ozellikle poliklinik gézlemleri ilerleyen staj gruplarinda belirli bir diizene oturtularak egitim programina
eklenmeli. Serviste goriilen hastalar ile poliklinikte goriilen hastalar bizlere farkl pratik deneyimler
sunmaktadir.

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme hocalarin gosterdigi 6zenle paralel olmakla
birlikte cogunlukla uygun sekilde yapildi.

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterlidir ¢iinkii birinci
basamakta calisacak bir hekimin tanimasi gereken hastaliklar1 6grenmemizin yanisira, uzmanlik dali olarak
tanimamiz amactyla da boliimiin pek ¢ok yoniinii ve ilgilendigi hasta gruplarini gézlemle sansi yakaladik.

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem

Etkin ve yeterlidir ¢iinkii her hoca kendi derslerinden kendi 6l¢me degerlendirme yontemleriyle sorularini
hazirlamiglar ve hedeflenen 6grenim diizeyine ulasildigini olabilecek en adil ve uygun sekilde 6lgmiislerdir.
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Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Do6nemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, BN SiTEGG
egitim siireci boyunca, doldurulan ayrintili ~ BeJsiiBN[(GNIE]
degerlendirme raporudur. (TEFN.03)

2015/2016

Ders Kurulu — Staj adi:

Uroloji

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagma diizeyinin,
ogrenciler tarafindan ayrintili olarak degerlendirilmesini
amaclamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim siireci
icerisinde olusturularak egitim siirecinin tamamlanmasini
takiben 5 giin igerisinde ilgili Kurul ya da staj bagkanliina
teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu Sorumludur.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2015)




Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul

Bagskani sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj

Sonu egitim degerlendirme raporu (T1ip Egitimi Form No
Degerlendirme Sorumlusu 09 (TEFN.09)) icerisinde degerlendirilecektir.

Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar1 tarafindan
TEFN.09 Formu Eki olarak degerlendirilecektir.

Egitim siirecinin baginda;

Tim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak
egitim yontemi ve egitim siireci igerisinde ve sonrasinda
yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek
diizeyde acik ve anlasilir m1? Bilgiler, tiim egitim siiresince
ogrencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer
l’?
Temel Sorular almakta m1 ?
Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve 6nerilerini
dile getirebildikleri yeterince firsatlart olmakta m1?

Rapor Temel olarak bu sorulari Gelistirilmesi i¢in Onerileri nelerdir?

cevaplamay1 amaclamalidir. L
Egitim siirecinde;
Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yiirtitiildii

TEOK. Bu sorulara ek olarak mu? . . ) . )
sorular gelistirerek raporda yer Prggrgmda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde
verebilir. degisiklik yapildi mi1?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme
yapildi mi1?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiya¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma diizeyi, olumlu e basaril1 yonleri
varsa geligtirme Onerileri ve diger degerlendirmeler.
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Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindan
onerilen ve Mezuniyet dncesi Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen 6grenci ya da d6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli
devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmis olmakla
Veri Kaynaklan ve Oncelikler ‘?1r11kte;, plustumlma51n1n tiim slirece yayilmis olmasi
Oonemlidir.
Rapor olusturulmasi i¢in gorev alan 6grencilerin zorunlu
olan durumlar diginda birden fazla olmas1 gerekmektedir.
Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim
ogrencilerin goriis ve degerlendirmelerini almalar1 ve
objektif ve kanita dayali degerlendirmeler yapmalari
beklenmektedir.

RAPOR

Egitim siirecinin basinda;

Tiim 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim siireci i¢erisinde ve
sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere genel anlamda ulasmamizda sorun
yagsanmadi.

Bu bilgiler tiim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir. Ders notlarimizdan bazilari
malesef yeterince agiklayici ve acik degil ve bu dersteki 6grenim hedefimiz bir iiroloji uzmaninin
bilebilecegi diizeyde detayl bir bi¢imde tiim kanserlerin evrelendirme ve tedavisini bilmemiz. Bu derslerin
ogrencim hedeflerinde kesinlikle diienlemeye gidilmelidir. Bilgiler, tiim egitim siiresince 6grencilerin
ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda yer almaktadir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve &nerilerini dile getirebildikleri yeterince firsatlari

olmaktadir. Genel olarak hocalarimizla iletisimimizde ve geribildirimleri paylasmamizda sorun
yasanmamaktadir.
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Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siirece bagh kalinarak yiiriitiilmeye ¢alisilsa da genelde her staj i¢inde hocalarin
da yogunlugu sebebiyle staj diizeninde degisiklikler olabildi. Bunlar1 normal karsilasak da bu konuda bdliim
sekreterinin ve hocalarin koopere bir sekilde ¢alisarak 6grencileri zamaninda bilgilendirmeleri arzu
edilmektedir. Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi; sinavin SADECE
sozliiden olusmas1 nedeniyle hocalarin cogunun kongrede oldugu staj grubunda 1 gruba mahsus olmak
iizere test sinav uygulandi. Her staj grubunun ayni yontemle 6lgme ve degerlendirmeden gegmesi gerekliligi
thmal edilmis oldu.

Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme genellikle yapildi.

Genel olarak

Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag¢ ve beklentileri karsilayacak diizeyde yeterlidir, hocalarimizin
cogu gerek teorik gerekse pratik anlamda bizlere akilda kalacak sekilde, gerekli ve yeterli diizeyde bilgi
aktariminda bulundular.

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem

Etkin ve yeterli degildir. Sadece sozlii stnav olmasi ve 2 hocadan girilmesi, sinavin adil ve yeterli sekilde

0l¢me ve degerlendirme yapmasinin 6niine gegmektedir. Hem staj igindeki pratik saatleri arttirilmali hem de
stajda yazili, hasta dosyas1 hazirlama, pratik sinav gibi coklu birlesenlerin oldugu yontemler se¢ilmelidir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi/ Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi/ Tarih Imza
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