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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 6 / 2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

ACIL

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Pratisyenlik hayatimizin provasini yapmamiz ve pratik kazanmamiz i¢in diisiiniilen (en azindan dyle
oldugu sdylenen) tip fakiiltesi altinci sinifi, yani intérnliik senemizde dokuzar staj aldik. Bu stajlara
baktigimizda igerik ve tarz olarak ¢ok farkli sekillerde tasarlanmis olduklarini yasayarak gordiik.
Intdrne ihtiyaci olmayan ama orada bulunmamizi ve bize katkida bulunabilmeyi gorev bilen ana bilim
dallari/stajlar oldugu gibi bize sadece angarya isleri yaptirmak i¢in ihtiyaci olan stajlar da vardi.

Dénem VI Acil Tip stajini “intdrnlere ihtiyaci olmayan” stajlar arasinda sayilabilir. Intdrnlere ihtiyact
yok ama intOrnlerin olmamasi asistanlarin ig ylikiinii ciddi anlamda artiriyor. Buradan Acil’de ¢alisan
intérnlerin asistan doktorlarin islerine yardimci olduklari, yani doktorluk yaptiklar: anlagilmaktadir.
Bu yiizdendir ki her ne kadar yorulsalar da intdrnlerin hemen hepsi Acil stajindan kendilerini daha
donanimli hissederek ayrilmaktadir.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve dnerilerini dile getirme durumlarina baktigimizda
acikcasi staj sirasinda 6grencilerin beklentilerini dile getirebildikleri bir yer, fazla firsatlari
olamamaktadir. Stajin yapis1 ndbet dongiisii yapan 4 kiiciik gruptan olustugu igin herkesin bir araya
gelmesi ancak ilk giin agilis konusmasinda ve intdrn ders saatlerinde miimkiin olabilmektedir. Bu
zamanlar da servisin temposuna uygun olarak hizli sekilde gegtigi i¢in bu tarz genis konugmalar
yapilamamakta, elestiriler gogunluklar asistanlarla {i¢ dort kisilik gruplarda sohbetler esnasinda dile
getirilmektedir.

Intdrnler igin stajin beklentileri karsilayacak diizeyde oldugu sdylenebilir. Staj sirasinda 6zellikle yesil
alanda hastayla ilk temasi intdrnlerin kurmasi, sikayetten taniya ve tedaviye gitmeye ¢alismasi
pratisyenligin en giizel provalarindan biri olmaktadir. Monitor alaninda ise gergek acillere yaklagim
konusuna tanik olunmaktadir. Kendisini gelistirmek isteyen intdrne asistanlar ilgili bir sekilde
yardimci olmaktadir.

Acil stajinin sonunda intornler i¢in hedeflerin ¢oguna ulasildig1 séylenebilir. Diger boliimlerin aksine
sekreterlik veya yardimci saglik personelinin islerini angarya olarak yapmak yerine asistan doktorlar
ile ayn1 ortamda gozlem yaparak tecriibe kazanmalarinin asil pay sahibi olan unsur oldugu
diistinilmektedir.

Derslikte islenen derslerin yaninda hasta baglarinda yapilan egitimlerin, egitici vizitlerin artiritlmasi
stajdan alinan verimi artiracaktir. Fakiiltemizin egitim programinda ilk bes y1l hi¢ acil staji olmadigi
disiildiigiinde gelen intdrnlerin acil yaklasim pratiklerinin olmamasina sasilmamalidir. Olumsuz
iisluplarla rencide etmek ve heves kirmak yerine destekleyici olunmalidir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

16.06.2017
UGUR MISIRLIOGLU
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 6 / 2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

CERRAHI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

*Cerrahi stajinda ¢ok farkl alanlara dagiliyoruz ve ¢ogu cerrahi stajinda
hocalarimizla iletisim kurabiliyor, goriis ve Onerilerinizi aktarabiliyoruz. Ozellikle
her boliime say1 olarak az intdrn gittigi i¢in bire bir iletisim daha aktif oluyor.

*Her cerrahi bransta amac ve hedefler kendi i¢inde farkli olmakla birlikte pratisyen
hekimlerin 1. basamakta karsilagacagi vakalar 6gretilmeye caligsilmakta fakat
personel agig1 ve diger ¢alisanlarin gérev tanimlarinda olmayan seyler her stajda
oldugu gibi cerrahide de egitim amaglarinin disinda 'bizim gorevlerimiz' olarak
istiimiize yikilmakta.

*Her intdrn hekimin genel cerrahi stajinda ¢alisarak mezun olmasi meslek
hayatinda daha faydali olacaktir. Intornlerin genel cerrahi ve yaninda bir kiigiik
stajda ¢alisarak mezun olmasi saglanirsa daha yararli olacaktir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

16.06.2017
UGUR MISIRLIOGLU

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



w,“v‘ﬁ\"i's,«'

) ry
a} “ D 0 Oare
= -
- = 0 0
e} =
£ ~
2 >~ eripiid
0, =7 )
¥ 1998 ¥

Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 6 / 2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

HALK SAGLIGI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

5. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

6. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentileri ve dnerileri diye bir seyin pek miimkiin
olmayacag taraftariyiz. Bu durumun gelistirilmesine yonelik éneride bulunmak
i¢in daha dnceki siireclerde az da olsa dikkate alindigimizi gérmek isterdik.

Stajin amag ve hedefleri Halk Saglig1 stajindan beklentisi ¢ok az olan intorn
arkadaslar1 kismen mutlu etmektedir. Nedenine gelince mevcut stajlarin yogunlugu
ve 6greti acisindan zayiflig1 Halk Saglhigindan gelecek olan beklentiyi de
disiirmektedir. Staj siiresince derslerden ziyade asm, tsm, okul saglig1 ve is yeri
hekimligine ayrilan siirenin artmasi beklentileri karsilamakta 6nemli bir adim
olacaktir.

Egitim kismen hedefine ulasmaktadir diyebiliriz. Intérn arkadaslar1 okulda
tutabilmek i¢in adi ders icerigi yoklamadan ibaret olan uygulamalar egitimi
hedefine ulastirma konusunda sekteye ugratmaktadir. Sirf dersi islemis olmak i¢in
ders anlatilmasindansa intorn arkadaslara derse girip girmeme 6zgiirliigii taninmal
boylece kimsenin girmedigi katilimin barajin altinda kaldig1 bazi derslerin stajdan
kaldirilmas1 hedeflenmelidir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

16.06.2017
UGUR MISIRLIOGLU

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 6 / 2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

DAHILIYE

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

7. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

8.  Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Yilsonunda diizenlenen ¢alistay sayesinde stajla ilgili tiim konularda geribildirimi akademik kurula ve diger
Ogretim iiyeleri ve 6grenci arkadaslara sunma sansimiz oluyor. Bunun disinda Dahiliye stajindan sorumlu
Ogretim iiyeleriyle de geribildirimlerimizi paylasmamiz miimkiin.

Dabhiliye stajinin gelistirilmesi adina sunulan 6neriler;

-Oncelikle; kan sekeri bakmak tipki TIT kab1 getirmek, dosya diizenlemek, laboratuar sonucu yazmak, hastayi
radyolojiye gotiirmek gibi intern egitimine higbir katkisi olmayan bir gérevdir. Bu tip isler bizim dahiliye staji
stiresinceki gorevlerimizin yiizde seksen-doksan gibi yiiksek orandaki kismini olusturmaktadir. Dahiliye staj1
alan bir intern hekim poliklinikte hoca ve arastirma gorevlileriyle hasta bakmali ve birinci basamakta yapmakla
yiikiimlii oldugu tan1 ve tedavileri 6grenerek hekimlik becerisini gelistirmelidir. Serviste galistig1 siirelerde de
hasta takibi ve tedavisi iizerine usta ¢irak iliskisiyle arastirma gorevlileri ve hocalarindan bilgi almali, pratik
yapmalidir. Zira tip fakiiltesi egitimi ve iiniversite hastanesinde Dahiliye staj1 aliyor olmak bu anlamda bir daha
sahip olamayacag bir sanstir. Bu siireyi bir personele yaptirilacak isleri yaparak gecirmek onur kiricidir.

-Kan sonuglarinin hasta dosyalarinda bulunmasi igin intern doktorlara tek tek yazdirilmasi yerine tibbi
sekreterden yardim almak veya kan sonuclarini tablet vb bir aracla dijital ortamda vizit sirasinda incelemek.

-Intern doktorlar igin her serviste olmasa dahi hastane i¢inde tipki hemsirelere HER SERVISTE saglanan
buzdolapli, mikrodalgali, su 1siticili televizyonlu odalar gibi bir dinlenme odas1 saglamak.

-Servislerde intern doktorlarin dinlenebilecegi bir oda saglayarak gece ndbetlerinde servisleri dolasip dinlenecek
bir kanepe aramalarin1 engellemek.

-Gece 3 kan sekerine o gece 12°de nobete gelen hemsire yerine, o sabah 8’de nobete baslayip ertesi giin de
calisacak olan intern doktorun bakmasinin 6niine gegmek.

-Hematoloji polikliniginde intern doktora dosya getirip gotiirtmek yerine hasta bakarken bilgi almasini saglamak.

Dahiliye staj1 poliklinikte hasta bakabildigimiz yerler disinda 6greticilikten malesef uzaktir. Bunu gelistirmek
adina internler icin dersler, seminerler diizenlenebilir; servislerdeki “intern is tanim1” kesinlikle degistirilmelidir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

15.06.2017
UGUR MISIRLIOGLU
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 6 / 2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

9.  Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

10. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Egitim siirecinden beklentilerimizi ve dnerilerimizi dile getirebilecegimiz bir ortam
bulunmamaktadir. Hocalarmiza ilettigimiz sikayetlerimiz ve 6nerilerimiz de ne yazik ki
tamamen ¢oziime kavusturulamamis, var olan sikintilarin bir ¢cogu sonlandirilamamustir.

Stajin intorn karnesindeki amag ve hedefleri gayet yeterli olup ihtiyag¢ ve beklentileri
karsilayacak diizeyde iken biz intdrnlerin bu klinik hedeflere ulagmasi neredeyse imkansiz
halde olup sebepleri de bir sonraki paragrafta anlatilmaktadir.

Egitimin hedefine ulasma konusuna gelindiginde ise ne yazik ki bdyle bir egitimden séz
etmek miimkiin degildir. Yine karnede belirtilen hi¢bir ders ya da egitim saati bizlere
verilmemektedir.

Staj boyunca intdrn doktorlar olarak sekretarya isleriyle ugragmakta bizi hekimlige asil
hazirlayacak olan hasta takibi, tan1 ve tedavisi gibi islerde ne yazik ki rol almamaktayiz.
Boliim hemsireleri, saglik memurlar tarafindan bizlere gelip gegici vasifsiz eleman
muamelesi yapilmaktadir. Intdrn doktorlar, serviste staj boyunca sadece “NST ¢ekme, kan
alma, kan sekeri bakma, laboratuvar sonuglarini dosyaya isleme, epikriz yazma” islerini
halledecek birer kisi olarak goriilmektedir.

Ameliyathanede de ne yazik ki vaka esnasinda hi¢bir sugumuz olmamasina ragmen bazi
Ogretim iiyelerinin azarlarina maruz kalmaktayiz. Sadece ekartdr gorevi gorecek kisiler olarak
oraya ¢agrildigimizi diistinmekteyiz.

Polikinikte de ayni kosullar ne yazik ki mevcuttur. Hemsirelerin izine ¢iktig1 donemlerde
boslugun doldurulmasi yerine arkadaglarimiz asistan hekimlerin yaninda ¢aligsmayip tansiyon
ve kan sekeri bakilma iglerine yonlendirilmektedir. Ayn1 zamanda her giin bir intérn doktor
2.5 m2’lik hava almayan ufacik bir odada sabahtan aksama kadar NST ¢ekmek zorunda
birakilmaktadir.

Sonug olarak ne yazik ki staj genelinde hekimlik pratigimize katki saglayacak bir diizen ve
gorev tanimi bulunmamaktadir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

15.06.2017
UGUR MISIRLIOGLU

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

DONEM 6 / 2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

PEDIATRI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

11. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

12. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

2016-2017 yili intdérnlik donemi pediatri stajinda
ogrencilerin egitim sirecinden beklentileri ve onerilerini dile
getirebildikleri firsat pek olmadi ama buna ihtiyac da
duyulmadi. Clink0 pediatri staji her donem oldugu gibi
donem 6da da beklentilerimizin karsiligini alabildigimiz bir
staj.

2016-2017 yili intérnlik donemi pediatri staji genel olarak
stajin amac ve hedefleri, ihtiyac ve beklentilerini
karsilayacak dizeyde yeterli bir stajdi. Cunk( stajda 1.
basamak saglik hizmeti verecek diizeyde hekim
yetistiriimesi amaclaniyor ve uygulaniyor.

2016-2017 yili intdérnlik donemi pediatri stajinda egitimin
amacina ulastigini distiniyorum. Cunkl gerek poliklinik
calismalari, gerek servis calismalari, gerek acil servis
uygulamalar yeterli ve dizenliydi.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

14.6.2017 )
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