w,“v‘ﬁ\"i's,«'

::-;?\\ )"; p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 § o 0 slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03

5 & 8 eribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 ¥

Dénemi / Tarihler 2016-2017

Ders Kurulu — Staj ad: Adli Tip

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

1. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

2. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Yilin iyi yapilandirilmis stajlarindan biriydi. Staj verimliligi acisindan gercekten adli tip
adina 6grenilmesi gereken tim bilgiler 2 haftalik staj zamani etkin kullanilarak
aktariimistir.

Ve stajin son haftasinda adli tip kurumuna gidip otopsi izlemek cok faydal oldu.
Ayrica her staj sonu sinavindan sonra 6grencileri bir araya toplayip degerlendirmelerini
almalari kesinlikle stajin verimliligini degerlendirebilmeleri agisindan gok olumlu bir

davranis.

Ancak bizle yapilan staj sonu sinavindan sonraki dederlendirmede adli tip kurumu
ziyaretini kaldirip kaldirmamalari gerektigini sormuslardi. “Kesinlikle kaldirilmamal”

Adli tip staji gercekten en iyi stajlardan biriydi ve hocalar cok yeterliydi. Stajimizin bitimi
adli tip yazmayi distnen arkadaslarimiz oldu.

Tek sorun Universitemizin nadiren otopsi aliyor olusu bu kesinlikle artmali ancak bu sefer
de 6gretim Uyesi yetersizligi bas gosterecektir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

Murat Aydogmus
M. Yesevi Cicek

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

ANESTEZi VE REANIMASYON

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

3. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

4. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Teorik:

"1 Stajin ana hedeflerinde birisi entubasyon pratiginin kazanilmasi bazi gruplarda bu
pratigin teorik dersi olan hava yolunun degerlendiriimesi dersi ge¢ anlatiimasi
entlbasyon pratigi kazaniimasini guglendirmis.

Pratik:

[ Pratik olarak 1 glinlik CPR pratigi cok etkin bir sekilde yapiimakta 6gleden 6nce
teorigi 6gleden sonra da hocalarla beraber pratik dersi etkili bir seklide islenmekte.

[ Staj gruplarinin kalabalik olmasindan dolayi entlibasyon yaparken sikinti olmakta bir
ameliyathaneye 2 stajyer diismesi buylk bir sorun teskil etmektedir.

Degerlendirme:
[1 S6zlU sinav seklinde yapilmaktadir.
[ S6zIG sinav juri seklinde yapiimakta

"1 Ama yazili sinav da yapilsa degerlendirmenin daha etkili olabilecegini dustnuyoruz.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza
M.YESEVI CICEK
MURAT AYDOGMUS

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

BEYiN CERRAHI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

5. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

6. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.
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RAPOR

Teorik:

[ Staj slresi kisa oldugu icin temel konular anlatiimaya calisiimakta konu agirhgi fazla
degil.

0 Ama programdaki bazi derslerin islenemedigi gruplar olmakta
Pratik:

[ Pratik olarak ¢ok zayif bir staj higbir hoca ile pratik yapamadik.
Degerlendirme:

[1S6zIU Seklinde yapiliyor ve oldukga objektif degerlendirildigimizi distiniyoruz

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

M.YESEVI CICEK
MURAT AYDOGMUS

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Ders Kurulu — Staj ad: DERMATOLOJI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

7. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

8.  Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Genel Bilgi:

[ Dermatoloji staji ile 6zellikle bazi 6zellikleri ekstra vurgulumak istiyorum.

[ Staj baslanginca verilen programin bir sikinti olmadigi siirece uygun davranildigi
veya 6nemli bir isi ¢iktiginda hocalarimizin o giin bos gegcmeyip baska bir hocamiz

gelmekte dersler sikismamaktadir.

1 Ozellikle Sal giinii sabahtan yarim giinlik bosluk bizim igin ¢ok iyi olmakta énemli bir
isimiz oldugunda hem o gun yapmakta hem de ders kagirmamaktayiz.

[ Grup derste iken poliklinige gelen gérmemizin 6nemli oldugu hastalarin onlardan izin
alinarak dersimiz bitmeden gosterme imkani sunmalari bize deger verdiklerini
gOstermektedir.

(] Teorik:

"1 Teorik derslerin uygun sirada igslenmesi dermatolojinin dnemli noktalarindan olan
elementer lezyon dersi stajin basinda anlatildigi icin diger derslerin daha iyi
anlasiimasi bizim igin ¢ok iyi olmakta.

0 3 haftalik staj sliresince haftalara gore teorik ve pratik dagihmi ¢ok iyi yapildigini
distnuyoruz.

] Pratik:

[1 Pratik derslerin bizzat hoca ile yapilmasi bizim igin daha iyi oluyor hekimligin usta
¢irak iliskisi oldugunu dusunursek direk pratigimizi ustamizdan 6grenmis oluyoruz.

[1 Stajin son gund genel tekrar dersi ile batln dersleri gézden gegirmis ve 6grenmis
oldugumuz ve regetelerini yazabildigimiz recete yazma becerimizi de gelistiren baya
glzel ve genis kapsamli pratik dersi oldugunu dusindyoruz.

[ Sadece bu regete yazma biraz daha erken anlatilabilse daha iyi olurdu.
1 Degerlendirme:

[1 Degerlendirmenin ¢ok gesitli olmasi objektif bir degerlendirme oldugunu
dusunduruyor.

"I ikinci hafta lezyon sinavi, sinav giinii 30 vaka sinavi ve sdzli sinav jiri olarak yapiimakta
olmasi objektif olduklarini digtindirmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

M.YESEVI CICEK
MURAT AYDOGMUS

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

ENFEKSIYON HASTALIKLARI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

9.  Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

10. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Yilin iyi yapilandiriimis stajlarindan biriydi. Ogretim lyeleri ders saatleri konusunda cok
dakikti. Pratik acisindan yogun bir stajdi.

Tam ogrenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim slreci
icerisinde ve sonrasinda yapilacak dederlendirmeler ve yontemleri ile ilgili bilgilere
ulasabildiler.

Bilgiler acik anlasilir ve pratisyen hekim adayinin kavrayacadi dizeydeydi.

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri yeterince
firsatlari olmaktadir. Staj bastan sonra iyi yapilandiriimisti.

Ogretim Gyeleriyle yapilan istisarede intérn programinda enfeksiyon hastaliklari anabilim
daliyla recete pratiginin olmasi hakkinda miitalaa edip fikir birligine varmistik. intérn
programinda 6gretim Gyeleriyle tim intérn 6grencilerin belirli bir stire enfeksiyon
hastaliklari anabilim daliyla koopere calisip regete pratiginin yapilmasi gelecegin pratisyen
hekimlerin donanimi agisindan gtizel bir firsat olacaktir.

Stajin amacg ve hedefleri ihtiyac ve beklentileri karsilayacak dliizeyde yeterli ve anahatlar
vurgular niteliktedir.

Stajda 6grenci basarisini dederlendiren yontem yeterli etkin ve 6nemli noktalar sorgular
niteliktedir.

Egitim hedefine ulasmistir. Ancak 6. Dénemde regete pratigi intern programina eklenirse
pekistirmek acisindan guzel firsat olacaktir.

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

MURAT AYDOGMUS
M.YESEVI CIGEK

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

FiziKk TEDAVi VE REHABILITASYON

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

11. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

12. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Teorik:

1 Teorik olarak fazla yuk bindirmeyen bizim igcin 6nemli noktalari vurgulayarak yaptiklari
icin bircok sey derste 6grenilmis olmakta.

[1 Muayenenin teorik dersi hocalar tarafindan anlatiimakta.

[l Pratik:

U Pratik anlamda hocalarimizla hasta muayene edebildik

[1 Muayene pratiginin hocalarimizla yapilmasi bizim i¢in ¢ok iyi olmustur.
1 Degerlendirme:

(150 puanlik teorik ve 50 puanlik sézli sinav seklinde yapiimakta

0 Sinav jurisi olmasa da sikintili gérdikleri 6grenciyi baska bir hocanin daha
degerlendirilmesi bize karsi iyi niyetli olduklarini gdstermekte.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

M.YESEVI CICEK
MURAT AYDOGMUS

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

Gogls Cerrahisi

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

13. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

14. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Staj sliresi kisa olmasina ragmen stajin icerigi cok doluydu. Prof. Dr. Salih TOPCU yillarin
getirdigi tecribelerden glizel faydalaniyor. 1 haftalik bir staj en iyi bu sekilde
yapilandirilabilirdi saniyorum.

Pnomotoraks stajin ana 6grenim hedeflerinden biriydi ve gergekten 6gretildigini
dustyorum. Unutulan toraks anatomisi ve fizyoloji tekrardan gizel 6zetlendi.

Ancak bizim staj grubumuzdan sonra Yrd. Dog. Dr. Aykut Elicora ayrildigindan dolayi
sonraki staj gruplarinda 6gretim Qyesi eksikliginin sikintisi hissedilmis.

Cerrahi bir brans olmasina ragmen Prof. Dr. Salih TOPCU derslere programlandigi sekilde
katilmistir. Ayni davranisi diger cogu cerrahi bransta géremiyoruz sanirim.

Bu stajda gozilmesi gereken en 6nemli eksiklik 6gretim Gyesi eksikligi bu ¢ozlllrse
baska bir problem kalmayacaktir, Salih Hoca’'nin 8:00 da vizite toplamasi disinda o da 1
hafta slriyor gok problem degil. (kimileri erken saatte vizite katilamak konusunda
zorlandigini belirtmisti ancak nihayetinde 1 hafta sadece)

Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

M.YESEVI CICEK
MURAT AYDOGAN

Dederlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

GOGUS HASTALIKLARI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

15. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

16. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Genel Bilgi:

1 Ogrenci ile iletisimleri gok kuvvetli bir ekip bize meslektaslari oldugumuzu
hissettiriyorlar.

[ Koyduklari 6grenim hedeflerine derslerde rahatlikla ulasiyorlar ders bittiginde hedefe
ulagildigini géruyoruz.

[1 Teorik:

U Bize pratisyen hekim olarak lazim olacak bir program hazirlanmis ve bu programdaki
6grenim hedeflerine rahatlikla ulasiliyor.

0 Yogun bir program olmayip bizim igin temel olan bilgileri 6gretmeye yonelik.

1 Stajin uzmanhk alaniyla ilgili acil durumda neler yapabilecegimiz atlamamiz gereken
konular 6zenle vurgulanip Gzerinden tekrar gegiliyor.

| Pratik:

[ Pratik anlamda birebir hocalarla pratik yapabildigimiz nadir stajlardan birisi ¢linki
batun 6gretim Uyeleri ile pratik yapma imkanimiz oldugu gibi bunlarin diginda da
herhangi bir hocamizdan rica ettigimizde klguk gruplarla bile bu pratikleri rahatlikla
tekrar edebiliyorlar.

U Degerlendirme:

[1 Degerlendirme anlaminda bu staja fazladan deginmek istiyorum.

[ Degenlendirmelerde gayet objektif olmaya ve ¢ok yonli degerlendirmeye calisiyorlar.
Fakat bu yil uygulanmaya baglanan baraj sistemi sinav sonuglarini biraz da olsa olumsuz
etkilemistir.

1 Stajin ikinci Pazartesi 10 puanlik fizyoloji-anatomi ara sinavi yapiyorlar.
[J Bu sinav bize eski konulari kendimiz tekrar etmesini sagliyor.

] Ikinci Cuma sundugumuz 10 puanlk anamnez dosyasi kendi hastalarimizla
ilgilenmemizi sagliyor.

0 Sinav gunu ise 20 puanlik klasik sinav, 20 puanlik Fizik Muayane, 20 puanlik olgu
sinav1,20 puanlik radyoloji sinavi seklinde yapmaktalar.

U Degerlendirmenin ¢ok yonli olmasi staj icersinde not kaygisina kapilmadan bir seyler
6grenme imkani sunuyor.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

M.YESEVI GIGEK
MURAT AYDOGMUS

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza
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Ders Kurulu — Staj ad: GOZ HASTALIKLARI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

17. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

18. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Teorik:

1 Girig dersi olarak anatominin hatirlatiimasi gayet gizel oluyor gunku kullanilan
terimler ¢ok yakin oldugumuz terimler olmuyor basli bagina ayri bir terminoloji.

[1 Senenin basindaki gruplarda teorik dersleri hocalar anlatirken sona dogru bazi
gruplarda hocalarin derslerini asistanlar anlatmaya baglamis.
(1 Bizim i¢in her zaman dersi hocamizdan dinlememiz daha iyi olmakta.

Pratik:

(1 Direkt hocalarla pratik imkanini pek bulamiyoruz.
(1 Bizimle sadece bir hocamiz pratik yapmakta onun disindaki hocalarla pratik imkani
bulamiyoruz.

"1 Ayni hocamizla hasta bakma imkani da bulabiliyoruz.

Degerlendirme:

[1 Degerlendirme gruptan gruba degisiklik géstermekte bazi gruplar yazili bazi gruplar
s6zll seklinde olmakta.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih imza

M.YESEVI CICEK
MURAT AYDOGMUS

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



w,“v‘ﬁ\"i's,«'

) ry
a} “ D 0 Oare
= -
- = 0 0
e} =
£ ~
2 >~ eripiid
0, =7 )
¥ 1998 ¥

Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

19. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

20. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Kulak-burun-bogaz hastaliklar tecriibeli 6gretim Uyelerinin ayrilmasindan dolayi iyi
yapilandirilamamis bir stajdi. Hocalar cerrahi bir bransin getirdigi agirlik ve az sayidaki
ogretim Uyesinden dolayi derslere zamaninda gelemediler.

Temel konular arasindan rinosindzit gibi ileriki meslek hayatimizi etkileyecek konular
anlatilamadi. Ogretim Uyesi yetersizliginden dolay! konular belli bir 6ncelik sirasina
konulup yeniden miufredat olusturulmasi yerinde olacaktir.

Ogretim Uyeleri ders akisi icerisinden derslerini yeterli diizeyde anlatabilmektedir. Ancak
gerek bazi teorik dersler gerek pratik dersler yeteri kadar islenememistir. Staj akisi
yeniden gdzden gegcirilmelidir.

Stajda 6grenci basarisini dederlendiren yontem vyil igerisinde dedisiklik gdstermistir.
Sozlli+yazili veya sadece yazili seklinde uygulanmistir. Bu konunun tzerinde durulmali.
Staj dederlendirme yéntemi tiim staj gruplarina esit sekilde uygulanmaldir. Agikca
sOzlinln olup olmayacadi 6grenciye sene basinda bildirilmeli ve karar kilindigi tizere sabit
kalmalidir.

Egitimin hedefine ulasma dlizeyi yil icerisinde degisiklik gostermistir.

Sonug olarak konular poplilasyonda gérilme sikligina gore onceliklendirilerek 6gretim
Uyelerinin de zamanlari gbzetilerek yeniden yapilandiriimali. Mimkiinse pratik olarak
kulak burun bogaz muayenesi ve semptomdan teshise yonelik pratikler programa
eklenmeli ve uygulanmalidir. Nihayetinde pratisyen hekim igcin 6nem arzeden konular
icermektedir.
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MURAT AYDOGMUS
M.YESEVI CICEK

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih Imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



w,“v‘ﬁ\"i's,«'

::-;?\\ )"; p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 § o 0 slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03

5% 5 eribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 ¥

Dénemi / Tarihler 2016-2017

Ders Kurulu — Staj ad: NOROLOJI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

21. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

22. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Teorik:

(1 Ders yUku olarak baya agir bir staj.

"1 Konular i¢inde detaya girildiginde bizim i¢in ekstra gikmaz oluyor konunun iginde
kayboluyoruz.

[1 Boyle olunca bizim igin sik kargilasacagimiz durumlari kavramamizda zorlasiyor.

Pratik:

[ Pratik olarak gruplar arasi dagihimda baya farkliliklar oldugunu gérmekteyiz o da o
ayki servisten sorumlu 6gretim Gyesi ile alakali bir durum oldugunu disiniyoruz.

[1 Her hocamizla ayri ayri pratik imkani bulsak bu gibi gruplar arasi bu kadar
dalgalanma olmazdi.

Degerlendirme:

O Yazil ve s6zlU sinav seklinde olmakta

0 Yazih sinavda sorular ¢ok genis kapsamli onlarin degerlendiriimesinde daha objektif
olabilmeleri icin soruda bizden en az ka¢g madde istendigi séylendiginde daha iyi
adapte olup yazabileceg@imizi distintyoruz. En azindan onu da yazlim bunu da

yazlim derken konuyu dagitmamis oluruz.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)
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Donemi / Tarihler

Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

2016-2017

Ders Kurulu — Staj adi:

ORTOPEDIi VE TRAVMATOLOJi

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

23. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

24. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Teorik:
[1 Teorik ders yuku fazla olan bir staj.

[ Genel anlamda bazi hocalarimizin yeri geldiginde asistanlarimizin hatta bazi
gruplarda hemsirelerin 6grenciye karsi sergiledigi tutumlarin biraz daha
yumusatiimasi gerektigini digtunuyoruz.

Pratik:

[1 Stajin konusu olan ortopedik muayene veya regete yazma gibi pratik dersleri stajin
son haftasinda ¢ogu grupta sinavdan bir giin 6nce anlatiimakta durum bdyle olunca
muayene pratigi oturmadan hem sinav olunmakta hem de hastalari
degerlendiremeden staj bitmekte.

[ Staj icerisinde tutulan nébetler genel tip pratigi anlaminda baya katki saglarken fiziki
yorgunluk getirdigi icin 6grenmemiz gereken esas pratik egitimimiz tamamlayamamig
oluyoruz.(hasta muayene etmek gibi)

Degerlendirme:

U Degerlendirme ¢ok yonla ve juri seklinde oldugu igin bir ¢ok alanda
degerlendirildigimizi distnlyoruz.

0 Sinavda belli bir standart saglanamiyor ve staj sonu basarisiz 6grenci sayisi oldukca fazla
durumdadir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



Hazirlayan(lar) Adi Soyadi / Tarih Imza

M. YESEVI CICEK
MURAT AYDOGMUS

Degerlendiren(ler) Adi Soyadi / Tarih imza

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)



w,“v‘ﬁ\"i's,«'

::-;?\\ )"; p EG Ogre Tip egitimi 6grenci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi

3 § o 0 slireci boyunca, doldurulan ayrintili degerlendirme Form No 03

5% 5 eribild raporudur. (TEFN.03)
¥ 1998 ¥

Dénemi / Tarihler 2016-2017

Ders Kurulu — Staj ad: PSIKIYATRI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tiim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sireci igerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 guin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olugturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

25. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Bagkani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

26. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullar tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamay1 amaclamalidir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci icerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulagabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlagilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistirilmesi i¢in dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve siurece bagli kalinarak yiratuldi ma?

Programda ya da egitim ve dederlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak dizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yéntem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulagsma dlizeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
Onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da égrenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara dlizenli devam etmelidir.

Rapor egitim siirecinin sonunda tamamlanmig olmakla birlikte, olusturulmasinin
tim surece yayllmis olmasi 6nemlidir.

Rapor olusturulmas igin gérev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin goriis ve
degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

Tip Egitimi Form No 03 (TEFN.03) V.2.001 (2016)




RAPOR

Teorik:
0 Teorik egitimi yukid normal.

[1 Ama mesai saatleri igerisinde sadece serviste olmamiz dersliginde servisin igerisinde
olmasi bazen rahatsiz edebiliyor.

[1BUtun grubun olmasa da kiguk gruplar seklinde bos vakitlerde poliklinikte saatleri
ayirsalar en azindan disarida bizi primer ilgilendirecek hastalari da gérmus oluruz.

Pratik:

[1 Serviste hasta verilip onlarla gérisme yapmamiz ruhsal muayenenin yani sira hasta
ile iletisimimizi kuvvetlendirdigini dislinmekteyiz.

(13 haftalik staj slresince devam eden bir gériisme oldugu icin hasta hekim giiven
iliskisinin olusturmamizi saglhyor.

[1 Mahremiyetin dnemini kavramamizi énemine vardirdigini distntyoruz.

Degerlendirme:
0 Teorik sinav ve s6zlu sinav seklinde.

[1S6zlU sinav juri seklinde olmakta.
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Tip egitimi d3renci komisyonu tarafindan, egitim Tip Egitimi
slireci boyunca, doldurulan ayrintil degerlendirme Form No 03
raporudur. (TEFN.03)

Doénemi / Tarihler 2016-2017
Ders Kurulu — Staj ad: UROLOJI

Amaci

Kurul Egitiminin amag ve hedeflerine ulagsma diizeyinin, 6grenciler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Olusturulma zamani

Rapor tuim kurul ve staj egitimlerinde, egitim sureci icerisinde olusturularak egitim
surecinin tamamlanmasini takiben 5 giin icerisinde ilgili Kurul ya da staj
baskanligina teslim edilecektir.

Olusturma Sorumlusu

Raporun olusturulmasindan Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Sorumludur.

Degerlendirme Sorumlusu

27. Kurulun ya da Stajin tamamlanmasini takiben Kurul Baskani
sorumlulugunda olusturulacak olan Kurul / Staj Sonu egitim
degerlendirme raporu (Tip Egitimi Form No 09 (TEFN.09)) icerisinde
degerlendirilecektir.

28. Egitim ve Program Degerlendirme Kurullari tarafindan TEFN.09 Formu
Eki olarak degerlendirilecektir.

Temel Sorular

Rapor Temel olarak bu sorulari
cevaplamayi amaglamaldir.

TEOK. Bu sorulara ek olarak sorular
gelistirerek raporda yer verebilir.

Egitim siirecinin basinda;

Tum 6grenciler egitimin amag ve hedefleri, kullanilacak egitim yontemi ve egitim
sureci igerisinde ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ve yontemleri ile ilgili
bilgilere ulasabildiler mi?

Bu bilgiler tim 6grenciler tarafindan kavranabilecek diizeyde agik ve anlasilir mi?
Bilgiler, tim egitim suresince 6grencilerin ulasabilecekleri bir iletisim ortaminda
yer almakta mi?

Ogrencilerin egitim siirecinden beklentilerini ve énerilerini dile getirebildikleri
yeterince firsatlari olmakta mi1? Gelistiriimesi igin dnerileri nelerdir?

Egitim siirecinde;

Egitim planlanan sekil ve sirece bagl kalinarak yaritaldi ma?

Programda ya da egitim ve degerlendirme yontemlerinde degisiklik yapildi mi?
Degisiklik durumlarinda zamaninda ve etkin bilgilendirme yapildi mi?

Genel olarak
Kurulun / Stajin amag ve hedefleri ihtiyag ve beklentileri karsilayacak diizeyde
yeterli midir? Neden

Kurulunda / Stajda 6grencinin basarisinin degerlendiriimesinde kullanilan yontem
Etkin ve yeterli midir? Neden ?

Egitimin hedefine ulasma dlzeyi, olumlu e basarili yonleri varsa gelistirme
onerileri ve diger degerlendirmeler.

Veri Kaynaklari ve Oncelikler

Rapor, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu tarafindanénerilen ve Mezuniyet éncesi
Egitim Komisyonu tarafindan gérevlendirilen 6grenci ya da 6grenciler tarafindan
olusturulacaktir.

Raporu olusturan 6grencilerin ders ve uygulamalara diizenli devam etmelidir.

Rapor egitim surecinin sonunda tamamlanmis olmakla birlikte, olusturulmasinin
tiim surece yayilmis olmasi énemlidir.

Rapor olusturulmasi igin gdrev alan 6grencilerin zorunlu olan durumlar diginda
birden fazla olmasi gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tek bir ortak rapor
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin raporu hazirlarken egitime katilan tiim égrencilerin gériis ve
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degerlendirmelerini almalari ve objektif ve kanita dayali degerlendirmeler
yapmalari beklenmektedir.

RAPOR

Teorik:
U Teorik anlamda isin aciliyetini bize aktarmaya calisan bir sta;.

[1 Hocalarin 6grenci ile iletisim ve tutumlari gayet glizel dersler gayet glizel bir seklide
islenmekte.

(1 Cerrahi bir staj olmasina ragmen staj basinda hazirlanan programi gayet gtizel bir
sekilde uygulayabilmekteler.

| Pratik:

[ Pratik olarak bitlin hocalarimizla olmasa da bir gok hocamizla pratik yapma imkani
buldugumuz bir staj.

1 Sonda takilmasi gibi 6nemli bir konunun pratigi gayet etkili bir sekilde yapildi.

O Transplantasyon gibi Turkiye’de sikintili bir konu igin yapilan pratikte insanlara nasil
bilgi verebilecegimiz konusunda da bilgi sahibi olduk.

Degerlendirme:

0 Degerlendirmesi yil icinde sadece s6zli sinav seklinde oluyor fakat 5 hocanin herkesi
degerlendiremedigi bir sinav olabiliyor bu da bizim i¢in grup

icindeki objektifligin gtizel bir sekilde dederlendirilemedigini gosteriyor. Butlinleme sinavinda
yil icinde sadece s6zlU sinav yapilmasina ragmen sadece yazili sinav yapilmakta ve sinav
basarisini olduk¢a olumsuz etkilemektedir
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