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A. Genel Tanitim
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Amag ve Hedefler

Prof.Dr. Zeki YUMUK

Tibbi Mikrobiyoloji AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Miige ALVUR

Aile Hekimligi AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Nurettin Ozgiir DOGAN

Acil Tip AD Ogretim Uyesi

Egitim Programi

Prof.Dr. ilknur BASYIGIT

Gogus Hastaliklari AD Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Semil Selcen GOCMEZ

Tibbi Farmakoloji AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Cem CERIT

Ruh Saglhgi ve Hast. AD Ogretim Uyesi

Dr. Abdullah ORS

Anatomi AD Arastirma Gorevlisi

Ogrenciler

Prof.Dr. Tuncay COLAK

Anatomi AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Fethiye KOLAYLI

Tibbi Mikrobiyoloji AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Aysun SIKAR AKTURK

Deri ve Ziihrevi Hast. AD Ogretim Uyesi

Furkan Can OZMEN

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Baskani

Umut ER

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Uyesi

Oguz Kaan KARPUZ

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Uyesi

Umut Can KACMAZ

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Uyesi

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Prof.Dr. Aynur KARADENIZLI

Tibbi Mikrobiyoloji AD Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Evren ODYAKMAZ DEMIRSOY

Deri ve Ziihrevi Hast. AD Ogretim Uyesi

Doc.Dr. Fatma Ceyla ERALDEMIR

Tibbi Biyokimya AD Ogretim Uyesi

Caner SAYAN

Ogrenci Isleri Birimi




Program Degerlendirme

Prof.Dr. Ayse Engin ARISOY

Cocuk Saglig ve Hastaliklari AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. ipek KOMSUOGLU CELIKYURT

Tibbi Farmakoloji AD Ogretim Uyesi

Umut Can KACMAZ

Dénem | Ogrenci Temsilcisi

Furkan ONER

Dénem Il Ogrenci Temsilcisi

Oguz Kaan KARPUZ

Dénem Il Ogrenci Temsilcisi

Furkan Can Ozmen

Dénem IV Ogrenci Temsilcisi

Umut ER

Dénem V Ogrenci Temsilcisi

Mahinur Bisra DANACI

Donem VI Ogrenci Temsilcisi

Ogretim Elemanlari

Prof.Dr. Hale Maral KIR

Tibbi Biyokimya AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Devrim DUNDAR

Tibbi Mikrobiyoloji AD Ogretim Uyesi

Tip Fakiiltesi Egitsel Kaynak ve Olanaklari

Prof.Dr. Gir AKANSEL

Radyoloji AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Serkan YILMAZ

Acil Tip AD Ogretim Uyesi

Yonetim ve Yiritme

Prof.Dr. Zafer UTKAN

Dekan

Prof.Dr. Hisnii EFENDI

Dekan Yardimcisi

Prof.Dr. Dilek BAYRAMGURLER
Prof.Dr. Ayten YAZICI

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi

Murat KOLAY

Fakulte Sekreteri

Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Prof.Dr. Kenan BEK

Cocuk Sag. ve Hast. AD Ogretim Uyesi

Do¢.Dr. Ayse KARSON

Fizyoloji AD Ogretim Uyesi

Dr. Deniz CiL

KOU Tip Fakiiltesi Mezunu

Ziyaret ekibi liyelerinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kiginin adi, telefon, faks

numarasi ve e-posta adresi:

Prof. Dr. Ayten YAZICI

Telefon: 053240639970

Faks: 0 262 303 7003

E-posta: burakdefy@hotmail.com

Prof. Dr. Devrim DUNDAR

Telefon: 0 5325249144

Faks: 0 262 3037003

E-posta: devrimdundar@hotmail.com
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B. SON UC YILDA YAPILAN DEGISiKLIKLERIN OZETi

Tip Fakdltesi yonetiminde temsiliyetler, dekan yardimciligi kadrosundaki degisiklik disinda
korunarak devam etmektedir.

Son 3 yilda gergeklesen yapisal, islevsel ve yonetsel degisiklikler asagida 6zetlenmistir.

1. UTEAK onerileri dogrultusunda fakiltemizin amag, hedef misyon ve vizyonu i¢ ve dis
paydasglarin da katilimi ile gincellenmigtir. 2020 yilinda yayinlanan Ulusal CEP
kapsaminda egitim programlarinin degerlendirilmesi amaciyla 2021 yilinda uyumluluk

calismasi baglatilmistir.

2. Bir stredir tam zamanl 6gretim lyesi bulunmayan Tip Egitimi Anabilim Dali’'na bir

O0gretim Uyesi atanmistir.

3. Anabilim Dallarinda bos kadrolara 6gretim Uyesi atamalari gergeklestirilmis olup son
3,5 yilda 31 6gretim Uyesi ayrilmis, toplamda 54 6gretim Uyesi fakiltemizde géreve

baglamistir.

4. Yonerge ve yonetmeliklere yonelik ihtiyaglar tespit edilerek revizyonlar yapiimistir.
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 8 Ekim 2019

Tarih ve 30912 sayisi ile Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

5. “Akademik Ogrenci Danismanlik Yénergesi” hazirlanmis ve senatoda 5.12.2019
tarihinde onaylanmistir. Akademik Ogrenci Danismanligi Koordinatorligii kurulmus
ve 3 O68retim Uyesi gorevlendirilmistir. Koordinatorlik; 6grencilerin tanima ve takip
formlarini kullanarak “Rehberlik ve Psiko-Sosyal Destek Birimi” ile ortak ¢alismalarina
baslamistir. Yeni akademik danismanlik sistemi igerisinde 6grencilerle goériismeler ve

kariyer glinleri toplantilari baslamistir.

6. Secmeli dersler yoOnergesi hazirlanarak 23.1.2020 tarihli senato karari ile
onaylanmistir. 2019-2020 egitim-6gretim donemi itibariyla Dénem | ve Dénem II'nin
programina se¢meli dersler eklenmistir. Derslerin sayisi 14 ten 35’e yikseltilmis, bu
dersler arasinda ozellikle tip disi derslerin sayisi arttirilarak 6grencilerin kisisel
gelisimini saglayacak diizeyde zenginlestirilmistir. Donem VI'da secmeli staj sayisi 9'a

cikartilmistir.



7.

10.

11.

12.

PDO uygulamalarinin sayisi Dénem 1I'de ikiden tice cikarilmis; 6grenci sayilarindaki
fazlalik dolayisi ile grup basina diisen 6grenci sayisi gegen yillarda oldugu gibi 12-15
olarak kalmasina ragmen, uygulamalara katilan 6gretim Uyesi sayisi yeni atamalar ile

arttirilmistir.

Donem IV 6grencilerine yonelik “Olguya Dayah Klinik Akil Ylriitme Blogu” 2021 egitim
O0gretim doneminde ¢evrimici olarak hayata gecirilmis, 6grencilerin 6z yonelimli
ogrenmelerine firsat taniyacak sekilde yapilandirilmistir. Olguya Dayali Ogrenme
yonteminin 2021-2022 egitim 6gretim déneminden itibaren klinik stajlarda yuz ylze

uygulanmasina karar verilmistir.

2020 yili igerisinde hizmete acilan yeni poliklinik binasinda “iyi Hekimlik Uygulamalari
Multidisipliner Simulasyon Laboratuvari” alt yapisi tamamlanmistir. BAP kapsaminda
satin alma siirecleri baslatilmistir. Laboratuvarin ilk egitim ortami olarak “Acil servis
similasyon odasi” 2020-2021 egitim ve 6gretim doneminde uygulamaya acilmistir.
Donem VI intorn 6grencilere yonelik yliksek gergeklikli acil servis simiilasyon egitimi
baslatilmistir. Merkezde Donem [V’'de kardiyoloji stajinda ve Dénem V'de GO6gls
Hastaliklari stajinda kiglk gruplar halinde 6grencilere fizik muayene similatorleri ile

pratikler yapilmaya baslanmistir.

Bagimsiz 6grenme saat sayisi Donem |, Donem Il ve Donem Il igin arttiriimis ve

kurullar icerisinde dengelenmistir.

2018’de acilisi yapilan Bilgisayar Destekli Sinav Merkezi’nin sinavlarda kullanimi

yayginlastirilmistir.

Klinik donemlerde yapilandiriimis s6zli sinav uygulamalarina baslaniimistir. 2019-
2020 egitim yili itibari ile Kulak Burun Bogaz, i¢c Hastaliklari, Kadin Hastaliklar ve
Dogum ile Noroloji Anabilim Dallar’nda yapilandiriimis s6zli sinav uygulamalarina
gecis yapilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim doneminde ise diger bazi stajlarda da
yaptlandirilmis szl sinav uygulamalari kullanilmaya baslanmistir. Kulak Burun Bogaz
Anabilim Dal’'nda ayrica 2019-2020 egitim Ogretim vyili itibari ile kazaniimasi
hedeflenen 3 ayri psikomotor becerinin istasyon seklinde yapilan ve yapilandiriimis

sozlliye eklenen bir organizasyon ile degerlendiriimesine baslanmistir.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sinav glivenliginin arttirilmasi adina sinav gozetmenligi kontrol listeleri ile amfi ve

sinav salonlarinda oturma dizenlerini gosteren krokiler hazirlanmistir.

Donem IlII'de yatay entegrasyonun arttirilmasi ve kurul sirelerinin dengelenmesi

III

amaciyla “Urogenital” ve “Endokrin Sistem” kurullari birlestirilmistir.

Klinik donemde sinav soru havuzu olusturma galismalari baslatiimis olup Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari Anabilim Dali “Tip Egitimi Portali”ni staj sonu sinavlarinda kullanmaya

baslamistir.

Sinav sorularinin  madde analizlerinin her kurula 6zel olarak kurula ait tim
ortalamalari ile degerlendirilebilmesi amaciyla Universitemiz Bilgi islem Birimi ile
ortak bir ¢alisma yuritulerek Tip Egitimi Portali’'ndan yiritilen her sinav i¢in “Sinav
Sorulari Genel Analiz Raporu” olusturulmus ve koordinatorliklere detaylari ile portal
Uzerinden sunulmaya baslanmistir. Bu analizlerin ve geri bildirimlerin aktarilmasi icin

2019 egitim 6gretim yilinda itibaren ara degerlendirme toplantilari baslatiimistir.

Klinik dénemde ¢oklu 6lgme degerlendirme metotlarinin tanitiimasi amaciyla Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan klinik anabilim dallarina yonelik “Klinik Dénemde
Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri” egitimleri baslatiimistir. Pandemi déneminde
uzaktan yapilan sinavlarda coktan se¢meli sorular disinda klinik akil ydritmeye
yonelik anahtar oOzellik ve uzatilmis eslestirme sorulari, dogru yanlis, bosluk
doldurma, kisa yanith, c¢oktan se¢meli c¢ok yanitl sorular gibi farkli sorular da

kullanilmaya baslanmistir.

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin arttirilmasi amaciyla Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Amfi dersleri icerisinde fakultenin kullandigi geribildirim yazilimi vasitasi
ile online anlk degerlendirme yapilmis, ders ile ilgili geribildirimler toplanmistir. Bu

ornegin tim kurul derslerinde uygulanmasi icin ¢alisma baslatiimistir.

Ogretim liyelerinden geri bildirim alinmasi ile ilgili zorluklarin asilmasi amaciyla online
olarak gonderilecek kurul geribildirim formu vyeniden hazirlanmis ve sisteme
yuklenmistir. Ayrica ara degerlendirme toplantilarinda 6gretim Uyeleri ile yiiz ylize ve

yazili geri bildirim alinmasi saglanmistir.



20.

21.

22.

Ogrencilerden geri bildirim alinmasiyla ilgili calismalar yiiriitilmis olup Dénem |, Il ile
lll, Dénem IV ile V ve intdrnlik dénemleri icin bu dénemlere 6zgl sorular iceren
online olarak génderilecek ayri geribildirim formlari hazirlanmigtir. Dénem |, 1l ve IlI

icin kullanilan formlarin gecerlik glivenirlik calismalari yapiimistir.

Egitim olanaklarinin mevcut 06grenci sayisina ve ihtiyaca istinaden arttirilmasi
amaciyla ayni anda 600 6grencinin egitim gorebilecegi yeni ek egitim binasi teslim
alinmustir. icerisinde 80 kisilik bir okuma salonu da hazirlanarak acilisi yapilmis ve

2021-2022 egitim 6gretim doneminde kullanilmaya baglanmistir.

Pandemi doneminde derslerin UZEM kullanilarak verilmesi saglanmistir. UZEM
altyapisi icerisinde Tip Fakiiltesine ayri bir server kurulmustur. Ders materyallerinin
tamami ve ders videolari ¢evrim i¢i platformlara yiklenmis ve ulasilabilir hale

getirilmistir. Sinavlar soru gesitliligi saglanarak uzaktan yapilabilir hale getirilmistir.



1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

IGNGEN Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yukamliltklerini dikkate alarak belirlenmis,
olmalidir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon, degerler, politikalar, egitim-6gretim,
arastirma, hizmet ve uygulama yonetim ogelerine iliskin stratejik amacg ve hedefleri iceren
“Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani” ilk olarak 2008 yilinda yayinlanmistir. 2010
yilinda revizyon g¢alismalari kapsaminda; 6grenci, asistan, 6gretim Uyeleri ve paydaslarimizin
(Kocaeli Tabip Odasi Baskani, Saglik Miduri, Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani, Saghk Meslek
Yiksekokulu Midirt) katihmiyla bir toplanti yapilmis ve toplantida mevcut durum ve
stratejik amag¢ ve hedeflerin karsilanma durumu tartisilmistir. Faklltemiz 2017 yilinda
stratejik planini yayinlanmistir (Ek 1.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi Stratejik Plani). Bu
stratejik plan dis ve i¢c paydaslarin katilimi ile hazirlanmis olup sosyal ylikimlilakler,
degerlerimizi, misyon ve vizyonumuzu tanimlamaktadir. 2021 yilinda kurumsal amag ve
hedeflerimiz i¢ ve dis paydaslarin da katilimi ile yeniden gézden gecirilmistir (Ek 1.2. Kocaeli

Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi raporu).

Fakiltemizin  mezunlarinin  sosyal yukimlalik bilincinde olmalarini  hedefledigimiz
vizyonumuz ve misyonumuz su sekilde belirlenmistir (Ek 1.3. Kocaeli Universitesi Tip

Fakdltesi vizyon ve misyonu):
ViZYON

Yirmi yil icinde bolgesel referans merkezi haline gelmis, tip egitiminde llkemizdeki 6rnek tip
fakilteleri diizeyine ulasmis, saghk arastirmalari siralamasinda Ulkedeki ilk bes tip fakiltesi

arasina girmis olmaktir.

MISYON


http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/stratejikplan.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Amac-ve-Hedefler-Dispaydas-Rapor2021.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/misyon-vizyon.php

“Toplum odakl saglik hizmeti sunma becerisine ve evrensel degerlere sahip, kendini

gelistirebilen, yetkin hekimler yetistirmek,

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaclarini dikkate alarak, evrensel diizeyde bilime katkida bulunan

arastirmalar yapmak,

Cagdas bilimsel gelismeler 1siginda ve iyi hekimlik ilkeleri dogrultusunda nitelikli saghk

hizmeti sunmalk,

Bilgiyi Gireten ve uygulayan bir kamu Kurumu sorumluluguyla toplum sagliginin korunmasi ve

iyilestirilmesi icin 6ncllik etmektir.”

Degerlerimiz: Evrensellik, insan, hasta ve hekim haklarina saygili olmak, bilimsellik, adalet,
esitlikgilik, dil, din, cinsiyet, irk ayrimciigi yapmadan hizmet sunmak, degisime aciklik,
cevreye duyarlilk, aciklik ve katilimcilik, ulasilabilirlik/ erisilebilirlik, insancillik, yenilikgilik,

toplumculuk, emege saygidir.

Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

Temel

Standartlar TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde

diizenlenmis olmalidir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinin amac ve hedefleri egitim, hizmet ve arastirma dgeleri

icin ayri ayri tanimlanmistir (Ek 1.3. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi vizyon ve misyonu).

e Egitim Hedeflerimiz: Tip egitiminde stratejik amacimiz; egitimimizi ulusal ¢ekirdek egitim
programi ve tip egitimindeki ¢cagdas yaklasimlar 1s1ginda gelistirerek, glincel tip bilgisi ile
donanmis, llkemizde sik gorilen hastaliklari iyi bilen, problem ¢6zme, kendi kendine
ogrenme ve iletisim becerisine sahip, 6nceligi her durumda hastalarina hizmet olarak
goren ve bir profesyonel olarak takim calismasi icinde rol alabilecek hekimler

yetistirmektir.


http://tip.kocaeli.edu.tr/misyon-vizyon.php

e Arastirma Hedeflerimiz: Tip Fakiiltemizin stratejik amaclarindan birisi de; arastirma
altyapisini  giclendirerek, nitelikli ve uluslararasi bilim diinyasina katki sunacak

arastirmalar yapilmasi igin gerekli ortami hazirlamaktir.

o Hizmet Hedeflerimiz: Arastirma ve uygulama hastanesi ile tip fakiltesi birimlerinin

nitelikli ve esgidimli hizmet sunmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait gorevler, vizyon, hedefler, degerler ve yetisen
hekimlerin sahip olmasi gerektigi diisiiniilen temel hekimlik kazanimlari Kocaeli Universitesi
Tip Fakiltesi’ne ait Web sitesinde de yayinlanmistir; bu verilere ayrintili olarak (mezuniyet,
staj, ddnem ve ders kurulu diizeyinde) fakiiltemiz genel ag sayfasindaki “Mezuniyet Oncesi
Egitimi-Amac ve Hedefler” sekmesi altindan ulasilabilmektedir (Ek 1.4. Kocaeli Universitesi

Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim amac ve hedefleri).

GGl Fakiltenin kurumsal amaglar mutlaka;
Standartlar TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakilte ve toplumla paylasiimis

olmalidir.

Fakiltemizin kurumsal amag ve hedefleri 2021 yilinda i¢ ve dis paydaslarin da katilimi ile
gerceklestirilen toplantilarda gézden gecirilmis, bu toplantinin sonuglari 13. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Calistay! sirasinda bir panelde degerlendirilmis ve raporlanarak Web
sitemize eklenmistir (Ek 1.2. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerinin yeniden

degerlendirilmesi raporu, Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

Fakiltenin kurumsal amaglarinin gézden gegirilmesi amaciyla gergeklestirilen galismalara ig
paydas olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel ile dis paydas olarak Kocaeli
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Kocaeli Eczacilar Odasi, Kocaeli Saglik Sosyal Giivenlik
Merkezi, Kocaeli Universitesi Mezunlar Dernegi, Kocaeli Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Kocaeli Valiligi, Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, TUBITAK-MAM
ve Kocaeli il Saghk Midurligi’'nden temsilciler katihm saglamislardir (Ek 1.2. Kocaeli

Universitesi Tip Fakiltesi amag¢ ve hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi raporu). Vizyon,

10


http://tip.kocaeli.edu.tr/Mezon_Amac_Hedefler.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Amac-ve-Hedefler-Dispaydas-Rapor2021.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/tipegitimi_calistayi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Amac-ve-Hedefler-Dispaydas-Rapor2021.pdf

misyon ve amac¢ hedeflerimiz giincellenerek fakiltemiz internet sitesi araciligi ile toplum ile

paylasilmistir.

Ogrencilerimizin ve anabilim dallarinin katilimi ile gerceklestirilen SWOT analizi ¢alismalari
sonuglari stratejik planimizda da yer almaktadir (Ek 1.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakltesi

Stratejik Plani).

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Egitim programinin amacg ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
Standartlar yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde,
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal

Cekirdek Egitim Programi g6z 6niine alinarak tanimlanmis olmalidir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (CEP) 2014 yilinda giincellenerek yeniden yayimlanmasi
Uzerine; yurutulen bir calisma ile fakiltemizin yeni CEP’e uyumlugu degerlendirilmis ve
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi tekrar gézden gecirilerek giincellenmistir
(Ek 1.6. UCEP uyumluluk cahsmasi). 2021 yilinda da 2020’de yayinlanan giincel CEP’ e uyum
cahismalari baslatilmistir (Ek 1.7. CEP calismalari ile ilgili yazismalar).

Fakiltemizin mezunlarindan beklenen temel yetkinlikleri asagida sunulmaktadir (Ek 1.4.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi egitim amac ve hedefleri):
“Hekim” olarak;

J Saglikli ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini, davranislarini, fiziksel ve

sosyal cevre arasindaki etkilesimi kavrayabilir.

J Temel klinik uygulamalarina dair egitimini kendi alaninda nitelikli, amacina uygun
olarak planlanmis ve denetlenen yerlerde almis olarak etkin ve dogru sekilde gerceklestirecek

klinik deneyime sahiptir.

J Birey ve toplum sagligi, cevre koruma ve is givenligi konusunda yeterli mesleki

11


http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/stratejikplan.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/KocaeliTipCEP-2016.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aYklI8zsWApLxCRddYzeE19icTdjkNII/view?usp=sharing
http://tip.kocaeli.edu.tr/Mezon_Amac_Hedefler.php

farkindaligi vardir

. Hastanin bilgileri ve tercihlerine dayanarak giincel bilimsel kanitlar ve tibbi muhakeme

esliginde tanisal ve tedavi edici kararlar alabilir.
‘Bilim insani’ olarak;ske:

J Saglik sorunlarinin ¢éziimine yonelik klinik ve bilimsel ¢alismalardan kanitlari toplayip

degerlendirip analiz ederek kavrayabilir, etkin olarak uygular ve paylasabilir.
“Ekip Uyesi ve lider” olarak;

J Birey odakh ve toplum saghgini iyilestirecek tibbi hizmeti gerceklestirecek

multidisipliner saglik ekibi iginde etkin olarak yer alabilir ve ydnetme becerisine sahiptir.

J Toplumda saglik hizmetlerinin daha ileriye gotirilmesi igin var olan engelleri asmak

amaciyla ulusal ve uluslararasi saglik politikasi ¢calismalarina katkida bulunabilir.

. Saglkli toplum gelisimine katkida bulunmak veya toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadigl sosyal cevre icin diger meslek gruplari ile isbirligi icinde proje ve etkinlikler

diizenleyebilir.
“lletisimci" olarak;

J Hastalar, hasta yakinlari, diger saglik calisanlari ve toplumla etkin bilgi alisverisini

saglama ve ekip ¢alismasini gergeklestirmek igin yazili ve szl iletisim becerilerine sahiptir.
‘Profesyonel’ olarak;

J Mesleki sorumluluklari yerine getirir, etik prensiplere bagl kalir, hastanin bireysel

ozelliklerine duyarlilik ve 6zen gosterir.

) Bireysel gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasal ve mesleki etik kurallari bilir ve
uygular.

) Ogrenmeyi bilir ve ydnetebilir.

) Genel baglamda temel saglik hizmetleri ve toplum saghgi hizmetini yerine getirmek icin

uygulanan saglik sistemi ve sistem icindeki kaynaklarin kullanimi konusunda yeterli bilgiye
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sahiptir.

LGl Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis olmalidir.

Mezuniyet 6ncesi dénemle ilgili olarak amag ve hedefler her yil ve ders kurulu/ staj igin ayri
ayri belirlenmis olup, Web sitesinde ve ders programlarinda detayl olarak yer almaktadir (Ek
1.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi egitim amag ve hedefleri, Ek 1.8.

Ders programlari).

LG ER Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis

olmalidir.

Fakiltemizin amacg¢ ve hedefleri 2021 vyilinda i¢c ve dis paydaslarin da katilimi ile
gerceklestirilen toplantilarda gdzden gegirilip, 13. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayi
sirasinda bir panelde degerlendirilmis ve Web sitemizde yayinlanmistir (Ek 1.2. Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi raporu, Ek 1.5.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

Bu calismalara ic paydas olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel ile dis paydas
olarak Kocaeli Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi, Ozel, Kocaeli Eczaci Odasi, Kocaeli Saglik
Sosyal Giivenlik Kurumu, Kocaeli Universitesi Mezunlar Dernegi, Kocaeli Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Kocaeli Valiligi, Acibadem Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim
Dali, TUBITAK-MAM ve Kocaeli il Saghk Mudirligi’nden temsilciler katilmistir (Ek 1.2.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi raporul).

Tip Fakiltesi egitim programinin giincellenmesi siirecinde ilk olarak Temel Bilimleri, Cerrahi
Bilimleri ve Dahili Bilimleri temsilen birer 6gretim (yesinden olusan “CEP Uyumluluk

Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Ardindan tim anabilim dallarindan bu calismada
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gorev alacak ve koordinasyonu saglayacak birer 6gretim Uyesi gorevlendirilmistir. Anabilim
dallari tarafindan goérevlendirilen 6gretim Uyelerinin katiimiyla olusan genisletilmis CEP
calisma grubu dizenli olarak toplantilar yaparak siireci ylritmektedir (Ek 1.7. CEP
¢alismalari ile ilgili yazismalar). CEP glincellemesi kapsaminda eski CEP maddeleri ve kodlar

glncellenerek tim anabilim dallarindan goérus alinmis olup galismalar devam etmektedir.

LG R Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.4. Duzenli olarak giincellenmis olmalidir.

Egitim programimizin amag hedefleri diizenli olarak Sirekli Gelisim Koordinatorligu (SGK)
tarafindan yil sonlarinda alinan geri bildirimler esliginde gézden gegirilmektedir. SGK yillik
degerlendirmeleri ile programin giincellenmesine yonelik 6nerilerde bulunmaktadir (Ek 1.9.

SGK rapor 6rnekleri Ek 1.9.a., Ek 1.9.b., Ek 1.9.c.,Ek 1.9.d.).

Programin glincellenmesine katkida bulunan diger unsurlar arasinda 6grenci geri bildirimleri,
Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu (TEOK) raporlari ve yillik Tip Egitim Calistaylarimizin giktilari
yer almaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amag ve hedefleri tip fakiiltesinin Web sitesinde ilan
edilen ve oOncelikli olarak i¢ paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda sekillenmis olan
stratejik plan cercevesinde vyiritilmektedir (Ek 1.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakdltesi
Stratejik Plani). Bununla birlikte fakiltenin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine ait amag ve
hedefler, yilda iki kez 6grenciler, arastirma gorevlileri, 6gretim Uyeleri ve idari personelin

katilimiyla gergeklestirilen akademik genel kurullarda tartisiimaktadir.

LIl Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Egitim programinin amac ve hedeflerine uygun olarak hangi yilda verilecegi, hangi egitim
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yontemlerinin kullanilacagi ve nasil degerlendirilecegi dénem ders programlarinda
belirlenmis ve yayinlanmistir. Ayrica Dénem VI 6grenci kilavuzunda da tiim stajlar i¢in amag
ve hedefler ayri ayri tanimlanmis olup, tim egitim 6gretim slireclerinde bu hedeflere

uyulmaktadir (Ek 1.10. Dénem VI 6grenci rehberi).

Tip Fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Gelisim

Standartlari GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis olmalidir.

Fakiiltemizde her yil gerceklestirilen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari’na i¢ paydaslar
olan tip fakiltesi 6grencileri ve 6gretim Uyelerinin yani sira gesitli dis paydaslar da davet
edilerek gérisleri alinmaktadir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerinin yeniden
degerlendirmesine yonelik olarak 2021 yilinda dis paydaslar ile bir on bildirim toplantisi
diizenlenmis, sonrasinda kendilerine e-posta yoluyla formlar goénderilerek geribildirimleri
alinarak raporlastiniimistir. 13. Tip Egitimi Calistayi’nda amac ve hedeflerin belirlenmesi ile ilgili
bir panel de dizenlenmis ve dis paydaslardan alinan geribildirimler de degerlendirmeye
alinmistir (Ek 1.2. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amag¢ ve hedeflerinin yeniden

degerlendirilmesi raporu).

(3Tl /P Fakiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlarn .
GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olmalidir.

Mezuniyet Oncesi egitim programi amac¢ ve hedefleri ulusal ve uluslararasi kaynaklar
incelenerek gozden gecirilmektedir. Yayinlanmis amac hedeflerimiz Ulusal CEP (UCEP) 2014,
CanMEDS, Yarinin Doktorlari kaynaklari gozetilerek olusturulmustur. UCEP 2020 kaynak

alinarak revizyon yapilmak tizere CEP glinceleme calismalari stirdlriilmektedir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

Fakiiltemize “Oniimiizdeki dénemde; amag ve hedeflerin tanimlanmasinda i¢ paydaslarin
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yani sira dis paydas katkisinin gelistirilmesi” onerilmistir.

UTEAK oOnerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ili¢ yil icinde gergeklestirilen

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

UTEAK oOnerileri dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin tanimlanmasinda i¢ ve oOzellikle dis
paydaslarin da katilimi ile genis katihmh ¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 2021
yilinda yapilan ¢alismalara i¢ paydas olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel
ile dis paydas olarak Kocaeli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Kocaeli Eczaci Odasi, Kocaeli
Saglk Sosyal Giivenlik Kurumu, Kocaeli Universitesi Mezunlar Dernegi, Kocaeli Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Kocaeli Valiligi, Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dali, TUBITAK-MAM ve Kocaeli il Saghk Muidirligi’nden temsilciler katilmistir. Bu
toplantilarin sonuglari 13. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayl sirasinda bir panelde
degerlendirilmis ve Web sitemizde yayinlanmistir (Ek 1.2. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
amac¢ ve hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi raporu, Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip

Egitimi Caligtaylari).

Ayrica fakiltemizde 2021 yilinda UCEP 2020 gincelleme c¢alismasi baslatiimistir. Bu
baglamda program amac hedeflerinin de gbzden gecirilmesi saglanacak olup, temel yetkinlik
ve UCEP 2020’de belirtilen yetkinliklerin tanimlanmasi ve eslestirme c¢alismasi devam

etmektedir.

EKLER (BOLUM 1)

Ek 1.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/stratejikplan.pdf

Ek 1.2. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amac ve hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi

raporu http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Amac-ve-Hedefler-Dispaydas-Rapor2021.pdf

Ek 1.3. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi vizyon ve misyonu http://tip.kocaeli.edu.tr/misyon-

vizyon.php

Ek 1.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi egitim amac ve hedefleri

http://tip.kocaeli.edu.tr/Mezon Amac Hedefler.php
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Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari

http://tip.kocaeli.edu.tr/tipegitimi calistayi.php

Ek 1.6. UCEP uyumluluk ¢alismasi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/KocaeliTipCEP-2016.pdf

Ek 1.7. CEP calismalari ile ilgili yazismalar

Ek 1.8. Ders programlari http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-programi.php

Ek 1.9. SGK rapor érnekleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/raporlar sunumlar.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-24haziran2019.pdf,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-7temmuz2020.pdf,

d. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-25mart2021.pdf

Ek 1.10 D6nem VI 6grenci rehberi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Donem6-0Ogrenci-Rehberi-

2017.pdf
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2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi

2.1. Egitim Programinin Yapisi

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
N ENWLETGIETM evrelerine gore agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasiimis,

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi;

e Klinik 6ncesi donemde sistem temelli yatay ve dikey entegrasyona yer verilen

e Ogrencilerinin kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) gibi 6grenen merkezli unsurlar saglayan

e Toplumun saglik sorunlarini énceleyen toplum temelli egitim etkinliklerinden
de (Toplumsal Duyarlilik Projeleri -TODUP) yararlanilan

e Klinik dénemde ise sistemler goz onilne alinarak yapilandiriimis disiplin

temelli entegre bir egitim programina sahiptir.

Her egitim ogretim yili “Dénem” olarak tanimlanir. Dénem |, Il ve lll, “Klinik 6ncesi donem”;
Dénem IV ve V, “Klinik ddnem” ve Dénem VI, “intérnliik dénemi” olarak adlandirilir. Klinik
oncesi donemlerdeki kurullarda sistemle iliskili anatomi, fizyoloji, histoloji gibi temel tip
bilimleri ile ilgili klinik bilimler birbirleri ile iliskili olacak sekilde bir dizen icerisinde
multidisipliner kurullar seklinde 6gretilmektedir. Tip egitimi programi ilgili anabilim dallarini
temsil eden (yeler, donem koordinatérleri ve ders kurulu baskanlari ile ortaklasa
hazirlanmakta ve 06lgme degerlendirme, geribildirim sonuglari dikkate alinarak sirekli

gelistiriimektedir. Klinik donemde ise disiplin temelli, klinik stajlarla egitim verilir.

Egitim programi Donem I'de alti, Donem II'de bes, Donem lll'de ise yedi ders kurulundan

olusmaktadir (Ek 1.8. Ders programlari).

Donem I’ de yer alan kurullar asagida belirtilmistir:
1. Hucre Bilimleri Ders Kurulu | (5 hafta)
2. Hicre Bilimleri Ders Kurulu Il (6 hafta)
3. Hicre Bilimleri Ders Kurulu Il (6 hafta)
4

Genetik ve Gelisim Biyolojisi Ders Kurulu (8 hafta)
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5. iskelet ve Doku Sistemleri Ders Kurulu (4 hafta)

6. Kas ve Sinir Dokulari Ders Kurulu (6 hafta)

Donem | kurullari igerisinde;

Hekimlige Hazirhk Programi kapsaminda “Temel yasam destegi, radial nabiz tayini,
kan basinci 6lgme” olmak tzere klinik beceri egitimleri

Kiiciik grup calismasi yontemi ile 4 hafta ‘iletisim becerileri’ ve 9 hafta ‘TODUP’ ve
O0grenci arastirmalari olmak lzere toplam 13 haftadan olusan “Toplumsal Duyarlilik
ve Ogrenci Arastirmalari Projeleri”

Probleme dayali 6grenme (PDO) uygulamalari

ikinci ve 5. Kurullarda dikey entegrasyon baglaminda “Kanita dayali tip uygulamalari”

yer almaktadir.

Dénem II’ de yer alan kurullar asagida belirtilmistir:
1. Dolasim ve Solunum Sistemleri (7 hafta)
2. Sindirim Sistemi ve Metabolizma (5 hafta)
3. Urogenital ve Endokrin Sistem (6 hafta)
4. Sinir Sistemleri ve Duyu Organlari (9 hafta)
5

Hastaliklarin Biyolojik ve Psikososyal Temelleri (6 hafta)

Donem Il kurullari igerisinde;

Ug ayri PDO uygulamasi

Hekimlige hazirhk programi kapsaminda situr, mesane kateterizasyonu, IM
enjeksiyon, IV kan alma becerileri ve kanita dayal tip dersleri

Dikey entegrasyonun bulundugu kurullar icerisinde klinik korelasyon dersleri (Dolasim
ve Solunum Sistemi Kurulunda Kardiyoloji, G6guis Hastaliklari ve Radyoloji, Sindirim
Sistemi Kurulu’'nda Cocuk Saghgi, Genel Cerrahi, Urogenital ve Endokrin Sistem
Kurulu’'nda Nefroloji ve Endokrin, Sinir Sistemi ve Duyu Organlari Kurulunda ise
Noroloji, Beyin Cerrahisi, Radyoloji ve G6z Hastaliklari anabilim dallarinin katilimlar
ile teorik olarak klinik korelasyon dersleri)

Ayrica dikey entegrasyon baglaminda 1.kurul, 4. Kurul ve 5. Kurullarda “Kanita dayali

tip dersleri” yer almaktadir.
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Donem lII’ te yer alan kurullar asagida belirtilmistir:
1. Hastaliklarin Biyolojik Temelleri (4 hafta)
. Dolasim ve Solunum Sistemi (6 hafta)

. Sindirim ve Hematopoetik Sistem (5 hafta)

2
3
4. Urogenital ve Endokrin Sistemi (6 hafta)
5. Sinir Sistemi ve Psikiyatri (4 hafta)

6. Kas ve iskelet Sistemi (3 hafta)

7

. Toplum Sagligi ve Etik (5 hafta)
Dénem Ill programinda;

e Uc kanita dayali tip uygulamasi (Toplam 6 saat)

e Hekimlige hazirhk programi kapsaminda davranis bilimleri sosyal tip ve iletisim
becerileri uygulamalari

e iki ayri PDO uygulamasi ve CORE sinavi

e Kanita dayali tip dersleri dikey entegrasyon 6rnegi olarak Dénem Ill programinda yer
almaktadir.

e iletisim becerileri programi (Dénem |, lll ve Dénem VI’da) yer almaktadir.

Donem | ders programinda yer alan “Sosyal Tip” programinda ve Dénem Ill ders programinda
yer alan “Toplum Sagligi Ders Kurulu” kapsaminda 6grenciler Verem Savas Dispanseri, fabrika
ve aritma tesisi ziyaretleri gibi gezilere katilmaktadirlar (Ek 2.1. Donem | “Sosyal Tip” ve

=0

Dénem Il “Toplum Saghgi” kurullari ders ve gezi programlari).

2019-2020 egitim dénem icerisinde Donem llII’de yatay entegrasyonun arttirilmasi ve kurul

siirelerinin dengelenmesi amaciyla Urogenital ve Endokrin sistem kurullari birlestirilmistir.

Dénem IV; Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, i¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Plastik ve Rekonstruktif
Cerrahi, Cocuk Cerrahisi, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Radyoloji,
Kalp ve Damar Cerrahisi ile Kardiyoloji stajlari olmak (izere 10 staj ve 4 dongliden olusan 39
haftallk staj programidir (Ek 1.8. Ders programlari). Spiral entegrasyona vyonelik
uygulamalarin da yer aldigi bu dénemde etik karar verme sireclerinin aktarildigl, ilgili staja

ozgl klinik etik vaka ¢ozimlemelerinin yapildig, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari ve Genel
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Cerrahi stajlarinda 3 saat teorik, 2 saat pratik; i¢c Hastaliklari Stajinda 3 saat teorik, Kadin

Hastaliklari ve Dogum stajinda 3 saat teorik “Klinik Etik” dersleri yer almaktadir.

Donem V; Adli Tip, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Norosirurji, Noroloji, Dermatoloji,
Ortopedi, Gdz Hastaliklari, Uroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji, Kulak Burun Bogaz, Gogus Cerrahisi, Goglis Hastaliklari, Ruh Saghgi ve
Hastaliklari, NiUkleer Tip ve Radyasyon Onkolojisi olmak (izere 15 staj ve 8 dongliden olusan

36 haftalik staj programidir (Ek 1.8. Ders programlari).

ilk bes dénemde ikiser haftalik yariyil tatili yer almaktadir. Dénem |, Il ve Ill’e ait programda
ders basliklari ve sorumlu 6gretim Uyesi giin ve saatlere gore takvimlendiriimektedir. Donem
IV ve V programlarinda ise staj grubunun stajin kaginci glinl hangi egitim etkinliginde hangi
O0gretim Uyesiyle birlikte olacaklari yer almaktadir. Donem 1, 1I, 1, IV ve V'de tim ders
programinin egitim icerikleri de tanimlanmis olup, elektronik ortamda tim ilgili 6grenci ve
o0gretim Qyelerinin erisimine acgik olarak yayinlanmaktadir (Ek 1.8. Ders programlari). Ayrica
ders programindaki degisikliklerin hizli bir sekilde duyurulmasi amaci ile Donem |, Il ve llI'de

Google Takvim uygulamasi kullanilmaya devam edilmektedir.

Dénem VI egitimi; stajlar halinde, servis ve polikliniklerde bizzat bir hastanin sorumlulugunu
alarak, arastirma gorevlileri gibi calisarak birincil hasta sorumlulugu esasina goére yapilir.
Hekim adaylari, bu egitim déneminde kidemli arastirma gorevlilerinin ve 6gretim Uyelerinin
gozetiminde/“mentor”ligiinde uygulamal egitim gorlrler. Bu anlamda intérn doktorluk

donemi bir 6n hekimlik dénemi olarak da adlandirlabilir.

Dénem VI programinda her biri 2 ay siiren 6 staj grubu bulunmaktadir. ic Hastaliklari
grubunda i¢ Hastaliklari bilim dali rotasyonlari disinda Kardiyoloji, Dermatoloji, G&giis
Hastaliklari, Noroloji ve Enfeksiyon Hastaliklari staj egitimleri de yer almaktadir. Cerrahi
Bilimler grubunda Genel Cerrahi ve Kadin Hastaliklari ve Dogum stajlari birer ay siire ile
uygulanmaktadir. Kiglik Stajlar ve Secmeli grubu programinda bir ay Psikiyatri, 1 ay Cocuk
Cerrahisi, G6glis Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Uroloji, KBB ile 2019 -2020 egitim ddéneminde
eklenen Anesteziyoloji, G6z Hastaliklari, Radyoloji ve Radyasyon Onkolojisi ile 9 se¢cmeli ders
sayisina ulasiimistir. Toplum Saghg grubunda Kirsal Hekimlik Stajinin yani sira bir hafta
Rasyonel Farmakoterapi Programi uygulanmaktadir. Her biri 2 ay siren Cocuk Sagligi ve

Hastaliklari ve Acil Tip stajlari ile birlikte kesintisiz bir yil siiren staj programini bitiren
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ogrenciler mezun olmaktadir. Donem VI egitim programinin icerigi ayrintih olarak Web
sitesinde yer almaktadir (Ek 1. 10. Dénem VI égrenci rehberi, Ek 2.2. intérnliik Dénemi
Egitimi). Donem VI o6grencilerinin, Donem VI 06grenci rehberinde belirlenmis ve
tamamlamalari gereken yeterlikler ve uygulamalar intorn karneleri ile takip edilmektedir (Ek

1.10. Dénem VI dgrenci, Ek 2.3. intérn Karnesi).

TEPDAD o6nerileri dogrultusunda; Egitim programi tim donemlerde yillara gore icerik olarak
da tanimlanmis ve elektronik ortamda paylasiimaktadir (Ek 1.8. Ders programlari). Dénem
IV’e baslayan 6grencilere egitim dénemi basinda yapilmakta olan Fizik Muayene Staji igin
2019 yih itiban ile Solunum Sistemi, Karin, Bas- Boyun, Kardiyovaskiiler Sistem ve Sinir
Sistemi muayeneleri profesyonel olarak video formatinda gekilmis ve 6grencilerin elektronik
ortamda ulasimini saglamak amaciyla fakiiltenin Web sitesine eklenmistir (Ek 2.4. Donem IV

Fizik muayene staji ile ilgili dokiimanlar).

2019- 2020 egitim takviminde “Anlasiimayan Konu Bildirim Formu” hazirlanmistir.
Ogrencilerin kendi telefon/tabletleri ile karekodu okutarak sisteme giris yaptiklari bu
uygulama ile katildiklari ders ile ilgili 6gretim Uyesine elektronik ortam Uzerinden dogrudan

soru sorabilmesi saglanmistir (Ek 2.5. Anlasiimayan konu bildirim formu).

Egitim Programinin Saghk Bakanhgi istatistikleri ve Ulusal saglik yik{ arastirma sonuglarinin
gdz Onilne alinarak gelistirilmesi konusunun CEP gilincellemesi ile birlestirilerek gdzden

gecirilmesi planlanmistir.

Ulusal CEP revizyonu sonrasinda fakiltemizde de CEP giincellemesi g¢alismasi baglatiimis
olup, bu calisma kapsaminda CEP’te tanimli baslklarin programimizdaki yeri ve karsihig
degerlendirilerek yayinlanmis glincel Saghk Bakanligi istatistikleri ile karsilastirilmasi, eksik

oldugu belirlenen basliklarin egitim programina eklenmesi planlanmistir.
Pandemi Donemi ders programi uygulamalari;

Pandemi doneminde ilk tic donemin teorik ve pratik dersleri, ders programi ile uyumlu bir
sekilde cevrim ici olarak anlatiimistir. Pratik dersler icin iletisim Fakiiltesi destegi ile video
cekimleri yapilmis, Youtube ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Uzerinden 6grencilerin
istedikleri zaman ulasmalari saglanmistir. Donem IV ve V'de ise ilk donem teorik, ikinci

donem pratik uygulama donemi olarak ikiye ayrilmistir (Ek 1.8. Ders programlari). Tim teorik
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ders kayitlari UZEM’e yiklenerek 6grencilerin erisimine acilmistir (Ek 2.6. Ders notlarinin ve

kayitlarinin UZEM’e yiiklenmesi ile ilgili duyurular).

Donem IV birinci yaniyill teorik dersleri 05 Ekim 2020-12 Subat 2021 tarihleri arasinda 19
hafta olarak planlanmis ve 6grenciler 4 gruba ayrilarak ¢evrim igi teorik egitim verilmistir. 22
Subat-18 Mart 2021 tarihleri arasinda ise “Olguya Dayali Klinik Akil YUritme Programi”
uygulamaya konmus ve Doénem IV ders programinda yer alan anabilim dallari tarafindan
kGiglk gruplar ile ¢evrimici olarak interaktif olgu tartismalari gergeklestirilmistir. Yapilan
calismadan elde edilen veriler 1siginda “Olguya Dayali Klinik Akil Yuritme Oturumlari”’nin
Donem IV egitim programinda yer almasina karar verilmistir (Ek 2.7. Olguya Dayali Klinik Akil

Yiritme Blogu ile ilgili dokiimanlar; Ek 2.7.a., Ek 2.7.b., Ek 2.7.c.).

Donem IV’ln pratik uygulamalar olarak planlanan ikinci yariyili 05 Nisan 2021 tarihinde yiz
ylize baslamistir. Yiiz ylize egitim baslamadan Once 6grencilere pandemi ve enfeksiyon
kontroll konusunda egitim verilmistir (Ek 2.8. Pandemi ve enfeksiyon kontrolii konusunda
ogrencilere verilen egitim duyurulari). Pandemi ve enfeksiyon kontrol 6nlemleri cercevesinde
kliniklere az sayida Ogrencinin gelmesini saglamak Uzere klglUk gruplar olusturularak
ogrencilerin donlisimli sekilde pratik egitime baslamalari saglanmistir. Fizik muayene staj
egitiminin telafisi icin pratik egitim periyodunda her carsamba sabahi sistem muayenelerinin
maketler lGzerinde gerceklestirilebilecegi Fizik Muayene Dersleri de programa eklenmistir (Ek

2.9. Fizik muayene staji telafi programi).

Dénem V birinci yariyil teorik dersleri 05 Ekim 2020-19 Mart 2021 tarihleri arasinda 24 hafta
olarak planlanmis ve 6grenciler 6 gruba ayrilarak cevrim ici teorik egitim verilmistir. Donem
V’in pratik uygulamalar olarak planlanan ikinci yariyill 05 Nisan 2021 tarihinde yilz ylize
baslamistir. Yiz yize egitim baslamadan once 6grencilere pandemi ve enfeksiyon kontrolii
konusunda egitim verilmistir (Ek 2.8. Pandemi ve enfeksiyon kontrolii konusunda 6grencilere
verilen egitim duyurulari). Pandemi ve enfeksiyon kontrol dnlemleri ¢ercevesinde kliniklere
az sayida 6grencinin gelmesini saglamak Uzere kiiclik gruplar olusturularak 6grencilerin
dondsimli sekilde pratik egitime baslamalarn saglanmistir (Ek 2.10. Dénem V pratik

uygulama programi).

Ayrica Ulkemizde ilk COVID-19 vakasinin gorilmesini takiben gerceklesen tam kapanma

donemi nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilerek teorik dersleri ¢evrimici olarak tamamlanan
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Donem V 6grencileri icin intornlik doneminde “Staj Telafi Programi” olusturulmus ve pratik
egitimlerinin ilgili anabilim dali tarafindan telafisi saglanmistir (Ek 2.11. Dénem V telafi

program ornegi).

Bu donemde yliz ylize egitime ara verilmesi ve egitimin cevrimici gerceklestirilmesi, 6gretim
Uyelerimizin uzaktan egitim ve sinav konusunda bilgilendirilme ve egitiminin gerekliligini
ortaya koymustur. Bu durumu telafi etmek Uzere 06gretim Uyelerimiz ile ¢evrimigi
platformlarin ve Kocaeli Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinin (UZEM) ders ve sinav amagh
kullanimi  konusunda toplantilar dizenlenmis ve mevcut duruma adaptasyon ve
motivasyonlari saglanmistir (Ek 2.12. UZEM tarafindan ders ve sinavlarla ilgili yapilan egitim

toplantilari, duyurulari ve UZEM ile ilgili diger dokiimanlar Ek 2.12.a, Ek 2.12.b, Ek 2.12.c.).

Pandeminin ilk dénemini iceren 2019-2020 bahar yari yilinda intérnlik déneminde olan
Ogrencilerimiz igin uzaktan erisimle slrdirilecek bir takim uygulamalari ve dersleri
barindiran bir intérn modili hazirlanmistir. Modile tim 6grencilerin katihmi saglanmistir.
Bu modilde Covid programi, asenkron olgu calismalari, cevrim ici olgu tartismalari, sanal
hasta uygulamasi, kardiyoloji, halk saghgi ve pediyatri senkronize ders programi ile meslek
hayatlarina katkisi olmasi adina mesleklerini farkli kulvarlarda strdiren hekimlerin alanlarini
tanittiklari kariyer toplantilari yer almistir. Covid programinda 6ncelikle hazir bulunusluk ve
pandemi Ozyeterlik degerlendirmesi yapilmis, asenkron bir sunum dokimani hazirlanarak
kilavuzlar paylasilarak, DSO’niin Tirkce kurslarina katilimlari saglandiktan sonra, tim
ogrencilerin katilimi ile Enfeksiyon Hastaliklari ve G6glis Hastaliklari AD tarafindan cevrim igi
dersler yapilarak olgu tartismalari gergeklestirilmistir. TEPDAD tarafindan hazirlanmis COVID
rehberine de tim 6grencilerin erisimi saglanmistir. Tip Egitimi AD tarafindan online anket
formlari Gzerinden olgu ¢alismalari hazirlanmig, her hafta 2 ayri ¢alisma olacak sekilde 31
olgunun hikayesi, gorlintiileme, laboratuvar bulgulari ile birlikte sinav diizeneginde
cevaplamalari ve uygun olgularda recete yazmalari istenerek ¢6ziimleme dokimanlarinin ve
geri bildirimlerin olguyu cevaplandirma sireci sonunda paylasilmasi ile 6grencilerin 6z-
degerlendirme yapmalari saglanmistir. Cevrim i¢i senkron ve asenkron oturumlar
gerceklestirilmistir (Gogls hastaliklari, Adli Tip ve Kardiyoloji, Radyoloji). Pandemi slirecinde
Ucretsiz olarak saglanan sanal hasta programinin bir senaryosu kiictik gruplara bollinerek Tip
Egitimi AD 0Ogretim (yesi ile uzaktan erisim ile Zoom programiyla gerceklestirilmis ve

¢o6ziimlemeler yapilmistir (Ek 2.13. Pandemi donemi Donem VI egitim modailleri).
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Temel TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,

Standartlar

Fakiiltemiz egitim programinda 6grenen merkezli etkinlikler arasinda yer alan PDO, TODUP,
iletisim Becerileri, Tibbi Etik ve Sosyal Tip uygulamalari, simiilasyon uygulamalari gibi kiicik

grup uygulamalari bulunmaktadir.

PDO bir egitim yonlendiricisi ve kiigiik bir gruplar ile Dénem |, Il ve llII’de iki oturum halinde
uygulanmaktadir. Dénem I’de iki, Dénem Il'de {i¢ ve Dénem lII'de iki PDO uygulamasi yer
almaktadir. PDO senaryolari PDO Komisyonu tarafindan kurullar arasi dikey entegrasonu
saglamak Uzere -donem boyunca 6grenme hedeflerinin basarilmasina olanak saglayacak
sekilde- cogunlukla bir klinik problem secilerek yapilandiriimaktadir. PDO 6grenme hedefleri
sadece temel ve klinik bilim bilgisini degil, davranissal, toplumsal ve etik 6grenme hedeflerini
de icermektedir. Oturumlar arasindaki sire 4-7 gin olarak degismektedir. Donem | ve
Donem Il de kurul sinavlari ile ders kurulu basari puanina katki sagladigi gibi Dénem llI'de de
PDO sonrasinda yapilan CORE sinavlari ile 6lcme degerlendirme siireclerine katkisi
bulunmaktadir. UTEAK &nerileri dogrultusunda; PDO uygulamalarinin sayisi Dénem II'de
ikiden Uge cikarilmis (Ek 1.8. Ders programlari); 6grenci sayilarindaki fazlalik dolayisi ile grup
basina diisen 06grenci sayisi gecen vyillarda oldugu gibi 15 olarak kalmasina ragmen,
uygulamalara katilan 6gretim uyesi sayisi arttirilmistir. PDO yénlendiricisi olarak gérev alacak
ogretim Gyelerinin sayisini artirmak amaciyla fakilteye yeni atanan 6gretim tyelerine yonelik
“PDO Egiticilerin Egitimi Kursu” diizenlenmektedir (Ek 2.14. PDO kursu duyurulari; Ek 2.14.a,
Ek 2.14.b).

Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TODUP) kapsaminda Donem | 6grencileri bir yariyil boyunca
bir 6gretim Uyesinin danismanhginda 10-15 6grenciden olusan kiiciik gruplar halinde,
bilimsel disiinme ve arastirma yontemleri konusunda ilk bilgilerini edinmektedir.
Ogrencilerin TODUP kapsaminda yapmis olduklari arastirmalar 6grenci ve dgretim (iyelerinin
katihmiyla sunulmakta ve 6gretim Uyelerinden olusan jlri ilk Gge giren arastirma projelerini
basari belgesiyle édillendirmektedir (Ek 2.15. iletisim becerileri ve TODUP programi Ek
2.15.3, Ek 2.15.b).
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iletisim Becerileri ile ilgili dersler kapsaminda;

Donem I'de; iletisim becerileri modiliu cercevesinde 6grenciler 10-15 kisilik gruplarda rol
canlandirma, oyun oynama ve video izleme gibi tekniklerle iletisim becerileri uygulamalarina
katilmaktadirlar. Uygulama 4 hafta boyunca haftada yarim giin seklinde yapilmakta ve
egiticiler daha 6nce moddl ile ilgili egitim almaktadirlar. Bu uygulamalarda temel iletisim
becerilerinin edinilmesi disinda 6grenciler kiglk grup galismasi deneyimi kazanmaktadirlar
(Ek 1.8. Ders programlar, Ek 2.15. iletisim becerileri ve TODUP programi Ek 2.15.a, Ek
2.15.b).

Dénem lII’de “Klinik iletisim Becerileri” modiilii; hasta-hekim iliskilerinin tartisildigi, iki yarim
glin suren program dahilinde, 5 grup halinde konu ile ilgili video kayitlari ve “The Doctor”
filmi Gzerinden 6grencilerle interaktif tartisma seklinde yiritilmektedir (Ek 2.15. iletisim

becerileri ve TODUP programi Ek 2.15.a, Ek 2.15.b).

Dénem VI'da da Tip Fakiltesinden mezun olmak Uzere olan 6grencilerin galisma alanlarinda
yasayabilecekleri zor ve 6zel durumlara yonelik iletisim becerilerini gelistirmek ve ekip
iletisimine dair farkindaliklarini arttirmak amaglanarak Psikiyatri stajinda staj grubu ile gorsel
malzemelerin (video kayitlari ve filmler) kullanimi, teorik bilgi, vaka ornekleri, senaryolar
Uzerinden rol canlandirma ve grup ici degerlendirme yéntemleri kullanilarak program

gerceklestiriimektedir (Ek 2.15. iletisim becerileri ve TODUP programi Ek 2.15.a, Ek 2.15.b).

Klinik Beceri Uygulamalarinda ilk iki yilda ders kurullarina dagilmis kilglk grup
uygulamalariyla temel mesleki becerilerin kazandiriimasi hedeflenmekte ve bu baglamda
“Hekimlige Hazirhk Programi” bashgi altinda dikey bir programa yer verilmektedir. Dénem |
ve llI'de Ogrencileri klinige hazirlamak amaci ile steril paket agma, steril eldiven giyme-
¢itkarma, vicut sicakligl 6lcimi, kan basinci 6lcimi, radyal arterden nabiz sayimi, temel
yasam destegi egitimleri Donem 2’de ise situr atma, Uretral kateter uygulama, kas icine
enjeksiyon, vendz kan alma becerileri egitimi verilmektedir (Ek 1. 8. Ders programlari, Ek

2.16. Ders programlarinda klinik beceri derslerinin oldugu sayfalar).

Sosyal tip uygulamalar kapsaminda Dénem I’de kenti tanimak igin Seka kagit mizesi, cevre
sagligi ve sorunlarinin farkindahgi icin Dilovasi sanayi bolgesi ziyaretleri diizenlenmektedir.

Ayrica saglhk kurumlarini tanimak icin birinci basamak saglik hizmeti veren aile saglk merkezi
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(ASM) ziyaretleri yapilmaktadir (Ek 2.1. Dénem | “Sosyal Tip” ve Donem lll “Toplum Saghg”

kurullari ders ve gezi programlari).

Simiilasyon egitimleri kapsaminda 2020-2021 egitim doneminde Donem VI 6grencilerine
kiiciik gruplar esliginde senaryo temelli simiilasyon egitimlerine baslanilmistir. ileri yasam
destegi similasyonu vyeni hazirlanan”Similasyon Laboratuvari Acil Servis Odasi”nda
gerceklestiriimektedir. Ogrenen merkezli, vyasayarak ©6grenme kavrami (izerinde
yapilandirilmis similasyon egitimi acil staji blinyesinde video kaydi esliginde refleksiyon ve
geri bildirim yapilmasina olanak saglanan ¢o6ziimleme basamagini igerecek sekilde
uygulanmaktadir. Kiictik gruplar 3-4 6grenciden olusmaktadir (Ek 2.17. Similasyon merkezi ile

ilgili ekler).

Pandemi donemi uygulamalari;

Pandemi déneminde PDO uygulamalari daha kiiciik gruplar esliginde 25 grup olacak sekilde
¢evrim ici olarak strdarilmis, ©6grenci ve oOgretim Uyesi geri bildirimleri, bu sekilde
uygulamanin da interaktif tartismaya imkan verdigini ve genel olarak verimli bulundugunu
disindlrmugtir. Donem 1l iletisim becerileri uygulamalari da g¢evrim igi olarak
sirdurdlmastir. Bu dénemde TODUP, Klinik Beceri Uygulamalari ve Donem | iletisim
becerileri uygulamalari gergeklestirilememistir. Klinik beceri programlarinin telafileri 2021-

2022 ve 2022-2023 yillari icerisinde verilmek lizere yeni ders programlari hazirlanmistir.
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Temel
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Standartlar

YATAY ENTEGRASYON-D4-5-6
iligkili stajlar
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YATAY ENTEGRASYON D1-2-3
SISTEM TEMELLI KURUL YAPISI

Egitim programimizda sistem temelli derslerin yani sira dikey ve spiral entegrasyon saglayan
ders gruplari da yer almaktadir. Donem |, Il ve lll programlarinda sistem temelli temel
bilimler derslerinin yani sira klinik bilimler, iletisim becerileri, sosyal tip, etik, kanita dayal

tip, klinik korelasyon ve topluma dayali uygulamalar yer almaktadir.

Ogrenim hedeflerine ve CEP’e gore belirlenen egitim programlari preklinik ddnemde -sistem
temelli ders kurullari ¢cergevesinde- Anatomi, Histoloji-Embriyoloji, Fizyoloji Anabilim Dallari
basta olmak (izere yatay entegrasyon saglanan bir programda sunulmaya devam edilmekte,
bu amacla koordinatoérlikler tarafindan donem baslamadan program ve igerik diizenlemeleri
surdaridlmektedir (Ek 1.8. Ders programlari). Temel ve klinik bilimlerin ayni zaman diliminde
birbirleri ile baglantih olacak sekilde konularin islenmesi amaciyla yatay entegrasyon
ornekleri egitim programimizda yer almaya devam etmektedir (Ek 2.18. Temel ve klinik

bilimlerin entegrasyonuna dair 6rnek ders programlari).
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ilk ic ddnemde Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Farmakoloji vb. gibi paralel disiplinler arasinda
yatay entegrasyon saglandig gibi Hekimlige hazirlik programi kapsaminda TODUP, PDO ve
Klinik beceri egitimleri ile temel bilimler ile klinik bilimlerin bir arada sunuldugu dikey
entegrasyon saglanmaktadir. PDO’ler klinik bir problem baglaminda disiplinler arasi
konularin entegrasyonu ile hazirlanmakta olup Dénem |, Il ve Il programlarinda dikey
entegrasyonda rol Ustlenmektedir. Egitim programinda ilk iki donemde sistemlerin taninmasi
Uglinci donemde ise bu sistemlere dair hastaliklarin patolojik temellerinin yer almasi ile
Dénem |, Il ve lll programlari kendi icerisinde de dikey entegrasyonu saglamaktadir. ilk ii¢
dénemde konularin dénemlere gore basitten karmasiga dogru yillar iginde tekrarlanarak ve

her defasinda farkli yonleri ile programda yer almasi ile dikey entegrasyon saglanmaktadir.

Donem I, Donem lll ve Dénem VI egitim programlarinda 6grenci merkezli spiral entegrasyon
uygulamalari olarak “iletisim Becerileri Uygulamalari” yer almaktadir (Ek 2.15. iletisim
becerileri ve TODUP programi Ek 2.15.a, Ek 2.15.b). ilk Ui¢ yilda egitimde dikey entegrasyon
saglayan diger dersler Hekimlige Hazirhk Programi bashg altinda yiritilen “iletisim
Becerileri”, “Toplumsal Duyarlik ve Ogrenci Arastirmasi”, “Klinik Beceri Laboratuvari”, “Klinik
Korelasyon” ve “Kanita Dayali Tip” uygulamalaridir (Ek 2.15. iletisim becerileri ve TODUP
programi Ek 2.15.a, Ek 2.15.b, Ek 2.16. Ders programlarinda klinik beceri derslerinin oldugu

sayfalar, Ek 2.18. Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonuna dair 6rnek ders programlari).

Doénem |, Donem IlIl ve Donem VI’ da dikey entegrasyonu saglamak adina Biyoistatistik
Anabilim Dal ve Halk Saghgi Anabilim Dali dersleri arasindaki bilimsel yontem ve ilkeler ile
ilgili ders ve uygulamalar, programda yer almaya devam etmektedir (Ek 1.8. Ders

programlari, Ek 2.19. Bilimsel yontem ve ilkeler ile ilgili ders program érnekleri).

Donem II'de kurullarin sonunda yer alan klinik korelasyon derslerine 1. Kurulda Gogis
Hastaliklari, Kardiyoloji ve Radyoloji, 2.kurulda Cocuk Hastaliklari, 3.kurulda Nefroloji ve
Endokrinoloji, 4.kurulda Radyoloji, Noroloji, Beyin Cerrahisi ve Gz Anabilim Dali ve 5.kurulda
Aile Hekimligi Anabilim Dal’'nin katihmi ile temel tip derslerinin iliskilendirilmesi
sirdurdlmektedir. Klinik korelasyon dersleri egitim programindaki dikey entegrasyona
ornekleri olarak yer almaya devam etmektedir (Ek 1.8. Ders programlari, Ek 2.18. Temel ve

klinik bilimlerin entegrasyonuna dair 6rnek ders programlari).
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Ayrica fakiltemizde siirmekte olan Donem Il Fizyoloji derslerinden 1.kurul egitimi sirasinda
(Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu) 6grencilerin solunum fonksiyon testleri egitimi
icin Gogus Hastaliklari AD ile ve 4.Kurul egitimi sirasinda (Sinir Sistemleri ve Duyu Organlari
Ders Kurulu) polisomnografi egitimi icin Uyku Laboratuvari ile is birlikleri diger dikey
entegrasyon oOrnekleridir. Donem Il ve Il programlarinda dikey entegrasyonu saglayacak

sosyal tip dersleri yer almaktadir (Ek 1.8. Ders programlari).

Donem lll'de yatay entegrasyonun arttiriimasi ve kurul sirelerinin dengelenmesi amaciyla
Urogenital ve Endokrin sistem kurullari birlestirilmistir. Dikey entegrasyonun saglanmasi
amaciyla Dénem V’de Noroloji stajinin ilk giiniinde Anatomi Anabilim Dali tarafindan

“Noroanatomi” dersinin verilmesine devam edilmektedir (Ek 1.8. Ders programlari).

Tibbi Etik ile ilgili ilk Gg yildaki kuramsal agirlikli dersler klinik stajlar sirasinda ilgili 6gretim
Uyeleri ile beraber “etik” dersleri yapilan olgu agirlikli derslerle bitlinlestiriimektedir. Etik
karar verme sireglerinin aktarildigi, ilgili staja 6zgl klinik etik vaka ¢6zimlemelerinin
yapildigi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari ve Genel Cerrahi stajlarinda 3 saat teorik, 2 saat pratik;
ic Hastaliklar Stajinda 3 saat teorik, Kadin Hastaliklari ve Dogum stajinda 3 saat teorik “Klinik
Etik” dersleri Donem IV programinda spiral entegrasyon ornegi olarak yer almaktadir. Ayrica
Donem IV egitiminin basinda uygulanan 1 haftalik “Fizik Muayene Staji” da dikey
entegrasyon saglayan derslerdendir (Ek 2.4. Dénem IV Fizik muayene staji ile ilgili
dokimanlar). Klinik dénemlerde iliskili stajlarin ayni egitim yili igerisinde yer almasina
calisilmistir. Cocuk Cerrahisi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari ile Cocuk ve Ergen Ruh Saglgi,
Kardiyoloji ve Kardiyovaskiiler Cerrahi Donem IV'de Ortopedi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
ya da Noroloji ve Norosirurji stajlarinin, Donem V'de ayni donemlerde yer almasi klinik
donemdeki yatay entegrasyona ornek verilebilir. Halk Sagligi dersleri; Dénem |, Dénem Il ve

Donem VI arasinda dikey entegrasyonu saglayacak sekilde olusturulmustur.

Dikey ve yatay entegrasyonu desteklemek amaciyla, intorn hekimlerin stajlarinda (Acil Tip,
Farmakoloji, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Cocuk Hastaliklari ve Halk Sagligi bu doneme kadar
tamamlamis olduklari konu basliklari, 6nceki bilgileriyle iliskilendirilerek daha kompleks
basliklar halinde teorik dersler ve olgular olarak sunulmaktadir. 2020-2021 ddéneminde
uygulamaya konulan senaryo temelli simiilasyon uygulamalari dikey entegrasyon baglaminda

programda yer almaktadir (Ek 2.17. Similasyon merkezi ile ilgili ekler).
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Donem VI'da gerceklestirilen Rasyonel farmakoloji uygulamasi dikey entegrasyonu

desteklemektedir (Ek 2.2. intérnliik Dénemi Egitimi).
Pandemi donemi uygulamalari;

Pandemi nedeni ile icinde bulunulan salgin sartlarinda 2020-2021 egitim 6gretim déneminin
basinda yapilamamis olan Donem IV fizik muayene stajinin yiiz ylize egitim basladiginda
belirlenen program dahilinde tamamlanmistir (Ek 1.8. Ders programlari)._2019-2020
doneminde gerceklestiriliemeyen Donem IV hasta basi uygulamalarin Dénem VI boyunca
tamamlanmasi planlanmistir. Donem V’den Dénem VI’ ya gegen 6grenciler igin ise benzer

sekilde telafi programi uygulanmistir (Ek 2.11. Dénem V telafi program ornegi).

Diger yandan entegrasyonun glglendirilmesi i¢cin 6lgme degerlendirme sistemi iginde cesitli
¢alismalarin yapilmasi ve entegre sorular hazirlanmasi amaciyla anabilim dallari ile galismalar
yuratilmesi hedeflenmektedir. Uygulamanin ilk U¢ yilda baslatilarak daha sonra klinik
stajlarda s6zIU ve yazili sinavlarda entegre olgu sorularinin hazirlanmasi degerlendirilecektir.
Fakiltemizde dikey entegrasyonun degerlendirilmesi amaciyla baslatilan yeni bir uygulama
olan hazir bulunusluk sinavinin Genel Cerrahi Anabilim Dali tarafindan yapilmakta ve diger

boliimlerde de yapilmasi amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

TS.2.1.4. Secmeli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede
JENZGETGETE ver vermis,

Se¢meli Dersler

Fakiiltemizde Se¢meli Dersler Koordinatorligl, Egitim Komisyonu ve Dekanlik ile yapilan
toplantilar sonucu 2018-2019 egitim 6gretim doéneminde uygulanmak lzere se¢gmeli ders ve
programlarin yapilandiriimasina karar verilmistir. 2018-2019 egitim yilinda Dénem I'de 14
ders ile baslanilan se¢meli ders programina, 2019-2020 egitim yilinda Dénem IlI'ye de
eklenerek se¢meli derslerin sayisi 35’e cikartilmistir. Se¢meli dersler, 2019-2020 egitim
doneminde Dénem | ve Donem Il 6grencilerinin birlikte katilacaklari sekilde programlarina
entegre edilmistir; bu sayede egitimin tlim dénemlerinde akran is birliginin artmasi (Ek 1.8.

Ders programlari, Ek 2.20. Se¢cmeli ders listesi).
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intérnlik dénemindeki secmeli stajlara Cocuk Cerrahisi, Gégiis Cerrahisi, Plastik Cerrahi,
Uroloji, KBB’nin yani sira 2018-2019 egitim yilinda Goz Hastaliklari, Anesteziyoloji
Reanimasyon, 2019-2020 egitim yilinda ise Radyoloji ve Radyasyon Onkolojisi stajlari da

eklenerek segmeli staj sayisi 9’a ylkseltilmistir.
Pandemi donemi uygulamalari;

Pandemi doneminde uzaktan egitimin baglamasiyla birlikte 2020-2021 egitim déneminde
se¢meli ders uygulamasina Dénem | ve Donem Il i¢in ara verilmistir. Ylz ylze egitimin
yapilacagl 2021-2022 egitim 6gretim doneminde Donem | ve Dénem Il programlarina se¢cmeli

ders uygulamalari haftada bir gtin 6gleden sonra olmak Uzere tekrar konulmustur.
Bagimsiz ¢alisma saatleri

Fakiiltemizde bagimsiz calisma saatleri 2018-2019 ve 2019-2020 vyillari icin tekrar
yapilandirilarak artirilmis ve bu saatlerin kurullar igerisindeki dagilimi dengelenmeye

cahisilmistir (Ek 2.21. Serbest calisma saatleri).

Donem IV ve Donem V’de klinikte bagimsiz 6grenme veya bagimsiz galisma saatleri
kapsaminda genel programda goriinmeyen ancak kliniklerin ylruttikleri programlarda
mevcut olan saatler belirlenmistir. Bagimsiz calisma saatleri bulunmayan stajlar icin
bilgilendirme yapilarak tiim bagimsiz galisma saatlerinin bir sonraki egitim programinin ders

programlarinda goérinir hale getirilmesi planlanmistir.
Pandemi dénemi uygulamalari;

2020-2021 egitim yilinda uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte Donem | ve Dénem IlI'de

bulunan se¢meli derslerin kaldirilmasi sebebi ile bagimsiz calisma saatlerinde artis meydana

gelmistir.

TS.2.1.5. Uciincii basamak disindaki saglk kurumlarinda ve toplum icinde
ENWLETGETE gerceklesen egitim etkinliklerini icermis,

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde mezuniyet oncesi egitim programinda Universite

Hastanesi yani sira birinci basamak saglhk kurumlarinda ve toplum iginde uygulamalar
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yapilmaktadir. Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan Donem | (Dort yarim gilin), Donem IlI
(Sekiz yarim giin) ve Dénem 6’da (Alti hafta) Universite Hastanesi disinda da egitim
etkinlikleri yuratiulmektedir. Bu etkinliklerde 6grencilerin Aile Saghgi Merkezi, Toplum Saghgi
Merkezi, isyeri Hekimligi, okul saghgi merkezi, kurum ziyaretleri ile topluma dayali egitim
uygulamasi yapilmaktadir. Dénem | ders programinda yer alan “Sosyal Tip” programinda ve
Donem 1l ders programinda yer alan “Toplum Saghgi Ders Kurulu” kapsaminda 6grenciler
Verem Savas Dispanseri, fabrika ve aritma tesisi ziyaretleri gibi gezilere katilmaktadirlar (Ek
1.8. Ders programlari, Ek 2.1. Donem | “Sosyal Tip” ve Donem Il “Toplum Saghgi” kurullari
ders ve gezi programlari, Ek 2.2. intérnliikk Dénemi Egitimi). Ayrica salgin siireci éncesinde
Donem | egitiminde gergeklestirilen TODUP uygulamalarindaki bazi projeler tiglincli basamak
disindaki saghk kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesmektedir (Ek 2.16. Ders

programlarinda klinik beceri derslerinin oldugu sayfalar).
Pandemi donemi uygulamalari;

Salgin siirecinde Dénem VI'daki 6grenciler aile saghgi merkezi ziyaretlerini ve ilce Saglik
merkezi ziyaretlerini strdirmislerdir (Ek 2.2. intdrnliik Dénemi Egitimi). Dénem I’ deki
ogrenciler ile sanal gezi yapilarak kurumlarla uzaktan gérisilmekte, yetkililerle réportaj veya

sunum yapilmaktadir.

Yeni egitim programi planlamasinda toplumsal saglik acisindan énemli olan hastaliklar (Saghk
Bakanlig istatistikleri ve ulusal saglik yliki arastirmalari esliginde) g6z online alinarak ders
programlarinin planlanmasi igin, Dekanhgimiz ve Egitim Komisyonunun, Tip Egitimi Anabilim

Dal’'nin katkilariyla tiim anabilim dallari ile birlikte calismasi planlanmaktadir.

2019-2020 egitim dénemi icerisinde “Saghk istatistikleri Yilig1” incelenmis ve 2020 yilinda
yayinlanan CEP ile birlikte egitim programimizin kazanimlari ve 6grenim amac-hedeflerinin

iliskilendirilmesi icin calismalara baslanmistir.
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TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi
ENZGETGIETE yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan glci
destegiyle gergeklestiriliyor olmahdir.

Kocaeli Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) Yiiksekogretim
Kurumu Uzaktan Egitim Yonetmeligi cercevesinde 5 Ogretim Uiyesi toplam 8 personel ve
gelismis 5 sunucu sistemi ile hizmet vermektedir. Bunun yaninda UZEM sitesinde gerekli
bilgilendirilme ve duyurular yapiimaktadir (Ek 2.12. UZEM tarafindan ders ve sinavlarla ilgili
yapilan egitim toplantilari, duyurulari ve UZEM ile ilgili diger dokiimanlar; Ek 2.12.a, Ek
2.12.b, Ek 2.12.c).

Ogrencilerden ve egiticilerden her ders kurulu ve staj icin geri bildirimler alinmakta ve
degerlendirilmektedir (Ek 2.22. Ogrenci geribildirim &érnekleri, Ek 2.23. Ogretim (yesi

geribildirim 6rnekleri).

Uzaktan Egitim uygulamalari, Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) ile
is birligi icerisinde yiritilmektedir. iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Kocaeli
Universitesi énlisans, lisans, yiiksek lisans ve siirekli egitim dahil tim egitim programlari
kapsaminda uzaktan yapilan egitim icin plan, program, esgidim ve uygulama faaliyetleri
ylriten UZEM'in faaliyet alanlari; iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali egitimle yapilan 6n
lisans, lisans, ylksek lisans derslerini, kurslari, seminerleri ve konferanslari icerir. Merkezin
sahip oldugu donanim altyapisi glinin ihtiyaclarina gore gilincellenmektedir. Acik kaynak
kodlu Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) olan Moodle, egitim iceriklerinin planlanmasinda
tercih edilen yazilim olup, diinyada ve Tiirkiye’de OYS olarak en cok kullanilan yazilimdir.
Gerekli durumlarda kuruma/uygulamaya 0zel yazilimlar gelistirilerek veya dis kaynak
kullanimi ile edinilerek OYS'ne entegre edilebilmektedir. Ornegin senkron ve asenkron
egitimin yuratilmesinde yaygin kullanilan Zoom, Teams, BigBlueButton gibi ticari veya acik

kaynak kodlu uygulamalar OYS’ye entegre edilerek kullanilabilmektedir.

UZEM’in gelistirdigi yonerge ve kilavuzlarin yaninda Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar cercevesinde egitim ve uygulamalar ylritilmektedir. Merkezin teknik personeline
ilave olarak Tip Fakiiltesi biinyesinde OYS’nin yiiriitilmesinde dogrudan gérev alan ve yeterli
yetkinlige sahip personel bulunmaktadir. Bu durum, fakilteye 6zel icerik glincellemeleri ve
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uygulamalarin uzaktan egitim sistemine hizlica ve kolaylikla aktarilabilmesinde 6nemli

avantajlar saglamaktadir.

Uzaktan egitim teknik isleyisi ile ilgili egitimler UZEM tarafindan tim o6gretim Uyelerimize
verilmektedir (Ek 2.13. Pandemi dénemi Dénem VI egitim modiulleri). Fakiltemiz 6grenci
isleri ve 6lgcme degerlendirme biriminde bilgisayar teknolojileri konusunda uzman personel
gorev yapmaktadir. Bir personel c¢evrim ici derslerin takibi ve devamindan sorumlu olup,
diger iki personel ise gevrim ici sinavlar ve ders isleyisinden sorumludur. Uzaktan egitim
slrecinde esaslar, soru hazirhgi, tanitim Tip Egitimi AD tarafindan hazirlanarak tiim fakilte
ogretim Gyeleri ile paylasiimaktadir. Pandemi doneminde uzaktan egitime ve Olcme
degerlendirmeye uyum icin 6grencilere yonelik deneme sinavlari yapilmistir. 2019 -2020
doneminde UZEM Moodle alt yapisi ile birlikte Zoom programi ile tim dénemlerin dersleri
senkron olarak gerceklestirilmistir. 2020-2021 doénemi ikinci yarisinda Microsoft Teams
altyapisi kullanilmis her iki donemde de ders kayitlari ve ders icerikleri UZEM ({zerinden

ogrenciler ile paylasiimistir (Ek 2.6. Ders notlarinin ve kayitlarinin UZEM’e yliklenmesi ile ilgili

duyurular).

Geligim GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile
S ENWCEIIETIN sosyal bilimleri dahil etmis,

Fakiltemizde yer alan tipta insan bilimleri, davranis ve sosyal bilimler, adli tip, toplumsal ve
genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar egitim programinin tim asamalarina
yerlestirilerek, ogrencilerin egitimlerinin erken doénemlerinde hasta ve toplumun saglik

sorunlariyla karsilasmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu amacla egitim programinda Donem I'de tiim kurullarda yer alan Davranis Bilimleri ve
iletisim Becerileri ile Sosyal Tip dersleri, Dénem 1, Il ve llI’de Klinik Beceri ve PDO, Dénem
V’'de Adli Tip staji, Dénem |, 1l ve VI'da Halk Saghgi, Donem llI'de Toplum Saghgi ve Etik,
Donem IV'de stajlarda Etik ders ve uygulamalari diizenli olarak devam etmektedir. Dénem |
egitim programinda yer alan “Hekimlige Hazirlik-I” programi, davranis bilimleri / iletisim
becerileri / toplumsal duyarlilik calismalari, mesleksel / klinik beceriler, tip tarihi / etik ve

mesleki degerler, tibbi bilisim, sosyal tip / saglik merkezleri ziyaretleri kapsayan bir program
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olarak sirdirilmeye devam etmektedir (Ek 1.8. Ders programlari, Ek 2.16. Ders

programlarinda klinik beceri derslerinin oldugu sayfalar, Ek 2.17. Simulasyon merkezi ile ilgili

ekler).

Gelisim GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun
MENWGEEIRR saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

Egitim programina 6grencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglhk
sorunlariyla karsilasmasini saglamak amaciyla yerlestirilmis olan tipta insan bilimleri,
davranis ve sosyal bilimler, adli tip, toplumsal ve etik 6geler ve genel hekimlik becerilerine

iliskin uygulamalar egitim programinin tim asamalarinda yer almaya devam etmektedir.

Donem | ve II’ de klinik beceri egitimleri devam etmektedir. Donem lil’de yer alan klinik
beceri egitimleri (buruna tampon yerlestirme, meme muayenesi, rektal muayene yapma,
spekulum takma ve jinekolojik muayene yapma becerileri) 6grenci sayisinin artisi nedeniyle
Donem IV ve Doénem V'de olmak Uzere klinik stajlar déneminde klinikte
gercgeklestirilmektedir. Adli Tip Staji, Donem |, lll ve VI’ da Halk Sagligi, Dénem llI’'de Toplum
Saghg ve Etik, Donem IV’ de stajlarda Etik ders ve uygulamalari siirdirtlmektedir (Ek 1.8.

Ders programlari, Ek 2.3. intdrn Karnesi, Ek 2.17. Simiilasyon merkezi ile ilgili ekler).

Egitim programinda yer alan Davranis Bilimleri ve iletisim Becerisi, Tibbi Etik, Sosyal Tip
dersleri, TODUP ve PDO uygulamalari ve 2012 yilindan beri yapilmakta olan géniilli yaz
stajlari ile 6grencilerin hasta ve toplumun saglk sorunlariyla karsilasmasi erken donemde
saglanmaktadir (Ek 1.8. Ders programlari, Ek 2.16. Ders programlarinda klinik beceri
derslerinin oldugu sayfalar, Ek 2.25. Yaz staji ile ilgili duyurular). Pandemi doneminde bu

uygulamalarda kismi aksamalar yasanmistir.

Genel hekimlik becerisine iliskin klinik beceri uygulamalar da salgin siirecine kadar egitim
programinin ilk iki yilina yayilan bir programda gergeklestiriimektedir. Donem Il egitim
programinda yer alan “Toplum Sagligi ve Etik” Ders Kurulu’nda sagligin toplumsal boyutu ve

koruyucu saglik yaklasimi programda bulunmaktadir (Ek 1.8. Ders programlari).
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Ogrencilerin erken dénemde hastayla karsilasmasi konusunda 6grenci sayisinin fazlaligi

sorun teskil etmektedir.

Simule hasta/standart hasta olmak lzere 6grencilerin hasta ile erken temasini saglayacak
uygulamali égrenme firsatlari sunulmasi hedeflenmistir. Oniimiizdeki dénemde kurulmasi
planlanan “lyi Hekimlik Uygulamalari ve Similasyon Merkezi”nde hasta hekim iletisim
becerilerini gelistirmek, etkin hasta gérismelerinin yapilmasini ve daha kompleks olan bazi
mesleki becerilerin klinik senaryolarla medikal simiilasyon teknigi kullanilarak butincil
olarak kazandirilmasi amaglanmaktadir. Merkezin ilk ayagi olarak acil servis simiilasyon
ortami hazirlanmis ve intérn 6grencilerle egitimlere baslaniimistir (Ek 2.17. Similasyon
merkezi ile ilgili ekler, Ek 2.18. Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonuna dair 6rnek ders

programlari).

Ek olarak, hastayla ve klinikle erken temas 0Ogrencinin kuramsal ¢alismalara ilgisini
arttirmaktadir. Bu slreglerin erken goézlemi ile meslekler arasi is birligi, hasta ve calisan
glvenligi, hasta hekim iletisimi, deontoloji ve etik gibi konularin gézlem yoluyla sunularak
o0grenme ortamlari yaratiimasini saglamak adina Dénem Il 6grencilerinin klinikle erken

temasini saglayacak uygulamalar planlanmaktadir.

Bu ziyaretlerde 0grencilerin kliniklerin, polikliniklerin ve acil servislerin isleyislerini

gozlemlemeleri planlanmaktadir.

Gelisim

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,
Standartlan

Fakiiltemizde topluma dayal egitim etkinliklerine egitim programinin ilk sinifindan itibaren
yer verilmistir. Dénem I’de tiim kurullarda yer alan Davranis Bilimleri ve iletisim Becerileri ile
Sosyal Tip dersleri, Dénem |, Il ve llI'de Klinik Beceri ve PDO, Dénem V'de Adli Tip staji,
Donem |, lll ve VI'da Halk Saghgi, Dénem llI’de Toplum Saghgi ve Etik, Donem IV’de stajlarda

Etik ders ve uygulamalari diizenli olarak devam etmektedir (Ek 1.8. Ders programlari).

m GS.2.1.4. Secmeli derslere her egitim yilinda yer vermis,
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Standartlari

2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk defa uygulanmaya baslayan ve sadece Donem | egitim
programinda yer alan se¢meli dersler, 2019-2020 egitim doneminde Dénem | ve Donem |l
ogrencilerinin birlikte katilacaklari sekilde programlarina entegre edilmistir. 2019-2020
egitim doneminde egitim takviminde bulunan 14 se¢meli ders 2020-2021 egitim yilinda 35’e
¢ikartilmis olup Guizel Sanatlar Fakdiltesi, Spor Bilimleri Faklltesi ve Bliyik Sehir Belediyesi
gibi dis paydaslarin da katilimi ile Universite genelinde tiim dgrencilerin secmeli ders aldig
glin olan Carsamba 6gleden sonra, 3’er saat, toplam 2 kredi ve 3 AKTS olmak lzere programa
yerlestirilmis ancak ilk uygulama vy  pandemi doénemine denk geldigi igin
gercgeklestirilememistir. Planlanan bu yeni uygulama 2021-2022 egitim 6gretim déneminde
gerceklestirilmek Uzere ders programina eklenmistir (Ek 1.8. Ders programlari, Ek 2.20.

Seg¢meli ders listesi).

Ayrica Donem VI staj programi igerisinde 1 ay suren Se¢meli Staj Grubu yer almakta olup

burada yer alan se¢meli staj sayisi dokuza gikarilmistir.

Gelisim

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu é§renme

Standartlan tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

Fakiiltemizde 6grencilerin strekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu

destekleyecek uygulamalara yer verilmektedir.

2013 yilinda kurulan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi, Tip Fakiiltesi’nden
mezun olanlarla fakiilte arasinda iliski kurmak, Uyelerin meslek yoniinden gelismelerine,
mesleki sorunlarinin ¢6ziimiine, katkida bulunmak, lyeler arasinda ve Uyelerle 6grenciler
arasinda bilimsel ve sosyal dayanismayi saglamak amaci ile kurulmustur. Son 1 yildir pandemi
nedeniyle yiz ylize etkinliklere ara verilmis olsa da her yil cesitli etkinlikler diizenleyen
dernek Uyeleri ayrica tip 6grencilerine burs verme faaliyetlerine devam etmektedir (Ek 2.26.

Mezunlar Dernegi Web sayfasi).
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Bir 6grenci toplulugu olan KOUTBAT (Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu) 6gretim lyelerinin destegiyle, arastirma projeleri olusturma ve yiritme, bilimsel
makale okuma ve yazma ve 0Ogrenci kongresi diizenleme gibi faaliyetler yiritmektedir.
YlrtlcUliginu ogrencilerin yaptigl bu bilimsel topluluk, 6grencilerin yasam boyu 6grenme
becerileri kazanmasi agisindan yararlidir. KOUTBAT en son 8-10 Subat 2019 tarihinde 8.
KOUTBAT Ulusal Tip Kongresini dlzenlemis ve genis bir katihmla Glkemizin farkli
cografyalarindan tip 6grencilerini bir araya getirmistir (Ek 2.27. KOUTBAT ile ilgili Web
sayfalari Ek 2.27.a, Ek 2.27.b)

Fakiiltemizde 2014 yilindan bu yana “Harvard Universitesi Degisim Programi” ¢ercevesinde
ogrenci arastirmalari yapilmis ve her yil basarili bulunan 2-3 6grenci bu program
cercevesinde Harvard Universitesi Halk Saglig Okulu’na ziyaret ile &dillendirilmistir. Bu
kapsamda 2., 3. Ve 4. Sinif 6grencileri belirlenen 6gretim Uyeleriyle arastirma projeleri
olusturmus ve projelerini yine 6gretim Uyelerinden olusan jliriye sunmuslardir. En son 24
Haziran 2019 tarihinde proje sunumlari gergeklestirilmistir. Sonraki dénemde pandemi
nedeniyle program uygulanamamistir (Ek 2.28. Ogrenci Arastirma Programi ile ilgili

dokliimanlar Ek 2.28.a., Ek 2.28.b., Ek 2.28.c.).

Gelisim

GS.2.1.6. Alan disi se¢meli derslere yer vermis olmalidir.
Standartlan

Fakiltemizde 2018- 2019 egitim yilinda Dénem |, 2019- 2020 egitim yilinda ise Dénem | ve
Donem |l 6grencileri igin alan disi segmeli ders uygulamasina baslanmistir (Ek 1.8. Ders

programlari, Ek 2.20. Secmeli ders listesi).

Guzel Sanatlar Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakiltesi ve Blylk Sehir Belediyesi gibi dis
paydaslarin da katilimi ile Universite genelinde tiim &grencilerin segmeli ders aldigi giin olan
Carsamba 6gleden sonra, 3’er saat, toplam 2 Kredi ve 3 AKTS olmak Uzere programda yer
almaktadir. Ogrencilerin ilgi alanlarina goére listede belirlenen 35 dersten birini se¢cmesi

planlanmistir.

Pandemi doneminde uzaktan egitimin baslamasiyla birlikte 2020-2021 egitim doneminde

secmeli ders uygulamasina Doénem | ve DOonem Il icin ara verilmistir. Ylz ylze egitimin
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basladigl 2021-2022 egitim 6gretim déneminde Donem | ve Dénem Il icin alan disi secmeli

dersler tekrar programa eklenmistir (Ek 1.8. Ders programlari).

2.2.Egitim Programinin igerigi

Temel TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her dizeydeki amag ve hedefler
SENGENETE dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore dizenlenmis,

Egitim programi tim donemlerde amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlenmis ve yillara
goére yapilandirnilmistir (Ek 1.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim
amag ve hedefleri). Dénem I’de alti, Donem II'de bes, Donem lll’de ise yedi ders kurulundan
olusmaktadir. Klinik staj dénemleri olarak tanimlanan Dénem IV 39 hafta, Donem V ise 36
hafta slirmekte olup 1 yil stiren intornlik dénemini tamamlayan 6grencilerimiz bu dénem
sonrasinda mezun olmaktadir. Donem |, Il ve lll’'e ait programda ders basliklari ve sorumlu
ogretim Uyesi glin ve saatlere gore takvimlendiriimektedir. Donem IV ve V programlarinda
ise staj grubunun stajin kacinci glini hangi egitim etkinliginde hangi 6gretim Uyesiyle birlikte
olacaklari yer almaktadir. TEPDAD o6nerileri dogrultusunda; egitim programi tim dénemlerde
yillara gore icerik olarak da tanimlanmis ve elektronik ortamda paylasilmaktadir (Ek 1.8. Ders

programlari).

TS.2.2.2. Gilincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu
saglamaya yonelik calismalar yapilmis,

Fakiiltemiz 2014 UCEP uyumluluk ¢calismasini gerceklestirmis ve bu calismayl Web sitesinde
yayinlamistir (Ek 1.6. UCEP uyumluluk ¢alismasi).

2020 yilinda yenilenmis olan UCEP kapsaminda da KOU Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP 2020) uyumluluk calismasina baslanmis olup UCEP degerlendirme
komisyonu nezdinde anabilim dali sorumlulari ile toplanti yapilmis ve UCEP 2020 uyumluluk
calismalari baslatilmistir. Yeni UCEP’e uyumluluk yoninde dekanlik ve tim anabilim
dallarinda gerekli calismalarin yapilmasi yoniinde toplantilar gerceklestirilmistir (Ek 1.6.

UCEP uyumluluk calismasi).
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Bu yil icinde UCEP 2020 tam uyumluluk ¢alismalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
UCEP disinda kalan basliklarin incelenmesi ve programda yer alabilmesi icin anabilim dallari
egitim sorumlulari ile iki c¢ahstay yapilmis ve tim program gobzden gegirilmesi

planlanmaktadir.

Temel TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
SENGERIET® uygulamalara yer vermis,

Fakiltemizde tipta insan bilimleri, davranis ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalar egitim

programimiz icerisinde yer almaktadir.

“Hekimlige Hazirlik Programi” icinde yer alan Toplumsal Duyarllik ve Ogrenci Arastirmalari
Programi (TODUP), Klinik ve Mesleki Beceriler Egitimi, iletisim Becerileri oturumlart ile Klinige
Hazirhk Egitimleri yer almaktadir (Ek 2.29. Hekimlige Hazirlik Programi Ek 2.29.a, Ek 2.29.b,
Ek 2.29.c.)

iletisim becerileri programi dikey bir entegrasyon ile Dénem |, Il ve VI’da uygulanmaktadir.
Kiglk grup etkilesimi modeliyle 4 yarim glin olacak sekilde planlanan Dénem | temel iletisim
becerileri uygulamasi 2020-2021 egitim doneminde uygulanamamistir. Donem lll'de
uygulanan iletisim becerileri uygulamasi 5 grup halinde 5 6gretim Uyesi tarafindan 2 yarim
glin ve c¢evrimici uygulama (konuyla ilgili filmO ve kisa videolar izleme ve tartisma) seklinde
yapimistir. Dénem VI'da uygulanan “Zor durumlarda iletisim becerileri” calismasina da

¢evrim ici uygulama seklinde devam edilmistir.

Bunlarin yaninda Donem | programi igerisinde “Sosyal tip ve hekimlerin toplumsal
sorumlulugu”, “Toplumu tanima”, “ Saghk kavrami, Toplum-Saglik iliskisi” saghk, hastalik,
kalturel ozellikler, hasta, hasta yakini ve iyilestirici rolleri, hekimligin toplumsal yéninin
incelendigi dersleri iceren 16 saatlik sosyal tip programi ve “Davranisin psikolojik ve biyolojik
temelleri”, “Psikolojinin tarihcesi ve onemli kuramlar”, “Damgalanma”, “Cinsiyete duyarh
hekimlik” gibi davranis bilimleri dersleri mevcuttur (Ek 2.30. Davranis ve sosyal bilimler ile
tipta insan bilimlerine iliskin uygulama 6rnekleri). Ayrica Dénem llI'de “Toplum saghgi ve

etik” dersleri de yapilmaktadir (Ek 2.31. Toplum saghgi ve etik ders programi).
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Dénem Il programinda “Progresif Rock”, “Tibbi Cizim ve Gorsel iletisim”, “Tibbi Fotografcilik”,

“Maraton” baslikli sosyal dersler yer almaktadir (Ek 2.32. Sosyal ders 6rnekleri).

” o

Dénem Il programinda ise “Tiirk Sanat Mizigi”, “Sinema ve Tip”, “Her Daim Genglik icin

Spor” baslikh sosyal dersler mevcuttur (Ek 2.32. Sosyal ders 6rnekleri).

Bunlarin disinda fakiiltemizde Se¢meli Dersler KoordinatorlGgl kurulmus olup, Donem |
programinda, davranissal, sosyal ve beseri bilimler ana temalarina yonelik secmeli dersler
uygulanmaya baslanmstir. Program iceriginde “Melez miizik tiirleri”, “Orme sanati”, “Japon
liderlik ve savunma sanat1”, “Sportif olta balik¢ihgl”, “Televizyonda tip etigi” gibi sosyal

icerikli dersler mevcuttur (Ek 2.20. Se¢cmeli ders listesi).

En son 2019-2020 egitim déneminde uygulanan Toplumsal Duyarlihk ve Ogrenci
Arastirmalari  Programi  (TODUP), sonraki egitim doneminde pandemi nedeniyle
gerceklestirilememistir. 2019-2020 yilina ait sunumlarda “asi karsithigl”, “toplumsal beslenme
farkindaligl” gibi konulara yer verilmistir (Ek 2.29. Hekimlige Hazirhk Programi Ek 2.29.a, Ek

2.29.b, Ek 2.29.c).

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme
ve degerlendirme, problem c¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
ogrenme firsatlari saglamis,

Temel

Standartlar

Fakliltemizin egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
disiinme ve degerlendirme, problem c¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek

o0grenme firsatlarini saglayacak sekilde planlanmigtir.

Bilimsel yontem ve kanita dayali tip derslerinin genel amaclari; tipta bilimsel diisiintislin ve
yaklasimin 6nemini ve yerini anlama, arastirici ve sorgulayici, kendisini strekli gelistiren ve
yenileyen bir birey ve hekim olma, glincel bilimsel bilgiyi elde etme yollarini kavrama, temel

bilimsel ydontem ve arastirma tekniklerini kavramadir.

Egitim programimizda, Donem | icerisinde, “Bilimsel yontem”, “Bilim insaninin sorumluluklari
ve bilim insanlarindan o6rnekler”, “Temel arastirma diizenleri”, “Davranis bilimlerinde

arastirma yontemleri”, “Dlisiince ve 6grenme” dersleri mevcuttur. “Diisiince ve 6grenme”
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dersi iceriginde elestirel dislinme (critical thinking) ve problem c¢dzme becerileri ele
alinmaktadir. Bunun yaninda kurullara dagiimis sekilde toplam 10 saat “Kanita dayal tip
oturumlari” mevcuttur (Ek 2.33. Bilimsel yontem ve kanita dayali tip ders programlari

ornekleri).

Buna ek olarak Dénem I’'de TODUP uygulamasi i¢cinde; toplumun oncelikli saglk sorunlarinin
tartisilmasi, ihtiyag analizi, bilimsel arastirma yéntem ve ilkeleri, bilgiye erisim, veri analizinde
temel kavramlar, rapor yazma ve sunum hazirlama (poster ve sozel) ve sunma becerilerinin
gelisimine yonelik uygulamalar yer almaktadir pandemi nedeniyle 2020-2021 yilinda bu
uygulama gerceklestirilememistir (Ek 2.29. Hekimlige Hazirlik Program Ek 2.29.a, Ek 2.29.b,
Ek 2.29.c).

Dénem Il programinda 7. Ders kurulu icerisinde “Arastirma planlama ve arastirma teknikleri”
ile ilgili toplam 7 saatlik dersler mevcuttur. Donem icerisinde toplam 6 saat “Kanita dayal tip
oturumu” mevcut olup bunlardan birinin konusu “Elestirel makale okuma”dir (Ek 2.33.

Bilimsel yontem ve kanita dayali tip ders programlari érnekleri).

Dénem |, Il ve Il programlarinda yer alan PDQ’lerin konusu ile ilgili kaynak makaleler
bildirilmekte, 6grencilerin ilgili makaleleri incelemesi ve istenilen ¢ikarimlarla ikinci oturuma

hazirlanarak gelmeleri amacglanmaktadir.

Donem IV, V ve VI'da stajlar sirasinda 6grenciler makale saatlerine katilmakta, bu sirada
makale degerlendirme, bilimsel arastirma yontemleri konusunda pratik bilgi edinilmektedir.
Pandemi doneminde de bazi anabilim dallari tarafindan 6grencilerin egitim ve makale
saatlerine katilimlari ylz yiize veya uzaktan erisim yontemiyle saglanmistir (Ek 2.34. Klinik

stajlarda seminer ve makale saati ders program ornekleri Ek 2.34.a, Ek 2.34.b).

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve
BehGEIGEI® arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,

Ders programinda o6grencilerin bilimsel arastirmanin temellerine yonelik arastirma ve
bilimsel yontemin 6énemini kavrayabilmeleri, arastirma yontem ve planlamasi ile bilgi elde

etmeleri amaciyla Donem I'de 12 saat teorik ve 4 saat pratik olmak izere “Temel arastirma
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dizenleri” ve Donem lllI'de “Arastirma teknikleri” ve “Arastirma etigi” basliklarinda olmak

Uzere 8 saatten olusan amfi dersleri yer almaktadir.

Donem VI Halk Saghgi stajinda arastirma planlama ve sunumu yapilmaktadir. Donem VI
ogrencileri Halk Saghgi stajinin son 2 haftasinda bir saha arastirmasi planlamakta ve
yuritmektedirler. Arastirma konulari birinci basamakta sik gorilen halk saghgi sorunlari
arasindan segilmektedir. Bununla birlikte pandemi nedeniyle 2020-2021 egitim déneminde
bu arastirmalar yapilamamis, bunun yerine 6grenciler belirlenen konularda seminerler

sunmuglardir.

Bunun yaninda fakiiltemizde 2014 yilindan bu yana her yil “Harvard Universitesi Degisim
Programi” cercevesinde 6grenci arastirmalari planlanmis ve basarili bulunan 2-3 6grenci bu
program cercevesinde Harvard Universitesi Halk Saglhigi Okulu’na ziyaret ile édillendirilmistir.
Bu kapsamda 2., 3., 4. Sinif 6grencileri 6gretim Ulyeleriyle arastirma projeleri olusturmus ve
projelerini yine 6gretim Uyelerinden olusan jlriye sunmuslardir. Bu program 6grencilerin tip
egitiminin ilk yillarinda bilimsel proje Uretme ve yiritme becerilerinin gelisimine katki
saglamaktadir. En son 24 Haziran 2019 tarihinde proje sunumlari gerceklestirilmistir. Sonraki
dénemde pandemi nedeniyle program uygulanamamistir (Ek 2.28. Ogrenci Arastirma

Programi ile ilgili dokiimanlar Ek 2.28.a., Ek 2.28.b., Ek 2.28.c.).

Buna ek olarak Dénem I'de TODUP uygulamasi iginde; toplumun oncelikli saglik sorunlarinin
tartisiimasi, ihtiyag analizi, bilimsel arastirma yontem ve ilkeleri, bilgiye erisim, veri analizinde
temel kavramlar, rapor yazma ve sunum hazirlama (poster ve sézel) ve sunma becerilerinin
gelisimine yonelik uygulama yer almaktadir ancak pandemi nedeniyle 2020-2021 yilinda bu
uygulama gerceklestirilememistir (Ek 2.29. Hekimlige Hazirlik Programi; Ek 2.29.a, Ek 2.29.b,
Ek 2.29.c).

Fakiiltemizde ogrencileri bilimsel arastirmaya tesvik eden bir Ogrenci toplulugu olma
amaciyla kurulmus olan KOUTBAT (Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu) 6gretim Uyelerinin destegiyle, arastirma projeleri olusturma ve yiritme, bilimsel
makale okuma ve yazma ve 0Ogrenci kongresi diizenleme gibi faaliyetler yiritmektedir.
KOUTBAT en son 8-10 Subat 2019 tarihinde 8. KOUTBAT Ulusal Tip Kongresini diizenlemis ve
genis bir katilimla Glkemizin farkli cografyalarindan tip 6grencilerini bir araya getirmistir (Ek

2.27. KOUTBAT ile ilgili Web sayfalari Ek 2.27.a, Ek 2.27.b).
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TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
S ENGEGIETE saglamis,

Fakiltemiz egitim programi farkli donemlerdeki 6grencilere ekip calismasi anlayis ve
becerilerini kazanmaya déniik firsatlar saglamaktadir. ilk Gic dénem boyunca siirdiiriilen
PDO’lerde senaryolarda temel ve klinik egitim 6grenim hedeflerinin yani sira, ekip ¢alismasi,

iletisim becerileri gibi 6grenim hedeflerine yer verilmektedir.

“Hekimlige Hazirlik Programi” iginde yer alan TODUP ve Donem I'de yapilan iletisim becerileri

oturumlari kiigik grup ¢alismalarina 6rnek olarak verilebilir.

iletisim Becerileri Programi dikey bir entegrasyon ile Dénem |, lll ve VI’'da uygulanmaktadir.
Klglk grup etkilesimi modeliyle 4 yarim giin olacak sekilde planlanan Dénem | temel iletisim
becerileri uygulamasi 2020-2021 egitim doneminde uygulanamamistir. Donem lll'de
uygulanan iletisim becerileri uygulamasi 5 grup halinde 5 6gretim Uyesi tarafindan g¢evrimigi
uygulama (konuyla ilgili film ve kisa videolar izleme ve tartisma) seklinde 2 yarim giin olacak
sekilde yapilmistir. Donem VI'da uygulanan “Zor durumlarda iletisim becerileri” ¢alismasina
da cevrim ici uygulama seklinde devam edilmistir (Ek 2.29. Hekimlige Hazirlik Programi Ek
2.29.a, Ek 2.29.b, Ek 2.29.c).

Donem I'de TODUP uygulamasi, kigik gruplarda, 6grencilerin birlikte arastirma yapma ve
sunum becerilerini gelistiren, ekip calisma anlayis ve becerilerini gelistirmeye yonelik bir

uygulamadir (Ek 2.29. Hekimlige Hazirhk Programi Ek 2.29.a, Ek 2.29.b, Ek 2.29.c).
Bununla birlikte pandemi nedeniyle 2020-2021 yilinda bu uygulama gerceklestirilememistir.

Yiriticuligini 6grencilerin yaptig bir 6grenci toplulugu olan KOUTBAT arastirma projeleri
olusturma ve ylriitme, bilimsel makale okuma ve yazma ve 6grenci kongresi diizenleme gibi
faaliyetlerin yani sira, ekip calismasi anlayisini pekistirmesi acisindan da yararlidir (Ek 2.27.

KOUTBAT ile ilgili Web sayfalar Ek 2.27.a, Ek 2.27.b).

Donem VI Halk Sagligi stajinda arastirma planlama ve sunumu yapilmaktadir. Donem VI

ogrencileri Halk Saghgi stajinin son 2 haftasinda bir saha arastirmasi planlamakta ve
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yuritmektedirler. Bu calismalar 6grenciler icin ekip ¢calismasi anlayisini pekistirici niteliktedir.
Bununla birlikte pandemi nedeniyle 2020-2021 egitim doneminde bu arastirmalar
yapilamamis, bunun vyerine 6grenciler belirlenen konularda gruplar halinde seminerler
sunmuslardir. Donem VI Acil Tip Stajinda gergeklestirilen similasyon egitiminde intérn
Ogrencilerimiz acil olgunun yonetimine 3 Kkisilik ekipler olarak katilmakta olup ekip
¢alismasinin 6nemini kavramalari ve ekip ici iletisim becerileri kazanmalari saglanmaktadir.
Donem VI'da intorn 0Ogrencilerimiz ekip calismasi anlayisi ile aktif olarak gorev

yapmaktadirlar.

Temel TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
MELCEIGET® hazirlayacak uygulamalara yer vermis,

Fakiltemizin egitim programi 6grencileri hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda
calisabilecek hekim donaniminda yetistirmektedir. Egitimin ilk yiindan baslayarak 6grenciler
hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlariyla ilgili teorik bilgi almakta ve uygulamalara

katilmaktadirlar.

Donem |, Donem Il ve Donem Il egitim programinda bulunan ve 6grencileri etigim ve calisma
kosullarina hazirlamayl amaclayan teorik dersler devam etmedir (Ek 1.8. Ders programlari).
Dénem Il 6grencileri icin gergeklestirilen kurum ve kuruluslara ziyaretlerine (Birinci Basamak
Saghk Kuruluslari, Yuvacik Baraji ve Su Aritma Tesisi, izaydas Kati Atik Depo Alani, Aritma
Tesisi, Gida Uretimi yapan isyerleri, Fabrika — isyeri saglik birimi ve isletmenin ziyareti) 2019-
2020 egitim yilina kadar devam edilmistir (Ek 2.1. Donem | “Sosyal Tip” ve Dénem Il “Toplum
Saghgi” kurullari ders ve gezi programlari). Uzaktan egitimin gerceklestirildigi 2020-2021
egitim yilinda kurum ziyaretleri gerceklestirememistir. Yiiz ylize egitimin baslamasiyla birlikte

kurum ziyaretlerinin devam etmesi amacglanmaktadir.

Donem VI Halk Saghgl Stajinda bulunan Toplum Saghg Merkezi ve Aile Saghgi Merkezi
Stajlari, Okul Saghg Birimi Staji, isyeri Hekimligi Staji ve Kurum Gezileri gibi uygulamalara

2019-2020 egitim yilina kadar devam edilmistir (Ek 2.1. Dénem | “Sosyal Tip” ve Dénem Il
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“Toplum Saghgi” kurullari ders ve gezi programlari). 2020-2021 egitim yilinda ise Donem VI
ogrencileri icin sadece Toplum Saghg Merkezi ve Aile Saghg Merkezi Stajlarina devam
edilebilmistir. YUz ylze egitimin baslamasiyla Donem VI 6grencileri igin dnceki yillarda

gergeklestirilen tim uygulamalarin devam etmesi amaglanmaktadir.

Akademik danismalik faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen ‘Kariyer ginleri’ ile alaninda
uzman 6gretim Uyeleri ve farkl alanlarda ¢alisan hekimlerin katilimlari ile 6grencilerin farkl
dallarda hekimlik streglerine dair bilgi edinmeleri ve bu alanlari tanimalari saglanmaktadir.
Ayrica Akademik Danismanlik Kurulu ve Fakiiltemiz Erasmus KoordinatorlUgi’nin is birligi ile
yurt disinda hekimlik sireglerine dair bilgi ve deneyimlerin paylasildigi oturumlar
gerceklestirilmistir (Ek 2.35. Kariyer glinleri ile ilgili duyurular). Mezunlarimizin kurmus
olduklari Mezunlar Derneginin ¢alistay vb. uygulamalara aktif katilimi ile mezuniyet sonrasi

¢alisma siireglerinde destek agl yaratilmaktadir.

YOK’iin énerileri dogrultusunda 2021-2022 egitim 6gretim dénemi ders programina Dénem |
ikinci yar1 yilinda haftada 2 saat olacak sekilde “Kariyer Planlama Dersleri” konulmustur (Ek

1.8. Ders programlari).

Temel TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri
S ELGEIGETE planlamis olmahidir.

Donem | icerisinde yer alan Toplumsal Duyarlilik Programi (TODUP) oOgrencilerin sosyal
sorumluluk alabilecekleri 6grenen merkezli bir uygulamadir. Bu programda toplumun
oncelikli saglik sorunlarinin tartisilmasi, ihtiyag¢ analizi, bilimsel arastirma yontem ve ilkeleri,
bilgiye erisim, veri analizinde temel kavramlar, rapor yazma ve sunum hazirlama (poster ve
sozel) ve sunma becerilerinin gelisimine yonelik uygulamalar yer almaktadir. Fakiltemize
yeni katillan 6gretim Uyelerinin de TODUP uygulayicilari olmalari saglanarak TODUP proje
sayilarinin artirilmasi saglanmaktadir (Ek 2.29. Hekimlige Hazirhk Programi; Ek 2.29.a, Ek
2.29.b, Ek 2.29.c).

Ayrica Ogrenci grup ve kullipleri desteklenerek 6grencilerimizin 6gretim Gyelerimizin
liderliginde pek cok sosyal ve bilimsel projede sorumluluk almalari saglanmaktadir (Ek 2.27.

KOUTBAT ile ilgili Web sayfalari Ek 2.27.a, Ek 2.27.b).

47


https://drive.google.com/file/d/1ACHwpl7Xbg9ckmsp4jkVkFShI6wecQfV/view?usp=sharing
http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-programi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-programi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/iletisim-becerileri.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/iletisim-becerileri.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/HekimligeHazirlik_Programi_GorevTanimi.pdf
https://www.koutbat.net/
http://tip.kocaeli.edu.tr/Koutbat.php

(AW GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Standartlari

Fakiiltemizde 6grencilerin karsilasacaklari saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problemleri ¢6zme slreglerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirecek “Kanita dayali tip” uygulamalarina egitim programimiz igerisinde vyer

verilmektedir.

Fakilltemizde 2017 yil itibariyle; Donem | ve I'de dorder saat, Donem lll’de iki saat ve
Dénem IV’te bir saat olarak programda yer alan “Kanita Dayali Tip Oturumlari” 2020-2021
egitim yilinda Dénem | i¢in 10, Dénem Il igin 6, Donem Il igin 6 saate ¢ikarilmistir (Ek 1.8.

Ders programlari).

Bunun yaninda Dénem |, Il ve ll’de Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yéntemi ile kiigiik grup
calismasi seklinde ve bir senaryo cercevesinde kanita dayali problem ¢6zme becerilerinin
gelisimi amaclanmaktadir. PDO’ye katilan &gretim Uyesi sayisinin artirilarak grup sayisinin
arttirlmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Bu dogrultuda gerceklestirilen
egitimlerde 2018 vyilinda 25, 2019 vyilinda 18 &gretim Uyesi daha PDO egitimlerini

tamamlamislardir.

Gelisim GS.2.2.2. Odrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
SENGETGETN sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini 6grenmesi ve
deneyim kazanmalarina olanak saglamak amaci ile intornliik doneminin ilk giinlinde hastane

otomasyon sistemleri ile ilgili toplanti yapilmaktadir (Ek 2.36. intérn uyum programi).

“Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI (intdrnliik Dénemi) Egitimi Yonergesi” geregi
intorn doktorlar; hasta dosyalarina dizenli izlem notu koymak, tani ve tedavi ile ilgili tartisma
ve karalari yazmak, hasta istemlerini zamaninda vermek, hasta cikis Ozetini ayrintili bir

sekilde dizenlemekle yukimlidir. Bu maddeler geregi intérn doktorlar hastalarinin ayni
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zamanda elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerinden sorumlu olarak

deneyim kazanmalari saglanmaktadir (Ek 1.10. Dénem VI 6grenci rehberi).

Geligim GS.2.2.3. Ogrencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis
SENWCEEN acisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Fakiltemiz egitim programinda 6grencilerin saglik hizmetleri ekibinin bir Gyesi olarak etkin
sekilde galisabilmesi igin disiplinler ve meslekler arasi is birligini 6grenmesini amaglayan
uygulamalara yer vermeye devam etmektedir. Ornegin bu amacla PDO’lerde meslekler arasi

bakis acisi saglayan senaryolara yer verilmeye calisiilmaktadir.

intérnliik déneminin ilk giiniinde yapilan uyum programi cercevesinde; hastanenin farkl
disiplinlerinden calisanlar, intornlige baslayan Ogrencilere, kan bankasi isleyisi, merkez
laboratuvar isleyisi, mikrobiyolojik 6rnek alimi ve tasinmasi, hastane organizasyonu,
doklimantasyon, arsiv, istatistik, hastane otomasyon sistemi gibi konularda bilgiler vermekte
ve Onerilerde bulunmaktadirlar. Bu yil pandemi nedeni ile bu toplanti online olarak Zoom

izerinden gerceklestirilmistir (Ek 2.36. intérn uyum programi).

Ogrenciler 6zellikle intérnliikk dénemlerinde mesai saatleri icerisinde ve nébetlerde ilgili
bolimdeki hemsire ve yardimci saglik personeli gibi diger disiplinlerinden galisanlarla ekip
bilinci icinde ¢alisma deneyimi kazanmaktadirlar. intdrnliik déneminde yapilan aile sagligi,
okul saghg ve isyeri stajlarinda, 6grenciler farkli disiplinlerle ¢alisma deneyimi elde

etmektedirler.

Bunun yaninda, Dénem Il'de yapilan kurum ziyaretlerinde (Ornegin; izaydas kati atik ve
depo alani ziyareti) sorumlu mihendisler veya is givenligi uzmanlar tarafindan kurum
hakkinda bilgi verilmesi ve beraberce tesis gezilmesi uygulamalari pandemi doneminde
yapitlamamistir. Pandemi doénemi sonrasi  kurum ziyaretlerinin tekrar yapilmasi

planlanmaktadir.

Fakiiltemizde dizenli olarak kariyer ginleri etkinlikleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerin farkh meslek gruplarinda bulunan kisiler ile de deneyimlerini paylasmasi

saglanmaktadir (Ek 2.35. Kariyer gunleri ile ilgili duyurular).
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

1. Ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin sayisal olarak ve bu uygulamalara katilan 6gretim

Uye sayisinin arttirilmasi, gruplardaki 6grenci sayilarinin azaltilmasi

2. Donem VI 06grencilerinin tani-tedavi ve izlem siireglerinde daha aktif yer almalarinin

saglanmasi

3. Egitim programinin yillara gore igeriklerinin de tanimlanmasi, basili ve elektronik olarak

paylasiimasi

4. Bagimsiz c¢alisma saatlerinin yapilandiriimasi ve arttirilmasi; kurul / staj slre ve

kapsamlarina gore dengeli bir dagiliminin saglanmasi

5. Seg¢meli ders ve stajlarin tim vyillara ya da evrelere dengeli bicimde yapilandirilarak ve

cesitliliginin arttirllarak uygulanmasi

6. Egitim programinin gelistiriimesinde Saglk Bakanhg istatistikleri ve Ulusal Saghk yuku

arastirma sonugclarinin da géz 6niine alinmasi

7. Toplumsal Duyarlihk Programi (TODUP) uygulama projelerinin egitim programi iginde

ayrintili olarak belirtilmesi, uygulayici 6gretim lyesi sayisinin arttiriimasi

8. Klinik stajlarda yatay entegrasyon uygulamalarinin yapilmasi; temel tip ile klinik stajlar
arasindaki dikey entegrasyonunun saglanmasi igin disiplinlerarasi etkilesimin/iletisimin

arttirilmasi

9. D6nem I'de tim kurullarda yer alan davranis bilimleri ve iletisim becerileri ile sosyal tip
dersleri, dénem |, II, llI’de klinik beceri ve PDO, Dénem V Adli Tip staji, Dénem |, Il ve VI'da
Halk Saghgi, Donem III'de Toplum Saghg ve Etik, Donem IV'de Stajlarda Etik ders ve

uygulamalarinin sirekliliginin saglanmasi,

10. Simile/standardize basta olmak lizere 6grencilerin hasta ile erken temasin saglayacak

uygulamali 6grenme firsatlari sunulmasi 6nerilmistir.
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UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ¢ yil icinde gergeklestirilen diger

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Egitim programimizda dgrenci merkezli egitim etkinlikleri kapsaminda yer alan PDO, TODUP,
iletisim Becerileri, Tibbi Etik ve Sosyal Tip uygulamalari mevcuttur. PDO uygulamalarinin
sayisi Donem II'de ikiden Uge ¢ikarilmis; 6grenci sayilarindaki fazlalik dolayisi ile grup basina
disen 6grenci sayisi gecen yillarda oldugu gibi 15 olarak kalmasina ragmen, uygulamalara

katilan 6gretim Uyesi sayisi yeni atamalar ile arttirilmistir.

Donem IV 6grencilerine yonelik Olguya Dayali Klinik Akil YUritme Blogu hayata gegirilmis,
dgrencilerin 6z yonelimli grenmelerine firsat taniyacak sekilde yapilandirilmistir. Ogrenciler
kiicik gruplar ile cevrim ici olguyu inceledikten sonra grup calismalari icin takimlari ile
serbest zamanda calismalari ve ¢6zimleme oturumunda grup calismalarini sunmalari
saglanmistir. Olguya dayali 6grenme yOnteminin 2021-2022 egitim 6gretim doneminden
itibaren klinik stajlarda uygulanmasina karar verilmistir (Ek 2.7. Olguya Dayali Klinik Akil
Yiritme Blogu ile ilgili dokiimanlar Ek 2.7.a., Ek 2.7.b., Ek 2.7.c.).

2020 yil icerisinde hizmete acilan yeni poliklinik binasinda “lyi Hekimlik Uygulamalari”
cercevesinde Multidisipliner Similasyon Laboratuvari alt yapisi tamamlanmistir. BAP
kapsaminda satin alma siirecleri devam etmektedir. Simulasyon uygulamalarinin baslatiimasi
ile 6grenen merkezli egitim etkinliklerinin arttirimasi hedeflenmektedir. Laboratuvarin ilk
egitim ortami olarak “Acil servis similasyon odasl” 2020-2021 egitim doneminde
uygulamaya acilmistir. Dénem VI intérn 6grencilere yonelik acil servis similasyon egitimi
baslatiimistir. Ayni donem icinde Donem 1V'de kardiyoloji stajinda ve Donem V'de Gogus
Hastaliklari stajinda 6grencilerinin kiiclik gruplar ile fizik muayene simulatorleri ile ¢alismalari

saglanmistir (Ek 2.17. SimUlasyon merkezi ile ilgili ekler).

Donem VI o6grencilerinin tani-tedavi ve izlem siireclerine daha aktif katiimlarinin
saglanabilmesi amaci ile intérn karnelerini kullanilmaktadir. Ancak 6grenci sayilarindaki artis,

bu konuda zorluklar yasanmasina sebep olmaktadir (Ek 2.3. intérn Karnesi).

Pandemi déneminde tiim ders notlari ve ders kayitlari UZEM alt yapisinda ve Dekanlik depo
bellek hesaplarina yiiklenmis, 6grenciler ile paylasiimistir. Dénem |, 11, Ill, IV ve V’'de tiim ders

programinin egitim icerikleri tanimlanmis olup, elektronik ortamda tim ilgili 6grenci ve
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ogretim Uyelerinin erisimine acik olarak yayinlanmaktadir. Donem VI egitim programinin
icerigi de ayrintili olarak Web sitesinde yer almaktadir. Ayrica ders programindaki
degisikliklerin hizli bir sekilde duyurulmasi amaci ile Donem |, Il ve ll'de Google Takvim
uygulamasi kullanilmaya devam edilmektedir (Ek 1.8. Ders programlari, Ek 2.6. Ders

notlarinin ve kayitlarinin UZEM’e ylklenmesi ile ilgili duyurular).

Ders programlarinda Dénem |, Il ve ll'de kurul bazinda farkli saatlerde serbest ¢alisma
saatleri ayrilmistir. Ders kurullarinin  teorik ve pratik ders yogunluklar farklilik
gosterdiginden, serbest calisma saat oranlari da kurullara gore farklihk gostermektedir.
Donem IV ve Donem V’de klinikte bagimsiz 6grenme veya bagimsiz galisma saatleri
kapsaminda genel programda gériinmeyen ancak kliniklerin ytruttikleri programlarda
mevcut olan saatler belirlenmistir (Ek 2.21. Serbest galisma saatleri). Bagimsiz ¢alisma
saatleri bulunmayan stajlar icin bilgilendirme yapilarak tim bagimsiz ¢alisma saatlerinin bir

sonraki egitim programinin ders programlarinda goriiniir hale getirilmesi planlanmistir.

Secmeli derslerin isleyisinin takibi amaciyla Se¢cmeli dersler yonergesi hazirlanmis 23.1.2020
tarihli senato karari ile onaylanmistir. Gegtigimiz egitim déneminde sadece Dénem | igin
mevcut olan sistem; 2019-2020 egitim 6gretim doneminde, egitimin diger evrelerine yayilimi
saglanmasi adina Donem | ve Donem II'nin programina eklenmistir. Bu arada segmeli
derslerin sayisi 14’ ten 35’e ylkseltilmis, bu dersler arasinda 6zellikle tip disi derslerin sayisi
arttirilarak 6grencilerin kisisel gelisimini saglayacak diizeyde zenginlestirilmistir. Donem VI'da
secmeli staj sayisi 9’a cikartilmistir (Ek 2.20. Se¢cmeli ders listesi). Pandemi nedeniyle 2020-
2021’de tim dersler uzaktan egitim seklinde yapildigi icin secmeli dersler uygulanamamis

olup 2021-2022 déneminde uygulanmak lizere programa eklenmistir.

2020 yilinda yayinlanan Ulusal CEP baglaminda programin degerlendirilmesi amaciyla 2021
yihinda uyumluluk calismasi baslatiimistir. Saghk Bakanhgi yilhigi ile birlikte egitim
programimizin kazanimlari ve 6grenim amac-hedeflerinin iliskilendirilerek SGK tarafindan
degerlendirilmesiyle gerekli goriilen konularda programlara eklemeler yapilmasi icin calisma

baslatiimistir (Ek 1.6. UCEP uyumluluk calismasi).

Yatay entegrasyonun arttirilmasi amaciyla preklinik ve klinik dénemlere ait Program
kazanimlari ve 6grenim amag ve hedefleri gézden gecirilmesi icin bir hazirlik yapilmasi, Ulusal

CEP uyumluluk calismasi kapsaminda bu ¢alismanin sirdirilmesi planlanmustir.
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Hastayla ve klinikle erken temas 6grencinin kuramsal calismalara ilgisini arttirmaktadir. Bu
sureglerin erken baslatiimasi ile meslekler arasi is birligi, hasta ve ¢alisan giivenligi, hasta
hekim iletisimi, deontoloji ve etik gibi konularin gdzlem yoluyla sunularak 6grenme ortamlari
yaratilmasini  saglamak adina o6nimizdeki dénemlerde Doénem Il 6grencilerin
yapilandirilacak propedotik dersler kapsaminda klinikle temaslarinin daha erken dénemde
gerceklesmesi planlanmaktadir. Bu ziyaretlerde 6grenciler kliniklerin, polikliniklerin ve acil

servislerin igleyislerini gozlemleyebileceklerdir.

Temel ve klinik bilimlerin ayni zaman diliminde birbirleri ile baglantili olacak sekilde konularin
islenmesi amaciyla yatay entegrasyon oOrnekleri egitim programimizda yer almaya devam
etmektedir. Egitim programimizda yer alan, Biyoistatistik AD ve Halk Sagligi AD dersleri
arasindaki bilimsel yéntem ve ilkeler ile ilgili ders ve uygulamalar, Donem |, lll ve VI'da dikey
entegrasyonu saglamak adina programda yer almaya devam etmektedir. Dikey entegrasyon
saglanmasi amaciyla Anatomi Anabilim Dali tarafindan Noroloji stajinin ilk glinlinde
“Néroanatomi” dersine devam edilmektedir. Dénem |, Il ve VI'da yer alan iletisim Becerileri
Uygulamalari 6grenci merkezli dikey entegrasyon uygulamalari olarak programda yer
almaktadir. “Davranis Bilimleri ve iletisim Becerisi” dersi, Hekimlige Hazirlik Programi bashgi
altinda yiritilen “Toplumsal Duyarlik ve Ogrenci Arastirmasi”, “Klinik Beceri Laboratuvar!”,
“Klinik Korelasyon” ve “Kanita Dayali Tip” uygulamalariyla ilk ¢ yilda dikey entegrasyon
saglanmaktadir. Preklinik donemde Anatomi, Histoloji-Embriyoloji, Fizyoloji, anabilim dallar
basta olmak Uzere tiim konular yatay entegrasyon saglanan bir programda sunulmaktadir.
Yatay entegrasyonun dizenlenmesi amaciyla koordinatorlikler tarafindan doénem
baslamadan program ve icerik dizenlemeleri sirdiridlmektedir. Donem II'de kurullarin
sonunda yer alan klinik korelasyon dersleriyle temel tip derslerinin klinik uygulamalar ile
iliskilendirilmesi amaglanmaktadir. Donem IlI’de klinik korelasyon derslerine 1. Kurulda Gogtis
hastaliklari, Kardiyoloji ve Radyoloji, 2.kurulda Cocuk Hastaliklari, 3. Kurulda Nefroloji ve
Endokrinoloji, 4. Kurulda Radyoloji, Noroloji, Beyin Cerrahisi ve Goz Anabilim Dallari ve 5.
Kurulda Aile Hekimligi Anabilim Dalinin katiimi ile dikey entegrasyon ornekleri yer almaya
devam etmektedir. Donem I’ de Kanita Dayali Tip dersleri, Dénem Il Fizyoloji derslerinden
1.Kurul egitimi sirasinda (Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu) 6grencilerin solunum
fonksiyon testleri egitimi icin GO6gls Hastaliklari ile ve 4.Kurul egitimi sirasinda (Sinir

Sistemleri ve Duyu Organlari Ders Kurulu) polisomnografi egitimi icin Uyku Laboratuvari ile is
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birligi fakiltemiz egitiminde uygulanan diger dikey entegrasyon ornekleridir. Tibbi Etik ile
ilgili ilk Gg¢ yildaki kuramsal agirlikli dersler klinik stajlar sirasinda olgu agirlikli derslerle
batinlestiriimektedir. Ayrica Donem IV egitiminin basinda uygulanan 1 haftalik “Fizik

Muayene Staji” da dikey entegrasyon saglayan derslerdendir (Ek 1.8. Ders programlari).

intérn hekimlerin stajlarinda (acil tip, farmakoloji, kadin hastaliklari ve dogum, cocuk
hastaliklari ve halk saghgi) bu doneme kadar tamamlamis olduklari konu basliklari, 6nceki
bilgileriyle iliskilendirilmek kaydi ile daha kompleks basliklar halinde teorik dersler ve olgular

olarak sunulmaktadir.

Sonug olarak; fakiiltemizde 6grenene merkezli egitim uygulamalari nitelikleri korunarak
surdirilmeye devam etmektedir. Toplumla temasin ilk yillardan saglandigi TODUP, Se¢meli
dersler, Halk sagligi stajlar gibi ¢alismalar arttirilarak devam etmektedir. Dikey ve yatay
entegrasyonu Hekimlige hazirlik, TODUP, PDO, Klinik beceri uygulamalari, Kanita dayali tip,
klinik korelasyon, sosyal tip dersleri ve klinik donemlerde temel bilimler dersleri, klinik etik,
iletisim becerileri, halk sagligi uygulamalari ile saglanarak devam etmektedir. Fakiiltemizin

egitim programinin ve program igeriginin temel standartlari sagladigini diisinmekteyiz.

EKLER (BOLUM 2)

=0

Ek 2.1. Donem | “Sosyal Tip” ve Donem Il “Toplum Saghg1” kurullari ders ve gezi programlari

Ek 2.2. intérnliik Dénemi Egitimi http://tip.kocaeli.edu.tr/intornlukdonemiegitimi.php

Ek 2.3. intérn Karnesi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/IntornKarnesi-izlemFormu.pdf

Ek 2.4. Donem IV Fizik muayene staji ile ilgili doktimanlar http://tip.kocaeli.edu.tr/fizik-

muayene-staji.php

Ek 2.5. Anlasilmayan konu bildirim formu https://flowi.azurewebsites.net/public-support/tip

Ek 2.6. Ders notlarinin ve kayitlarinin UZEM’e yiklenmesi ile ilgili duyurular
Ek 2.7. Olguya Dayali Klinik Akil Yiiritme Blogu ile ilgili dokiimanlar

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/olguyadayali-klinikdersleri.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/assets/img/D4-olgu-tarihleri.PNG,

U

¢. Egitim raporu
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Ek 2.8. Pandemi ve enfeksiyon kontroll konusunda 6grencilere verilen egitim duyurulari

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/5Nisan21-duyuru.pdf

Ek 2.9. Fizik muayene staji telafi programi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D4-ikinciyariyil-

subat.pdf
Ek 2.10. D6nem V pratik uygulama programi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D5-pratik-

uygulama-2nisan.pdf

Ek 2.11. Donem V telafi program ornegi

Ek 2.12. UZEM tarafindan ders ve sinavlarla ilgili yapilan egitim toplantilari, duyurulari ve
UZEM ile ilgili diger dokiimanlar

a. http://uzem.kocaeli.edu.tr/uzemweb/index.php/egitim/yonetmelikler,

b. http://uzem.kocaeli.edu.tr/uzemweb/index.php/hakkimizda/uzaktan-egitim-a-u-

merkezi,
c. http://uzem.kocaeli.edu.tr/uzemweb/
Ek 2.13. Pandemi donemi Dénem VI egitim modiilleri
Ek 2.14. PDO kursu duyurular

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/pdo-26ekim-kursu.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-PDO14Ekim-2019.php

Ek 2.15. iletisim becerileri ve TODUP programi

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/iletisim-becerileri.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php

Ek 2.16. Ders programlarinda klinik beceri derslerinin oldugu sayfalar

Ek 2.17. Simulasyon merkezi ile ilgili ekler

Ek 2.18. Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonuna dair 6rnek ders programlari
Ek 2.19. Bilimsel yontem ve ilkeler ile ilgili ders program ornekleri

Ek 2.20. Segmeli ders listesi

Ek 2.21. Serbest ¢alisma saatleri

Ek 2.22. Ogrenci geribildirim 6rnekleri

Ek 2.23. Ogretim Uyesi geribildirim drnekleri

Ek 2.24. PDO ile ilgili ders programi érnegi

Ek 2.25. Yaz staji ile ilgili duyurular http://tip.kocaeli.edu.tr/Yaz Staji.php

Ek 2.26. Mezunlar Dernegi Web sayfasi https://www.koutfmezder.org

Ek 2.27. KOUTBAT ile ilgili Web sayfalari
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a. https://www.koutbat.net,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/Koutbat.php

Ek 2.28. Ogrenci Arastirma Programi (Harvard Halk Saghgi Okulu Ogrenci Degisim Programi)
ile ilgili dokiimanlar

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/OrenciArastirmaYonergesi.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-harvard-29haziran-2019.php,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/harvard-ogrenci-listesi.php

Ek 2.29. Hekimlige Hazirlik Programi

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/iletisim-becerileri.php,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/HekimligeHazirlik Programi GorevTanimi.pdf,

Ek 2.30. Davranig ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulama 6rnekleri
Ek 2.31. Toplum sagligi ve etik ders programi
Ek 2.32. Sosyal ders ornekleri
Ek 2.33. Bilimsel yontem ve kanita dayali tip ders programlari érnekleri
Ek 2.34. Klinik stajlarda seminer ve makale saati ders program ornekleri
a. Donem 4 6rnegi

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Donem6-0Ogrenci-Rehberi-2017.pdf

Ek 2.35. Kariyer glinleri ile ilgili duyurular

Ek 2.36. intérn uyum programi
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

Temel Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve élgiitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve
Ogretim Uyeleri ile paylagiimis,

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi 6lcme degerlendirme sisteminin ilkeleri, dénemlere gére
degerlendirme yontemleri, sinavlarin sekli, puan ve derecelendirme kriterleri, sinav
sonuglarinin ilani ve dgrencilerin itiraz siiregleri Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi”’nde 5-9. bdlimlerin 18-25. maddelerinde tanimlanmaktadir.
Bu belgeye fakiiltemiz Web sayfasindan ulasilabilmektedir (Ek 3.1. Kocaeli Universitesi Tip

Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi).

Yonetmeligin 18. maddesinde ders basarisinin olglilme yontemleri, 19. maddesinde ise
puan derece, not ve katsayilar agciklanmistir. Sinav notlari katsayilari revize edilerek 10 Aralik
2019 tarihinde resmi gazetede yayinlanmis ve Web sitemizde duyurulmustur (Ek 3.2.
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik). Madde 20’de |, Il ve III’inci donemlerde yer alan dersler ve
sinavlara iliskin esaslar agiklanmistir. Madde 22-25 arasinda Donem IV ve V stajlarinda 6lgme

ve degerlendirme yontemleri agiklanmustir.

Tim doénemlerde egitim programi degisiklik ve glincellemelerinin yapilmasi, yeni egitim
yontemlerinin kullanilmaya baslanmasi 6lgme ve degerlendirmede yapilan giincellemeler gibi
konularinin yirirlige girmesi nedeni ile Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi yeniden
hazirlanmis ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve ardindan Fakiilte Kurulu onaylari
sonrasinda 8 Ekim 2019 tarihinde Universite Senatosuna sunulmus ve kabul edilmistir. En
son 2019 vyilinda giincellenen Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi Universitemiz Web
sayfasinda da yer almaktadir (Ek 3.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi).

Yonetmelik fakiilte Web sayfasinda gorilebilmektedir. Ayrica her egitim 6gretim yilinin

basinda Donem I-VI 6grencilerine her donem koordinatérliglu tarafindan “Koordinatorlik
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Saati ve Genel Bilgilendirme” derslerinde ve staj tanitimlarinda olgcme degerlendirme
yontemleri ve yonetmelik hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Tanimlanan bu esaslar
dogrultusunda yapilacak olan sinavlarin yontemi, kapsami, not dagilimi, 6grenciden beklenen
sinav basarisina iliskin hususlar her egitim 6gretim yili basinda ders programi kitapgciklar
icerisinde online olarak ilan edilerek 6grenciler ve 6gretim Uyeleriyle paylagilmaktadir (Ek

1.8. Ders programlari).

Sinavlarin standart hale getirilmesini saglamak, sinavlarin planlanmasi, uygulanmasi ve ilan
edilmesi asamalarinda danismanlik hizmeti vermek ({izere vyapilandirilan Olgme

Degerlendirme Kurulu gorevini sirdirmektedir.
Pandemi donemindeki uygulamalar;

Fakiiltemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda pandemi sirecinin basladigi Mart 2020 tarihi
sonrasinda yapilan tiim sinavlar Kocaeli Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) sistemi
Uzerinden online olarak yuritilmustir. Pandeminin ilk donemini kapsayan 2019-2020 bahar
yari yili sinavlarinin online yapilmasi siirecinde tim 6grencilerin katilimi ile sinavlara benzer
saylda sorunun soruldugu ve benzer siireye sahip deneme sinavi yapiimistir (Ek 3.3.
Deneme sinavi duyurusu). Sonuglari ve sistem geri bildirimleri komisyonlarca

degerlendirilerek final sinavlari yapiimistir.

Pandemi siirecinde sinavlarin yiritiilmesine iliskin kararlar Egitim Komisyonu ve Olgme
Degerlendirme Kurulu Uyelerinin gorusleri dogrultusunda alinmustir. Alinan kararlarla
olusturulan Cevrim ici Sinav Yénergesi, sinav tarihleri, saatleri, 6grenci listeleri ve sinav
linkleri 6grencilere Gniversitemiz Web sayfasi ve UZEM (zerinden; 6gretim Uyelerine EBYS ve
mailler yoluyla duyurulmustur (Ek 3.4. Ogrencilerimiz icin duyurular, Ek 3.5. Ogretim
tyeleri icin duyurular). Sonuglari ve analizleri Egitim Komisyonu ile ve TEOK temsilcileri ile
yapilan toplantilarda (Ek 3.6. TEOK toplanti tutanagi, Ek 3.6.a., Ek 3.6.b., Ek 3.6.c.) ve
2021 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistay’nda Tip Egitimi AD. Tarafindan Olgme
Degerlendirme Kurulu adina sunulmustur (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).
Her sinavdan sonra sinav analizleri yapilarak rapor haline getirilmektedir ve koordinatérlere

iletiimektedir (Ek 3.7. Sinav analizi 6rnekleri).
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Kocaeli Universitesi’nin 10.9.2020 tarihli senato karari ile giiz yari yilinda Dénem |, 11, 1l IV ve
V egitimi online olarak gergeklesmistir. Donem IV ve V teorik egitimi ilk yariyil UZEM
Uzerinden uzaktan; uygulamali egitimleri ise ikinci yariyil yliz yize gerceklestirilmistir. 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda Donem |, Il ve lll egitiminin uzaktan devam etmesi nedeniyle
sinavlar online olarak yapilmistir. Donem IV ve V igin Ekim 2020-Nisan 2021 tarihlerinde
dersler ve dersleri takip eden teorik sinavlar online sé6zIli sinavlar seklinde yapilmis, Nisan
2021-Haziran 2021 tarihlerinde pratik egitimler ve bu egitimler sonrasi yapilan tutum

olgmesini hedefleyen pratik sinavlar yiiz ylze gerceklesmistir.

Olcme degerlendirme uygulamalariyla ilgili Egitim Komisyonu ve Olcme Degerlendirme
Kurulunun is birligi ile alinan kararlar 6gretim Uyelerine mailler ve dénem koordinatérleri
aracihigiyla duyurulmustur (Ek 3.8. Olgme degerlendirme uygulamalariyla ilgili Olcme
Degerlendirme Komisyonu tutanak ornekleri ve bu konuda 6gretim lyelerine yapilan duyuru
ornekleri). Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan g¢evrim igi sinav hazirhgi igin yapilacak teknik
islemlere yonelik egitim dokiimani hazirlanarak tim 6gretim Uyelerine iletilmistir (Ek 2.12.
UZEM tarafindan ders ve sinavlarla ilgili yapilan egitim toplantilari, duyurulari ve UZEM ile

ilgili diger dokiimanlar Ek 2.12.a.,Ek 2.12.b., Ek 2.12.c.).

2020-2021 déneminde kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri

Donem |, 11, I
1. Kurul sonu, final, mazeret ve biitiinleme teorik sinavlari:

Donem |, Il ve III’de yer alan tiim sinavlar (kurul sonu degerlendirme ve pratik degerlendirme
sinavlari, secmeli ders ve kiltlir dersleri, CORE sinavlari)) UZEM {Uizerinden online olarak
yapilmistir. Dénem |, Il ve Il sinavlariyla ilgili tiim detaylara (Cevrim ici Sinav Yonergesi, sinav
tarihleri, saatleri, 6grenci listeleri ve sinav linkleri) UZEM (zerinden acilmis olan “Kurul
Sinavlari Dénem |, Il, 1l ders baslklari’” icinden ulasilabilecegi gibi, UZEM’in takip edilmesi
gerekliligi Tip Fakiiltesi Web sayfasinda “Ogrencilerimiz icin duyurular’” sekmesi lizerinden
ogrencilerle paylasiimistir. Kurul sonu teorik ve pratik sinav programi yiiz yiize uygulamanin
ylritildigl programla ayni olacak sekilde, Tip Fakiltesi Web sayfasinda mevcut olan
sekliyle uygulanmis, online sinav uygulamasi ile ilgili bilgiler UZEM ve Tip Fakiiltesi Web

sayfasi Gzerinden 6grencilerle, EBYS ve mail yoluyla 6gretim Uyeleri ile paylasiimistir (Ek 3.9.
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Cevrimici sinavlarla ilgili 6grenciler icin duyurular Ek 3.9.a., Ek 3.9.b., Ek 3.9.c., Ek

3.9.c.

; Ek 3.10. Ogretim (yeleri icin cevrimici ders ve sinav hazirligiyla ilgili duyurular).

Farkh soru tarzlari ve sinav sorusu olusturma ile ilgili 6gretim Uyeleri ile online toplantilar

dizenlenmis, EBYS ve mailleri araciligi ile bilgilendirmeler yapiimistir (Ek 3.11. Cevirim igi

soru hazirlama ve sinav olusturma ile ilgili rehberler).

Pandemi siirecinde Egitim Komisyonu ve Olcme Degerlendirme Komisyonu kararlari ile

yapilan degisiklikler su sekildedir (Ek 3.8. Olgme degerlendirme uygulamalariyla ilgili Olgme

Degerlendirme Komisyonu tutanak ornekleri ve bu konuda 6gretim (yelerine yapilan duyuru

ornekleri);

1)

2)

3)

Kurul ortalamasina bakilmaksizin tim 6grencilerin final sinavina katilmasi karari

alinmistir.

Ders kurullari donem sonu basari notu; ders kurullari ortalama notunun %60’ ile ders
kurullari donem sonu sinavinda alinan notun %40’inin toplanmasi ile elde edilen
nottur. Bu notun en az 65 olmasi halinde 6grenci o dénemi basariyla tamamlamis
kabul edilir. Ogrencinin bir st sinifa gecebilmesi icin ders kurullari dénem sonu
sinavindan veya donem sonu bitlinleme sinavindan en az 50 puan almasi ve ders
kurullari dénem sonu basari notunun en az (CC) olmasi gerekir. 2020-2021 dénemine
mahsus olmak kaydi ile yonetmelikte gecen ders kurullari dénem sonu basari
notunun hesaplanmasinda degisiklige gidilerek Ders kurullari ortalama notunun %40’
ile ders kurullari donem sonu sinavinda alinan notun %60’ Inin toplanmasi ile elde

edilen not olarak tanimlanmistir.

Pandemi slrecinde uygulanan sinav sisteminde yiz ylze sinavdan farkli uygulamalar
yapimistir. Cevrimici yapilan sinavlarin sadece ¢oktan segcmeli sorularla olusturulmasi
ve sorulara geri donebilme, silirenin fazla olmasi ve herkese ayni soru paketi
kullaniimasi vb. nedenlerle ayirt edicilik diizeyleri cok diismustir. Yapilacak ¢evrimici
sinavlara sorularinin gesitlendirilmesi uzatilmis eslestirme, dogru yanhs tarzinda
sorular eklenmesi ve bu soru cesitlerinin sinavlarda %50 oraninda kullanilmasi karari
alinmustir. Her bir soru icin alternatif 3 soru olacak sekilde toplam 300 soru sisteme
yiklenmistir. Sinavlarda her 6grenciye soru havuzundan farkli soru ¢cikmasi yoniinde

sinav hazirhgl yapilmistir. Ancak 1. Kurul sinavlari sonrasi yapilan degerlendirmeler
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4)

5)

6)

7)

2.

3.

sonucunda her bir soru icin 2 alternatif soru hazirlanmasinin daha uygun olacagi
karari alinmistir (Ek 3.10. Ogretim uyeleri icin cevrimici ders ve sinav hazirhgiyla ilgili

duyurular

Sinav slresi ylz ylze uygulanan sinavdan farkli olarak kisaltilmis ve sinav sistemi

gorlen bir soruya bir daha dénilmesini engelleyecek sekilde planlanmistir.

Ogrencilerimizin online sinavlarda teknik sorun yasama ihtimali olabilecegi goz
oninde bulundurularak, kurul sinavlarini takip eden saatlerde her kurul igin ayri bir
telafi sinavi diizenlenmistir. Online sinavlar esnasinda sorun yasayan 6grencilerin
maille basvurmalari Uzerine, ilgili 6grencilerin UZEM sinav uygulamalari, ilgili sinifin
koordinatorlikleri tarafindan degerlendirilerek, telafi sinavlarina katihmlar
saglanmistir. Telafiye katilmalari uygun olan &grenciler Kocaeli Universitesi Tip
Fakiltesi Web sayfasi lzerinden duyurulmustur (Ek 3.9. Cevrimici sinavlarla ilgili

ogrenciler icin duyurular Ek 3.9.a, Ek 3.9.b., Ek 3.9.c., Ek 3.9.d.).

Pandemi doneminde Egitim Komisyonu karari ile yiz ylize egitimde uygulanan kurul

sonu degerlendirmeleri uygulanmamistir.

Kiltur dersleri icin final ve bitinleme tarih ve saatlerinin duyurulari Tip Fakiltesi
Web sayfasi “Ogrencilerimiz icin duyurular” sekmesinden yapilmistir (Ek 3.9.
Cevrimici sinavlarla ilgili 6grenciler icin duyurular Ek 3.9.a, Ek 3.9.b., Ek 3.9.c., Ek
3.9.d.).

Kurul sonu ve mazeret sinavlarinda yapilan pratik sinavlar:

Tum pratik sinavlar online olarak ders programinda yer aldigi gibi uygulanmistir.

PDO 6lgme degerlendirmesi:

PDO 6lgme ve degerlendirmesi Dénem |, 1l ve Il icin online olarak pandemi dénemi
oncesinde yapildigi gibi uygulanmistir. Pandemi doneminde ayrica 6dev calismasi eklenmis,
tim ogrencilerin PDO 6grenim hedeflerine yonelik UZEM {izerinden 6dev hazirlamasi
saglanmistir. Her PDO sonrasinda Google anket yolu ile 6grencilerden ve egitimcilerden geri
bildirim alinmis ve rapor edilmistir. CORE sinavi ¢coktan se¢meli ¢ok yanith sorular olarak
kurul sinavlarina eklenmistir sistemsel aksaklik nedeniyle anlik geri bildirim saglanamamistir

(Ek 3.12. PDO uygulama kurallari ve degerlendirme formu).
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Donem IV ve V

Egitim Komisyonu kararlari dogrultusunda Donem IV ve V’'de yer alan stajlarda her anabilim
dal 6zerk olarak, donem basinda belirledigi oranlarla, ilk yari yil online olarak sirdirilen
derslerden sonra teorik degerlendirme, ikinci yari yil ylz yilze yapilan beceriye yonelik
derslerden sonra pratik degerlendirme yapmistir (Ek 3.8. Olgme degerlendirme
uygulamalariyla ilgili Olcme Degerlendirme Komisyonu tutanak érnekleri ve bu konuda
O0gretim Uyelerine yapilan duyuru ornekleri). Stajlarda uygulanan pratik sinav program ve
yontemi lniversite Web sayfasindan 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimistir (Ek 3.13.
2020-2021 egitim 6gretim donemi ders programlari, Ek 3.14. Dénem IV, V staj sinavlari icin
program ornekleri Ek 3.14.a., Ek 3.14.b.). ilk dénem yapilan ¢evrim ici sinavlar ile yiiz yiize
donemde yapilan pratik sinavlarin sonuglarinin toplami 6grencilerin ge¢gme notunu
olusturmustur. ilk dénemde uzaktan yapilan sézIi sinavlarin gecme notuna etkisi %60,
pratik sinavlarin ise %40 olarak planlanmistir. ilk ddnemde yapilan uzaktan sozli sinavlarda
100 lzerinden 41.7 altinda puan alip toplamda 65 ge¢gme notunun altinda kalmis 6grencilerin
ve yine ilk donemde yapilan sinavlara mazeretsiz olarak girmeyen 6grencilerin yil sonunda
yapilacak olan buitlinleme sinavina girebilmeleri igin pratik staja devam etmeleri sarti

konmustur.

Degerlendirme yontemleri

1. Yapilandiriimis s6zli sinav: Donem IV ve V programinda yer alan stajlarda teorik derslerin
hemen ardindan Zoom programi Uzerinden yapilan 6grenim hedefleri dogrultusunda
sorularin ve beklenen yanit puanlamasinin staj egitim sorumlulari ve 6gretim gorevlileri
tarafindan standardize edildigi sinavlar (Ek 3.15. Yapilandiriimis s6zIi sinav érnekleri).

2. Olguya Dayali Klinik Akil Ylritme Blogu: 2020-2021 Egitim 6gretim doneminde Donem IV
stajlarinin tamaminda uygulanmis, program oncesinde hazir bulunusluk ve sonrasinda
kazanimlarin degerlendirildigi son test uygulamasi UZEM (zerinden yapilmistir. Her staj
sonu sinavinda bu olgulardan soru sorularak kapsam gecerligi saglanmistir (Ek 2.7.
Olguya Dayal Klinik Akil Yaritme Blogu ile ilgili dokiimanlar Ek 2.7.a., Ek 2.7.b., Ek
2.7.c.).

3. Hasta takip dosyasi: Cocuk psikiyatrisi stajinda 6grencilerin staj sliresince takip ettikleri
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hasta dosyalari staj sonunda degerlendirilir (Ek 3.16. Cocuk Psikiyatrisi staji hasta takip
dosyasi 6rnegi)

4. Proje 6devi ve sunumlari: Dermatoloji stajinda 2020-2021 egitim 6gretim déneminde
uygulanmaya baslanmis sonraki yillarda bu uygulamaya devam edilmesi planlanmistir.
Ogrencilere ilk donem staj proje konulari verilmis ve yiiz yiize egitimin yapildig! ikinci
donemde bu projelerden sonunda sunum yapmalari istenmistir (Ek 3.17. Dermatoloji
staji proje 6devi 6rnekleri).

5. Yapilandirilmis pratik sinav: Goégus Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz stajlarinda istasyon
seklinde hazirlanan pratik sinav uygulanmistir.

6. Hasta basi muayene sinavi: i¢ Hastaliklari stajinin sonunda, Pediatri stajinin ortasinda ve
Dermatoloji stajinin sonunda yapilmistir.

7. Bilgisayar destekli pratik sinav: Hastaya ait klinik, radyolojik, histolojik vs. resimleri ile
gorsel acidan zengin sorularin  kullanildigi beceriye gotliren bilgi ve tutumu

degerlendirmeyi saglayan sinavlardir (Ek 3.18. Bilgisayar destekli pratik sinav 6rnegi).
D6nem IV-V Biitiinleme sinavlan

Olgme Degerlendirme Kurulu’nun aldigi kararla ilk ddnemde yapilan uzaktan sézlii sinavlarda
41.7 altinda puan alip toplamda 65 ge¢cme notunun altinda kalmis 6grencilerin ve yine ilk
doénemde yapilan sinavlara mazeretsiz olarak girmeyen 6grencilerin yil sonunda yapilacak
olan bitinleme sinavina girebilmeleri igin pratik staja devam zorunlulugu konmustur. Her iki
durum icinde yer alan 06grenciler yiz ylze pratik déneminde yapilan s6zIi sinavlara
girebilmis; ancak yiz ylize yapilmis pratik sinav notlari bitlinleme sinavinda degerlendirmeye
alinmamis bitlinleme sinavlari 60 puanin karsili§inda teorik bilginin 6él¢tldigi, 40 puanin
karsihginda ise pratik bilgi/ becerinin 6l¢tildugu bir sinav olarak yapilmistir (Ek 3.19. Dénem

IV, V bitidnleme sinavlariile ilgili duyuru).
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Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlciitler mutlaka;

Temel

Standartlar TS.3.1.2. Amag¢ ve ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gegerligi saglanmis olmalidir

Fakiltemizde kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri dersin amag ve 6grenim hedefleri
dogrultusunda, bilgi, beceri ve tutumu degerlendirebilecek sekilde karar verdirici ve

bicimlendirici ydontemlerden olusmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) uzerinde, belirtke tablosu yerine gecebilecek,
yapilan sinavlarin tim ders kurullarinin ve tim stajlarin amag, hedef ve yeterlilik iligkisini
belirten veriler ve eslestirmeler yer almaktadir (Ek 3.20. Ogrenci bilgi sistemi giris sayfasi).
Fakiltemizde soru bankasi olarak hazirlanan Tip Egitimi Portali ¢oktan se¢meli sorularin
girildigi, sorularin ayirt edicilik ve zorluk indekslerinin degerlendirilebildigi bir sistemdir.
Sorular Ogretim Uyelerince sisteme girilmekte ve D6nem |, Il ve lll kurul sinavlarinda
kullaniimaktadir. Klinik stajlardan Cocuk Saghg ve Hastaliklari Anabilim Dali da sinavlarini
2019 yilinda bu portal Gzerinden hazirlamaya basglamistir (Ek 3.21. Tip egitimi portal giris
sayfasi). Sinavlarin analizleri soru bazinda koordinatorler, kurul baskani veya staj egitim
sorumlusu, egitim komisyonu baskani, Tip Egitimi Anabilim Dali ve soruyu hazirlayan 6gretim
Uyesi tarafindan degerlendirilebilmektedir. Tim 6gretim Uyeleri anlattiklar derslerle ilgili
belirlenen sayida sorularini tip egitimi portali sistemine girmekte olup uygulanan sinavlarin
gecerligini saglamaya yonelik olarak, kurul baskanlari ve egitim sorumlulari hazirlanan
sorularin kontroliinii yapmaktadir. Sinav soru kitapgiklari sinav Oncesi otomatik olarak
olusturulmaktadir. Fakiiltemizde daha o6nce pilot uygulamasi yapilan ve 2018 vyilindan
itibaren diizenli olarak uygulanan, yazilimi Universitemiz biinyesinde gerceklestirilmis sinav
soru analiz programi ile egitim programinda uygulanan tim coktan secmeli sinavlardan sonra
Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan sinav sorularinin analizi yapilarak (zorluk ve ayiricilik
indeksi analizi) sonuglar hem ilgili koordinatorliige hem de ilgili 6gretim {yesine
ulastiriilmaktadir. 2019-2020 egitim déneminden itibaren kurullar arasi 6lgme degerlendirme
ara toplantisi yapilarak Tip Egitimi Anabilim Dali ve Olcme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan sinav sonuglari, sinavlarin analizleri ilgili koordinatorler ve kurul baskanliklarina
iletiimektedir (Ek 3.22. D6nem |, I, Il sinav analizleri ile ilgili ara degerlendirme toplanti

ornegi). Oniimizdeki dénemde giivenirlik ile dogrudan iliskili olan soru analizleri yapilmasi,
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randomize olarak sinavlardan secilen 6rneklerin givenirlik kat sayisi (KR-20) hesaplanmasi

planlanmaktadir.

Donem |, Il ve llI'de kurul sinavlarinda ve final ve bitlinleme sinavlarinda ¢oktan se¢meli
sinavlarin soru dagilimi kapsam gegerligi saglanacak bigimde anabilim dallari ders
agirhiklarina gore yapilmaktadir. Donem | ve II’'deki se¢meli derslerde dersin yapisina uygun
olarak coktan se¢cmeli sinav, acik ucglu yazili sinav, rapor hazirlama veya uygulama sinavi

yapiimaktadir.

Klinik donemler olan Donem IV ve V stajlarinda ¢oktan segmeli yazili sinavlar, agik uglu yazili
sinavlar, so0zli sinavlar ve silire¢ degerlendirmesini iceren hasta dosyasi hazirhg

degerlendirmeleri, bilgisayarli sinavlar uygulanmaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda 6grenim hedefleri dogrultusunda kurul
ve staj sinav degerlendirmelerinde c¢oklu degerlendirme gere¢ ve yontemleri

kullaniimaktadir. Fakilltemizde uygulanan, donemlere gére sinav yontemleri sunlardir:
Donem |, 11, 111

1. Kurul, final, mazeret ve bitinleme teorik sinavlari:
Donem |, Il ve lll kurul, final, mazeret ve bitinleme sinavlari egitim programlarinda
anabilim dallarinin farkli sistem ve organlara 06zgli yaptig egitim aktivitelerini
kapsamaktadir. Kurul sinavi kurul icinde dersi olan anabilim dallarinin anlattiklari ders
yukl oraninda coktan se¢meli 100 adet sorudan olusmakta ve bilgiyi Olgmeyi

amaclamaktadir.

2. Kurul ve mazeret sinavlarinda yapilan pratik sinavlar:
Donem |, Il ve ll'deki ders kurullarinda ve mazeret sinavlarinda yer alan pratik
uygulamalari icin uygulama sinavlari her anabilim dali pratik ders yikiine gore ders
kurulu sinavi 6ncesi anatomi, histoloji, mikrobiyoloji vb gibi ilgili anabilim dallar

tarafindan ayri ayri yapilmaktadir. Bu pratik sinavlar ise bilgi ve beceriyi 6lcmektedir.

Pratik sinav oncesi glinlerde laboratuvarlarda 6grencilere telafi firsati verilmekte ve
ogrenciler pratik uygulamaya dair eksikliklerini tamamlayabilmektedirler. Bu telafi
saatleri ders program kitapciklarinda yer almaktadir. Pratik uygulamalar sirasinda da

laboratuvarda oOgrencilerin laboratuvar gozlemleri ve sonuglarini 6zetledigi veya
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cizimlerini yaptig1 defter/kitapgiklar bulunmaktadir (Ek 3.23. Tibbi Mikrobiyoloji AD
laboratuvar kitabi). Hekimlige hazirlik programi Klinik Beceri uygulamalarinda
ogrencilerin performanslarina ait bicimlendirici degerlendirme kapsaminda egiticiler
tarafindan geri bildirim verilmekte, uygulamalarin sinavlari ilgili kurul ya da dénem
sonunda degerlendirme rehberleri kullanilarak gerceklestirilmektedir (Ek 3.24.

Hekimlige hazirlk ve klinik beceri programi degerlendirme rehberleri).

PDO élgme degerlendirmesi:

Dénem | ve II’de: ilk PDO oturumundan 1, ikinci PDO oturumundan 2 puan olmak
tizere ilgili dgretim uyesi tarafindan égrencinin dersteki aktif katilimi PDO puanlama
rehberi ile degerlendirilmektedir (Ek 3.12. PDO uygulama kurallari ve degerlendirme
formu). Ayni zamanda kurul sinavinda da ve PDO 6grenim hedeflerine uygun olarak
PDO senaryosunu hazirlayan dgretim iyelerince hazirlanmis ¢oktan se¢meli 2 soru
sorulmaktadir. Bu sorular PDO komisyonunca sinavdan &nce  ayrica
degerlendirilmektedir. Gerek gorildiugi durumlarda revize edilmekte olup kapsam ve
yapi  gecerligi saglanmaktadir. PDO uygulamasi 5 puan zerinden
degerlendirilmektedir (Ek 3.12. PDO uygulama kurallari ve degerlendirme formu).
Dénem lI’de: PDO degerlendirmesi icin 4 puanhk CORE sinavi uygulanmakta olup,
ogrencinin oturumdaki aktif katihmi 1 puan olarak degerlendiriimektedir. Boylece
toplam 5 puan Ulzerinden degerlendirilmektedir (Ek 3.12. PDO uygulama kurallari ve
degerlendirme formu). Sinav fakilltemiz bilgisayar dersliginde gerceklestirilmektedir.
CORE sorulari sinavdan énce PDO komisyonu tarafindan kapsam ve yapi gecerligi

acisindan degerlendirilmektedir.

Donem | iletisim becerileri ve TODUP 6grenci arastirmalari  programi
degerlendirmeleri (Proje ddevleri):

Donem I'de uygulanan iletisim becerileri ve TODUP projelerinin degerlendirilmesi; bu
uygulamanin ilk 4 haftasi icinde yer alan “iletisim becerileri” bolimu icin sorumlu
ogretim Uyesi tarafindan 6grenci aktif katilimi temel alinarak 2. kurul sonu sinavina 5
puan olarak eklenmektedir. Bu programin diger kismini olusturan proje
calismalarinda ise sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan 6grenci aktif katilimi ve proje
sunumlari degerlendirilerek 4. kurul sonu sinavina 5 puan lzerinden eklenmektedir

(Ek 2.29. Hekimlige Hazirhk Programi Ek 2.29.a., Ek 2.29.b., Ek 2.29.c.).
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Donem IV ve V

Dénem IV ve V'de yer alan stajlarda her anabilim dali ézerk olarak, Kocaeli Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gére; staj ici ara degerlendirme sinavi, staj sonu yazili
sinavi (klasik acik uclu, coktan secmeli, bilgisayar destekli), staj sonu so6zli sinavi,
yapilandirilmis s6zli sinavi, staj sonu pratik sinavi, dosya hazirlama, proje hazirlama, hasta
sunumu, hasta basi muayene ve “Olguya Dayali Klinik Akil Ylriitme” gibi karar verdirici ve

bicimlendirici 6lcme degerlendirme yontemlerinden en az ikisini kullanmaktadir.

1. Stajici ara degerlendirme sinavi: Gogus Hastaliklari ve Dermatoloji stajlarinda ara
sinav uygulanmaktadir (Ek 3.25. GoOgus Hastaliklari ve Dermatoloji staji 6lgme

degerlendirme yontemleri- Ara degerlendirme sinavlari).

2. Olguya Dayal Klinik Akil YlrGtme: 2020-2021 Egitim 6gretim doneminde Dénem
IV'deki klinik stajlarin tamaminda uygulanmaya baslanmis (Ek 2.7. Olguya Dayali
Klinik Akil Yliritme Blogu ile ilgili doklimanlar Ek 2.7.a., Ek 2.7.b., Ek 2.7.c.) ve
bundan sonra da bu uygulamaya devam etmek Uzere 2021-2022 egitim

programina da eklenmistir (Ek 1.8. Ders programlari).

3. Yapilandiriimis s6zli sinav: 2019 yilindan itibaren Kulak Burun Bogaz, N6roloji ve
Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dallari’'nda sorularin ve beklenen yanit
puanlamasinin standardize edildigi yapilandirilmis sozIli sinavlar yapilmaya
baslanmistir. Pandemi doéneminde tim anabilim dallarinda c¢evrimigi
yapilandiriimis sézIli sinavlar yapilmistir (Ek 3.5. Ogretim Gyeleri i¢in duyurular,
Ek 3.15. Yapilandirilmis s6zlU sinav 6rnekleri, Ek 3.18. Bilgisayar destekli pratik

sinav ornegi).

4. Hasta takip dosyasi: Dermatoloji ve Cocuk Psikiyatrisi stajlarinda staj siresince
takip ettikleri hasta dosyalari staj sonunda degerlendirilmektedir (Ek 3.16. Cocuk

Psikiyatrisi staji hasta takip dosyasi 6rnegi).

5. Proje odevi ve sunumlari: Dermatoloji stajinda 2020-2021 egitim Ogretim
doneminde uygulanmaya baslanmis, sonraki yillarda bu uygulamaya devam
edilmesi planlanmistir. Ogrencilere staj basinda proje konulari verilmis ve staj

sonunda sunum yapmalari istenmistir (Ek 3.17. Dermatoloji staji proje 6devi
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ornekleri).

6. Yapilandirilmig pratik sinav: G6glis Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz stajlarinda
istasyon seklinde hazirlanan pratik sinav uygulanmaktadir. Pandemi déneminde
yiz vylze egitimlerin basladigi zaman diliminde Anesteziyoloji, Uroloji,
Dermatoloji, Ortopedi, G6z Hastaliklari, Plastik Cerrahi gibi anabilim dallarinda
pratik beceriler de 6lglilmustir (Ek 3.14. Donem |V, V staj sinavlari igin program

ornekleri Ek 3.14.a., Ek 3.14.b.).

7. Staj sonu s0zli sinavi: En az 2 6gretim Uyesinin oldugu ¢oklu degerlendiricilerin

yer aldigi sinavlar seklinde uygulanmaktadir.

8. Hasta basi fizik muayene sinavi: i¢c Hastaliklari stajinin sonunda, Pediatri stajinin

ortasinda yapilmaktadir.

9. Staj sonu yazili sinav: Ogrenim hedefleri dogrultusunda hazirlanan coktan segmeli

ya da acik uclu sorulardan olusan sinavlar.

10. Staj sonu bilgisayar destekli sinav: Hasta klinik, radyolojik, histolojik vs. resimleri
ile gorsel acidan zengin sorularin kullanildig beceriye goétiren bilgi ve tutumu
degerlendirmeyi saglayan sinavlar Noroloji, G6glis Hastaliklari, Radyoloji, Histoloji,
Nikleer Tip, Enfeksiyon Hastaliklari, Genel Cerrahi, Dermatoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji derslerinde kullaniimaktadir. Pandemi doneminde yliz
ylize egitim sirecinde Plastik Cerrahi, Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi stajlarinda da

kullanilmistir (Ek 3.26. Bilgisayarh sinav salonu programi).

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlciitler mutlaka;

Temel

Standartlar TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde uygulanan 6lcme degerlendirme yontem ve olcitleri 6grenmeyi destekleyecek
sekilde hem karar verdirici hem de bigimlendirici degerlendirmeler icermektedir. Bu
yontemler o6grencilerin 6grenim silresince programlarin amag¢ ve Ogrenim ciktilarina
ulasmasini saglayacak sekilde planlanmustir.
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Fakiltemizde oOgrencilerin gegcme/kalma kararlarinda degisik oranlarda katkilari bulunan,
aktif 6grenci katihmini saglayan, 6grencileri disiplinler arasi ¢alismaya ve arastirmaya tesvik
eden ayrica ekip calisma yetisi kazandiran PDO, TODUP, klinik beceri uygulamalari gibi
bicimlendirici degerlendirme yéntemlerine de yer verilmektedir. Ogrenciler sorumlu égretim
Uyeleri ile toplumsal duyarliik ve 0Ogrenci arastirmalari programinda calismaktadir. Bu
uygulama bireysel ¢alismalarin degerlendirilmesi ve 6grencilere gelisim olanaklari ile ilgili,
zamaninda ve kisisel geri bildirimler vermeyi olanakli kilmaktadir. Dénem |, Il ve llI’de PDO
uygulamalari yapilmaktadir. PDO uygulamalarinda, dgrenciler kiigiik gruplarda bir problemi
¢6zmeye c¢alisirken bilgisini ve 6grenme ihtiyaglarini fark etmekte bu sekilde 6grencinin
bilgiye ulasmak ve 6grenmek icin i¢sel motivasyonlari artarak farklh kaynaklardan arastirma
yapmasl saglanmaktadir. Bu derslerde ders sonunda 6grenciler ve 6gretim Ulyelerinden geri
bildirim alinmaktadir. Donem III’de uygulanan CORE tipi sinavlar ile 6grencinin bilgiyi
kullanabilme, klinik akil yuritme, elestirel diisinme, problem ¢6zme, karar verme gibi
becerilerin erken donemlerde glclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu sinavlarda, sinav aninda

geri bildirim alinmasi 6grenmeyi olumlu yonde etkilemektedir.

Ogrencilerin yil ici diizenli ve siirekli calismalarini motive etmek icin yil ici sinav basari

notunun %60’1, yil sonu sinavinin ise %401 dbnem sonu basari puanina etki etmektedir.

Sinavlarin uygulanmasini takiben egitim programinda yer verilen kurul degerlendirme
saatlerinde; koordinator ve kurul baskanlarinin katilimi ile 6grencilerle sorular
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme, 6grencilerden sorularla ilgili geribildirimlerin de
alindig bir tartisma ortami yaratmaktadir. Bu yolla 6grencilere kendilerini eksik gordukleri

alanlarda da farkindalik saglamaktadir.

Pandemi donemi ile birlikte Donem IV stajlarinda (Dahiliye, Pediatri, Kardiyoloji, Kadin
Hastaliklari ve Dogum, Genel Cerrahi, Cocuk Cerrahisi) klinik akil yuritme ve karar vermeyi
destekleyen “Olguya Dayali Klinik Akil Yiritme” dersleri yapilmaya baslanmistir. Bu derslere
katilimin staj notuna da katkisi olmaktadir (Ek 3.14. Dénem |V, V staj sinavlari icin program

ornekleri Ek 3.14.a., Ek 3.14.b.).

Stajlarda hasta basi uygulama ve olgu degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu calismalarda
ogrencilere degerlendirme sorulari sorulmakta ve 0©grencilere aninda geri bildirim

verilmektedir. Ayrica 6grenim hedeflerine uygun olarak yapilan hasta sunumu, portfolyo,
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hasta raporu hazirlama uygulamalari ve pratik muayene sinavlarinda formatif degerlendirme

yapilarak 6grencilere zamaninda ve daha kapsamli geri bildirim verilmesi saglanmaktadir.

Noroloji, Goglis Hastaliklari, Radyoloji, Histoloji, Nikleer Tip, Enfeksiyon Hastaliklari, Genel
Cerrahi, Dermatoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji sinavlarini goktan segmeli/yazili sinav
yerine bilgisayar laboratuvarinda gorsel 6gelerin (resim, sekil, fotograf, radyolojik gorinti
iceren) kullanildigi sinavlar seklinde yapilmakta, bu sekilde beceriye ulastiracak bilgi de

Olcilmektedir (Ek 3.18. Bilgisayar destekli pratik sinav 6rnegi).

Calismanin sadece ders sonlarinda degil ders aralarinda da desteklenerek 6grenmenin
glclendirilmesi amaciyla bazi derslerde ara degerlendirme yapilmaktadir. Dénem IV'de 8
haftalik Pediatri stajinda tutum degerlendirmesi amaciyla stajin ortasinda hasta basi
uygulama sinavi yapillmakta olup, sinavin degerlendirilmesi bu amagla hazirlanan
degerlendirme formu kullanilarak gerceklestiriimektedir (Ek 3.25. GO6gls Hastaliklari ve

Dermatoloji staji 6lcme degerlendirme yontemleri- Ara degerlendirme sinavlari).

2020-2021 egitim 6gretim yilinda Genel Cerrahi stajinda uygulanmaya baslanan temel
bilimlere ait bilgilerini sorgulayan o6n test ile &grencinin bildiklerini staj sirasinda
ogreneceklerine entegre ederek 6grenmeyi kolaylastirmasi hedeflenmistir. Donem V‘de
Gogus Hastaliklari stajinda da benzer sekilde ilk hafta fizyoloji ve anatomi konularindan
olusan ara sinav yapilmaktadir. Yine dikey entegrasyonu destekleyecek sekilde Enfeksiyon
Hastaliklari stajinda klinik mikrobiyoloji bilgileri ve laboratuvar uygulamalari, Ortopedi ve

Fizik Tedavi stajlarinda anatomi ve noroloji bilgileri degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini desteklemek amaciyla dénem sonu notuna belli
oranlarda katkisi olan proje 6devleri ve proje sunumu dermatoloji stajinda uygulanmaya
baslanmis ve 2021-2022 egitim 6gretim dénemi ders programina da eklenmistir. Dénem VI
Halk Sagligi stajinda 6grenciler belirledikleri projeleri gerceklestirmekte ve sunmaktadir. Bu
sunumlar 6grenci ve Ogretim Ulyesi katimiyla ve tartisma ortami seklinde gercekleserek

ogrencilere anlik geri bildirim saglamaktadir.

Ogrenciler kendi performanslarini ve gelisimlerini 6grenci bilgi sistemi lzerinden takip
edebilmektedirler. 2019-2020 Egitim 0gretim doneminde geribildirim sisteminde

“Anlasilmayan Konular” bashgi acilmis olup, 6grenciler her donem icin belirlenmis kare kodu
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okutarak ders iceriginde anlamadiklari konulari sistem (zerinden ilgili 6gretim Uyesine
sorabilmekte ve bireysel olarak yanit alabilmektedir (Ek 2.5. Anlasilmayan konu bildirim
formu). Pandeminin hemen Oncesinde baslanmis olan bu uygulamaya 2021-2022 egitim

o0gretim doneminden itibaren devam edilmesi planlanmaktadir.

Akademik Danismanlik Yonergesi hazirlanmis ve 2020-2021 egitim 6gretim doéneminde
uygulanmaya baslanmistir. Yeni yonerge ile Ogretim Uyelerine 06grenci atamalari
gercgeklestirilmis, hazirlanan 6grenci tanima ve takip formlari doldurulmustur. Takip eden
yilllarda yonergede belirtilen 6grencinin akademik gelismesinin takibinin ve geribildirim
mekanizmalarinin daha aktif islemesi ongorilmektedir (Ek 3.27. Akademik danismanlik

yonergesi ve formu, Ek 3.28. Danismanlik sistemi OBS érnegi).

Her yil yapilan, son olarak 13.sii diizenlenen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylar’nda,
egitim sireci icindeki 6lcme degerlendirme uygulamalari 6gretim Gyeleri ve 06grenciler
tarafindan tartisilmaktadir. Tartisma sonuglari ve geribildirimler ¢alistay raporu olarak

sunulmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

Tip Fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Geligim

Standartlar GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla
sistemini siirekli gelistiriyor olmalidir.

Olcme degerlendirme ile ilgili gelismeleri izlemek, fakiiltemizde vyapilan sinavlari
degerlendirmek ve onerilerde bulunmak Uzere Olcme ve Degerlendirme Kurulu
bulunmaktadir. Bu komisyon uygulanan yontemlerin gelistirilmesine iliskin goris ve
dnerilerini egitim komisyonu ve dekanliga bildirmektedir (Ek 3.8. Olgme degerlendirme
uygulamalariyla ilgili Olcme Degerlendirme Komisyonu tutanak érnekleri ve bu konuda
ogretim Uyelerine yapilan duyuru 6rnekleri). Ogretim (Uyeleri 6lcme degerlendirme

yontemleri ile ilgili olarak gerektiginde bu komisyona basvurabilmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim Uyelerinin 6lcme degerlendirme konusundaki bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla élgme degerlendirme kurslari diizenlenmektedir. Bu kurslarin sonuncusu
22 Mayis 2019 tarihinde yapilmistir. Bu kursa faklltemize yeni katilan 40 6gretim Uyemiz

katilmistir (Ek 3.29. Olgme degerlendirme kursu).
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Egiticilerin Egitimi kapsaminda &gretim Uyelerimize “Probleme Dayali Ogrenim Kursu”
dizenlenmektedir. Fakiiltemizdeki 28 6gretim lGyemiz 26 Ekim 2018 tarihindeki, 18 6gretim
iyemiz ise 14 Ekim 2019 tarihindeki PDO kursuna katilmistir (Ek 2.14. PDO kursu duyurular
Ek 2.14.a.,Ek 2.14.b.).

Haziran 2019 itibari ile Tip Egitimi Anabilim Dal’'na atanmis olan 6gretim Gyemiz Dr. Pinar
Daylan Kogkaya 6lgme degerlendirme alanindaki yenilikleri yakindan takip etmekte ve bu
konuda diger 6gretim Uyelerine 151k tutmaktadir. Klinik donemde ¢oklu 6lgme degerlendirme
metotlarinin tanitilmasi amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan klinik anabilim dallarina
yonelik “Klinik Dénemde Ol¢gme ve Degerlendirme Yéntemleri” egitimleri yapilmistir (Ek
3.30. “Klinik Dénemde Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri” egitimleri). Klinik &ncesi
donemde goktan se¢meli soru hazirlama ve klinik akil yiritmeye yonelik anahtar 6zellik ve
uzatilmis eslestirme sorularinin hazirligi ile ilgili bélimlere 6zel gergeklestirilen egitimler

yapilmistir.

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin arttirilmasi amaciyla pilot uygulama olarak
Mikrobiyoloji Anabilim Dal dersi igerisinde fakiltenin kullandigi geribildirim yazilimi vasitasi
ile online anlik degerlendirme yapilmis, ders ile ilgili geribildirimler toplanmistir. Bu érnegin

tiim kurul derslerinde uygulanmasi igin galisma baslatiimistir.
Pandemi donemindeki uygulamalar;

Pandemi silirecinde fakiltemizde olgme degerlendirmede kullanilan yéntemlerin givenilir,
objektif, gecerli ve egitimi destekleyen niteliklere sahip olabilmesi i¢in yontem cesitliligi
artirilmaya calisilmis ve bu konuda UZEM ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan egitimcilere
online platformda diizenli olarak egitimler verilmistir. Sinav sorularinin cesitlendiriimesine
yonelik egitim dokiimanlari hazirlanmis ve 6gretim Uyeleri ile paylasilmistir. Tim 6gretim
Uyelerimize UZEM’e sinav sorusu yikleme, sinav sorusu olusturma egitimleri verilmistir (Ek
2.12. UZEM tarafindan ders ve sinavlarla ilgili yapilan egitim toplantilari, duyurulari ve UZEM
ile ilgili diger dokiimanlar Ek 2.12.a.,Ek 2.12.b., Ek 2.12.c.).

Donem 1V stajlarinda “Olguya Dayali Klinik Akil YurGtme Blogu” 2020-2021 egitim 6gretim
doneminde baslatiimis olup dncesinde hem planlayici 6gretim Uyelerine hem de c¢alismada

gorev alacak 6gretim Uyesi ve asistanlara yonelik egitici bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
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Ogrencilere yonelik “Olguya Dayal Klinik Akil Yiirtitme Blogu” program tanitici bilgilendirme
toplantisi yapilmistir (Ek 3.31. UZEM ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan 6grencilere

online platformda yapilan egitimlerle ilgili duyuru).

Donem IV ve Donem V stajlarindaki 6lgme degerlendirme yontemi olarak O©nerilen
yapilandirilmis sozli sinavlarla ilgili egitim videolari hazirlanmis ve tim klinik dénemlerle
paylasiimistir, anabilim dallarindan Tip Egitimi Anabilim Dal’’'na gelen yapilandiriimis sinav
sorulari incelenerek geribildirim saglanmistir (Ek 3.32. Yapilandirilmis s6zlU sinavlarla ilgili

egitim belgeleri).

Tip Fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Gelisim

Standartlari GS.3.1.2. uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nde élgcme degerlendirme uygulamalarinin yararliigi ve
sonuca etkisi izlenmekte ve degerlendirilmekte, egitim sonuclarina etkileri kismen de olsa
gosterilmektedir. Bu amacgla Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu

koordinasyon iginde ¢alismaktadir.

Dénem |, Il ve llI’de egitim programinda sinav sonrasi geri bildirim i¢in zaman ayrilmaktadir.
Kurul baskanlari ve koordinatorlerin koordine ettigi bu toplantilarda sinav ve sorularin
ogrencilerle tartisiimasi saglanmakta, ilgili 6gretim Uyeleri ile gorisilerek itiraz ve Oneriler
degerlendirilmektedir. Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim doneminde; Dénem |, Il ve Il kurul
sinavlari sonrasinda, ders kurulu baskani ve ilgili koordinatoérliiklerin baskanliginda o kurulda
dersi olan 6gretim Uyeleri ile toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda 6grencilerin kurul
sinavindaki basari durumlari ile Ogrenci ve Ogretim {Uyelerinin geribildirimleri de
degerlendirilerek bir sonraki yila ait ders programlari buna gore sekillendirilmesi
planlanmistir. Program degerlendirme calismalari kapsaminda her donemin ve kurulun sinav
basarisi hesaplanmakta ve belirli oranin altinda kalan sinavlar Dénem Koordinatorleri

tarafindan incelenmekte ve nedenleri arastiriimaktadir.

Donem IV ve V‘de uygulanan stajlarda 6grenci ile birebir gorlisme, 6grenciyi degerlendirme

ve karsilikh geribildirim alip verme olanagi saglanmaktadir.
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Fakiiltemizde her yil diizenlenen Tip Egitimi Calistaylari’nda da her ddénemin 06grenci
temsilcileri tarafindan yapilan sunumlarda 6lgme degerlendirme uygulamalarinin etkinligi
degerlendirilmekte, Ogretim Uyeleri ile karsihikh tartisma ve degerlendirme ortami

sunulmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

Fakiltemiz Tip Egitimi Portali’'ndaki preklinik donem “madde analizleri” bashgl yeniden
yapilandirilarak kurullarin genel sonuclari, kurulun genel zorluk katsayisi, ayirt edicilik orani,
anabilim dallarina ait genel ve 6gretim lyelerine 6zel madde analizleri, en fazla yanhs yapilan
ya da bos birakilan sorular ve kurullarda 6grenci basarisi gibi baslklarin toplu olarak
goruntilenebilir olmasiyla sinav analizlerinin daha derinlemesine yorumlanabilmesine olanak
saglanmistir. Bu analizler dénem koordinatorliklerinin  ve anabilim dallari egitim
sorumlularinin  katildigi ara degerlendirme toplantilarinda Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan sunulmaktadir (Ek 3.22. Dénem |, Il, lll sinav analizleri ile ilgili ara degerlendirme

toplanti 6rnegi).

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve éneriler

1. Cesitli asamalarda yapilan beceri sinavlarinin yapilandirilmasi, tutum degerlendirme
uygulamalarinin programa konulmasi, ¢coklu yontem ve gereg kullaniminin yayginlastiriimasi
2. Klinik akil yiritme ve beceriyi 6lcmeye yonelik giincel yontemlerin yapilandirilarak
yayginlastirilmasi

3. Klinik stajlarda soru degerlendirme komisyonlarinin aktif hale getirilmesi ve belirtke
tablolarinin olusturulmasi

4. Sinav analizlerinin paydaslarla paylasiimasi

5. Ogrenci Bilgi sisteminin tim vyillari kapsamasi ve ara degerlendirme sinavlarinin
yayginlastirilmasi

6. Ogrencilerin bireysel gelisimi icin geribildirim verilmesi, danisman tarafindan bilgi sistemi
ciktilarinin yorumlanarak degerlendirilmesi ve 6grenciye iletilmesi

7. Entegre sinavlarin olusturulmasi 8. Olcme degerlendirme siirecinin egitim programi
Uzerindeki etkisinin degerlendirilmesi

9. Gelisim sinavlarinin yapilmasi
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UTEAK oOnerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gerceklestirilen

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Preklinik donemdeki klinik beceri uygulamalari kapsaminda 2019-2020 egitim o6gretim yih
itibar ile 6grencilerde tam 6grenme saglanana kadar ogretilen klinik beceriyi denemesine
firsat verilerek, 0Ogrenim rehberleri esliginde gerceklestirilen egitimlerinde egitimci
tarafindan bigcimlendirici geribildirimler verilmektedir. Karar verdirici degerlendirme siireci
egitimin sonunda her donemin sonuncu kurulunda olmak Uzere yapilandiriimis kontrol

listeleri kullanilarak 5 beceri istasyonunda egitimciler gdzleminde gerceklestiriimektedir.

Olgme degerlendirme siireclerinin daha objektif yiiriitiilebilmesi amaciyla 2019-2020 egitim
yili itibari ile Kulak Burun Bogaz, i¢c Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum ile Néroloji
Anabilim Dallar’’'nda; 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Dénem IV ve Donem V diger bazi
stajlarda yapilandirilmig  s6zli  sinav uygulamalarina gegis yapilmistir (Ek 3.15.

Yapilandirilmis s6zli sinav 6rnekleri).

Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali’'nda 2019-2020 egitim o6gretim yili itibari ile kazaniimasi
hedeflenen 3 ayri psikomotor becerinin istasyon seklinde yapilan ve yapilandiriimis sozllye
eklenen bir organizasyon ile degerlendirilmesine baslanmistir (Ek 3.15. Yapilandiriimis s6zlu

sinav ornekleri).

Donem IV'de 8 haftalik Pediatri stajinda tutum degerlendirmesi amaciyla stajin ortasinda
hasta basi uygulama sinavi yapilmakta olup, sinavin degerlendiriimesi bu amagla hazirlanan

degerlendirme formu kullanilarak gergeklestiriimektedir.

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin arttirilmasi amaciyla pilot uygulama olarak
Mikrobiyoloji Anabilim Dal’'nda dersi icerisinde fakiltenin kullandigl geribildirim yazilimi
vasitasl ile online anhk degerlendirme yapilmis, ders ile ilgili geribildirimler toplanmistir. Bu
ornegin tim kurul derslerinde uygulanmasi icin calisma baslatilmistir (Ek 3.33. Online ders

ici anlik degerlendirme ve geribildirim 6rnegi).

Klinik donemde coklu dlcme degerlendirme metotlarinin tanitilmasi amaciyla Tip Egitimi
Anabilim Dali tarafindan klinik anabilim dallarina yénelik “Klinik Dénemde Olgme ve

Degerlendirme Yontemleri” egitimleri baslatilmistir.
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Klinik 6ncesi donemde coktan secmeli soru hazirlama ve klinik akil yiritmeye yonelik
anahtar ozellik ve uzatilmis eslestirme sorularinin hazirhgl ile ilgili boélimlere ozel

gercgeklestirilen egitimler yapilmistir.

Klinik akil yiritmeye yénelik gerceklestirilen egitim etkinliklerinden olan PDO’lerde Dénem

[II'te CORE sinavlari yapilmaktadir.

Dénem IV stajlarinda (i¢ Hastaliklari, Pediatri, Kardiyoloji, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Genel
Cerrahi, Cocuk Cerrahisi) klinik akil yluritme ve karar vermeyi destekleyen “Olguya Dayali
Klinik Akil YGrGatme” dersleri 2020-2021 egitim 6gretim doneminde yapilmaya baslanmis,
bunun icin CEP kilavuzlugunda klinigin 6grenim hedefleri ve hedeflenen yetkinlikleri gz
onlne alinarak 6grenme dizeylerine yonelik olgular belirlenmistir. Bu uygulamaya 2021-
2022 egitim programinda da yer verilmistir (Ek 2.7. Olguya Dayali Klinik Akil Yiiritme Blogu
ile ilgili dokiimanlar Ek 2.7.a., Ek 2.7.b., Ek 2.7.c.; Ek 1.8. Ders programlari).

2019-2020 egitim oOgretim yil itibar ile klinik akil ylriGtmeyi objektif olarak olgmek ve
degerlendirmek amaciyla kliniklerde yapilan so6zli sinavlarin yapilandiriimasi ¢alismalari
strdirilmistir. Calisma kapsaminda Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan i¢ Hastaliklari,
Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Kulak Burun Bogaz, Noroloji ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dallar’na “Klinik Dénemde Olgme Degerlendirme” sunumlari
yapilmigtir. Anabilim dallari ile ylz ylize “yapilandiriimis sozlilere hazirhk” sunumlari ve
akabinde Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin da katildigi soru hazirlama ¢alhsmalari yapiimistir (Ek

3.30. “Klinik Dénemde Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri” egitimleri).

Klinik dénemde sinav soru havuzu olusturma calismalari baslatilmis olup Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari Anabilim Dali “Tip Egitimi Portali”ni sinavlarinda kullanmaya baslamistir.

Klinik stajlarda klinigin 6grenim hedefleri ve hedeflenen yetkinlikleri géz 6nine alinarak
ogretim Uyelerinin birlikte olusturduklari sorularin ve beklenen yanit puanlamasinin
standardize edildigi “yapilandiriimis s6zI(0” sinavlari 2019-2020 egitim 6gretim yil itibari ile
Dénem IV'de i¢ Hastaliklari ile Kadin Hastaliklari ve Dogum stajlarinda 2020-2021 egitim

ogretim yilinda ise diger bazi stajlarda da uygulanmaya baslanmistir.
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Sinav sonlarinda 6grenciler ile kurul baskani ve yardimcilarinin katildigi degerlendirme
toplantilarina devam edilmektedir. Bu toplantilar uzaktan egitimin gergeklestigi 2020-2021

Egitim Ogretim Déneminde yapilamamistir.

Fakiltemiz Tip Egitimi Portali’'ndaki preklinik donem “madde analizleri” bashgl yeniden
yapilandirilarak kurullarin genel sonuglari, kurulun genel zorluk katsayisi, ayirt edicilik orani,
anabilim dallarina ait genel ve 6gretim Uyelerine 6zel madde analizleri, en fazla yanls yapilan
ya da bos birakilan sorular ve kurullarda 6grenci basarisi gibi basliklarin toplu olarak
goruntilenebilir olmasi saglanmistir. Bu sekilde sinav analizleri daha derinlemesine
yorumlanabilmektedir. Bu analizler dénem koordinatérliiklerinin ve anabilim dallari egitim
sorumlularinin  katildigi ara degerlendirme toplantilarinda Tip Egitimi Anabilim Dal

tarafindan sunulmaktadir.

Tip Egitimi Portali'nda soru bankasi olusumu bu yil ile klinik donemlerde de baslatiimistir.
Pediatri Anabilim Dali sinav sorularini Tip Egitimi Portali’'ndan girerek gerceklestirmis olup

bdylece ilk defa klinik bir stajin da madde analizleri yapilabilmistir.

Ogrenci bilgi sistemi tim yillari kapsamakta olup akademik danisman 6gretim (Uyesi
tarafindan da bu sistem lizerinden 6grencinin basari durumu takip edilebilmektedir (Ek

3.21. Tip egitimi portali giris sayfasi).

Ara degerlendirme uygulamalari Dermatoloji ve GoOgilis Hastaliklari stajlarinda yapilmakta
olup ara degerlendirme uygulamalarinin diger stajlarda da artirilmasina yonelik calismalar
yapiimaktadir. Fakat o6grenci sayisinin fazlahg ve bu nedenle 06zellikle klinik donem

programlarinin yogun olmasi stajlarda ara degerlendirme yapilmasini kisitlamaktadir.

Genel Cerrahi stajinin basinda 6grencilere hazir bulunusluk sinavi yapilmaktadir. Bu sinav

sonuclari ile 6grencilere geribildirim ve staj 6grenim hedefleri verilmektedir.

Danisman oOgretim Uyeleri kendilerine atanan 6grencilerle ilgili gelisim durumlarini 2018

yilindan beri Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden gdrebilmektedir.

2020-2021 egitim yilinda geribildirim sisteminde pilot uygulama olarak “Anlasiilmayan
Konular” bashgi acilmis olup, 6grenciler her donem icin belirlenmis kare kodu okutarak ders

iceriginde anlamadiklari konulari sistem (zerinden ilgili 6gretim U(yesine sorabilmis ve
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bireysel olarak yanit alabilmistir. Bu uygulamaya 6niimizdeki donemlerde devam edilmesi

planlanmaktadir.
Ogrenciler de kendi gelisimlerini Ogrenci bilgi sisteminden gérebilmektedirler.

Hazirlanmis olan Akademik Danismanlik Yonergesi 2020-2021 egitim yil itibari ile hayata
geciriimeye baslanmistir. Yeni yonerge ile 6grenci tanima ve takip formlari hazirlanarak
ogretim (yelerine 6grenci atamalari gerceklestirilmistir. Bu sekilde 6grencinin akademik
gelismesinin takibinin ve geribildirim mekanizmalarinin 6nimdizdeki yillarda daha aktif

islemesi 6ngorilmektedir (Ek 3.27. Akademik danismanlik yonergesi ve formu).

2020-2021 egitim 6gretim yilinda Genel Cerrahi stajinda 6n test yaparak 6grencilerin temel
bilimlere ait bilgilerini sorgulayarak tanimlayici bir degerlendirme yapmistir. Donem V'de
GOgls Hastaliklari stajinda ilk hafta fizyoloji ve anatomi konularindan olusan ara sinav
yapilmaktadir. Enfeksiyon Hastaliklari stajinda klinik mikrobiyoloji bilgileri ve laboratuvar
uygulamalari da degerlendirilmektedir. Ortopedi ve Fizik Tedavi stajlarinin pratik sinavlarinda

anatomi ve noroloji bilgileri degerlendirilmektedir.

2019-2020 egitim Ogretim yili egitim donemi itibari ile 6lgme degerlendirme kurulu
tarafindan sinav glivenliginin saglanmasi amaciyla ¢alismalar baslatarak sinav gézetmenligi
yonergesi hazirlanmis olup amfi ve dersliklerde oturma duzenlerini “kitapgik tiirline goére

oturma planlar’” yapilandirmis ve kitapgik sayilarinda degisiklik yapilmistir.

Olcme degerlendirme siirecinin egitim programi Uzerindeki etkisinin gériilmesi amaciyla
klinik stajlarda yapilan sozli sinav degisiklikleri 6grenci geribildirimleri alinarak goézden

gecirilmektedir.

Tip Egitimi Portali’'ndaki degisiklikler ile sinav analizlerinin daha objektif, derinlemesine ve
oldukca acik olarak gozlemlenebilir olmasi mimkin olmustur (Ek 3.21. Tip egitimi portah

giris sayfasi).

Tip Egitimi Portali’ndaki preklinik donem “madde analizleri”” bashgi yeniden yapilandirilarak
kurullarin genel sonuglari, kurulun genel zorluk katsayisi, ayirt edicilik orani, anabilim
dallarina ait genel ve 6gretim Uyelerine 6zel madde analizleri, en fazla yanlis yapilan ya da
bos birakilan sorular ve kurullarda 6grenci basarisi gibi basliklarin toplu olarak

goruntilenebilir olmasiyla sinav analizlerin daha derinlemesine yorumlanabilmesine olanak
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saglanmistir. Bu analizler bu egitim doneminde ilk kez vyapilmaya baslanan
koordinatorliklerin ve anabilim dallari egitim sorumlularinin katildig1 ara degerlendirme

toplantilarinda Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan sunulmustur.

Tip Egitimi Portali'nda soru bankasi olusumu bu yil ile klinik dénemlerde de baslatiimigtir.
Pediyatri Anabilim Dali sinav sorularini Tip Egitimi Portali’'ndan girerek gerceklestirmis olup

bdylece ilk defa klinik bir stajin da madde analizleri yapilabilmistir.

Bu konuda 2020-2021 yili egitim 6gretim doneminde egitim komisyonunda giindeme
alinmasi igin 6n planlama vyapilmis, ancak pandemi doénemi nedeniyle giindeme

alinamamistir.

Fakiltemizde iyi hekimlik uygulamalari similasyon merkezi agilmasi igin projelendirme
yapilmis olup, slire¢ devam etmektedir. Simiilasyon merkezinin agilmasi sonrasi tutumu

olgcmeye yonelik yontemlerin daha kolay yapilandirilacagi distinilmektedir.

Ogrencilerin edindikleri bilgi, beceri ve tutumu gercek yasama aktarabileceklerine dair bilgi
edinebilmek icin cesitli olgme-degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi énemlidir. Bu
nedenle klinik donemlerde edinilen psikomotor beceri 6lgme degerlendirilme siireglerinin

yapilandirilarak yayginlastiriilmasi hedeflenmektedir.

Formatif degerlendirme olarak ara sinavlarin énimiuzdeki yillarda daha fazla klinik stajda

uygulanmasi amaglanmaktadir.

Tip Egitimi Portali’'ndaki degisiklikler ile sinav analizlerinin daha objektif, derinlemesine ve
olduk¢a acik olarak gozlemlenebilir olmasi mimkin olmustur. Bu sonuglarin ara
degerlendirme ve genel degerlendirme toplantilarinda sunularak egitim programin
ciktilarinin  gorinir hale gelmesi hedeflenmektedir Tip Egitimi Portal’'ndaki analiz
sonuclarina gore anabilim dallarina 6zel 6lcme degerlendirme calismalari yiritilecektir. Elde
edinen sonuglara goére egitim programinin ve 06grenim hedeflerinin gdézden gecirilmesi

amaclanmaktadir.

Donem IV'de yer alan o6zellikle uzun stajlarda Klinik stajlarda Mini Klinik Degerlendirmelere
bicimlendirici bir 6lcme degerlendirme yontemi olarak baslaniimasi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizde Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinavlar gerceklestiren klinik  sayisinin
arttirilmasina tesvik edilecektir.
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Gelisim sinavlarinin 6niimuzdeki yillarda yapilmasi planlanmaktadir.

EKLER (BOLUM 3)

Ek 3.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SinavYonetmelik 8Ekim2019.pdf

Ek 3.2. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/yonetmelik-harf-araligi-enson.pdf

Ek 3.3. Deneme sinavi duyurusu http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/deneme-sinavi-

27mayis2020.pdf,

Ek 3.4. Ogrencilerimiz icin duyurular http://tip.kocaeli.edu.tr/ogrenci-duyurulari.php

Ek 3.5. Ogretim uyeleri icin duyurular
Ek 3.6. TEOK toplanti tutanagi

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/teok.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/pandemide-teok-toplanti.pdf,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/TEOK 2Aralik2020 Toplanti Raporu.pdf

Ek 3.7. Sinav analizi 6rnekleri

Ek 3.8. Olcme degerlendirme uygulamalariyla ilgili Olcme Degerlendirme Komisyonu tutanak
ornekleri ve bu konuda 6gretim Uyelerine yapilan duyuru 6rnekleri

Ek 3.9. Cevrimigi sinavlarla ilgili 6grenciler icin duyurular

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sinav-bilgilendirme.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/donem1-2-3duyuru.pdf,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sinav-liste-d2k5.pdf,

d. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/final-but-programi.pdf

Ek 3.10. Ogretim Gyeleri icin cevrimigi ders ve sinav hazirligiyla ilgili duyurular
Ek 3.11. Cevirim ici soru hazirlama ve sinav olusturma ile ilgili rehberler

Ek 3.12. PDO uygulama kurallari ve degerlendirme formu http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/PDO-

kurallari.pdf
Ek 3.13. 2020-2021 egitim 6gretim donemi ders programlari http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-

programi.php

Ek 3.14. Dénem IV, V staj sinavlari icin program ornekleri
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a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D4-olcme-degerlendirme2021.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D5-olcme-degerlendirme2021.pdf

Ek 3.15. Yapilandirilmig s6zli sinav 6rnekleri

Ek 3.16. Cocuk Psikiyatrisi staji hasta takip dosyasi 6rnegi
Ek 3.17. Dermatoloji staji proje édevi 6rnekleri

Ek 3.18. Bilgisayar destekli pratik sinav 6rnegi

Ek 3.19. Dénem IV, V bltlinleme sinavlari ile ilgili duyuru

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/butunleme-duyuru-21nisan21.pdf

Ek 3.20. Ogrenci bilgi sistemi giris sayfasi http://bilsis.kocaeli.edu.tr/ogrenci-bilgi-

sistemleri.php
Ek 3.21. Tip egitimi portali giris sayfasi http://ogr.kocaeli.edu.tr/KOUBS/CEP/index.cfm

Ek 3.22. Donem |, I, lll sinav analizleri ile ilgili ara degerlendirme toplanti 6rnegi
Ek 3.23. Tibbi Mikrobiyoloji AD laboratuvar kitabi
Ek 3.24. Hekimlige hazirlik ve klinik beceri programi degerlendirme rehberleri

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/KBL-rehberi2021.pdf

Ek 3.25. Gogls Hastaliklari ve Dermatoloji staji lcme degerlendirme yontemleri- Ara
degerlendirme sinavlari

Ek 3.26. Bilgisayarl sinav salonu programi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SinavSalonu21.pdf

Ek 3.27. Akademik danismanlik yénergesi ve formu

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci danismanligi yonergesi.pdf

Ek 3.28. Danismanlik sistemi OBS érnegi

Ek 3.29. Olgme degerlendirme kursu http://tip.kocaeli.edu.tr/OD-22mayis-kurs.php

Ek 3.30. “Klinik Dénemde Olgcme ve Degerlendirme Yéntemleri” egitimleri

http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-ODKurs-temmuz-2019.php

Ek 3.31. UZEM ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan 6grencilere online platformda yapilan

egitimlerle ilgili duyuru http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/olguyadayali-klinikdersleri.pdf

Ek 3.32. Yapilandirilmis sozIU sinavlarla ilgili egitim belgeleri

Ek 3.33. Online ders i¢ci anlik degerlendirme ve geribildirim 6rnegi
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci se¢imi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Tip Fakultesi mutlaka;
Temel

Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
insan glict ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep
ediyor olmalidir.

Fakiltemiz 6grencilerimiz icin en iyi 6grenme ikliminin olusmasi adina; hedefleri, ylruttigu
egitim programlarinin 6zellikleri, insan glicli ve alt yapi kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci
se¢imi, alimi ve sayisi ile ilgili politikalar izlemeye, gerekli diizenlenmeler yapmaya ilgili
parametreleri iyilestiriimeye ve gelistirilmeye calismaktadir. Ancak 6grenci kontenjanlari YOK
tarafindan fakiltemizin talep ettigi kontenjandan daha fazla belirlenmektedir. 2020-2021
egitim ogretim yilinda dekanhgimizin 200 kisilik kontenjan talebine ragmen fakiltemize genel
sinavla alinacak 250 kisilik kontenjan ve 7 adet okul birinciligi kontenjani belirlenmistir (Ek
4.1. OSYM katalogu, Ek 4.2. Dekanlk kontenjan yazilar). 2020-2021 egitim &gretim vyili
itibari ile fakilltemizde toplam 1779 Tip Fakiltesi 6grencisi ve 241 06gretim Uyesi

bulunmaktadir (Ek 4.3. Ogrenci sayilari yazisi, Ek 4.4. Ogretim Uyesi listesi).

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak lzere (¢
bolim; bu bolimlere bagh olarak 41 anabilim dali ve 28 bilim dali bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan toplam 241 6gretim Uyesinin 10’u yari zamanli olarak ¢alismaktadir
(Ek 4.4. Ogretim Uyesi listesi). Fakiiltemizin egitim blogu binasinda kullanilan 3 adet amfi, 4’i
bilyiik olmak Uizere toplam 52 kiiciik derslik, teorik egitim, PDO ve kiiciik oturumlar igin
kullanilmaktadir. Ortak egitim amaci ile kullanilan 2 adet okuma salonu ve 1234 m?

laboratuvar alani da 6grenci pratik egitimleri igin hizmet vermektedir.

Daha oOnceki yillarda ana binada Donem |, Il ve lll derslikleri olarak kullanilan mekanlarin
fiziksel yetersizliginden dolayr Tip Fakiltesi Egitim Blogu insa edilmis, binanin yapisal
calismalari tamamlanmis ve aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Egitim blogunda Dénem Il
ve lll amfileri mevcuttur. Ayrica Donem | dersleri icin morfoloji binasindaki Prof. Dr. Serife
Tuba Liman amfisi kullanilmaktadir. Bunun yaninda 2019-2020 egitim 6gretim déneminden

itibaren Tip Fakiltesi Egitim Blogu’nun yanindaki daha 6nce Saglik Hizmetleri MYO olarak
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hizmet veren bina da Tip Fakiiltesine devredilmistir. Bu bina 1939,17 m? olup icinde kullanilir

7 tane derslik, 1 adet sinav salonu, 5 adet ilave kullanilir genis sinif yer almaktadir.

Dersliklere yeterli teknolojik alt yapi saglanmistir. Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Histoloji ve
Biyokimya Anabilim Dallari’nin kullandigi ortak egitim laboratuvarlarinda 3 tanesi kamerali
olmak tzere toplam 194 mikroskop bulunmaktadir. Yeterli sayida maket, model ve mankene
sahip bir klinik beceri laboratuvari klinik 6ncesi egitimde kullaniimaktadir. Anatomi
laboratuvarinda bir adet plastine kadavra ve 6 adet formaldehit ile tahniti saglanmis kadavra
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin laboratuvar alanindan daha fazla yararlanabilmesi igin
laboratuvar ortamina hareketli kamera, ses sistemi ve barkovizyon sistemi yerlestirilmistir.
Pandemi siirecinde Universitemiz iletisim Fakiiltesi’den alinan destekle Anatomi Anabilim
Dalinin  tim Laboratuvar derslerinin  cekimleri profesyonel bir sekilde kendi

laboratuvarimizda yapilmis ve UZEM (izerinden 6grencilerimize acilmistir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanimina agik Universitemiz binyesinde 14.573 kitap, cesitli veri
tabanlarinda 68.079 e-dergi bulunmaktadir. Fakiltemizde internet baglantili 47 bilgisayar ve
“Uptodate” ve “Clinicalkey” genel ag tabanli egitim sitesi ile kitliphane hizmeti
verilmektedir. Kitliphanenin toplam oturma kapasitesi 258’e yiikseltilmistir. Fakilltemizde
hastane igerisinde 220 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Tip fakiiltesinde egitim ve
hastane hizmetleri ayni bina icerisinde entegre bir sekilde 98.327 m? kapali alana sahip bir
komplekste yirutilmekte, anabilim dallari da bu komplekste yer almaktadir. Kocaeli
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 800 yataga sahiptir ve st diizey teknoloji ile
modern bir yapi icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica Kocaeli Universitesi Hastanesi
Poliklinik ve Tip Egitimi Uygulama Merkezi'nde faaliyet gdsteren 848 m? alana sahip lyi
Hekim Uygulamalari ve Similasyon Merkezi’'nde fakiltemiz 6grencileri gelismis mankenler

Uzerinde uygulamali egitim almaya baslayacaktir.

Bununla birlikte tip fakiltelerinin 6grenci kontenjanlarinin her yil merkezi olarak belirlendigi
bilinmektedir. Faklltemizin egitim yontemi cesitliligi, fizik alt yapi olanaklari ve 6gretim Uyesi
sayisi dikkate alindiginda her yil azami alabilecek 6grenci belirlenmektedir. Dekanlik olarak;
hem bu durum hem de fakiltemizin hedefleri, yurittiga egitim programi 6zelligi, insan glici
ve alt yapi kapasitesi gz oniine alinarak, 6grenci alimi ve sayisi konularindaki gorisler her yil

egitim komisyonu onerisi ile ve fakilte kurulu karari ile rektorlige iletilmektedir. Fakiilte

83



yoneticilerimizin insiyatifi disinda 2015 yilina kadar tedrici olarak 6grenci sayisi artisi
durdurulmus ve bu yildan itibaren, dekanligimizin yaptigl yazismalar ile en azindan artmamis

ve 250 civarinda sabitlenmistir (Ek 4.2. Dekanlik kontenjan yazilari).

Fakultemizin 6grenci segimi, alimi ve sayisi konusunda ilgili ulusal politika olusturmasina katki
sunmak amach pandemi 6ncesine kadar her yil faklltemiz tarafindan diizenlenen paydaslarin
katiliminin saglandigi ve goriis ve Onerilerinin alindigi Tip Egitim Calistaylari ve 6grenci
kongreleri yapilmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari). Her egitim
ogretim yili basinda dekanhigimiz tarafindan, rektorliik (zerinden YOK Baskanhgi’na
fakiiltemizin 6grenci kontenjanlari hakkinda resmi bir yazi yazilmaktadir. Benzer sekilde
yatay gecis kontenjanlari da rektérliik kanali ile YOK’e bildirilmektedir. Yatay gecisle ilgili ilke
ve kosullari belirleyen yonergemiz kapsaminda basvurular degerlendirilmektedir (Ek 4.5.

Yatay Gegis Yonergesi ve Dekanlik yatay gecis kontenjan yazisi).

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar

Tip Fakuiltesi mutlaka;

Temel Ll C e : :
TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim sureglerindeki

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

Standartlar

Fakiltemiz 6grencilerinin klinik 6ncesi egitim slireclerindeki gorev ve sorumluluklari, Kocaeli
Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili yonergeler ve
talimatnamelerde belirtilmistir. Ayrica her anabilim dalinin kendi igcinde 6zelliklerine gore
hazirlanan 6grenci gorev ve sorumluluk tanimlari mevcuttur ve 2020-2021 yih igerisinde
giincellenmistir (Ek 3.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi, Ek 4.6. Anabilim dallarinin 6grenci gérev ve sorumluluk tanimlari).
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Tip Fakultesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve
sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Fakiiltemizdeki stajyer ve intornlerin egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklari, Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ile ilgili yénergeler ve
talimatnamelerde belirtilmistir. Ayrica her anabilim dalinin kendi iginde 6zelliklerine gére
hazirlanan 6grenci gorev ve sorumluluk tanimlari mevcuttur ve 2020-2021 yih igerisinde
giincellenmistir (Ek 3.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ek 4.6. Anabilim dallarinin 6grenci goérev ve sorumluluk tanimlar, Ek 2.2.

intérnlik D&nemi Egitimi).

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Tip Fakiiltesi, egitim 6gretim ile ilgili tim yapi ve streclerde mutlaka;

Temel

Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir
sistem kurmus ve calistiriyor olmahdir.

Ogrencilerin bilgiye, degerlerine ve iliskilerine bagli, kendine giivenli bireyler olarak
yetismesinde fakiilte yonetim sireclerine katilim ve tip egitiminde aktif olmalari 6nemli bir
faktordiir. Bu nedenle Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ydnetimi ve egitimle ilgili komisyon
dyelerinin de temel hedeflerinden biri; 6grencilerin tip egitimi ve genel olarak fakiltenin
diger fonksiyonlarina aktif olarak katilimlarinin saglanmasidir. Bu kapsamda 6grenci
temsilcileri ve Tip Egitimi Ogrenci Grubu (TEOK) ile diizenli toplantilar yapilmakta ve
ogrencilerin tip fakiltesi yonetimine her zaman erisebilmeleri saglanmaktadir (Ek 4.7.
Dekanlik ile 6grenci temsilcileri toplantisi duyurularn 4.7.a, 4.7.b). Ogrenci temsilciligi
yonergesi ile 6grenci katilminin gliclendirilmesi ve kurumsallasmasi amacglanmis, egitim
blogunda 6grenci temsilciligi ve TEOK icin yeterli mekanlar temin edilmis ve dgrencilerimizin
egitim ile ilgili komisyonlarda gérev almalar saglanmistir (Ek 4.8. Kocaeli Universitesi Tip
Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi Yonergesi ve 6grenci temsilcisi secimi ile ilgili belgeler, Ek 4.9.

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yénergesi, Ek 4.10. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari).
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Fakiiltemizde fakiilte temsilcileri secimi hem YOK’iin 6grenci temsilciligi ydnetmeligine uygun
hem de Kocaeli Universitesi Ogrenci Temsilciligi Yonergesi'ne gére yapilmaktadir. Fakilte
temsilciligi icin gerekli duyurular yapilip fakiilte genelinde sandik secimi yapilmaktadir.
Egitim doneminin basinda her donemden birer kisi olmak Ulzere gore 6grenci temsilcileri
secilmektedir. Klinik dénemlerde ayrica dénem temsilcisi 6grencimizin yani sira her staj
grubu icin bir égrenci grup temsilcisi belirlenmektedir (Ek 4.8. Kocaeli Universitesi Tip

Fakiltesi Ogrenci Temsilciligi Yonergesi ve dgrenci temsilcisi secimi ile ilgili belgeler).

Fakiilte ©6grenci temsilcisi ve TEOK temsilcisi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
toplantilarinin katilarak goruslerini ve egitim stiregleri ile ilgili geri bildirimlerini hizli bir
sekilde iletebilmektedirler. Bu goriisler dogrultusunda Egitim Komisyonunda gerekli goriilen
calismalar karar altina alinmaktadir. TEOK’(in gerceklestirdigi toplantilara Tip Egitimi
Anabilim Dali tarafindan da katilim saglanmaya baslanmis olup 6grencilerin egitimle ilgili
gorusleri ve taleplerinin yakindan takibi, 6gretim Uyeleri ile daha hizli ve etkili bir iletisim agi
kurulmaya calisiilmaktadir. TEOK'de goérevli olan bir dgrencimiz ayni zamanda TEPDAD

Ogrenci Komisyonu icinde de gérev almaktadir (Ek 4.11. TEPDAD Ogrenci Komisyonu).

Pandemi déneminde ylz ylize egitime ara verilmesi nedeniyle 6grenci temsilci segimleri
cevrimici gerceklestirilmistir. Bu donemde TEOK ile Dekanlik arasinda online olarak
toplantilar yapilmis, donem koordinatorleri ile 6grenciler ve dénem temsilcileri aralikh olarak
gortismeler yapmistir. Bu sekilde 6grencilerden egitim olanaklari, yasadiklari her tiir sikintilar

acisindan bilgi alinarak ¢6ziim gelistirilmeye calisiimistir.

Donem ortasinda yapilan Akademik Kurul toplantilarinda da 6grenciler gérev almaktadir.
Fakiiltemizde her yil diizenli olarak yapilan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayr ve
KOUTBAT tarafindan diizenlenen Tip Egitimi Kongreleri’'nde 6grenci katilimi ve temsiliyeti
saglanmakta ve tesvik edilmektedir (Ek 4.12. Ogrenci kongre katim belgeleri). Tip Egitimi
Calistaylar’'nda biitlin donem temsilcileri o yilla ilgili sunum yapmakta ve o yildaki egitim
ogretim faaliyetleri ile ilgili fikirlerini beyan etmektedir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Calistaylari’'nda TEOK de aktif olarak gérev almaktadir. Ayrica TEOK (iyeleri ve ilgili dénemin
koordinatori tarafindan olumlu veya gelistiriimesi gereken yodnlere iliskin calismalar
yapilmakta ve calistaylarda sunulmaktadir. Calistaylarda sunumlarin ardindan gerceklestirilen

tartisma bolimlerinde tim 06grencilere s6z hakki verilmekte ve konusulanlar
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raporlanmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

COVID-19 salgini nedeniyle Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayi 2020 vyilinda
yapilamamistir. Tip egitiminde mevcut durumla ilgili géris ve onerilerin paylasildigl, pandemi
doneminde fakiltemizde surdirilen egitim uygulamalarina iliskin bilgilendirmelerin yer
aldigl, amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup ¢alismasini kapsayan 13. Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Calistayi, 7 Mayis 2021 tarihinde ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

4.4. Ogrencilere Yonelik Danismanhk Hizmetleri

Tip Fakultesi 6grencileri icin mutlaka;
Temel
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danigmanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

“Akademik Ogrenci Danismanlik Yénetmeligi”, dgrencilerin geri bildirimleri ve Mezuniyet

Oncesi Egitim Komisyonunun goérisleri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir.

Fakiiltemizde yiratilen danismanlik hizmetini daha Ust seviyeye cikarabilmek, 6grencilere
egitim Ogretim sireleri boyunca yol gostermek, karsilasabilecekleri kiiltlirel, ekonomik ve
saglik ile ilgili sorunlarinin ¢6ziiminde yardimci olmak, 6grencilerin arkadaslari, 6gretim
Uyeleri ve personel ile aralarindaki iliskiyi ve is birligini daha da gelistirmek, akademik ve
sosyal yasamlarina katkida bulunmak amaci ile hazirlanmis olan danismanlik yénergesi en
son 2019 yilinda giincellenmistir. Bu yonerge ile danismanlik sisteminin isleyisi, 6grencilerin
takibi ve sistemin psikolojik danismanlik hizmetiyle entegrasyonunun saglanmasi amaci ile
“Akademik Danismanhk Koordinatorligiu” kurulmustur (Ek 3.27. Akademik danismanhk
yonergesi ve formu). Yeni yonergede de 06gretim Uyelerinin danismanliklari bir 6nceki
yonetmelikte belirtildigi gibi diizenlenmis olup, her 6gretim Uyesine her donemden 6-9
ogrenci grubu atanmistir. Yonetmelikte yapilan degisiklikler ve giincellenmis olan danisman
listesi 6gretim lyelerine ve 6grencilere bildirilmistir. Akademik danismanlik slreci hakkinda
Acibadem Universite Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim {yesinin de katildig bir
cevrim ici 6grenci bilgilendirme toplantisi yapilmistir (Ek 4.13. Akademik danismanlik 6grenci

bilgilendirme toplanti duyurulari Ek. 4.13.a, Ek 4.13.b.).
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Ogrencileri daha derinlemesine taniyabilmek amaci ile Akademik Danismanlik
Koordinatorliigi tarafindan tanima ve takip formlar olusturulmustur. Ogrenci tanima
formlari ile 6grenci hakkinda daha ayrintili bilgi edinilmesi, takip formlari ile de 6grencinin
sosyal ve akademik gelisimi, kariyer planlarn ve saghk durumunun takip edilmesi 6n
gorilmistir. Ogrencilerin bu formlari akademik danismanlari ile gériisme sirasinda
doldurulmasi planlanmistir. Akademik danismanlarin 6grencileri ile yilda en az iki kez
goriisme yapmalari ve koordinatorlii§e raporlamalari planlanmis olup, bu sistemle
danismanlik hizmetinin daha etkin vyiritilecegi dustnilmuastir (Ek 3.27. Akademik
danismanlik yénergesi ve formu). Ogrenciler, danismanlari ile baglanti kurmalari igin tegvik
edilmektedir. Bu nedenle ders programlarinda “Danismanlik Saati” yer almaktadir, ancak bu
dersin disinda da danisman ile 6grenciler bir araya gelip gorisebilmektedir (Ek 1.8. Ders
programlari). Ogretim Uyelerinin akademik danismanliklari yani sira akran danismanhgi ile

ilgili de TEOK tarafindan ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

“Toplumsal Duyarlilik ve Ogrenci Arastirmalari Programi”’ (TODUP) birer &gretim Uyesinin
danismanhginda 10 -12 kisiden olusan 6grenci gruplari ile yiratilmektedir. Genel olarak bu
projelerde danismanlik yapan 6gretim Uyelerinin ilgili 68rencilere bir¢ok alanda danismanlik
gorevi yaptigl ve Ogrenci-Ogretim Uyesi iliskilerinin gicli oldugu go6zlenmektedir. Bu
programda danismanlik yapan 6gretim (yesi sayisi 20’den 24’e cikarilmistir. Boylece grup
icindeki 6grenci sayilari azaltilmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin gruplara dagitiimis olmalari
nedeniyle ayni zamanda akran danismanhg modeli de uygulanmaktadir (Ek 2.15. iletisim
becerileri ve TODUP programi Ek 2.15.a, Ek 2.15.b). Fakiltemize yeni baslayan her 6grenciye
bir danisman atanmaktadir. Ayrica her yil Dénem I’e baslayan 6grencilerimiz icin 6gretim
yilinin basinda hekimligin simgesi olan “Beyaz Onliik” giyme toéreni gerceklestirilmektedir. Bu
sayede hekimlige ilk adimini atan Ogrencilerimiz hem birbirleriyle hem de fakiltemizin
yonetim kadrosu ve 6gretim Uyeleriyle tanisma firsati bulmaktadir. Bu Uyum Programi
kapsaminda ayrica 6grencilerin kisisel gelisimleri ve birbirleriyle iletisimi icin sosyal ve
kiiltirel anlamda fakiltemizde yer alan 6grenci kultplerinin (Ogrenci Kuliipleri ve
Topluluklari: KOUTBAT, TurkMSIC, EMSA, KANOPE, Leyladan Sonra, Geng Yeryiizii Doktorlari)
temsilcileri tarafindan tanitim sunumlari yapilmaktadir. Yine her dénemin basinda Dénem |
ogrencilerine ve Dénem VI'ya gecen intérn 6grencilere ilgili koordinatoérlikler tarafindan

uyum programi yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz akademik danismanlik yonetmeliginde engelli 6grenciler ve yabanci 6grenciler
icin ayri bir danismanlik tanimi yapilmaktadir. Bu gruptaki 6grencilerin danismanlari sadece
bu 6zellikteki 6grencilerin danismanliklarini yiritmektedir (Ek 3.27. Akademik danismanlik
yonergesi ve formu). Engelli 6grencimiz icin akademik danismanlik yonergesi kapsaminda bir
ogretim (yesi danisman olarak gorevlendirilmis olup pandemi slirecinde tim sinavlar

danismani gézetiminde gergeklestirilmistir.

Pandemi Oncesi ylz ylze egitim slrecinde, fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerimize sosyal
hizmet sunabilmek igin 6grencilerden kayit sirasinda alinan sosyal durumlarini belirleyen
bilgiler ve Akademik Danigsmanlar tarafindan 6grencilerle doldurulan tanima formlari

incelenerek ihtiyaci olan 6grencilere burs ve diger sosyal destekler saglanmaktadir.

COVID 19 siirecinde, 2019-2020 egitim dgretim yilinin ilk ddneminde, 6grencilerimiz tanitim
formlarini doldurmustur; fakat pandemi nedeni ile siire¢ kesintiye ugramistir. Yasanan bu
olaganistii donemde o6grencilerimizin karsilastiklari sorunlarda onlara destek olabilmek
adina 2020-2021 egitim 6gretim yilinda danismanlik programini aktif olarak ylritebilmek
amaclanmistir. Bu siirecte Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD Ogretim Uyesi
Prof. Dr Levent Altintas tarafindan hem 6gretim Uyelerimize hem de 6grencilerimize “Tip
Egitiminde Danismanlik” konulu sunum ZOOM toplantisi diizenlenmistir (Ek 4.13. Akademik

danismanlik 6grenci bilgilendirme toplanti duyurulari Ek. 4.13.a, Ek 4.13.b)

Danisman ogretim Uyeleri, 6grenci gruplari ile mail, sosyal media veya telefon ile iletisim
kurmaya calismislardir. Hazirlanmis olan formalar 6grencilere e-mail yolu ile ulastiriimis,

ogrencilerle temasa gecilerek formlarin doldurulmasi saglanmistir.

Tip Fakiiltesi,
Gelisim
Standartlan GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
saghyor,

Fakiiltemiz binyesinde kurulmus olan “Ogrenci Rehberlik ve Psikososyal Destek Birimi”
egitim blogunda hizmet sunmakta olup, Safak Ebru Toksoy (birim sorumlusu ve psikolojik
danisman), Nesligiil Nihal Olgun (psikolog) ve Ece Telli (birim sekreteri) bu birimde goérev

yapmaktadir. ilgili birim fakiiltemiz Psikiyatri Anabilim dali 6gretim (yeleri tarafindan da
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desteklenmektedir. Tium 6grencilerimiz bu birimden yararlanabilmektedir. Aralik 2019-Mart
2020 tarihleri arasinda dokuz 6grenci takip edilmis ve 21 bireysel goriisme yapiimistir.
Rehberlik ve Psikososyal Destek Birimi 6grencilerimize kisisel ve sosyal alanlarda yasadigi
problemler igin psikolojik danismanlik, mesleki ilerleme (kariyer) danismanligi, 6grenci
danismanlik sistemi hakkinda bilgi ve yodnlendirme, burslar konusunda bilgi ve destek,
ogrenci kullpleri konusunda danismanlik, ulusal ve uluslararasi degisim programlari

konusunda bilgi ve destek hizmeti vermektedir.

COVID-19 pandemisi siirecinde, Ogrenci Rehberlik ve Psikososyal Destek Birimi pandemi
nedeni ile bir dénem hizmete ara vermistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda subat ayi itibari
ile tim 6grencilerimize “Ogrenci Rehberlik ve Psikososyal Destek Biriminin” on-line hizmet
verecegi ile ilgili bilgilendirme yapilmistir (Ek 4.14. Ogrenci Rehberlik ve Psikososyal Destek
Birimi duyurulari). 30 Mart 2021 tarihine kadar 25 6grenci basvuruda bulunmustur.
Ogrencilerin degerlendirilmesinde kullanilan bilimsel élcekli formlar 6grencilerle paylasiimis,
sadece 11 6grenci bu formlari doldurarak geri donis yapmistir. Bu 6grencilerin hepsi ile
temasa gecilerek gortisme yapilmistir. Alti 6grenci ile bireysel gérismelere devam edilmis ve
42 bireysel gorisme yapilmistir. Ayrica belirtilen tarihten itibaren lg¢ 6grenci ile dért oturum

sliren grup calismasi yapmistir.

Tip Fakiiltesi,

Gelisim
Standartlan GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler
uyguluyor olmalidir.

Her yil Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi Erasmus+ ve Mevlana Degisim programlari
Koordinatorligu Erasmus ogrenim hareketliligi ve/veya staj hareketliligi degisim
programlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerimiz icin program sartlari ve basvuru siireci
ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir. Bu konu ile ilgili Fakiiltemiz Web sayfasindan
duyurular yapilmaktadir. Ayni zamanda Fakiltemizde de Erasmus 6grenim hareketliligi ile
ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda dokuz, 2019-
2020 egitim Ogretim yilinda 7, 2020-2021 egitim oOgretim yilinda 7 6grencimiz Erasmus
programina kabul edilmistir. 2019 ve 2020 yilinda 6grencilerimiz pandemi nedeni ile degisim
programi ile yurt disina gidememislerdir. Erasmus, 6grencilerimizin kariyerlerini planlamada,
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geleceklerine yon vermede olduk¢a 6nemli programdir. Bu nedenle bu yil “Kariyer
Guinleri”nin ilk toplantisi Erasmus’a ayrilmis olup, Prof. Dr. Zafer Utkan (Dekan), Dr. Ogr.
Uyesi Evi¢ Zeynep Akgiin ve Stj. Dr. Ceren Sarikaya’nin katilimlariyla égrencilerimize Teams

toplantisi diizenlenmistir (Ek 2.35. Kariyer glinleri ile ilgili duyurular).

Fakiltemizde 6grencilerin ve mezunlarimizin kariyer distince ve planlamalari ile ilgili olarak
yol gosterici olmak amaciyla yil icinde “Kariyer Gunleri” bashkh cesitli etkinlikler dizenli
olarak yapilmaya devam etmektedir. Ocak-Mayis 2019 tarihleri arasinda Fakiiltemiz 6gretim
tyelerinden Adli Tip Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Basar Colak, Genel Cerrahi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer Utkan (Dekan), Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Birsen Mutlu-Uroloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nazim Mutlu ve Aile Hekimi Dr. Fatma Topgu ile Uzmanlik Alanlari ve Mecburi hizmet giinleri
ile ilgili cesitli sdylesiler yapilmistir. Ayrica Dr. Milyesser Ertugrul tarafindan ila¢ Endistrisine
Hekim Goziyle Bakis baslikh toplanti dizenlenmistir (Ek 2.35. Kariyer gilinleri ile ilgili

duyurular).

COVID-19 pandemi déneminde, 2019-2020 egitim 6gretim déneminde Dr. Mete SAYLAN (ila¢
Sektériinde Hekimlik), Dr. Aysun AKALIN (112’de Hekim Olmak) Avukat Dr. Erkin GOCMEN
(Malpraktis ve Mesleki Sigortalar), Prof. Dr. Zafer UTKAN (Hekim olmak), Dr. Selcuk
YAKISTIRAN (is yeri hekimligi) Doc. Dr. Ozgiir Dogan (Acil tip uzmanhgl)) ve Dr. irem
Karalizim’in (Kardiyoloji uzmanhgi) konusmalarini iceren bir dizi kariyer toplantisi
dizenlenmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Kariyer Glnlerinde “Yurtdisinda Hekim
Olmak” temasi islenmis olup, Dr. ilknur Tiikkenmez Durmaz (Avrupa’da Hekimlik), Dr. Ayse
Cantiirk (Amerika’da Hekimlik), Dr Ekin Bamac (ingilterede Hekimlik) konusmaci olarak
katilmiglardir. Ayrica Prof. Dr. Murat Kasap (Tibbi Biyoloji AD Bsk.), Do¢. Dr. Nurettin Ozgiir
Dogan (Acil Tip AD), Dr. Gul Giilorten (Kocaeli Aile Saghg Merkezi), Dr. Aysun Akalin (112Acil)
ve Dr. Turgay Onal'in (ilag Sektérii) konusmaci oldugu “Mezuniyet Sonrasi Farkl Alanlarda

Hekimlik” baslikli bir toplanti da diizenlenmistir (Ek 2.35. Kariyer ginleri ile ilgili duyurular).

Harvard Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ile Harvard Universitesi Halk Saghgi Okulu arasinda
2014 yilindan beri sirdirilen arastirma ve degisim programi kapsaminda, 2018 ve 2019
yillarinda projeleri édil alan toplam sekiz &grencimiz Harvard Universitesi Halk Saghg

Okulu’na Fakiltemiz tarafindan gonderilmistir. Degisim Programi kapsaminda Harvard Halk
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Saghgi okulunu ziyaret eden 6grencilerimizin yasadiklari deneyimi 6grenci arkadaslari ile
paylastiklari bir toplanti diizenlenmistir. Ayni yillarda Harvard Universitesinden konusmaci
olarak davet edilen Dr. Aisha Dickerso, Dr. Tia McGill Rogers ve Maria Korre, Dr. Jose Ignacio
Nazif Munoz, Dr. Sarah Huber Krum, Dr. Eziamaka Ezenkwele (2018-2019) kendi galisma
alanlari ile ilgili seminerler diizenlemislerdir. Konusmacilar 6grencilerle bir araya gelerek
yurtdisindaki egitim ve arastirma olanaklarini ve kendi yasadiklari deneyimleri
paylasmislardir (Ek 2.28. Ogrenci Arastirma Programi ile ilgili dokiimanlar Ek 2.28.a., Ek
2.28.b., Ek 2.28.c.). Bu programin fakiltemizin tanitimi ve gesitli alanlardaki is birlikleri ile
arastirma imkani saglayabilecek olmasi nedeniyle de olduk¢ca 6nemli oldugu

distnilmektedir.

2021-2022 doéneminden itibaren Donem | ders programlarina “Kariyer Planlama Dersleri”

eklenmistir (Ek 1.8. Ders programlart).

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Tip Fakdltesi, 6grencilerine mutlaka;

Temel

Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erigim firsat
sagliyor,

Fakiilteye ait bir spor salonu bulunmamakla birlikte 6grencilerimiz kampus icindeki Spor
Bilimleri Fakiltesi'nin ¢ok amach salonundan, havuzundan, futbol sahasindan, tenis

kortlarindan yaralanmaktadirlar.

Fakiiltemiz girisinde yer alan mekanda Masa tenisi, Satrang Turnuvalari, Resim sergileri

yapilmaktadir. Ayrica TSM Korosu, Miizik gruplari da ¢alismalarini stirdirmektedirler.

Son vyillarda 6grencilerin kisisel gelisimleri icin sosyal ve kiiltlirel anlamda bircok 6grenci
kulliblnin olusumuna katkida bulunulmus ve desteklenmistir. Fakiltemizde aktif olarak
calismalarini surdiiren Ogrenci Kullipleri ve Topluluklari: KOUTBAT, TurkMSIC, EMSA,
KANOPE, Leyladan Sonra, Gen¢ Yeryizii Doktorlar’dir (Ek 4.15. Ogrenci kullpleri ve
topluluklarn Ek 4.15.a., Ek 4.15.b., Ek 4.15.c., Ek 4.15.d., Ek 4.15.e., Ek 4.15.f., Ek 4.15.g.).

Egitim blogunda kullplerin kullanimina acik olan bir kulip odasi mevcuttur. Bunun disinda
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Universitemiz genelindeki kulliip ve etkinliklerden de 0Ogrencilerimiz yararlanmaktadir (Ek
4.16. Kocaeli Universitesi genelinde yapilan sosyal ve sportif imkanlar ve etkinlikler Ek

4.16.a., Ek 4.16.b., Ek 4.16.c., Ek 4.16.d.).

Fakiiltemiz 6grencilerinin gesitli zamanlarda sporcu olarak katilmak istedikleri turnuva ve
spor aktivitelerine katilimlari saglanmakta, gerekli izinler verilmekte ve tesvik edilmektedir
(Ek 4.17. Ogrencilerin etkinlik katihm izinleri). Ayrica (niversitemiz ve fakiiltemizde
gerceklestirilen cesitli gezi, sanat ve spor faaliyetlerine 6grencilerimiz katilabilmektedir.
Fakiltemizin Halk Mzigi ve Sanat Muzigi korolarina 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle birlikte
katihmlari saglanmakta, 6gretim Uyelerinin, hastane personelinin ve 6grencilerin katilimlari
ile satrang¢ ve masa tenisi turnuvalari dizenlenmektedir. Satran¢ konusunda milli sporcu olan
ogrencimizin ilgili tim yarismalara katilimi desteklenmektedir. Ayrica Universite calisanlarinin
da katildigi spor turnuvalari diizenlenmektedir. Sivil toplum o6rgutleri ile yakin iliskiler
cercevesinde hastane binasinda Tip Fakultesi 6grencileri igin dernek ydnetimlerinin
katihmiyla 6gle yemekleri diizenlenmis ve 6grencilerimiz icin sosyal ortamlar yaratilmistir.
Ogrencilerimiz fakiilte yénetim kadrosu ile bir araya gelmesi, dilek ve temennilerini yiiz yiize
iletebilmeleri amaci ile 2019 yilinda aralikh olarak kiiclik gruplar halinde “Dekanla Cay Saati”
toplantilari baslatiimistir yararlanmaktadir (Ek 4.16. Kocaeli Universitesi genelinde yapilan
sosyal ve sportif imkanlar ve etkinlikler Ek 4.16.a., Ek 4.16.b., Ek 4.16.c., Ek 4.16.d.; Ek 4.18.
Ogrencilerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik 6rnekleri Ek 4.18.a., Ek 4.18.b., Ek 4.18.c.,
Ek 4.18.d., Ek 4.18.e., Ek 4.18.f., Ek 4.18.g., Ek 4.18.h., Ek 4.18.i., Ek 4.18.j.).

Ogrenci arastirmalari programi cercevesinde; 6grencilerin &gretim Gyeleri ile birlikte
ylrittikleri arastirmalar sonucunda birincilik 6dili alan 6grenciler resmi bir degisim
programiyla Harvard Universitesi'ne (Harvard Halk Saghg Okulu) génderilmektedir. Bu
durum o6grencilerin akademik alandaki tesvikleri agisindan 6nemli olmakla beraber ayni
zamanda sosyal ve kiltirel yonlerden de 6grencilerimize katki saglamaktadir (Ek 2.28.

Ogrenci Arastirma Programi ile ilgili dokiimanlar Ek 2.28.a., Ek 2.28.b., Ek 2.28.c.).

Ders programlarina tip konulari disinda Sinema Sohbetleri, Japon Savunma Sanati ve Liderlik,
Tibbi Fotografcilik ve Dokiimantasyon, Binicilik, Futbol, Masa Tenisi, Bedminton, Dans,
Resim, Ahsap Boyama gibi sosyal, kiltiurel, sportif alanlarda se¢meli dersler eklenmistir (Ek
2.20. Secmeli ders listesi). Ogrenciler kendi ilgi alanlari dogrultusunda ilgili 6gretim tyeleri ile
birlikte bu derslere katilmaktadir.
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Ayrica TODUP kapsaminda 0grencilerimiz danisman 6gretim (yeleri ile birlikte cesitli sosyal
konularda sorumluluk projeleri hazirlamaktadir (Ek 2.15. iletisim becerileri ve TODUP

programi Ek 2.15.a, Ek 2.15.b).

Pandemi slrecinde gerekli 6nlemler kapsaminda sosyal, kiiltirel, sanatsal, sportif faaliyetler

yapilamamistir. Bu sire¢de 6grenci kullipleri de aktif olarak ¢alisamamistir.

Tip Fakiiltesi, 6grencilerin;

Gelisim

Standartlar GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla
6gretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,

Fakliltemizde gerceklestirilen cogu faaliyette (masa tenisi, satrang¢ turnuvalari, resim
sergileri, TSM Korosu, mizik gruplar) O6grenciler ve 0gretim Uyeleri ortak katilim
saglamaktadirlar (Ek 4.18. Ogrencilerimize ydnelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik érnekleri Ek
4.18.a., Ek 4.18.b., Ek 4.18.c., Ek 4.18.d., Ek 4.18.e., Ek 4.18.f., Ek 4.18.g., Ek 4.18.h., Ek
4.18.i., Ek 4.18.j.).

TODUP projelerinde de 6grencilerimiz danisman 6gretim Uyeleri ile birlikte ¢alisma imkani

bulmaktadir (Ek 2.15. iletisim becerileri ve TODUP programi Ek 2.15.a, Ek 2.15.b).

Pandemi siirecinde gerekli onlemler kapsaminda sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
etkinlikler yoluyla 06gretim elemanlari ile etkilesimleri olamamis, fakat danismanhk
faaliyetleri kapsaminda her 6gretim Uyemizin danismani oldugu Ogrenciler ile iletisime
gecmesi istenmis ve sosyal icerigi olan bir anket formu doldurmalari (Ek 3.27. Akademik
danismanlik yonergesi ve formu) talep edilerek pandemi siirecinde de 6gretim Uyeleri ile

Ogrencilerin gorismeleri saglanmistir.

Tip Fakiiltesi, 6grencilerin;

Geligim

Standartlar GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan
kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Fakiiltemizde ekonomik destek ihtiyaci olan 0Ogrencilere c¢esitli sekillerde burslar

saglanmaktadir. 2016 yilina kadar fakiiltemiz biinyesinde verilen burslar, bu tarihten itibaren
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Rektorlik karar ile Kocaeli Universitesi Vakfi tarafindan verilmeye baslanmistir.
Ogrencilerimiz burs icin Rektdrliik biinyesinde olusturulan Burs Komisyonu’na basvurularini
yapmaktadir. Burs duyurulan fakiltemiz Web sayfasinda duyurular boliminde yer
almaktadir. Fakiltemiz bilinyesinde de yonetimin girisimleri ile mezun 6grencilerimiz
tarafindan kurulan Mezunlar Dernegi, Hayallere Képrii Kuruyoruz Dernegi gibi cesitli kurum
ve kuruluslar tarafindan 2019 vyilinda 103 Ogrenciye egitim destek bursu verilmesi
saglanmistir. Ayrica 6gretim Uyelerimize yapilan cagn ile gonillilik esasina dayanarak
toplam 213 06grencimize 8 ay boyunca yemek bursu verilmesi saglanmistir. Rektorliik
tarafindan belirlenmis yari zamanh is kontenjanlari ile 10 06grencimize Tip Fakiltesi
kGtiphanesinde mesai sonrasi ve hafta sonlari yari zamanli is olanagl saglanmistir. Ayrica
sehrimizin ileri gelen dernekleri ile 6grencilerimizin iletisim kurmalari saglanarak destekler
temin edilmis ve Kocaeli Anneleri Dernegi ile aktiviteler yapilmistir (Ek 4.19. Kocaeli
Universitesi burs olanaklari ve duyurulari Ek 4.19.a., Ek 4.19. b., Ek 4.19. c., Ek 4.19.d., Ek
4.19.e.).

Pandemi siirecinde, Universitenin karari ile 6zel vakiflardan, bireysel yardim ve derneklerden
burs alan 6grencilerimiz hari¢ 6grencilerimize burs verilememistir. Ancak pandemi sirecinde
ihtiyaci olan Ogrencilere uzaktan egitim icin internet kaynaklarina erisimleri konusunda
yardimci olunmus ve belediye is birligi ile internet ve bilgisayar destegi saglanmistir (Ek 4.20.
Pandemi doneminde yapilan internet ve bilgisayar destekleri Ek 4.20.a., Ek 4.20.b., Ek

4.20.c.). Universitemiz UZEM {izerinden tiim 6grencilerimize teknik destekler saglanmistir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlan

Tip Fakultesi mutlaka;
Temel

Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika gercevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek
saglamis olmalidir.

Kocaeli Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi 2002 yilinda kurulmustur. Birimimiz 2004
yilinda Erasmus Universite Beyannamesi’'ni almaya hak kazanarak Avrupa Birligi Egitim ve
Genclik Programlar’ndan Sokrates’in yiiksekdgretimi ilgilendiren bir alt programi olan

Erasmus Degisim Programini yirlitmeye baslamistir. Fakiiltemizde de Erasmus ve Farabi
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degisim programlari icin Ogretim ({yelerinin sorumlulugunda iki ayri koordinatorlik
olusturulmustur (Ek 4.21. Ogrenci Degisim Programi Koordinatorliikleri Ek 4.21.a., Ek
4.21.b.).

Mezuniyet oncesi egitim alaninda ulusal ve uluslararasi olgekte 6grenci degisim programlari
desteklenmektedir. Her dénemde 6grencilerin degisim programlarina katilimlari tesvik
edilerek degisim programina katilacak 6grenci sayisinin arttirilmasi  ve egitim
programlarindaki uyumsuzluklardan dogan sorunlarda 6grencilerin yarari gozetilerek
intibaklarinin yapilmasi benimsenmektedir. Erasmus Koordinatorligli Avrupa’nin koklu
Universiteleriyle yazismalar yaparak degisim programlarinin 6grenciler icin daha gelismis
merkezlerde gerceklesmesine ¢aba gostermektedir (Ek 4.22. Erasmusa katilan 6grencilerin

listesi, Ek 4.23. Degisim programi cercevesinde anlasma yapilan merkezler).

Erasmus programi ile ilgili duyurular zamaninda 6grenci ve 6gretim Uyelerine yapilmakta,
gitmek isteyenler desteklenmektedir. Her yil oldugu gibi Erasmus+ 6grenim hareketliligi
ve/veya staj hareketliligi degisim programlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerimiz icin
program sartlari ve basvuru siireci ile ilgili aralikli olarak bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan diizenlenen toplantilara program ile ilgilenen tiim
ogrencilerimiz davet edilmektedir. 2021-2022 Erasmus 6grenim hareketliligi oryantasyon
programi konusunda bilgilendirme toplantisi Zoom Uzerinden 3 ayri toplanti seklinde

gerceklestirilmistir (Ek 4.24. Degisim programlari ile ilgili toplanti duyurulari).

Universitemizde 2007 yilindan bu yana Egitim Fakdltesi ile is birligi icerisinde yilda iki kez
Erasmus Tirkge Yogun Dil Kursu dizenlenmektedir. Kurs kapsaminda Avrupa Birligi
Ulkelerinden gerek Universitemize gerekse Ulkemizdeki diger Universitelere gelecek olan
Erasmus ogrencileri temel Tirkce egitimi almaktadir. Universitemizde yurtdisina giden
Erasmus ogrencilerine oryantasyon egitimi, Almanca, ingilizce ve italyanca kursu

verilmektedir (Ek 4.25. Degisim Programi kapsaminda yapilan dil kurslari).

Ayrica kariyer glnleri kapsaminda Erasmus, Avrupa’da ve Amerika’da hekimlik konulariyla

ilgili toplantilar diizenlenmistir (Ek 2.35. Kariyer ginleri ile ilgili duyurular).

Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi ile Harvard Halk Saghgi Okulu Ogrenci Arastirma ve Degisim
Programi kapsaminda gerceklestirilen is birligi programina her yil sorumlu 6gretim Uyesi ile

beraber ortalama 2-3 6grenciden olusan 10-12 grup katilmaktadir. Programin tanitimi amaci
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ile her yil 6grencilere ve 6gretim Uyelerine bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Bu
program kapsaminda Harvard’a giden 6grenciler, dondiikten sonra diger 6grencileri motive
etmek amaci ile oradaki c¢alismalari ile ilgili sunumlar yapmaktadir (Ek 2.28. Ogrenci

Arastirma Programi ile ilgili dokiimanlar Ek 2.28.a., Ek 2.28.b., Ek 2.28.c.).

4.7.0grencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Tip Fakdltesi 6grencileriyle mutlaka;
Temel
Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri suresince glincel iletisim arag ve ortamlari

kullanarak sirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Fakilltemizde dekanlik, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasindaki iletisim ¢esitli yollarla
saglanmaktadir. Ders programi saatinde yer alan koordinatorlik saatinde koordinator-
ogrenci iletisimi, yine ders programinda yer alan danismanlik saatinde danisman-6grenci
iletisimi saglanmaktadir (Ek 1.8. Ders programlari). Bunun disinda iletisim araci olarak
O0gretim elemanlarina ve 6grencilere tim ders degisiklikleri ve faaliyet duyurulari ilgili
doénemin Google takviminde ve dersliklerin girisinde yer alan ekranlarda duyuru olarak
yayinlanmaktadir. Bu yollarla 6grencilere ilgili duyurular yapilmakta ve 6grencilerin iletmek
istedikleri herhangi bir geribildirimi ¢ok kolay bir sekilde iletebilmeleri saglanmaktadir.
Ogrencilerimizden basta egitim olmak Uizere sosyal-idari-akademik konulardaki katki ve
Onerilerini dizenli olarak almak amaciyla kullandigimiz farkli geri bildirim sistemlerimiz
mevcuttur. Bu ydntemler; kurul sonunda alinan basili 6grenci geri bildirim formlari, TEOK
aracihigi ile alinan geri bildirimler, Tip Egitim Calistayi’nda alinan geri bildirimler ve son olarak
mobil aplikasyon ydntemi ile alinmaya baslanan geri bildirimlerdir (Ek 2.22. Ogrenci
geribildirim oOrnekleri). Ayrica yil igerisinde dekanlik 6grenci temsilcileri ile dizenli olarak
toplantilar yapmakta olup bu toplantilarda 6grencilerle daha yakin iletisime gecilerek yiiz
ylze geribildirimler alinmaktadir (Ek 4.7. Dekanlik ile 6grenci temsilcileri toplantisi duyurulari

4.7.a,4.7.b).

Ogrenci kultplerinin fakilte icerisinde veya disarisinda yaptiklar etkinliklere dekanlik ve
ogretim Uyeleri de katihm saglayarak dgrencilerle bir arada olmaktadirlar (Ek 4.15. Ogrenci

kullipleri ve topluluklari Ek 4.15.a., Ek 4.15.b., Ek 4.15.c., Ek 4.15.d., Ek 4.15.e., Ek 4.15.f., Ek
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4.15.g.). Bu etkinliklerde 6grenciler her tiirlii sorunlarini anlatmaktadirlar. Gerek Universite
gerekse fakilte icerisinde yapilan tim etkinliklerin duyurulari 6grencilerimize (Ek 4.16.
Kocaeli Universitesi genelinde yapilan sosyal ve sportif imkanlar ve etkinlikler Ek 4.16.a., Ek
4.16.b., Ek 4.16.c., Ek 4.16.d., Ek 4.18.; Ogrencilerimize yénelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik
ornekleri Ek 4.18.a., Ek 4.18.b., Ek 4.18.c., Ek 4.18.d., Ek 4.18.e., Ek 4.18.f., Ek 4.18.g., Ek
4.18.h., Ek 4.18.i., Ek 4.18.j.).

TEOK baskani Egitim Komisyonu Toplantisina bu geribildirimler dogrultusunda katilip

onerilerini sunmaktadir (Ek 4.10. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari).

Pandemi slrecinde ylz ylze egitimin devam etmemesi nedeniyle 6grencilerle gevirimigi
yollarla iletisim saglanmistir. Ayrica Ogretim elemanlar ile danismanlik faaliyetleri
kapsaminda her 6gretim Gyemizin danismani oldugu 6grenciler ile iletisime gegmesi istenmis
ve bu baglamda geri bildirim formu doldurmalari talep edilerek 6grenciler ile pandemi
slrecinde de iletisime gecilmistir. Ayrica koordinatorler 6grencilere yapilacak duyurularin en

kisa slirede en fazla kisiye ulasabilmesi icin 6grenci temsilcileri ile iletisime ge¢mislerdir.

COVID-19 salgini surecinde donem koordinatérleri online olarak 6grencilerle ve dénem
temsilcileriyle aralikh olarak goriiserek bu sirecte 6grencilerle iletisimin devami saglanmistir.
Ogrencilerin sorunlarini online olarak da iletebilecekleri olanaklar fakiilte yénetimi tarafindan
saglanmistir. Ders, sinavlar ve egitim komisyon kararlari gibi 6grencileri ilgilendiren durumlar
fakiltemizin internet sayfasinda duyurular boliminde ilan edilmektedir (Ek 4.26.
Ogrencilerimiz icin duyurular). Ozellikle COVID-19 salgini siirecinde psikolojik sikinti yasayan
ogrencilere “Rehberlik ve Psiko-Sosyal Destek Birimi” ile destek saglanmistir. Bu siirecte
ogrencilere online olarak pandemi ile bas etme yontemleri basta olmak (zere c¢esitli
seminerler verilmistir (Ek 4.27. Pandemi déneminde 6grencilere yonelik yapilan stresle bas

etme seminerleri Ek 4.27.a, Ek 4.27.b.).

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

1. Ogrencilerin egitimle ilgili tim komisyonlarda yer almalari saglanmasi ve temsiliyetlerinin

yonergelerde tanimlanmasini,

2. Danismanlik sisteminin daha aktif olarak kullanilmasinin saglayacak ¢alismalar yapilmasini,
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3. Sosyal, kulturel, sanatsal, sportif alanlarda o0Ogrenciler ile 0gretim elemanlarinin

etkilesimlerinin arttirilmasini,

4. Burs ve yari zamanli is olanaklarinin sayisal olarak arttirilmasi igin ¢alismalar yapilmasini

UTEAK oOnerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ili¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

1. Ogrencilerin egitimle ilgili komisyonlarda yer almalari ile ilgili tanimlamalar Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Kocaeli Universitesi Tip

Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi Yonergesi’nde yer almaktadir.

2. Danismanlik sistemi revize edilmis, Akademik Danismanlik Komisyonu kurulmus, yeni bir
yonerge hazirlanarak danismanlik formlari gézden gecirilmistir. Tim 06gretim Uyelerine
o6grenci atamalari yapilarak sistem baslatilmistir. Stirecin gelistirilmesi amaciyla 6gretim
tyelerine yonelik mentoérliik egitimi yapilmistir. Ogrencilere yeni danismanhk sisteminin
tanitildigl ¢evrimigi bir toplanti dizenlenmistir. Akademik danismanlik kapsaminda kariyer
planlama toplantilari yapilmistir. Akademik danismanhga ek olarak “Rehberlik ve Psikososyal

Destek Birimimiz” de psikolojik danismanlik siireclerinde aktif olarak rol almaktadir.

3. Sosyal, kdlturel, sanatsal ve sportif alanda 6grencilerin ve 06gretim elemanlarinin
etkilesimlerinin arttirilmasi amaciyla bu egitim doneminde se¢meli derslerin alanlari ve sayisi
arttinlmistir.  Kariyer Glinleri Kapsaminda soylesiler dizenlenmistir. Fakilte icerisinde
gergeklestirilen bircok organizasyona 6grencilerin de katilimi saglanmaktadir. Halk mizigi ve

sanat muzigi korolarina 6grenci ve 6gretim Uyelerinin beraber katiim saglamaktadirlar.

Satran¢ konusunda milli sporcu olan bir 6grencimizin ilgili tim vyarismalara katilimi
desteklenmektedir. Ogrencilerin ve {iniversite calisanlarinin da katilimi ile sportif turnuvalar
diizenlenmektedir. Sivil toplum 6rgutleri ile yakin iliskiler cercevesinde hastane binasinda Tip
Fakiltesi ogrencileri icin dernek yonetimlerinin katilimiyla 6gle yemekleri diizenlenmis ve

ogrencilerimiz icin sosyal ortamlar yaratiimistir.

4. Burslar, Rektorlik blinyesinde olusturulan Burs Komisyonu tarafindan verilmekte olup,
dgrencilerimiz burs basvurularini bu komisyona yapmaktadirlar. Kocaeli Universitesi Vakfi

ogrencilerimize burs saglamaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim doneminde cesitli kisi ve
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kuruluslar vasitasiyla 103 6grenciye egitim destek bursu, 6gretim Uyeleri tarafindan 213
ogrenciye yemek bursu saglanmistir. Rektorliik kanaliyla Tip Fakdltesi kitliphanesinde 10
ogrenciye yari zamanli is imkani saglanmistir. 2020-2021 déneminde ise sadece bireysel

yardimlar, vakif ve bazi dernek burslari devam edebilmistir.

EKLER (BOLUM 4)

Ek 4.1. OSYM katalogu

Ek 4.2. Dekanlik Kontenjan yazilari

Ek 4.3. Ogrenci sayilari yazisi

Ek 4.4. Ogretim Uyesi listesi

Ek 4.5. Yatay Gecis Yonergesi ve Dekanlik Yatay gecis kontenjan yazisi
Ek 4.6. Anabilim dallarinin 6grenci gorev ve sorumluluk tanimlari

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci-gorev-tanimlari.pdf

Ek 4.7. Dekanlik ile 6grenci temsilcileri toplantisi duyurulari

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/eylul17-20.php, http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-17ekim-

2019.php,
b. http://tip.kocaeli.edu.tr/ogrenci-dekan-toplanti.php,

Ek 4.8. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi Yonergesi ve 6grenci temsilcisi
secimi ile ilgili belgeler

Ek 4.9. Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yénergesi

Ek 4.10. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari

Ek 4.11. TEPDAD Ogrenci Komisyonu http://www.tepdad.org.tr/tepdad-ogrenci-komisyonu

Ek 4.12. Ogrenci kongre katihm belgeleri
Ek 4.13. Akademik danismanlik 6grenci bilgilendirme toplanti duyurulari

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/duyuru25ocak.php,

b. https://www.youtube.com/watch?v=4eFTCW7j59¢g

Ek 4.14. Ogrenci Rehberlik ve Psikososyal Destek Birimi duyurulari

http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak5-21.php

Ek 4.15. Ogrenci kulipleri ve topluluklari

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/Koutbat.php,
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b. http://tip.kocaeli.edu.tr/Emsa.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/Kanope.php,

c
d. http://tip.kocaeli.edu.tr/Gyyd.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/LeyladanSonra.php,

@

=h

http://tip.kocaeli.edu.tr/Turkmisc.php,

g. _http://okuk.kocaeli.edu.tr/kulupler.php

Ek 4.16. Kocaeli Universitesi genelinde yapilan sosyal ve sportif imkanlar ve etkinlikler

a. http://sksdb.kocaeli.edu.tr,

b. http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Sovylesi,

c. http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Sergi,

d. http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Konser

Ek 4.17. Ogrencilerin etkinlik katihm izinleri
Ek 4.18. Ogrencilerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik érnekleri
a. http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/18-11-2019 05.50:40 susesleri.jpg,
b. http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/18-02-2020 00.45:12 00012.jpg,
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/09-03-2020 04.13:35 konser20.jpg,

d. http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/07-03-2019 03.17:48 koro.jpg,

e. http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/07-03-

2019 03.03:08 14martetkinlikleri.jpg,
f. http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/04-03-2021 05.47:51 martetkinlik.jpg,

http://tip.kocaeli.edu.tr/mart03-20.php,

s o«

http://tip.kocaeli.edu.tr/subat19-20.php,

i. http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak15-20.php,

j.  http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-muzegezisi-2019.php

Ek 4.19. Kocaeli Universitesi burs olanaklari ve duyurulari

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/duyurular.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/duyurular//091120052726a1d5b.pdf,
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/duyurular//13102008455789d52.pdf,

o

d. https://www.kouvakif.org.tr/,

e. http://tip.kocaeli.edu.tr/mart03-20.php,

bl

http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak15-20.php

Ek 4.20. Pandemi doneminde yapilan internet ve bilgisayar destekleri
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a. https://www.bagimsizkocaeli.com.tr/egitim/koude-ogrencilere-tablet-dagitilacak-

h8167.html,

b. https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/5581052/koulu-ogrencilere-internet-

destegi,
c. http://tip.kocaeli.edu.tr/nisan30-20.php

Ek 4.21. Ogrenci Degisim Programi Koodinatorliikleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/erasmuskoordinatorlugu.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/farabikoordinatorlugu.php

Ek 4.22. Erasmusa katilan 6grencilerin listesi
Ek 4.23. Degisim programi ¢ergevesinde anlasma yapilan merkezler

http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=page&id=anlasma-verileri

Ek 4.24. Degisim programlari ile ilgili toplanti duyurulari

http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=page&id=duyurular

Ek 4.25. Degisim Programi kapsaminda yapilan dil kurslari

a. http://int.kocaeli.edu.tr/,

b. http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=erasmus-italyanca-konusma-

kursu,

c. http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=erasmus-konusma-ingilizcesi-

kursu,

Ek 4.26. Ogrencilerimiz icin duyurular http://tip.kocaeli.edu.tr/ogrenci-duyurulari.php

Ek 4.27. Pandemi doneminde 6grencilere yonelik yapilan stresle bas etme seminerleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/streslebasacikma-11mart.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/nefes-seminer.pdf
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

LN Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar T5.5.1.1. Dizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan Ggrenci ve

dgretim elemamni geribildirimlerini igermis olmaldir.

Egitim programimiz; sirekli revizyona-gelistiriimeye acgik olarak surdirilmektedir. Geri
bildirimler ve egitim bilimlerindeki gelismeler dogrultusunda egitim programi her yil dizenli
olarak gozden gecirilmekte ve gerektiginde degisiklikler yapilmaktadir. Egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi Dekanlik, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu ve SGK
tarafindan yuritilmektedir. Baglam, girdi, siireg, sonug alanlarinin degerlendirildigi yaklasim
temel alinmaktadir. Degerlendirmede nicel yontemlerin yani sira goriisme, ¢alistay, gézlem

gibi nitel yaklasimlar da kullaniimaktadir.

2001-2002 mezuniyet 6ncesi egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla,
Kocaeli Universitesi Egitim Fakdiltesi, Ege Universitesi Tip Fakiltesi’nin de katkilarini alarak,
ogretim Uyesi ve 6grencilerin katildigi bir toplanti dizisi diizenlenmis; ardindan 22 Nisan
2010’da program degerlendirme komisyonu olusturulmus ve program degerlendirmeyle ilgili
sistematik bir yapinin kurulmasi ve yurutilmesi icin gorevlendirilmistir. Bu cercevede 2010
yiinda yapilan Tip Egitimi Calistay’'nda program degerlendirmeyle ilgili bir oturum
dizenlenmistir. Daha sonra 2011’de olusturulan ve 2015 yilinda giincellenen “Kocaeli
Universitesi Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Stratejisi
V.2.01” ile fakiiltemize 6zgi siirekli ve sistematik bir degerlendirme yapilmasi saglanmistir
(Ek 5.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program

Degerlendirme Stratejisi V.2.01).

2015-2016 egitim o6gretim yilinda kurulan SGK, program degerlendirme komisyonunu da
kapsayici bir gorev Ustlenerek calismaya baslamistir. SGK tarafindan yil sonunda tiim
geribildirim ve gelismeler analiz edilerek olumlu ve olumsuz 6grenci geribildirimleri 6ne
cikarilarak icerik, uygulama planlari, 6lgme degerlendirme sistemleri gibi temel alanlara yon
vermek amaciyla, ¢6zim O6nerileri ile birlikte bir rapor halinde Tip Faklltesi Dekanligina ve

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunulmaktadir (Ek 1.9. SGK rapor érnekleri).

Egitim programimizin degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve etkinliginin gosterilmesi amaciyla,
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sirekli veri toplanmasi ve ¢oziimlenerek yorumlanmasi, sistematik olarak temelde su 6geler
aracihgiyla yurutilmektedir:

1. Ogrenci geribildirimleri (Ek 2.22. Ogrenci geribildirim érnekleri)

2. Ogretim uyesi geribildirimleri (Ek 2.23. Ogretim Uyesi geribildirim érnekleri)

3. Kocaeli Universitesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayr sonuglari (Ek 1.5. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Calistaylan)

4. Mezunlarimizdan alinan geri bildirimler (Ek 5.2. Mezunlarimizdan alinan geri bildirimler).
1. Ogrenci geribildirimleri

l.a. Ogrenci geribildirimleri ilk yillarda yazili ve sézlii olarak alinirken, 2013’ten
baslayarak kurul ve stajlarin sonunda ¢evrimici olarak “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” ile alinma
ve degerlendirilmeye baslanmistir. Bu sistemle geribildirim toplama diizeyinin yetersiz
oldugu dislntlerek, 2016-2017 egitim 06gretim vyilinda, mezuniyet Oncesi egitim
komisyonunca, geribildirimlerin profesyonel bir sirketten yazilim hizmeti satin alinarak
toplanmasina karar verilmistir. Bu kararin Dekanlik tarafindan kabuliiyle Kocaeli Universitesi
Teknopark alaninda kurulu Argelabs Bilisim Teknolojileri sirketiyle hizmet alimi konusunda
sozlesme yapilmistir. Bu yolla, geribildirim toplamada katilim sayisinin azhigi gibi aksakliklarin
en aza indirilmesi amaclanmis; boylece glinimiiz teknolojisine uyumlu akilli telefon ve
bilgisayarlarla her an ulasilabilecek, fakiltemize 6zel bir geribildirim sisteminin olusturulmasi
saglanmistir. Her donemden 6grenci temsilcisi ve egitim komisyonu Uyelerinin katildigi bir
toplantida sistemin tanitimi yapilmistir. Bu geribildirim sisteminde yer alan sorularda,
onceden kullanilan sorular temel alinmistir. Bu yontemle pilot uygulama olarak 2016-2017
egitim ogretim yilinin son kurul ve stajlarinda geribildirim alinmasi sonrasinda, 2017-2018
egitim O0gretim yilindan baslayarak, her egitim 6gretim yilinda Donem |, Il ve ll'de her kurul
sonrasl, Dénem IV ve IV’'de yilda 2 kez geribildirim alinmistir (Ek 2.22. Ogrenci geribildirim

ornekleri).

Eylil 2019°da geribildirim sorulari revize edilerek ilk yariyilinda yeni geribildirimler ArgelLabs
Bilisim Teknolojileri tarafindan gelistirilen “Merakli Marlov” programi ile alinmistir. 2019-
2020 egitim oOgretim yilindan baslayarak, geri bildirimlerin ve 6lcme degerlendirme
sonuclarinin analizleri gliz yariyih sonunda kurul baskanlari ve koordinatorlerin katildigi

toplantida paylasiilmaya baslanmistir (Ek 3.22. Dénem |, Il, Il sinav analizleri ile ilgili ara
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degerlendirme toplanti 6rnegi). COVID-19 kiiresel salgini nedeniyle alinan Onlemler
cercevesinde, 2020 yilindan baslayarak 6grenci geribildirimlerinin alinmasi ¢evrimigi olarak
surdrdlmastir. Alinan geri bildirimler ilgili koordinatorlere iletiimekte ayrica Tip Egitimi
Calistay’’nda tiim geri bildirimler detayh olarak sunulmaktadir (Ek 2.22. Ogrenci geribildirim

ornekleri).

1.b. Ogrencilerden daha nitelikli geribildirim alinmasi amaciyla, “Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu (TEOK)” kapsaminda da geribildirim toplanmaktadir (Ek 2.22. Ogrenci geribildirim
ornekleri). Egitim komisyonu toplantilarina TEOK baskani da davetle katiimaktadir (Ek 4.10.
Egitim Komisyonu toplanti tutanaklar)). TEOK tarafindan verilen geribildirimler egitim
komisyonu toplantilarinda degerlendiriimekte, SGK’ya da iletilmektedir. TEOK calismalari,
geribildirim degerlendirmeleri ve diizenli toplantilar kiiresel salgin donemini de kapsayarak

giinimiize dek stirmistir (Ek 3.6. TEOK toplanti tutanagi Ek 3.6.a, Ek 3.6.b., Ek 3.6.c.).

1.c. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistay’larinda da her dénem igin yapilan sunumlardan
da geribildirimler alinmaktadir. Calistayin tartisma bdlimlerinde bitiin 6grencilerin sozli
geribildirim  verebilmesi icin uygun ortam vyaratilmakta, O6grenciler bu konuda
desteklenmektedir. 2013 yilindan itibaren her yil dizenli yapilan galistaylarin sonuncusu 7
Mayis 2021’de ¢evrimigi olarak yapiimistir. Bu galistaydaki 6grenci temsilcileri ve dénem
koordinatorlerinin sunumlari Universitenin yaygin Web sayfasinda yer almaktadir (Ek 1.5.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).
2. Ogretim Uyesi Geribildirimleri

2.a. Her ders kurulunun sonunda, kurulda dersi olan 6gretim Uyelerinden “0gretim Uyesi
geribildirim formu (TEFN.02)” ile geribildirim toplanmaktadir (Ek 2.23. Ogretim Uyesi

geribildirim ornekleri).

2.b. Her ders kurulunun sonunda kurul baskani “Kurul Sonu Egitim Degerlendirme
Raporu” TEFN.09 aracihig ile geribildirim vermektedir. Kurul baskanlari TEFNO9’u hazirlarken,
TEFNO.2’den ve her kurul sonundaki ders kurulu degerlendirme saatinde donem
koordinatoriyle birlikte 6grencilerden aldig1 so6zIli geribildirimlerden de yararlanmaktadir.
Kurul baskanlarinca hazirlanan raporlar ilgili koordinatorliik araciligiyla egitim komisyonu

sekreterligine iletilmektedir (Ek 5.3. Kurul Sonu Egitim Degerlendirme Raporu). Pandemi
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doneminde Dénem |, Il ve Il ders kurullarina katilan 6gretim Uyelerinden cevrim ici anket

yolu ile geri bildirim alinmistir (Ek 2.23. Ogretim Uyesi geribildirim érnekleri).

2.c. Stajlar i¢in yilda 2 kez, stajda dersi olan 6gretim lyelerinden TEFN formu (TEFN2,
TEFN4) ile geribildirim toplanmaktadir. TEOK geribildirimleri ve &grencilerin bireysel
geribildirimleriyle staj egitim programi degerlendirilmektedir (Ek 3.6. TEOK toplanti tutanagi
Ek 3.6.a, Ek 3.6.b., Ek 3.6.c.). Pandemi doneminde Donem IV ve V'de gbrev alan 0gretim
tyelerinden cevrim ici anket yolu ile geri bildirim alinmistir (Ek 2.23. Ogretim Uyesi

geribildirim 6rnekleri).

2.d. Yilda iki kez toplanan olagan akademik genel kurullarda dekan ya da ilgili dekan
yardimcisi tarafindan tip egitimini degerlendiren birer sunum yapilmakta, bitin 6gretim
dyelerinin katildigi bu toplantilarda 6gretim Uyelerinin gorusleri alinmaktadir (Ek 5.4.
Akademik genel kurul duyurular). Pandemi déneminde akademik genel kurul Zoom

Uzerinden sadece bir kez yapilabilmistir.

2.e. Her egitim O0gretim donemi sonunda fakilte dekanimiz tarafindan “Anabilim Dallari
Toplantilan” dizenlenmektedir. Bu toplantilarda tamamlanan dénem boyunca egitim
slreclerinde yasananlar, gelismeler, gelecek donemle ilgili planlar ile ilgili Anabilim Dallari ve
egitim sorumlularindan geri bildirim alinmaktadir (Ek 5.5. Dekanlik-Anabilim Dallari toplanti

raporlari). Pandemi déneminde bu toplantilar yapilamamistir.

2.f. Staj ve kurullarin yani sira kiglik grup uygulamalarindan olan Probleme Dayali
Ogrenmelerden (PDO) sonra geri bildirim alinmakta, PDO komisyonu ve senaryo hazirlayan
ekip ile paylasiimaktadir. Pandemi déneminde cevrimici gerceklestirilen PDO ve Olguya
Dayali Klinik Akil Yirtitme uygulamalari sonrasinda geri bildirimler ¢evrim igi anket yolu ile
alinmis ve rapor edilmistir. PDO son oturum sonrasinda programda yer alan 6gretim lyeleri
ve PDO Kurulu uyelerinin katihmi ile planli geri bildirim toplantisi yapilmakta, 6grenim
hedeflerinin karsilanip karsilanmadigl, uygulama sirecinde karsilasilan sorunlar 6gretim
tiyesi ve 6grenciler acisindan degerlendirilmektedir (Ek 5.6. PDO geribildirimleri). Simulasyon
uygulamalarinin sonunda 6grencilerin geri bildirimleri yari yapilandiriimis formlar ve nitel

veri olarak odak grup calismalari ile alinmaktadir (Ek 2.17. Simulasyon ile ilgili ekler).

3. Kocaeli Universitesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistay: Sonuglar
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2007-2008 doéneminde, Egitim Komisyonunca program degerlendirme etkinliklerinin
sistematik bir sure¢ olarak tanimlanmasi giindeme alinmistir. Ayni dénemde bagslatilan tip
egitimi calistaylariyla, paydaslarin goéruslerinin alinarak programin degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi konularinin tartisildigl ortamlar saglanmistir.

Tip egitimi c¢alistaylarinin  programlarinda, her donemin 06grenci temsilcisi ve
koordinatoriiniin geribildirim verebilecegi degerlendirme sunumlari yapmasina olanak
saglanmaktadir. Calistayin tartisma bolimlerinde sunum yapan 6grenci ve 6gretim Uyeleri
disindaki butiin 6grenci ve 6gretim Uyelerinin sozli geribildirim verebilmesi igin uygun ortam
yaratilmakta, katilimcilar bu yonde desteklenmekte, mezunlarin da degerlendirmeleri
alinmaktadir. Calistay sirasinda dile getirilen goris ve oneriler ¢alistay raporuna eklenmekte,
egitimin gelistirilmesi ve dizeltiimesi amaciyla veri kaynagi olarak kullaniimaktadir (Ek 1.5.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).
4. Mezunlarimizdan alinan geribildirimler

Dekanlik ve Mezunlar Dernegi Yonetim Kurulu’nun birlikte bir anket hazirlamasi saglanmistir.
Anket Mezunlar Dernegi tarafindan Uyelerine yollanmis ayrica fakiltemizin Web sayfasinda
da erisime agik hale getirilmistir (Ek 5.2. Mezunlarimizdan alinan geri bildirimler). Toplanan

veriler yeterli saylya ulastig§inda calistaylarimizda sunulmasi planlanmaktadir.

L2l Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar T5.5.1.2. Ogrenci basansinin dizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis clmahdir.

Ogrencilerin basarilari degerlendirilirken ilk Gi¢ dénemde kurullarda, klinik dénemlerde ise
stajlarda farkh 6lgcme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Sinav geribildirim raporlari
icinde tim donemlerde kurul sonunda ve her donem sonunda basari analizleri yapilmakta ve
Dénem Koordinatérl(igi ile Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Baskanligi ve Dekanhk
tarafindan izlenmektedir. Her egitim vyii sonunda yapilan Tip Egitimi Calistayi’'nda
ogrencilerin basari durumlari sunulmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Calistaylari). Ogrencilerin basarilar tiim dénemlerde ayrica dgrenci bilgi sistemi lizerinden
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akademik danismanlari tarafindan takip edilebilmektedir.

(e Program degerlendirme sisteminde;
Standartlan G5.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglarr izleniyor ve

defgerlendiriliyor olmalidir.

Program degerlendirme etkinliklerinin bir komisyon tarafindan ve yapilandiriimis bir sistemle
yuritilmesini amaglayan galismalar 2007’de baslatiimistir. 2011’de olusturulan ve 2015’te
glincellenen program degerlendirme stratejisi hazirlanirken diinyadaki orneklerle ilgili
kaynaklardan yararlanilmis ve 2015-2016 egitim o6gretim yilinda fakiltemizde SGK

kurulmustur.

Yukarida ayrintilariyla anlatilan égeler araciligiyla elde edilen geribildirim verileri ve son
egitim Ogretim yilindaki 6grenci donem geg¢me notlari ve gegme-kalma oranlarini igeren
istatistiksel veriler 6ncelikle donem koordinatorleri tarafindan degerlendirilmekte, ardindan
da geribildirimlerle ilgili tim veriler SGK’ya iletilmekte, koordinatorlik tarafindan egitim
ogretim yilinin etkinliklerini gézden gegiren, izleyen egitim 6gretim yili icin 6neriler iceren bir

rapor hazirlanarak dekanliga sunulmaktadir (Ek 1.9. SGK rapor 6rnekleri).

Tip  egitimi  calistaylarinda mezunlarla iletisimi  destekleyecek ve programin
degerlendirmesine katkida bulunacak oturumlar yiritilmektedir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi

Tip Egitimi Calistaylart).

2015’'te kurulan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlari Dernegi ile diizenli iletisim
kurulmakta, her yil bir mezunumuzun dernek adina calistaya katiimi ve degerlendirme
yapmasi saglanmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari). Ayrica, Mezunlar
Dernegi ile bir anket hazirlanmis, dernek tarafindan Uyelerine yollanmis, fakiltemizin Web
sayfasinda da acik erisimle yayimlanmistir. Bu yolla toplanan verilerin her yil diizenlenen
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayi’'nda mezunlarimizin yaptigi konusmalarla sunulup
tartisiimasi saglanmistir. Mezunlar, gonilli 6gretim Uyeleri, dekan ve yardimcilari sosyal

toplantilarda bir araya gelmektedir (Ek 2.26. Mezunlar Dernegi Web sayfasi).
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(<21 Program degerlendirme sisteminde;
Standartlan G5.5.1.2. s dederlendirme ydntem ve siiregleri kullaniiver olmalidir.

Tlrkiye’nin 2007 yilinda Bologna siirecine katilmasiyla hiz kazanan yiiksekogretim alanindaki
gelismelerin yarattigi firsatlardan yararlanmak Uzere, Kocaeli Universitesi 2008 yilinda
egitimde yeniden yapilandirma calismalarina baslamis ve giinimiize degin siurekli olarak
gelistirerek ylrtutmastir. Sonug olarak, egitimde yeniden yapilandirma ve kalite sireci bitln
programlarda yasama gecirilmis, programlarin yetkinlige (akreditasyon) uygun duruma
gelmesi saglanmistir. Ayrica Universitemiz biitiin 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemini dogru bir sekilde uygulayan yliksek6gretim
kurumlarina Avrupa Komisyonu tarafindan titiz bir inceleme sonucunda verilen, kurumun

prestij ve kalitesini arttiran bir belge olan AKTS Etiketine (ECTS Label) sahiptir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesine, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun
degerlendirmesi sonucunda ilk olarak 2012 yilinda yapilan degerlendirmede UTEAK-TEPDAD
tarafindan 1 Ocak 2018’e degin gecerli olan bir yetkinlik belgesi verilmistir. Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu’nun 28 Subat 2018 tarihindeki degerlendirmesinde, Kocaeli Universitesi
Tip Fakdltesi'nin egitim programinin mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarini
karsiladigi belirlenmis, program 2021’de yapilacak ara degerlendirmede ulusal standartlarin

karsilanmasi kosuluyla 1 Ocak 2024 tarihine kadar yetkin (akredite) kiinmistir.

UTEAK tarafindan yapilan degerlendirmeler sonrasinda, fakiltemizin egitim programinda
gelistirme calismalari yapilmis, stirekli gelisim icin SGK kurulmustur. ilerleyen dénemlerde bu
koordinatorligliin UTEAK degerlendirmelerindeki alt basliklara gore alt birimlere ayrilarak

calismalarini sirdiirmesi planlanmaktadir.

Mezuniyet sonrasi egitimde ise, Gogus Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz ile Enfeksiyon ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dallari ulusal akreditasyon belgelerini alan bdlimlerimizdir.
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali akreditasyon sirecindedir (Ek 5.7. Mezuniyet

sonrasi bolimlere ait akreditasyon belgeleri). Universitemiz Kalite Koordinasyon Birimi
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tarafindan ic degerlendirme sirecleri dizenli olarak yapilmaktadir (Ek 5.8. Kalite
Koordinasyon Birimi i¢c degerlendirme siirecleri). Oniimiizdeki dénemde is birligi yapilan yurt

disi fakiltelerin ve diger fakiltelerin gorislerinin de alinmasi planlanmaktadir.

1=, @ Program degerlendirme sonuclan mutlaka;
Standartlar T5.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullarilacak

sekilde dizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyvor almalidir.

Program etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla dizenli olarak alinan, ayrintilari TS.5.1.
bélimiinde yer alan 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirimleri temelinde, SGK tarafindan
rapor hazirlanmaktadir (Ek 1.9. SGK rapor ornekleri). Bu rapor egitim komisyonunda
tartisilmakta ve egitim programinin gelistiriimesine iliskin déneriler degerlendirilmektedir (Ek
4.10. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari). Bu raporlardaki 6neriler dogrultusunda,
dekanlik, egitim programlarinin gelistiriimesi amaciyla, anabilim dallariyla zayif ve glgla
yonlerini tartismakta ve yeni bir rapor hazirlamaktadir. Bitln raporlar, bitin 6gretim
Uyeleriyle e-ileti eki olarak paylasilmakta, rektorlige iletilmekte ve Universitemizin Web

sayfalarinda yayimlanmaktadir (Ek 5.5. Dekanlik-Anabilim Dallari toplanti raporlari).

Rapor hazirlama slirecinde elde edilen veriler, yukarida belirtilen ilgili kurullar ve komisyonda
tartisilmakta, egitim programlarinda gerekli gelisim kararlari alinmakta ve uygulamaya
gecirilmesi saglanmaktadir. intérn egitimi konusundaki geribildirimlerle son yil 6grencileri
icin daha yapilandirilmis bir egitim programi gelistirilmesi buna érnektir (Ek 2.2. intérnliik

Donemi Egitimi).

Ogrenci geribildirimlerindeki 6gretim Uyelerine yonelik geribildirimler de ilgili dekan

yardimcisinin yaptigi gériismelerle kendilerine ulastirilmaktadir.
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L=yl Program degerlendirme sonuglan mutlaka;

Standartlar T5.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gdrevliler ve dgrencilerle

paylasiliyor olmahdir.

Her yil gergeklestirilen Tip Egitimi Calistay’larinda ilgili veriler paylasiimakta, 6grenci, mezun,
Ogretim Uyesi ve diger paydaslarin gorisleri alinmakta ve sonuglari komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerin sonucunda 6ne ¢ikan konular, ilgili anabilim
dali 6gretim Uyeleri ile vyapilan degerlendirme toplanti ve goérismelerinde dile
getirilmektedir. Bu toplantilarda 6gretim Uyelerinin gorisleri alinirken egitim gorevimizin

o6nemi vurgulanmaktadir.

Tip Fakiltesi Dekanligl, biitlin akademik genel kurullarda egitim konusunu en 6ncelikli konu
olarak ele almakta, bitin degerlendirme verilerini ve gelismeleri 6gretim Ulyeleriyle
tartismaktadir. Egitimin gelistirilmesine yonelik dizenli destekleyici toplantilar yapilmaktadir
(Ek 5.4. Akademik genel kurul duyurulari, Ek 5.5. Dekanlik-Anabilim Dallar toplanti

raporlari). Bu toplantilara dekan diizeyinde katilima 6zen gosterilmektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dal’nin is birliginde, donem koordinatoérliikleri ve SGK tarafindan
ogrenci ve 6gretim Uyesi geribildirimleri ile birlikte egitim programi degerlendiriimekte,
sonuclar diizenli yapilan calistaylarda, 6grenci ve 6gretim (yelerine her donem icin ayri ayri
sunulmakta, ayrica c¢alistay sunum ve raporlari fakiltemizin  Web sayfasinda

yayimlanmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari). Bu cercevede;

1. Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi egitim 6gretime iliskin gorevleri ylriten mezuniyet déncesi
egitim komisyonu, gerekli durumlarda diger kurul ve komisyonlardan (6lgme degerlendirme,
PDO, siirekli gelisim gibi) bilgi ve goriis istemekte, onlarla uyumlu iletisim ve esgiidiim icinde

calismakta, gelen raporlar temelinde kararlar almaktadir.

2. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Stratejisi V.2.01,
fakiiltemizin Web sayfasinda acik erisimle yer almakta ve Tip Egitimi Anabilim Dali ilgili

o6gretim Uyesinin sorumlulugu altinda belirli araliklarla glincellenmesi planlanmaktadir.
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3. Fakiltemizin egitim programinin  kapsam, isleyis, slire¢ ve sonugclarinin
degerlendirilmesiyle ilgili calismalar, ilgili komisyonlar ve Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan

arttirllarak sirdurtlmektedir.

L= 028 Program degerlendirme sonuclan mutlaka;
Standartlar T5.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullamilnor

olmalidir.

SGK tarafindan her egitim yili sonunda tiim geribildirimler incelenmekte olup gerekli olan
basliklar belirlendikten sonra Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonuna sunulmakta ve uygun
gorilen degisiklikler dizenlenmektedir. Ornegin Dénem lII’de kurullarin birlestirilmesi,
pandemi doneminde 6lgme degerlendirme siregleri igin yeni tip sorularin eklenmesi 6nerisi
ile 2020-2021 déneminde tum kurul sinavlarinda genisletilmis/uzatiimis eslestirme, dogru
yanhs sorulari eklenmistir. Yine SGK raporlarinda ¢oktan se¢meli sorularin yani sira yazil
sorularin kullanimina iligkin 6neri Donem 1, Il ve lll final sinavlarinda uygulanmigtir. Egitim
ortamlarindaki fiziki zorluklarin rapor edilmesi ile yeni egitim blogu fakiiltemize dahil
edilmistir. Final sinavlarinin zorunlu olmasi onerileri ile 2020-2021 tarihinden itibaren ilk lg¢
donemde final sinavina tiim 6grencilerimizin katilimi zorunlu tutulmustur (Ek 1.9. SGK rapor

ornekleri).

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve dneriler

1. Kurullar arasi is birligi ve iletisimin arttirilarak program degerlendirme sisteminin daha
etkin kullaniimasi

2. Tip Fakiltesi mezuniyet oncesi tip egitimi program degerlendirme stratejisinin
surekliliginin saglanmasi, bilimsel ortamlarda paylasiimasi

3. Programin baglam, girdi, slire¢ ve ciktilarinin degerlendirilmesi ile ilgili calismalarin
arttiriimasi

4. Mezunlara yonelik anketlerin yapilmasi
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UTEAK Onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gerceklestirilen

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Mezuniyet ©ncesi egitim programinin degerlendirilmesi ve iyilestirme g¢alismalarinin
belirlenmesi amaciyla toplanarak onerilerini rapor halinde sunan SGK dizenli toplantilar
yapmakta, bu toplantilarda toplanti zamanina kadar gelisen durumlara 6zel ve egitimin genel
yapilanmasina iliskin 6nerileri, diger komisyonlara daha erken dénemde ileterek g¢alismalarini

ylritmektedir.

2017-2018 ve 2018-2019 egitim 6gretim yillarinda 6gretim Uyeleriyle egitim degerlendirme
toplantilari gerceklestirilmistir (Ek 5.5. Dekanlik-Anabilim Dallari toplanti raporlari). Bu
toplantilarin klinik oncesi ve klinik donemler olmak lizere yilda 2 kez gerceklestiriimesi
planlanmis, ancak pandemi doéneminde vyapilamamistir. Bu egitim degerlendirme
toplantilarinda, koordinatoérlikler tarafindan bu déneme kadar gecen egitim sireci igin
ogrenci ve 6gretim Uyelerinden Once so6zI{, sonra yazih geribildirimler alinarak sonuclari
sunulmustur. Ayrica preklinik dénemler igin yapilan ara degerlendirme toplantilarinda Tip
Egitimi Anabilim Dal’'nca, sinav ve geribildirim sonuglari degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir (Ek 3.22. Dénem |, II, Il sinav analizleri ile ilgili ara degerlendirme toplanti
ornegi). Bu toplantilarin sonuglarinin koordinatorliklerce rapor durumuna getirilerek SGK’ya
iletilmesi, egitim programinda yapilmasi planlanan degisiklikler igin egitim komisyonu ve
olgme degerlendirme kuruluyla is birliginin daha erken dénemde saglanmasi ve daha hizh

¢OzUim Uretilmesi hedeflenmektedir.

Pandemi déneminde SGK degerlendirmeleri yapilmis, dekanlik ve egitim komisyonuna rapor
edilmistir (Ek 1.9. SGK rapor o6rnekleri). Anabilim Dali Bagkanliklari ile yapilan egitim

degerlendirme toplantilari ise gergeklestirilememistir.

Egitim Komisyonu toplantilarinda ders kurullari sonrasi geribildirimler ve kurul sonu sinav
sonuclari paylasiimistir (Ek 4.10. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari). Pandemi
déneminde ayrica TEOK 6grencileri ile toplantilar gerceklestirilmistir (Ek 3.6. TEOK toplanti
tutanagi Ek 3.6.a, Ek 3.6.b., Ek 3.6.c.).

Egitim Komisyonu toplantilarini 15 giin arayla diizenli olarak sirdiirmektedir. Bazi Egitim
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Komisyonu Uyelerinin ayni zamanda baska komisyonlarda da gorev aliyor olmasi, kurullar

arasl iletisim ve is birliginin saglanmasi adina 6nem tasimaktadir.

Yine gelecek egitim 6gretim yilindaki mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimine iliskin genel
degerlendirmeleri yapmak, glincel sorunlari belirlemek, sonraki donemin programina isik
tutmak amaciyla, dekanlikga, egitim komisyonu baskani, dahili, cerrahi ve temel tip bilimleri

bolim ve anabilim dali baskanlarinin katilimiyla toplantilar gergeklestirilmektedir.

Egitim programina entegre edilen uygulama ve yontemlerin 6n g¢alisma sonuglari Tip Egitimi
Anabilim Dali tarafindan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve SGK’ya rapor edilmektedir

(Ek 2.17. Simdlasyon ile ilgili ekler, Ek 5.9. Tip Egitimi Anabilim dali egitim raporlari).

Egitim programi yurirlige girdigi andan itibaren amag¢ ve hedeflerin belirlenebilmesi icin
gereksinim ve problemler sirekli olarak komisyonlar ve koordinatorliikler tarafindan
degerlendirilmektedir. Siure¢ izlenerek gerekli durumlarda komisyon kararlari ile
dizeltilmektedir. Baglami, girdi, stire¢ ve ciktilarin degerlendirilmesi ile ilgili calismalarin ilgili
komisyonlar ve Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan arttirilarak devam edilmesi

planlanmaktadir.

Geribildirimlerin glivenirlik gecerlik calismalarinin yapilmasi, gelecekte olusabilecek acil
durum ve afetlerde hazirlikli olmak amaciyla egitim ile ilgili stratejilerin belirlenmesi, egitimin
devamliligl igin stratejik planlarin olusturulmasi planlanmis olup preklinik déneme ait
glvenirlik degerlendirmesi yapilmistir (Ek 5.10. Preklinik déneme ait geribildirimlerin

glvenirlik degerlendirmesi).

Mezunlar Dernegi ile baslatilan anket c¢alismasina devam edilmekte, en fazla katilimci
sayisina erisilmesi amacglanmaktadir. Hedeflenen mezun sayisina ulasildiginda veriler analiz
edilerek Tip Egitimi Calistayi’nda sunulmasi, program degerlendirme siireclerinde kullaniimak

Uzere SGK’ya rapor edilmesi planlanmaktadir.

EKLER (BOLUM 5)

Ek 5.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program

Degerlendirme Stratejisi V.2.01
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http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/MEZON ProgramDegerlendirmeStrateji 2015.pdf

Ek 5.2. Mezunlarimizdan alinan geri bildirimler

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSczUbQyrH-

yMc56yYBDNO6zpnhB4VOAN9qgsJwaP5pEN Xhc5Q/viewform

Ek 5.3. Kurul Sonu Egitim Degerlendirme Raporu

Ek 5.4. Akademik genel kurul duyurulan http://tip.kocaeli.edu.tr/Akademik Genel Kurul.php

Ek 5.5. Dekanlik-Anabilim Dallari toplanti raporlari

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/raporlar sunumlar/Egit-Degerlen-Toplantil7-18.pdf,

Ek 5.6. PDO geribildirimleri
Ek 5.7. Mezuniyet sonrasi bélimlere ait akreditasyon belgeleri
Ek 5.8. Kalite Koordinasyon Birimi ic degerlendirme sirecleri

http://kalite.kocaeli.edu.tr/belgeler formlar.php

Ek 5.9. Tip Egitimi Anabilim dal egitim rapor 6rnegi

Ek 5.10. Preklinik doneme ait geribildirimlerin glivenirlik degerlendirmesi
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6. AKADEMiK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Tip Fakdltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkl dénem,
sureg ve etkinliklerin gerektirdigi is yukine uygun akademik kadro
yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Standartlar

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, her biri alaninda yetkin, yeniliklere ve kendini gelistirmeye
aclk, cagdas bir akademik personel yapisina sahiptir. Fakiltemizde 128 profesor, 46 dogent,
67 doktor &gretim lyesi olmak lizere 241 &gretim Uyesi olup (Tablo 6.1., Ek 4.4. Ogretim

uyesi listesi), 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 7.26°dir (1752/241).

Tablo 6.1. Akademik diizeylerine gére 6gretim lyesi sayilari

Temel Tip DahiliTip | CerrahiTip Toplam
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
Profesor 23 68 37 128
Dogent 7 24 15 46
Doktor Ogretim Uyesi 7 31 29 67
Ogretim gorevlisi/ Uzman - 7 1 8
Toplam 37 130 82 249

Fakiltemizin akademik kadrolarinin olusturulmasi ve giglendirilmesi igin izledigi temel ilke
ve politikalar; fakiltemizin egitim-6gretim yuki, arastirma ve saglik hizmet yikd, stratejik
plani ve anabilim dallarinin belirledikleri norm kadrolar dogrultusunda akademik kurul
kararlar ile birlikte dekanhga iletilen talepleri dogrultusunda belirlenmektedir (Ek 1.1.
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani, Ek 6.1. Norm ve norm disi kadro talep

yazilari, anabilim dallarindan gelen kadro istem 6rnekleri, kadro ilan 6rnekleri).

Akademik kadro atamalari yapilirken fakiltemizdeki 6gretim Gyelerinin yani sira baska

Universitelerden gelen 6gretim Uyelerine de yer verilmesi, bilimsel cesitlilige katkida
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bulunmaktadir. Temel Bilimlerde tip ve tip disi kokenli 6gretim Gyeleri bulunmaktadir. Temel
ve Klinik Bilimlerde bulunan 6gretim Uyeleri gerek egitim 6gretim gerekse bilimsel arastirma

alanlarinda birlikte uyum iginde galismaktadir.

Akademik yikseltmeler ve cesitli sebeplerle (emeklilik, 6zele ge¢me vb) fakiltemizden
ayrilan 6gretim Uyeleri nedeni ile degisen kadrolar, yeni 6gretim Ulyelerinin atanmasi ile
dengelenmeye calisiimaktadir. Fakiltemizden 2018 yilinda 12, 2019 yilinda 12, 2020 yilinda
6, 2021 yili ilk 6 ayinda 1 6gretim Uyesi ayrilmistir (Ek 6.2. Yillara gore fakiltemizden ayrilan

Ogretim Uyesi sayilari).

Ote yandan, fakiiltemizde 2018 yilinda 19, 2019 yilinda 16, 2020 yilinda 9, 2021 yil ilk 6
ayinda 10 6gretim (yesi atamasi yapilmistir (Ek 6.3. Yillara ve anabilim dallarina gore 6gretim
Uyesi atamalari). Ozellikle bir siiredir vekaleten yiiritilen Tip Egitimi Anabilim Dal’na bu
dalda uzman bir 6gretim Uyesinin atanmis olmasi, fakiltemizin egitim faaliyetlerinin

gelistirilmesi ve glclendirilmesi agisindan 6nemli bir kazanim olmustur.

Tip Fakiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
Standartlar sorumluluklarini calisma alanlari ve akademik diizeylerine gére belirliyor
ve izliyor olmalidir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev Tanimi Yonergesinde, 6gretim Uyeleri ve asistanlarin
gorev tanimlari ile egitim, arastirma ve saglk hizmeti agisindan sorumluluklari agikc¢a
belirtilmistir (Ek 6.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev Tanimi Yénergesi). Bunun yani
sira; kurul, komisyon ve calisma gruplarinin, ders kurulu baskani, dénem koordinatéri ve
yardimcilari, danisman 0Ogretim (yeleri, salon baskani ve sinav gbézetmenlerinin gorev
tanimlari da hazirlanarak 6gretim Uyelerine bildirilmis ve Web sitesine konmustur (Ek 6.5.
Komisyon, kurul ve koordinatorliiklerin gérev tanimlari Ek 6.5.a., Ek 6.5.b.). Mezuniyet
oncesi egitimle ilgili tanimlanmis ve yayinlanmis bu sorumluluklar ¢ercevesinde mezuniyet
oncesi tip egitimi, Dekanliga bagh kurul, koordinatorliik ve komisyonlarca diizenlenmekte ve
takip edilmektedir. Her egitim donemi basinda mezuniyet oncesi yillik ders programlarimiz

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonundan gecerek diizenlenir, dekanlk tarafindan aciklanir

117


https://drive.google.com/file/d/176VpEoVFj21c3UO_meaHoenN-nFkQ7R1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cvV2-d2pBdH_j0dbIb9SzQQ8Kr9QqRkK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sc7olxwZtysmV5KMu-vn-DO9GKaJPEYg/view?usp=sharing
http://tip.kocaeli.edu.tr/GorevTanimlari.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf

ve internet ortaminda da duyurulur. Ogretim {yeleri ders programlarinda isimleri belirtilerek

tanimlanan teorik derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar.

Akademik kadronun egitim yik, saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan
gorev ve sorumluluklarini degerlendirmek amaciyla her yil sonunda anabilim dallarindan ve
O0gretim Uyelerinden o yila ait faaliyet raporlari istenmekte ve Akademik Genel Kurullar'da
dekanlik tarafindan hazirlanan bir sunumla tim 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir (Ek 6.6.

Faaliyet raporu 6rnegi/sablonu, Ek 5.4. Akademik genel kurul duyurular).

Kurullarin ve stajlarin sonunda 6grencilerden, koordinatorlerden ve kurul baskanlarindan
alinan geribildirimler dlizenli olarak izlenerek ilgili 6gretim Uyeleri bilgilendirilmekte, egitim
faaliyetlerindeki aksakliklar dekanhk tarafindan 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir (Ek 2.22.
Ogrenci geribildirim érnekleri, Ek 2.23. Ogretim Uyesi geribildirim 6rnekleri, Ek 5.3. Kurul
Sonu Egitim Degerlendirme Raporu, Ek 5.5. Anabilim Dallari Toplanti raporlari). SGK
tarafindan hazirlanan raporlar da dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir (Ek 1.9. SGK
rapor érnekleri). Fakiiltemizde her yil diizenlenen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari
da egitim ile ilgili her konunun 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile birlikte tartisildigi, gegmis yilin
degerlendirilerek bir sonraki yilin planlanmasi i¢in ¢ikarimlarin yapildigi bir platform

olusturmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

Ek ders formu ve performans C formu aracilligl ile Ogretim elemanlarinin egitsel
performanslari degerlendirilerek ek 6deme seklinde édillendirme yapilmaktadir (Ek 6.7. Ek
ders formu ve performans C formu). Ancak Temel Bilimler 6gretim lyeleri genellikle yeterli
puan sinirina ulasamadiklarindan, performans C formundan c¢ok az yararlanabilmektedir.
Ayrica, yuksek ogretim kurumlarinda déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek ddemelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin yonetmelik uyarinca, 0Ogretim
elemanlarina ek 6deme yapilmaktadir (Ek 6.8. Yiksek 6gretim kurumlarinda déner sermaye
gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin
yonetmelik). Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlere katilimlari, atama-yiikseltme kriterleri
icinde de yer almaktadir (Ek 6.9. KOU Tip Fakiiltesi Akademik yiikseltme ve atama kriterleri
(Yardimci Dogentlik, Dogentlik ve Profesorlik Basvurularinda Aranacak Degerlendirme

Kriterleri ve Puanlama Sistemi).
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Arastirma gorevlilerinin mezuniyet oOncesi tip egitiminin ydritilmesindeki goérev ve
sorumluluklari da Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev Tanimi Yénergesi’'nde
tanimlanmistir (Ek 6.4._Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev Tanimi Yénergesi). Bu
yonergeye gore, egitim icin klinikte bulunan o6grencilerin egitimine katkida bulunmak,
asistanlarin gorevleri arasindadir. Asistanlarin 6grenci egitimine katkida bulunmalari ayni
zamanda kendi egitimleri icin de kazanim olmaktadir. Asistanlarin faaliyetleri 6gretim Gyeleri
tarafindan gozlenmekte ve asistan karneleri ile izlenmektedir (Ek 6.10. Ornek asistan
karneleri Ek 6.10.a., Ek 6.10.b., Ek 6.10.c., Ek 6.10.d.). Asistan karneleri asistanlarin tip

egitimindeki roliini tam olarak kapsamamakla birlikte, gelistirilmesi planlanmaktadir.

Tip Fakultesi, mutlaka;

Temel calisma alanlari ve akademik dizeylerine gore belirliyor ve izliyor,

Standartlar

TS.6.1.3. Secim, atama ve ylikseltmelerde akademik liyakati gbzeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmahdir.

Ogretim elemanlarinin secim, atama ve yiikseltmelerinde Kocaeli Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri kullaniimaktadir (Ek 6.9. KOU Tip Fakiiltesi Akademik
yikseltme ve atama kriterleri (Yardimci Dogentlik, Docentlik ve Profesorlik Basvurularinda
Aranacak Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama Sistemi). Bu kriterler belirli araliklarla
glincellenmekte ve titizlikle uygulanmaktadir. Kullanilmakta olan kriterler arasinda adayin
arastirma, yayin, proje, hakemlik vb mesleki deneyimlerinin yani sira egitim faaliyetlerine
katilmasi da yer almaktadir. Adaylarin basvurulan Tip Fakiltesi’'nde bulunan doktor 6gretim
Uyesi, docent ve profesér atamalari icin ayri ayri komisyonlar tarafindan incelenerek,
kriterlere uyan dosyalar Rektorliige gonderilmekte, dosyalarin gonderilecegi juri UGyeleri
belirlenirken de (iniversite icinden ve disindan akademisyenlere yer verilmektedir (Ek 6.11.
Akademik yilikseltme ve atama talepleri icin 6n degerlendirme komisyonlari ve rapor

ornekleri).
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Tip Fakiiltesi 6gretim elemani segim, atama ve ylikseltmelerinde;

Gelisim GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

Standartlar

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Ogretim elemanlarinin secim, atama ve yiikseltmeleri Kocaeli Universitesi Akademik Atama
YOonergesine gore vyapilmaktadir. Atama basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilan
puanlama kriterlerinin icinde, egitim faaliyetlerine katilma ve egitim ile ilgili kurul/komisyon
uyeliklerinde bulunma da yer almaktadir. Tip Fakiltesi’nin ayri kriterleri olmamakla birlikte,
atama dosyalari 6nce Tip Fakiltesi blinyesinde olusturulan komisyonlarda incelenmekte ve

bu 6n degerlendirmede kriterlere uygun bulunanlar Rektorliige iletilmektedir.

Akademik kadro talepleri anabilim dallarinin belirledikleri norm kadrolar dogrultusunda
akademik kurul kararlari ile birlikte dekanliga iletilen talepleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir (Ek 6.1. Norm ve norm disi kadro talep yazilari, anabilim dallarindan

gelen kadro istem 6rnekleri, kadro ilan érnekleri).

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip Fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

Temel TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
Standartlar yonelik planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim
programlari sunuyor olmalidir.

Fakiiltemizde egitim programimizin, amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda eksiksiz ve uygun
sartlarda uygulanabilmesi igin egitici gelisim programi kapsaminda dizenli olarak kurslar
dizenlenmektedir (Tablo 6.2). Bu kurslarla 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi, yeni uygulamalar ve gelismelerle ilgili bilgilendirilmesi ve egitime katkilarinin
niceliksel ve niteliksel olarak arttirilmasi amacglanmaktadir. Egitim programlarina tim 6gretim
Uyeleri ve bazilarina arastirma gorevlileri de katilabilmektedir. Egitici gelisim programlarina

katihm (cretsiz olup, isteyen tim 6gretim elemanlari katilabilmekte, 6zellikle yeni baslayan
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ogretim elemanlar icin egitici gelisim programlarina katilim zorunlu tutulmaktadir. Son ¢
yilda egitici gelisim programi kapsaminda diizenlenen kurslar Tablo 6.3’de gorilmektedir (Ek
6.12. Egiticilerin egitimi ve akademik gelisim programi kapsaminda diizenlenen kurslar ve

katihmci liste 6rnekleri Ek 6.12.a., Ek 6.12.b., Ek 6.12.c., Ek 6.12.d., Ek 6.12.e.).

Tablo 6.2. Tip egitimine yonelik diizenli olarak strdirilen egiticilerin egitimi kurslari

Kursun Adi Suresi
PDO Egitici Kursu 7 saat
Olgme ve Degerlendirme Kursu — Olgme Degerlendirmenin 7 saat
Temelleri ve Coktan Se¢meli soru hazirlama

Olgme ve Degerlendirme Kursu—Klinik D6nemde Olgme ve 3 saat
Degerlendirme

lletisim Becerileri Egitici Kursu 14 saat
Bilimsel yayinlar icin kaynak tarama ve kaynak diizenleme kursu 3 saat

Fakiiltemizde 2007 yilindan beri diizenli olarak her yil gerceklestirilen Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Calistay! da egiticilerin gelisimine katkida bulunmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi

Tip Egitimi Calistaylari).

COVID-19 salgini nedeniyle 2020-2021 egitim 6gretim doneminde egitici egitim programlari
planlandigl gibi yiritilememis, ancak uzaktan egitim ve 6lcme degerlendirme ile ilgili

cevrimici egitimler yapilmistir (Ek 6.13. Ogretim lyelerine ydnelik cevrimici egitim yazilari).

Egitici gelisim programlarinin daha sistematik hale getirilmesi i¢in bir dizi egitim moduli
hazirlanmasi planlanmis, ancak araya pandeminin girmesi nedeni ile uygulanamamistir. Bes
giin olarak planlanan bu modiiller genel egitim becerileri, PDO, iletisim becerileri ve élcme
degerlendirme yontemlerini icermekte olup, simiilasyon merkezinin agilmasindan sonra bu
programa 4 gilnlik similasyon egitimleri de eklenecektir (Ek 6.14. Egiticilerin egitimi ve
akademik gelisim programi kapsaminda planlanan egitim programi). Oniimizdeki

donemlerde bu egitim modiillerinin uygulamaya baslanmasi planlanmaktadir.
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Tablo 6.3. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde 2018-2021 tarihleri arasinda egiticilerin

egitimi ve siirekli mesleki gelisim kapsaminda diizenlenen kurslar

Tarih

Kursun adi

26 Ekim 2018

PDO kursu

20 Aralik 2018

Bilimsel yayinlar icin kaynak tarama ve
kaynak diizenleme kursu

3 Ocak 2019

Tibbi Uygulamalarda Hekim Sorumlulugu

13 Subat 2019

Bilimsel yayinlar igin kaynak tarama ve
kaynak diizenleme kursu

22 Mayis 2019

Olgme ve degerlendirme kursu-Coktan
secmeli soru hazirlama

30 Mayis 2019

iletisim becerileri kursu

2 Temmuz 2019
4 Temmuz 2019
25 Temmuz 2019

Olcme ve degerlendirme kursu- Tip
egitiminde klinik donemde kullanilabilecek
olgme ve degerlendirme yontemleri

5-6 Eylil 2019 iletisim becerileri kursu
9 Ekim 2019 PDO kursu
17 Ekim 2019 Kan bilesenlerinin klinik kullanimi

29 Kasim 2019

HIV/AIDS Farkindalik Toplantisi

30 Kasim 2019

2. KOCAELI GULF BARIATRIC WORKSHOP

23 Aralik 2019

12. Cocuk Saghgi Toplantisi

31 Aralik 2019

Kardiyopulmoner resiisitasyon

6 Subat 2020 Yeni Koronavirlis Enfeksiyonunda Giincel
Durum

20 Subat 2020 Halk Sagliginda Giincel Konular “Toplumcu
Tip: Kiiba Ornegi”

4 Mart 2020 Tatln Bagimhligi Tedavisi Yerinde Egitim ve
Sertifika Kursu

17 Ekim 2020 COVID-19 Sempozyumu

4 Subat 2021 Mentorlik ve Akademik Danismanlik Egitimi

24 Mayis 2021

Proteomik seminer serisi
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Tip Fakdltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;

Temel TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan siirekli mesleksel

Standartlar

gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Fakiltemizde egitici gelisim programi kapsaminda, o6gretim Uyelerinin egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik kurslarin yani sira, mesleki gelisimlerine katkida bulunacak etkinlikler de
surekli olarak dizenlenmektedir. Bu etkinliklerde fakiiltemizin 6gretim Uyelerinin yani sira

baska Universitelerden 6gretim (iyeleri de konusmaci olarak yer almaktadir.

Pandemi doneminde sirekli mesleki gelisim etkinlikleri bir miktar azalmakla beraber, yeni
sisteme uyum saglanmasiyla birlikte ¢evrimici olarak uygulanmaya devam edilmistir (Tablo

6.3., Ek 6.15. Suirekli mesleki gelisim etkinlikleri Ek 6.15.a., Ek 6.15.b.).

Tip Fakiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

Temel TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim

Standartlar

etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik kadrolarinin mesleksel gelisimlerini cesitli
sekillerde desteklemekte ve tesvik etmektedir. Kocaeli Universitesi Bilimsel Etkinliklere
Katilma Destegi Programi kapsaminda 2019 yilina kadar akademik personelin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlari desteklenmekteydi. Bu programdan 2018 yilinda
29 O6gretim Uyesi ve 24 arastirma gorevlisi yararlanmistir (Ek 6.16. BAP destekli etkinlikler).
Ancak 2019 yilindan itibaren bilimsel etkinlik katilimlarinin bu sekilde desteklenmesine son
verilmis, etkinlik katiimlari bilimsel arastirma projeleri kapsaminda desteklenmeye

baslanmistir.

Universitemizin tiye oldugu online veritabanlari araciligi ile akademik kadronun uluslararasi
yayinlara ulasimi kolaylasmaktadir (Ek 6.17. KOU Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanhgi).

123


http://tip.kocaeli.edu.tr/tum-haberler.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkimlikler.php
https://drive.google.com/file/d/1IYPCBGDeH-deG-dXNUyv80UF_NWtDMmG/view?usp=sharing
http://kutuphane.kocaeli.edu.tr/

Akademik personelin bilimsel ¢alismalari, bilimsel arastirma projeleri ve hizli proje destegi
programlari ile desteklenmektedir (Ek 6.18. KOU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve

desteklenen proje 6rnekleri).

Yurtdisinda egitim almak veya ders vermek isteyen 6gretim Gyeleri, ERASMUS programindan
da yararlanabilmektedir (Ek 6.19. Erasmus personel hareketliligi basvuru duyurulari). Ancak
once 15 Temmuz 2016 darbe girisimi ve sonra pandemi nedeni ile yurt disina gikislarin

kisitlanmasi sebebi ile son {i¢ yilda bu programdan yararlanan olmamistir.

Fakiltemizde yeni baslayan 6gretim Uyeleri icin egitici gelisim programlarina katilim zorunlu
tutulmakta, ayrica isteyen tim 6gretim Uyeleri bu kurslara katilabilmektedir. Tim 6gretim
tyelerinin egitici gelisim programlarina katilmalari tesvik edilmektedir. Ogretim uyeleri kurs
siresince kendi anabilim dallarindan izinli sayilmaktadir. Egitici gelisim kurslarinda
katilimcilara sertifika verilmektedir. Egitim yonetiminde gérev alan 6gretim Uyelerinin egitici

gelisim programlarina katilmis olmasina dikkat edilmektedir.

Yil sonunda doldurulan akademik performans D formunda 6gretim Gyelerinin kurs, kongre ve
sempozyumlara katihmlari da puanlanmakta ve maddi destek saglanmaktadir (Ek 6.20. D

formu).

Tip Fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

Standartlan GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor olmalidir.

Fakiltemiz akademik kadronun mesleki gelisimi icin fakiltemizde ve fakilte disinda
diizenlenen ulusal ve uluslararasi siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilmasini idari olarak
desteklemektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda 366, 2019 yilinda 394, 2020 yilinda 151 6gretim
elemanina bilimsel etkinliklere katilim izni verilmistir (Ek 6.21. Kongre katilim izinleri). Kocaeli
Universitesi “Yurtdisi ve Yurtici Bilimsel Etkinliklere Katihm Destegi Programi” ve bilimsel
arastirma projeleri kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimlerine yonelik
etkinliklere katihmini ekonomik olarak kurumsal bir cercevede desteklemektedir. Bu

programdan 2018 yilinda 29 6gretim Uyesi ve 24 arastirma gorevlisi yararlanmistir (Ek 6.16.
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BAP destekli etkinlikler). Yurtdisinda deneyimlerini arttirmak, egitim almak veya ders vermek
isteyen Ogretim (yeleri idari olarak desteklenmekte, dileyen o6gretim lyeleri ERASMUS
programindan da yararlanabilmektedir. Ancak yurt disina ¢ikislarin kisitlanmasi sebebi ile son

Ug yilda bu programdan yararlanan olmamustir.

Tip Fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor
Standartlan gelly yip deg y

olmalidir.

Fakiltemizde diizenlenen egitici egitimi ve stirekli mesleki gelisim programlarina fakiltemize
yeni baslayan tim 6gretim Uyelerinin katiimi zorunlu tutulmakta, programlara katilim imza
sirkuleri ile izlenerek katihmcilara sertifika verilmektedir (Ek 6.12. Egiticilerin egitimi ve
akademik gelisim programi kapsaminda diizenlenen kurslar ve katilimci liste 6rnekleri Ek
6.12.a., Ek 6.12.b., Ek 6.12.c., Ek 6.12.d., Ek 6.12.e.). Bu egitimlere fakiltemize yeni baslayan
tim o6gretim Uyelerinin yani sira, isteyen tim Ogretim Oyeleri de katilabilmektedir. Yil
sonunda anabilim dallarindan istenen akademik faaliyet raporlari ile 6gretim Uyelerinin
bilimsel etkinliklere katihmlari da izlenmekte ve akademik kurullarda fakiilte yonetimi
tarafindan tiim 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir (Ek 6.6. Faaliyet raporu 6rnegi/sablonu).
Arastirma gorevlilerinin mesleki gelisim etkinliklerine katilimlari da 6zendirilmekte ve asistan
karnelerine islenmektedir (Ek 6.10. Ornek asistan karneleri Ek 6.10.a., Ek 6.10.b., Ek 6.10.c.,
Ek 6.10.d.).

Tip Fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiriitiilen siirekli
Standartlari

mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Egitici gelisim programlarinin etkinliginin degerlendirilmesi amaci ile programlarin sonunda

katihmcilardan geribildirim alinmakta ve egitim programlarinin gelistirilmesi icin bu
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geribildirimlerden yararlanilmaktadir (Ek 6.22. Kurs geribildirim 6rnekleri). Ayrica PDO,
iletisim becerileri, TODUP gibi kiglik grup c¢alismalarinda 6grencilerden alinan
geribildirimlerde de 6grencilerden 6gretim Uyelerini degerlendirmeleri istenmektedir (Ek 5.6.

PDO geribildirimleri).
UTEAK tarafindan onerilen gelistirilmesi gereken y6nler

1. Sayilari azalan 6gretim elemanlarinin yerine atama yapilmasi, 6zellikle 6gretim Uyesi
olmayan anabilim dallarina eleman saglanmasini,

2. Akademik kadronun egitim yiiki, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve
arastirma faaliyetleri agisindan gorev ve sorumluluklarini yerine getirme dlzeyleri
degerlendirme sistemi olusturulmasi ve degerlendirmelerin sistematik yapilmasini,

3. Egitici gelisim programlarinin sistematik olarak yapilmasi ve kapsaminin
genisletilmesini,

4. Mesleki gelisim kurslarindan bagimsiz olarak egitici gelisimi kurslarinin igeriginin
gozden gecirilmesi; glincel yontemlerin eklenmesi ve uygulama takviminin belirlenmesini,
5. Ogretim lyesinin gelisim programlarina katilim énce ve sonrasinin degerlendirilmesini

Oneriyoruz.

UTEAK oOnerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ili¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

1. Anabilim dallarinin talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim elemani atamalari
yapilmis olup, norm kadro ¢alismalariyla anabilim dallarinin 6gretim elemani sayilari
belli bir standartta devam ettirilmeye calisiimaktadir. Son 3,5 yilda fakiltemizden 31
dgretim Gyesi ayrilmis olup 54 dgretim Uyesi atanmistir. Ozellikle Tip Egitimi Anabilim

Dali’'na 6gretim Uyesi atanmis olmasi fakiiltemiz icin 6nemli bir kazanim olmustur.

2. Her yil sonunda akademik kadronun egitim yiiki, egitimin koordinasyonu, saglk
hizmeti sunumu, arastirma faaliyetleri dizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla
anabilim dallarindan ve 6gretim Uyelerinden faaliyet raporlari istenmekte, sistematik

olarak tiim veriler takip edilmekte ve Akademik Kurullarda paylasilmaktadir.
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3. Fakiiltemizde egitici gelisim programlari sistematik ve dizenli bir sekilde
uygulanmaktadir. Her yil diizenli olarak yapiimakta olan dlcme degerlendirme, PDO
ve iletisim becerileri kurslarinin yani sira, 2020 yilinda Tip Egitimi AD tarafindan 6lgme
degerlendirme yontemlerinin gesitliliginin arttirilmasi adina preklinik donemde soru
hazirlama egitimleri ve klinik donemlerde 6lcme degerlendirme egitimleri verilmeye
baslanmistir. Pandemi déneminde bu kurslara ara verilmekle birlikte, bunlarin yerini

uzaktan egitim ile ilgili gevrimigi kurslar almigtir.

4. Fakiltemizde uygulanmakta olan egitici gelisim programlarinin kapsamlarinin
gelistirilerek daha sistematik hale getirilebilmesi igin giincel yontemlerin de eklendigi
5 glinlik bir egitim programi planlanmis, ancak pandeminin araya girmesi nedeni ile
uygulanamamistir. Bu programin uygulanmasina ilk firsatta baslanmasi ve diizenli

olarak yilda bir veya iki kez uygulanmasi planlanmaktadir.

5. Egitici gelisim programlarinin sonunda katilimcilardan alinan geribildirimler ve PDO,
iletisim becerileri, TODUP gibi kiicik grup calismalarinda 6grencilerden alinan
geribildirimler ile bu programlarin etkinligi degerlendirilmektedir. Egitici egitim
programi daha sistematik olarak uygulanmaya baslandiginda 6gretim Uyelerinin
egitim dncesi ve sonrasi degerlendiriimesi mimkiin olacaktir. ilk asamada egitici

egitimlerinde 6n test, son test ve pratik degerlendirme uygulanmasi diistintGlmustdr.

EKLER (BOLUM 6)

Ek 6.1. Norm ve norm disi kadro talep yazilari, anabilim dallarindan gelen kadro istem
ornekleri, kadro ilan érnekleri).

Ek 6.2. Yillara gore faklltemizden ayrilan 6gretim Uyesi sayilar

Ek 6.3. Yillara ve anabilim dallarina gore 6gretim Uiyesi atamalari

Ek 6.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev Tanimi Yonergesi
tip.kocaeli.edu.tr/docs/gorev_tanimi_yonergesi.doc

Ek 6.5. Komisyon, kurul ve koordinatorliklerin gérev tanimlari

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/GorevTanimlari.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci danismanligi yonergesi.pdf
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Ek 6.6. Faaliyet raporu 6rnegi/sablonu

Ek 6.7. Ek ders formu ve performans C formu

Ek 6.8. Yiksek 6gretim kurumlarinda déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin yonetmelik

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14728&Mevzuatlliski=0&sourceX

miSearch=y%EF%BF%BDksek%EF%BF%BD%EF%BF%BDretim%20kurumlar%EF%BF%BDnda

Ek 6.9. KOU Tip Fakiiltesi Akademik yiikseltme ve atama kriterleri (Yardimci Dogentlik,
Dogentlik ve Profesorlik Basvurularinda Aranacak Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama
Sistemi

Ek 6.10. Ornek asistan karneleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/mikrobi-asistan.pdf

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/patoloji-asistan.pdf

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/gogushast-asistan.pdf

d. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/ortopedi-asistan.pdf

Ek 6.11. Akademik ylikseltme ve atama talepleri icin 6n degerlendirme komisyonlari ve rapor

ornekleri http://tip.kocaeli.edu.tr/akademik yukseltme jurileri.php

Ek 6.12. Egiticilerin egitimi ve akademik gelisim programi kapsaminda diizenlenen kurslar ve
katilimci liste 6rnekleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/EgiticiEgitimi.php

b. Proteomik seminer serisi http://tip.kocaeli.edu.tr/mayis24-21.php

c. Kan bilesenlerinin klinik kullanimi kursu http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-21ekim-
2019.php

d. Bilimsel yayinlar igin kaynak tarama ve kaynak diizenleme kursu

(http://tip.kocaeli.edu.tr/Kurs-KTK19.php)

e. PDO kurs programi ve katilimci listesi
Ek 6.13. Ogretim lyelerine yonelik cevrimici egitim yazilari
Ek 6.14. Egiticilerin egitimi ve akademik gelisim programi kapsaminda planlanan egitim
programi
Ek 6.15. Surekli mesleki gelisim etkinlikleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/tum-haberler.php

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkimlikler.php

Ek 6.16. BAP destekli etkinlikler
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Ek 6.17. KOU Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

http://kutuphane.kocaeli.edu.tr/

Ek 6.18. KOU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve desteklenen proje érnekleri

http://bap.kocaeli.edu.tr

Ek 6.19. Erasmus personel hareketliligi basvuru duyurulari

http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=2020-2021-erasmus-personel-

hareketliligi-basvurulari-basladi-2-secim

Ek 6.20. D formu
Ek 6.21. Kongre katilim izinleri
Ek 6.22. Kurs geribildirim ornekleri
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Fakdlte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Temel

Standartlar TS.7.1.1. Biiyik ve kiiclik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan
amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

Fakiiltemizde isleyis; tip egitimi, anabilim dallari ve hastane hizmetleri olmak lizere ayni bina
icinde entegre olarak ylrutilmekte ve 116.588,07 m? kapali alana sahip bir komplekste
cahsilmaktadir. Egitim Blogumuz; 6597,07 m? derslik, 1234,25 m? laboratuvar alani ile
mezuniyet oncesi egitimindeki bitliin dershaneler, amfiler, kiglik grup calisma odalari,
multidisipliner 6grenci egitim laboratuvarlari, 6grenci yemekhanesi, dinlenme ve serbest
¢alisma alanlari bulunan egitim ortami olarak diizenlenmistir (Ek 7.1. Egitim ortamlarinin
planlar). Egitim blogunun tim alanlarinda 6grencilerimizin erisimine acik wi-fi donanimi

mevcuttur. ilk Gic ddnemde biiyiik gruplardaki kuramsal dersler amfilerde siirdiiriilmektedir.

Tip Fakultesi Donem Il ve lII’deki tim teorik dersler, her biri 202 6grenci kapasiteli 2
buyuk dersligin bulundugu Tip Faklltesi Egitim Blogu’nda yapilmaktadir. Dénem | 6grenci
sayisinin fazlaligl nedeniyle 2014-15 egitim 6gretim yilindan itibaren morfoloji binasinda
bulunan 410 kisi kapasiteli Anadolu Konferans Salonu, Donem | 6grencilerinin teorik dersleri

icin kullanilmaktadir. Her Ug¢ derslikte bilgisayar ve barkovizyon cihazi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim blogunda ayrica Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ve kiiciik grup
calismalarinin yapildigi 13 adet 20-25 kisi kapasiteli 30-92 m? biyikliginde sabit sirali ya
da kolcakli sandalyesi bulunan bilgisayar ve barkovizyon iceren siniflar vardir. Kiiciik grup
calismalari icin egitim blogundaki kiglk dersliklerin yani sira anabilim dallari icerisindeki
toplanti salonlari da kullanilmaktadir. Tium derslikler barkovizyon, bilgisayar, ses dizeni,
yazl tahtasi gibi ders arac gerecleri ile donanimhdir. Egitim blogunda ayrica 75 6grenci
kapasiteli 6grenci serbest calisma, 65 kisi kapasiteli konferans salonu mevcuttur. Bu blokta
dersliklerin disinda, tahta ilan panolari ve 6grencilere hizli duyurularin yapildigi bir plazma

ekran da yer almaktadir.
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Egitim blogu disinda hastane icinde ara kat boliiminde, toplanti salonu 1, 2, 3 olarak
isimlendirilen 145-170 m? buyukliklerinde 160, 132 ve 121 kisi kapasiteli sabit sirall,
bilgisayar ve barkovizyon iceren, Pediatri, Genel Cerrahi, Kardiyoloji ve Saglik Meslek Yiiksek
Okulu’nun kullandigi derslikler bulunmaktadir. Bunlarin disinda kat 2, 3, 4 ve 5’de 42 kisilik
sabit sira bulunan bilgisayar ve barkovizyon igeren degisik kliniklerin kullandigi derslikler yer

almaktadir.

Egitim blogunda ayrica Tip Egitimi AD 6gretim Uyeleri ve yardimci personele ait ofisler, Tip
Tarihi ve Etik toplanti salonu, Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu toplanti odasi da

bulunmaktadir.

Fakiltemize 2019 yili igerisinde dahil edilen ek egitim blogu olarak adlandirilan binada
bilgisayar, barkovizyon ve ses diizenine sahip 11 sinif mevcuttur. 4’4 80, 2’si 60, 1'i 55, 2’si
40, 2’'si 20 kisilik toplam 600 6grenci kapasiteli ek egitim blogumuzda 127 m?lik 80

6grencinin kullanabilecegi serbest calisma/okuma salonu da bulunmaktadir.

Dénem |, Il ve Il'deki laboratuvar uygulamalari, egitim blogu birinci kattaki 108 m?lik 46
tabureli multidisipliner laboratuvar ile egitim blogu bodrum katta yer alan Biyokimya,
Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dallarinin
kullandigl toplam 225 kisi kapasiteli multidisipliner laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir.
Laboratuvarlarda mikroskop sayisi yeni alimlarla 196 olmustur. Bu mikroskoplarin 3’
preparatlarin ekrana yansitilarak egitimin saglanmasi amaci ile goriintili mikroskop sistemi
bulunan mikroskoplardir. Egitim blogu icerisindeki multidisipliner laboratuvarlarda kurulmus
olan video ve ses dizenekleri ile pratik uygulama sirasinda uygulamaya yoénelik egitim
verilmektedir. Ogrenci laboratuvarlarimizin ihtiyaci olan sarf/kimyasal malzemeler her yil

yeni egitim yili basinda temin edilmektedir

Anatomi uygulama laboratuvari, ana bina icerisinde Anatomi Anabilim Dal’'nda yer
almaktadir. Anatomi laboratuvarinda 7 adet kadavra ve her organdan yeterli sayida 6rnek ve
bol miktarda maket ve plastinize kadavra bulunmaktadir (Ek 7.2. Anatomi Laboratuvari

Malzeme Listesi).

Klinik beceri laboratuvari, Donem |, Il ve llIlI'deki klinik beceri uygulamalarinin yapildigi

laboratuvar egitim blogunda yer almaktadir. Ogrenciler burada gruplar halinde calismakta ve
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bu calismalar sirasinda 4-6 6grenciye 1 model diismektedir. Ayrica Donem IV ve Donem V
stajlarinda (Genel Cerrahi, Uroloji, Plastik Cerrahi, Acil Tip, K.B.B., Anesteziyoloji, Kadin
Hastaliklari ve Dogum vb.) maketler kullaniimaktadir. Fakiltemizde Donem | ve Il'de
ogrencileri klinige hazirlamak amaci ile el yikama, steril paket agma, steril eldiven giyme-
cikarma, vicut sicakligi 6lciimu, kan basinci dlciimu, kas icine enjeksiyon, venoz kan alma,
radial arterden nabiz sayimi, empati becerisi, parenteral ila¢ ve serum hazirlama egitimleri
verilmektedir (Ek 7.3. Klinik Beceri Laboratuvari Maket listesi). Agilmasi planlanan lyi
Hekimlik Uygulamalari ve Multidisipliner Simulasyon Laboratuvarinda bir oda klinik beceri
laboratuvarina ayrilmis olup ayni anda 40 0&grencinin egitim gorebilecegi sekilde

planlanmistir.
iyi Hekimlik Uygulamalari ve Multidisipliner Simiilasyon Laboratuvari

Alt yapi ¢alismalari tamamlanmis olup hastanemize kazandirilan yeni poliklinik binasinda
1161 mZlik alanda konumlandirilmistir. ilk olarak acil servis odasi fakiiltemiz biinyesinde yer
alan similatorler ve tibbi cihazlar kullanilarak intérnlere yonelik ileri yasam destegi (iYD)
egitimlerinde kullanima agilmistir. 2020-2021 egitim Ogretim dénemi boyunca acil servis
stajinda gérev yapan tim intdrn 6grencilerimiz 3’er kisilik kiiciik gruplar esliginde iYD
simulasyon egitimlerine katilmis ve her uygulama igin ¢6ziimleme ve hekimlik becerilerinde
yer alan entlibasyon, damaryolu agma, airway ve balon valf maske kullanimi, etkin kardiyak
kompresyon egitimleri tamamlanmistir. Merkezin tam anlamiyla hayata gegebilmesi igin

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basvurusu yapiimis olup ihale asamasindadir.

Bu laboratuvar ile erisiimesi hedeflenen temel ciktilar; mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet
sonras! tip egitiminin iyilestirilmesi, iyi hekimlik ve medikal similasyon uygulamalari ile
hedeflenen yeterliklerle donatilmis hekim ve uzman hekimlerin mezun edilmesi, saghk
alaninda egitim goéren tip disi 6grencilerin similasyon egitimleri ile mesleki becerilerinin
gelistirilmesi, il genelinde yer alan sanayi kuruluslarina ilkyardim egitimlerinin merkez
blinyesinde verilerek calisan sagliginin korunmasi, topluma sunulan saglk hizmetinin ve

saglik ciktilarinin iyilestirilmesidir (Ek 2.17. Simulasyon merkezi ile ilgili ekler).

2020 Mart ayi itibariyla dilinyayr etkileyen COVID-19 pandemisi sirasinda egitimin
sirdurilebilmesi amaciyla (niversitemizin oldukca gelismis olan Uzaktan Egitim Merkezi

(UZEM) alt yapisi yazilm ve donanimsal olarak hizla desteklenmistir. Pandeminin
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baslangicinda (2019-2020 egitim O6gretim donemi 2. yari yili) senkronize egitime baslanmis
olup uzaktan egitimin verilebilmesi icin kiitiiphane salonu her donem igin en az 1’er diz Usti
bilgisayar konularak sanal amfilere gevrilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim doéneminde de
egitim blogundaki derslikler sanal derslik olarak dizenlenmis, 6gretim lyelerinin derslerini
bu alanlarda teknik ekipman ve teknik personel destegi ile vermeleri saglanmistir. UZEM
yoneticileri fakiltemiz 6gretim Uyelerinin egitici egitimine direkt sanal ders ve egitim
videolari hazirlayarak katkida bulunmus ve slrece hizla adapte olunmasi saglanmistir.
Universitemiz tarafindan 2020 bahar dénemi sonuna kadar sinirsiz ZOOM sanal egitim
platformu anlasmasi yapilmis ve dénem dersleri bu platform kullanilarak tamamlanmistir.
2020-2021 egitim 6gretim donemi 2. yari yilindan itibaren UZEM Microsoft Teams platformu

etkinlestirilmis ve kullanilmaya baglanmistir.

iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Kocaeli Universitesi énlisans, lisans, yiiksek lisans
ve surekli egitim dahil tim egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan,
program, esgudim ve uygulama faaliyetleri UZEM Onciliginde yiritilerek Gniversite
icinde, Universiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginde

akademik etkilesimi kolaylastirmaktir.

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6g8renci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Temel

Standartlar TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis,

Fakiltemizde serbest ¢alisma salonu olarak kullaniimakta olan kiitiiphanemiz, 6grencilerinin
kullanima agik 14.573 adet bilimsel kitap, 620 adet sosyal (roman, siir vs.) kitap, 1216 adet
tez kitapc¢igi, 14.859 e-kitap, 28.119 tam metin elektronik dergi, 13 adet kitap disi (CD, DVD,
VCD) belge ile hizmet vermektedir. Hafta ici 08:00-21:50, hafta sonu 10:00-17:00 saatleri
arasinda aciktir. Kitiiphanemiz 560 m? olup 252 égrenci kapasitesindedir. Ayrica egitim
blogunda 75 kisilik bir serbest calisma salonu da bulunmaktadir. Bunun yaninda fakiltemize
2019 il icerisinde dahil edilen ek egitim blogunda 80 kisilik bir serbest ¢alisma salonu

mevcuttur.
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Fakiiltemizde Bilgisayar Destekli Egitim Merkezi'nde (BIDEM) mesai saatleri icinde
ogrencilerin  kullanimina ag¢ik internet baglantii 55 bilgisayar bulunmaktadir.
Fakiltemizin her alaninda kablosuz internet baglantisi mevcut olup 6grencilerimiz
kendilerine ait bilgisayarlardan her zaman internete girebilmektedirler. Ayrica dersliklerdeki

bilgisayarlardan da yararlanmaktadirlar.

Fakiltemizde aktif olarak calismalarini siirdiiren Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari olan
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (KOUTBAT), Avrupa Tip
Ogrencileri Toplulugu (EMSA), Kan ve Organ Bagisi Toplulugu (KANOPE), Geng¢ Yeryiizii
Doktaorlari (GYYD), Leydan Sonra ve Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC) icin egitim
blogunda kuliip odasi mevcuttur (Ek 4.15. Ogrenci kuliipleri ve topluluklari Ek 4.15.a., Ek
4.15.b., Ek 4.15.c., Ek 4.15.d., Ek 4.15.e., Ek 4.15.f., Ek 4.15.8.).

Yemekhane: Tip Fakiiltesi egitim blogunda 6grencilerin kullanimi igin yemekhane ve balkonu
olan kafeterya bulunmaktadir. Fakiltemiz 6grencileri kampus icinde bulunan hastaneye
yuriyls mesafesindeki “Merkez Yemekhane”yi de kullanabilmektedir. Ayrica Dénem VI

ogrencilerimiz hastane yemekhanesinden Uicretsiz olarak yararlanabilmektedir.

Kantin: Tip Fakiltesi egitim blogunda bir 6grenci kantini ve bir biife mevcuttur. Klinik
alanlardaki 6grenciler ise hastane icerisinde bulunan 2 kafeteryadan faydalanabilmektedir.
Ayrica tim katlarda konulan otomatlar, 6grencilerimizin ders calisma alanlarinda da

kafetarya hizmetlerine ulagsmalarini kolaylastirmaktadir.

Spor Alanlari: Fakiilte binyesinde 6zel spor salonlari bulunmamaktadir, ancak hastane ana
binasi icerisinde masa tenisi oynama imkani bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakultesi 6grencileri,
Universite kampusinde bulunan Spor Bilimleri Fakiltesi’'ne ait kapali ylizme havuzu, ¢im
futbol sahasi, kapali spor salonu, acik ve kapal tenis kortlari ile sportif faaliyetlerinde (Fitness

Center, basketbol, voleybol, masa tenisi vb.) bulunabilmektedir.

Dinlenme odalan: Klinik ve bilim dallarinin iginde 6grencilerin 6zellikle ndbetlerde
kullandiklari dinlenme odalari bulunmaktadir. Bunlar disinda 6grenciler icin ayri dinlenme

odalari bulunmamaktadir.
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Fakulte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Temel

Standartlar TS.7.1.3. Kiitiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
Uzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

Fakultemiz 6grencilerinin kullanima agik 14.573 adet bilimsel kitap, 620 adet sosyal (roman,
siir vs.) kitap, 1216 adet tez kitapg¢igl, 14.859 e-kitap, 28.119 tam metin elektronik dergi, 13
adet kitap disi (CD, DVD, VCD) belge ile kiitliphane hizmeti verilmektedir.

Fakiiltemize 200 metre uzaklikta Merkez Kitlphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede
119.917 adet basili kitap, 155 adet abone veritabani, 1097 adet basili siireli yayin, 1312 adet
kitap disi belge (CD, DVD ve VCD), 4556 adet tez, 2.626.679 adet e-tez, 68.079 adet tam
metin e- dergi ve 437.885 adet e-kitap bulunmaktadir (Ek 6.17. KOU Kitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanhgi).

Fakilitemizde kitliphanemiz sabah 08:00 aksam 22:00 saatleri arasinda 6grencilerimizin
kullanimina acgiktir. Pandemi doneminde ¢alisma saatlerinde degisiklik yapilmak

durumunda kalinmistir. Ogrencilerimizin e-kiitiiphane erisimi mevcuttur.

Merkez Kutiphane Calisma Saatleri

Ege Salonu
Okuma Salonu Marmara Salonu
(Yayinlar ve Tezler)

Egitim Donemi 08.00-22.00 08.30-24.00 08.30-17.15
Tatil Donemleri - 08.30-17.15 08.30-12.00 13.00-17.15
Cumartesi- Pazar 10.00-17.00 10.00-24.00 Kapal

Fakiiltemizde O6grencilerin ders programlarini, notlarini gorip takip edebilecekleri ve
transkript alabilmelerini saglayacak otomasyon sistemi olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir. Ders programi, kayit ve mezuniyet islemleri yaninda sinav sonuglarinin
mahremiyeti ilkesine uygun sekilde duyurulmasi da saglanmistir. Ders programinda yapilan

ani degisiklikler icin online takvim uygulamasi kullanilmaktadir.
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Fakulte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Temel

Standartlar TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

Klinik dénem egitimlerinde, birincil egitim alani olan Kocaeli Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi egitim blogu ile ayni bina icinde entegre sekilde kullaniimaktadir.
Donem 1V, V ve VI 6grencilerimiz icin hastane icinde gerekli egitim altyapisi mevcuttur.
Hastane icinde poliklinik ve klinik alanlarda cesitli toplanti salonlari mevcuttur ve ihtiyac
duyulan donanimlara sahiptir. 2005 yilinda hizmete acgilan 92.000 m? kapali alana sahip
Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 800 yataga sahiptir ve Ust diizey
teknoloji ile modern bir binada hizmet vermektedir. Merkez laboratuvari, radyoloji, niikleer
tip, mikrobiyoloji, patoloji laboratuvarlari, tibbi genetik laboratuvari ile gelismis tani
olanaklarina, cocuk ve eriskin hastalar icin acil, yogun bakim, ameliyathane, yanik tedavi
Unitesi, tibbi ve radyasyon onkolojisi, kemik iligi transplantasyon boélimleri ile de ileri tedavi
birimlerine sahiptir. Bu nedenle yalnizca Kocaeli ile sinirli olmayip Sakarya, Bolu, Diizce,
Yalova gibi cevre illere de hizmet vermektedir. Bu olanaklar CEP’teki klinik hedefleri
karsilamanin yani sira ileri dlzey klinik egitim firsati da yaratmaktadir. Hastanemiz

faaliyetlerinin 2019 pandemi 6ncesine ait genel dokiimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Hastanemizin 2019 yili genel faaliyet dokiimi

Yatak Sayisi 727
Ameliyathane Sayisi 19
Genel 12
Lokal 5+2
Ameliyat sayisi (Bayuk+kiciik) 45949
Dogum Sayisi 1625
Poliklinik Hastasi Sayisi 840363
Yatan Hasta Sayisi 36749

Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesine ait 2019 yili verileri ayrintili olarak

Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Yillara gore hastanemizin faaliyetleri

Gosterge 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Yatak Sayist 710 709 700 710 713 722 T 727 800
Yatak
Doluluk 77.1 79 79.4 77.6 75,0 76,79 76,88 78.84 52.62
Oram (%)

Yatan Hasta 30606 32710 33571 32607 33709 33547 34591 36749 33770

Ortalama

Yatis Siiresi 6.6 6.5 6,1 6,7 6.0 6,0 6.0 5.7 5,06

Ayaktan
tedavi edilen | 589834 | 608018 | 654152 | 644197 | 685189 | 750209 | 790030 240363 | 655320
hasia sayis

Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Temel

Standartlar TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

Klinik donem egitimleri icin bélimlerde kiiguk grup klinik uygulamalarina yonelik derslikler ya
da salonlar mevcut olsa da 6grenci sayilarinin ¢oklugu nedeniyle klinik donemdeki teorik
dersler egitim blogu amfi ve derslikleri ile hastane ana binasindaki dersliklerde
surdlrilmektedir. Faklltemize yeni dahil edilen ek egitim blogunda da klinik dénemler igin

derslikler ayrilmistir (Ek 7.1. Egitim ortamlarinin planlari).

Klinik ve bilim dallarinin icinde 6grencilerin 6zellikle nobetlerde kullandiklari dinlenme

odalari bulunmaktadir.

Pandemi doneminde 6grencilerimiz seyreltilmis olarak hastanede bulunmuslardir. Derslikler

ve dinlenme alanlari bu sartlara uygun sekilde kullaniimistir.

Fakulte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

Temel

Standartlar TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari icin ortamlarin giivenligini saglamis,
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Universitemiz hastanesi, bagh poliklinikler ve d6grenci dersliklerinin bulundugu tiim alanlarda
glvenlik, 6zel personel ile Ust diizeyde saglanmaktadir. Hastanemiz Glivenlik Birimi 7 glin 24
saat hizmet vermekte ve 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin
giivenli ortamlari saglamaktadir. Universitemiz ve tip fakiiltemizde c¢alisma ve dinlenme
amaciyla kullanilan tim i¢ ve dis mekanlar guvenlik kamera sistemleri ile 7 gliin 24 saat
gozlenmekte, 6zel glivenlik gorevlileri tarafindan da gerek kapali gerekse acik alanlar vardiya
usulii takip edilmektedir. Ozellikli alanlar (ameliyathane, yogun bakim, acil servis vs) ile
yatakl kliniklerin girisleri kart okumali sistemler ile kontrol altinda tutulmaktadir. Klinik
stajlardaki 6grencilere hastane yonetimi tarafindan bu klinik alanlara giriste kullanilan yaka
kartlari verilmektedir ve hastane icindeki tiim alanlarda yaka karti takilmasi gereklidir. intérn
ogrencilere donem basinda hastanedeki isleyis, is saghgl ve glvenligi konularinda

oryantasyon egitimi yapiimaktadir (Ek 2.36. intérn uyum programi).

Klinik ¢calisma ortamlari igin 6grencilere kisisel koruyucu ekipmanlar temin edilmekte ve
intérnlilk déneminde talep eden &grencilere Hepatit B asisi licretsiz olarak yapilmaktadir.
Pandemi doneminde ayrica koruyucu dnlemler ve kisisel koruyucu ekipman kullanimi ile ilgili

egitimler verilmistir.

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6g8renci sayisina uygun
I EW sekilde mutlaka;

Standartlar TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve
erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Universitemizde 2007 yilinda “Kocaeli Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimi”
kurulmustur. Goéndlliler “Kocaeli Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimi”
calismalarina katilabilmektedir. Su anda bu birimin ¢alismalari “Kocaeli Universitesi Engelliler
Arastirma ve Uygulama Birimi Yonetim Kurulu” tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu kurulda
yonetim kurulu Uyeligine atanmis gonalli kisiler bulunmakta olup kendileri ile her an
iletisime gecilebilinir. Universitemiz 2021 Yili Mekanda “Erisilebilirlik Odulii  Alan
Universiteler" arasinda yer almistir (Ek 7.4. Engelli Arastirma ve Uygulama Birimi). Ayrica
fakiltemizin Akademik Danismanlik sistemi bilinyesinde engelli danismanligi da mevcuttur

(Ek 3.27. Akademik danismanlik yonergesi ve formu Yonergenin g maddesi).
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09 Ekim 2019 Tarih 30913 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kocaeli Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin 4. Bélim 18. Madde’nin 2. Bendinde engelli

ogrencilerin sinavlarina iliskin diizenleme yapilmistir.

Fakiltemiz ve Hastanemiz egitim alanlarinda engellilere yonelik gerekli fiziksel diizenlemeler
mevcuttur. Fakiltemizin 2019 yilinda yayinlanan akademik danismanlik yénergesinde bir
engelli 6grenci danismani tanimlanmistir. Fakiltemizde 1 gérme engelli 6grencimiz egitim
almaktadir. Egitim ve Olgcme degerlendirme siregleri danismani koordinatorliginde
surdirilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi ve 6grenci isleri birosu geri bildirimlerine
bagl olarak her yil engelli 6grenciler tespit edilmis ve bunlarin gereksinimlerine yonelik
dizenlemeler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin herhangi bir magduriyet yasamamasi igin
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun karari ile engelli égrencilerin talep
etmeleri durumunda ders notlari ve sunumlari her dersten en az 48 saat dnce ¢iktl olarak
ve/veya elektronik formatta iletiimektedir. Fakiltemizde engelli 6grencilerin, taleplerini
bildirmeleri halinde ders esnasinda ses kaydi yapmalarina izin verilmistir (Ek 7.5. 08.01.2020

Mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu engelli 6grencilerle ilgili karan).

Ayrica gorme engelli 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugu ders notlari seslendirmeleri Engelliler
Arastirma ve Uygulama Birimi Koordinatorligli’'nin yariGttigd “bir ses ver” projesi
kapsaminda géniillilerin destegi ve Universite Kitiiphanesi ile ortaklasa seslendirilmekte,
gerektiginde kitlUphaneden ses kayit cihazi destegi de saglanmaktadir (Ek 7.4. Engelli

Arastirma ve Uygulama Birimi).

Talep etmeleri halinde engelli 6grencilerin sinavlari, engellerine gore sozIii veya yanlarina
gorevli verilerek yazili olarak yapilabilecegi gibi pratik sinavlari 6grencinin bireysel olarak
girmesini gerektirecek sekilde farkh tlrde yapilabilmektedir (6rnegin anatomi uygulama
sinavinda 6grencinin anatomik yapilara dokunmasina izin verilebilir veya kagit Ustlinde
yapilan sinav engelli 6grencinin bilyuterek gorebilmesi icin bilgisayara aktarilabilir) (Ek 3.1.
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi). Fakiiltemizde %39
gérme engeli olan bir 6grencimiz bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nun 07.11.2018 tarih 06 sayili toplantisinda, “soru kitapciginin buyilk puntolarla
basilmasinin ve cevap kagidina 6grenci islerinden bir gorevli tarafindan gecirilmesinin,

o6grencinin sinavlara hep ayni salonda ve arka sirada girmesinin ve istatistik sorulari icin
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gerekli hesap makinesi yerine daha buyilik ekranli tablet kullanmasinin uygun olacag!”
kararlastiriimistir. Komisyonun 08.01.2020 tarih ve 01 sayilh toplantisinda da engelli
Ogrencilerin talepleri halinde sinavlarda engel durumlarina bagl olarak ihtiyaglarina uygun ek
siire verilebilir karari alinmistir.  TEOK engelli 6grencilere talep halinde ders partnerligi
sunacak gonulli 6grenciler icin bir platform olusturmayi kabul etmis ve ayni toplantida
“Engelli 6grencilerin talepleri halinde ders disi zamanlarda destek olabilecek ders partneri
saglamak (zere TEOK tarafindan duyurular yaparak gonilli dgrenciler secilir” karari da
alinmistir (Ek 7.5. 08.01.2020 Mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu engelli 6grencilerle ilgili
karari). Ayrica fakilte kitiphanesinde dolaplara yakin masalarin engelli 6grenciler icin
ayrilmis olmasi, bir masada sabit masa biyitecinin bulundurulmasi gibi ¢esitli diizenlemeler
yapilmistir. Universitemiz tarafindan da engelli égrencilerimiz icin “Engelsiz Universite”
calismalari yiritilmektedir. Yapilan ¢alismalar sonucunda Nisan 2021’de YOK tarafindan
verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda; Universitemiz Kitiiphanesi” Turuncu
bayrak: 2021 Yili Mekanda Erisilebilirlik Odiili”ne layik gérilmistir (Ek 7.4. Engelli Arastirma

ve Uygulama Birimi).

Pandemi siliresince engelli 68rencimiz igin bir 6gretim Uyesi gorevlendirilmis, ¢evrim igi

sinavlarda kendisine ek siire verilmis sinavi gozetim altinda yapilmistir.

Tip Fakiiltesi;
Geligim GS.7.1.1. Egitim programinda lictincii basamak disindaki saglik
Standartlari kurumlari ve toplum icinde égrenme firsatlari saglamak icin kurumsal

isbirligi protokollerini hayata geciriyor, olmalidir.

Kocaeli bolgesinde fabrikalarin ve blylk isyerlerinin yogun olmasi nedeniyle ilimiz
hastaliklari ve isci saghgl bakimindan farkli 6zellikler tasimaktadir. Bu durum gozetilerek
ozelliklerine gore (isyeri saghg ve kansere neden olan cevresel etkenler) kuramsal ve
uygulamali dersler Donem | egitim programinda “Sosyal Tip Ders Kurulu”, Dénem lll'te
“Toplum Saghigi Ders Kurulu” egitim programina konulmustur. Bu programlarin uygulamali
boliimlerinde o6grenciler birinci ve ikinci basamak saglhk kuruluslari hakkinda deneyim
kazanmaktadir. Dénem VI'da “Halk Saghg Staji” sirasinda bu deneyimleri pekistirilmektedir

(Ek 2.1. Dénem | “Sosyal Tip” ve Donem Il “Toplum Saghg)” kurullari ders ve gezi
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programlari). Donem VI o6grencilerimiz Halk Saghgi stajinda birinci basamak hekimligi
uygulama c¢alismalari igin sehir merkezi ve ilcelerinde yer alan Aile Saghgi Merkezleri ve

Toplum Saghg Merkezlerinde ¢alismaktadirlar.

Tip Fakiiltesi;

Geligim

Standartlar GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklari sunuyor,

Fakiltemizde lyi Hekimlik Uygulamalari ve Multidisipliner Simiilasyon Laboratuvari kurulmak
Uzere calismalar sirdurilmektedir. Bu merkezde standart simiile hastalar ile egitim ve
degerlendirme yapilma sansi yakalanacaktir. 2020-2021 déneminde Donem VI 6grencilerine

yonelik senaryo temelli similasyon egitimlerine baslanmistir.

Tip Fakiiltesi;

Gelisim
Standartlar GS. 7.1.3. Tim O&grencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi
arastirmalar icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

Donem I'de O6grenciler Toplumsal Duyarliik Projesi (TODUP) adi altinda birer proje
gerceklestirmektedir. Donem I'in basinda 12-13 kisiden olusan gruplar olusturularak her
gruba birer danisman 0gretim Uyesi verilmektedir. Ders programinda her hafta TODUP igin
belirli bir zaman ayrilarak 6grencilerin bu konuda calismalar yapmasi saglanmaktadir. Yil
sonunda her grup projelerini sunarak, diger Ogrencilerle ve 0gretim (Uyeleriyle
paylasmaktadirlar. Ayrica bu sunumlar degerlendirilerek en iyi projeler secilmekte ve
oddillendirilmektedir. Her 6grencinin yil boyunca TODUP devamliligina ve basarisina gore ilgili
kurul sinavinda belirli bir puan verilmektedir (Ek 2.1. Donem | “Sosyal Tip” ve Dénem Il
“Toplum Saghgl” kurullari ders ve gezi programlari, Ek 7.6. TODUP linki ve 0&lgme

degerlendirme 6rnegi).

Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (KOUTBAT) 6grencilerin

arastirmalara katimini planlamakta ve yénlendirmektedir (Ek 2.27. KOUTBAT ile ilgili Web
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sayfalari Ek 2.27.a, Ek 2.27.b; Ek 4.15. Ogrenci kullpleri ve topluluklar; Ek 4.15.a., Ek
4.15.b., Ek 4.15.c., Ek 4.15.d., Ek 4.15.e., Ek 4.15.f., Ek 4.15.8.).

Gectigimiz 3 sene icerisinde de KOUTBAT 6grencileri tarafindan Ulusal Tip Ogrenci Kongreleri
gerceklestiriimeye devam edilmistir. “Olagan disi durumlar ve Hekim” temal, 6. Ulusal
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Ogrenci Kongresi ve “Hekimlikte Cerrahi” temal 7.
Ulusal Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Ogrenci Kongresi dekanligimiz ve Tip
Faklltesi 6gretim Uyelerinin aktif katkilari ile 6grencilerimiz tarafindan gergeklestirilmistir.
2019 yilinda 8. KOUTBAT Ulusal Tip Kongresi “Néroloji ve Nérosirurji” temalarinda
gergeklestirilmistir (Ek 7.7. KOUTBAT Ogrenci Kongre programlari ve haberleri).

Ogrencilerin fakiiltemizde yiritiilen arastirmalara, yurtici ve yurtdisi bilimsel kongre ve
arastirmalara katilmalari 6zendirilmektedir. Tip Egitimi Kongrelerine TEOK 6grencilerimizin
katilmasi saglanmaktadir (Ek 4.12. Ogrenci kongre katilim belgeleri). Dileyen égrenciler ilgi

duyduklari anabilim dali laboratuvarlarinda ¢alismalara katilabilmektedir.

Ayrica Harvard School of Public Health ile Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi arasinda 2012
yihindan bu yana “Kocaeli Medical School Travel Award" programi yirtutilmektedir. Program
kapsaminda 2014 vyilinda ilki gerceklestirilen “Ogrenci Arastirma Programi” devam
etmektedir. Program kapsaminda ekte isimleri belirtilmis hocalarimizin koordinatoérligiinde
projeler yuritilerek, projeleri basarili olan 2-3 6grencimiz, resmi bir degisim programiyla
Harvard Universitesi'ne (Harvard T.H. Chan Halk Saghg Okulu) génderilmektedir. Kocaeli
Universitesi Tip Fakdltesi ile Harvard Halk Saghg Okulu Ogrenci Arastirma ve Degisim
Programi kapsaminda gerceklestirilen is birligi programina her yil sorumlu 6gretim Uyesi ile
beraber ortalama 2-3 6grenciden olusan 10-12 grup katilmaktadir. Bu program kapsaminda
Harvard’a giden o6grenciler, dondikten sonra diger ogrencileri motive etmek amaci ile
oradaki calismalari ile ilgili sunumlar yapmaktadir (Ek 2.28. Ogrenci Arastirma Programi ile

ilgili dokiimanlar Ek 2.28.a., Ek 2.28.b., Ek 2.28.c.).

Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi degisim programlari icin 68retim lyelerinin sorumlulugunda
iki ayri koordinatorlik bulunmaktadir. Degisim programlari tanitiminin, programlara katilan
ogretim (yesi ve 6grenci sayilarinin arttirilmasini saglamak lzere 2021 yilinda Erasmus

Koordinatorliigi ve Akademik Danismanlik KoordinatorlGgi calismalari ile bir seri akademik
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danismanlik toplantilari gerceklestirilmistir (Ek 4.13. Akademik danismanlik 6grenci
bilgilendirme toplanti duyurulari Ek. 4.13.a, Ek 4.13.b).

Erasmus programlarina bugiine kadar 157 6grencimiz katilmis olup bu sayinin arttiriimasi

planlanmaktadir (Ek 4.22. Erasmusa katilan 6grencilerin listesi,).

Pandemi doneminde TODUP ve Harvard 6grenci arastirma programi gerceklestirilememistir.

7.2. Mali olanaklar

Tip Fakiltesi mutlaka;

Temel TS.7.2.1. Egitim program ile altyapi ve olanaklarinin stirdirilmesi,
Standartlar degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak
yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmali

Her mali yil igerisinde Fakiltemize ayrilan biitge, Anabilim Dallarindan gelen talepler
dogrultusunda bir sonraki egitim yili icin ihtiyac olabilecek arag-gerec ve sarf malzemelerinin
almiicin kullanilmaktadir (Ek 7.8. Anabilim dallarinin arag-gere¢ ve sarf malzeme talepleri ile

ilgili yazismalari)

Ogretim uyelerimizin hazirladiklari gesitli projeler aracihigi ile Arastirma Fonu’ndan alinan
ara¢- gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri egitim amaciyla da kullanilmaktadir. Ayrica
yapilan tiim kurs ve mezuniyet 6ncesi tip egitimi ¢alistaylarinin giderleri dekanlik tarafindan
karsilanmaktadir. Tim egitim programlarinin kitapgik ve kilavuzlarinin basimi ve kirtasiye
alimi ile optik sinav kagidi alimi 03.2.1.01 biitce kaleminden yapilmaktadir. Ogrenci
laboratuvarlarinda pratik egitim igin kullanilan kimyasal ve sarf malzemeler 03.2.6.01 biitge
kaleminden alinmaktadir. Egitimde kullanilan ders arag¢ gereglerinin bakim ve onarimi
03.7.3.02 biitce kaleminden yapilmaktadir. Tip Fakiltesi biitcesi disinda Doner Sermaye
isletmesi Biitcesinden, cesitli dernek ve vakif biitcelerinden gerekli olan egitim malzemesi
destegi saglanabilmektedir (Ek 7.9. Tip Fakiltesi butcesinden egitim ile ilgili yapilan
harcamalar). Bu yolla ilimizdeki sivil toplum orgltlerinin katkisiyla fakiiltemiz biinyesine 48
bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisayarli sinav salonu ile 80 kisilik okuma salonu
kazandirilmistir (Ek 7.10. Sivil Toplum Orgiitlerinin egitim altyapisina katkilarina ait érnekler

Ek 7.10.a., Ek 7.10.b., Ek 7.10.c.).
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler

1. Amfi ve laboratuvar ortamlarinin Ogrenci sayisina ve egitim yontemine gore
dizenlenmesini,

2. Tip Egitimi Anabilim Dal’nda tam zamanli egitim elemani saglanmasini,

3. Gorev tanimlari ve yonerge maddelerinin uyumunun saglanmasi ve ayrintih
hazirlanmasini,

4. ikinci basamak saghk kurumlarinda egitim firsatlarinin yaratilmasini,

5. Topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin sliresinin arttirilmasi ve yillara yayilmasini,

6. Simile-standardize egitim olanaklarinin gelistirilmesini ve 6grencilerin erken déonemde
hasta ile temasinin saglanmasini,

7. Degisim programlari tanitiminin, programlara katilan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayilarinin

arttirilmasini 6neriyoruz.

UTEAK oOnerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gergeklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Amfi, laboratuvar ve egitim ortamlarinin yani sira serbest ¢alisma ve 6grencilere ait ozel
alanlarin gelistirilmesi amaciyla fakiiltemize yeni bir ek egitim blogu dahil edilmistir. Bu ek
binada 80 kisilik bir okuma salonu acilmistir. Ayrica Dénem |V staj gruplarinin kullanimi igin
ve PDO gibi kiiglik grup uygulamalari icin ek derslikler hazirlanmistir. 20 ile 80 arasinda farkli
sayllarda kapasitesi olan 11 ayri dersligin bulundugu ek binanin kullanimi ile toplamda ayni
anda 600 6grencinin egitim gorebilecegi sekilde tasarlanmis ve bdylece egitim ortamlarinin
ivilestirilmesi saglanmistir. Yeni poliklinik binasinda Iyi Hekimlik Uygulamalari ve
Multidisipliner Similasyon Laboratuvari icin altyapi calismalari tamamlanmis olup satin alma
sureci devam etmektedir. Acil servis simiilasyon odasi uygulamaya ag¢ilmis, kardiyolojik
muayene ve solunum sistemi muayene becerilerine yonelik similatorlerin yerlestirildigi iki
ayri egitim salonu da 2021 bahar doneminde kullanilmaya baslanmistir. Simule standardize
egitim olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla acilacak laboratuvar ile 6nimizdeki donemlerde

mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dali’'nda tam zamanl bir 6gretim Uyesi gérevlendirilmistir.
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Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi degisim programlari icin 6gretim lyelerinin sorumlulugunda
iki ayri koordinatorlik bulunmaktadir. Degisim programlari tanitiminin, programlara katilan
ogretim Uyesi ve O6grenci sayilarinin arttirilmasini saglamak lzere 2021 yilinda Erasmus
Koordinatorligl ve Akademik Danismanlik KoordinatorlGgl calismalari ile bir seri akademik
danismanlik toplantilari gergeklestirilmistir. Erasmus programlarina bugline kadar 157

O0grencimiz katilmis olup bu sayinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Pandemi doneminden dnce planlanan ikinci basamak saglik kurumlarinda egitim firsatlarinin

yaratilmasi ¢alismasi heniliz hayata gegirilememistir.

“Topluma Dayah Tip Egitimi” uygulamalari ilk donemde baslamakta ve intdrnliik doneminde
de devam etmektedir. Donem |, Ill ve VI'da yer alan “Topluma Dayali Tip Egitimi”
uygulamalarinin, 6grenci sayisinin artisi ve ilgili anabilim dallarinda 6gretim (yesi sayisinda
azalma nedeniyle mevcut haliyle korunmasi icin biiyiik caba gosterilmektedir. Oniimiizdeki

dénemlerde bu ¢alismalarin sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

EKLER (BOLUM 7)

Ek 7.1. Egitim ortamlarinin planlari
Ek 7.2. Anatomi Labaratuvari Malzeme Listesi
Ek 7.3. Klinik Beceri Laboratuvari Maket listesi

Ek 7.4. Engelli Arastirma ve Uygulama Birimi http://engelsiz.kocaeli.edu.tr/,

Ek 7.5. 08.01.2020 Mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu engelli 6grencilerle ilgili karari
Ek 7.6. TODUP linki ve 6lgme degerlendirme 6rnegi

http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php

Ek 7.7. KOUTBAT Ogrenci Kongre programlari ve haberleri https://www.koutbat.net/

Ek 7.8. Anabilim dallarinin arag-gerec ve sarf malzeme talepleri ile ilgili yazismalari
Ek 7.9. Tip Fakdltesi butgesinden egitim ile ilgili yapilan harcamalar
Ek 7.10. Sivil Toplum Orgiitlerinin egitim altyapisina katkilarina ait érnekler

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/aralik25-19.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak19-18.php,

c. http://bhi.kocaeli.edu.tr/mart43-19.htm,
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Tip Fakultesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim érgltlenmesi

kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla
tanimlanmis ve islerligi saglanmis olmalidir.

Standartlar

Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve (g
boélim baskanhgindan (Dahili Tip, Cerrahi Tip, Temel Bilimler) olusan bir akademik yonetim
yapisina sahiptir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili islemler Fakiilte Sekreteri tarafindan

koordine edilmektedir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde; egitim calismalarina destek olmak lizere aktif olarak
calisan komisyon, kurul ve koordinatorlikler asagida tanimlanmistir (Ek 8.1. Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesinde; egitim calismalarina destek olmak iizere aktif olarak calisan
komisyon, kurul ve koordinatorliikler, Ek 6.5. Komisyon, kurul ve koordinatérliklerin gérev

tanimlari Ek 6.5.a., Ek 6.5.b.):
1. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,
2. Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu,
3. Sirekli Gelisim KoordinatorliGga,
4. Olgme Degerlendirme Kurulu,
5. Probleme Dayali Ogrenim Kurulu,
6. Erasmus Koordinatorlligu,
7. Farabi Koordinatorlugi
8. Toplumsal Duyarhlik Programi Calisma Grubu

9. Sosyal Tip/Kanita Dayali Tip Uygulamalari Calisma Grubu
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10. Akademik Ogrenci Danismanligi Koordinatérligi

Donem |, II, 1l egitimi kurullar seklinde planlandigindan buna uygun sekilde her sinif igin
tanimlanmis bir koordinator, iki koordinator yardimcisi 6gretim Uyesi, her ders kurulu igin de
ders kurulu bagkani ve yardimcilarindan olusan yapilanma, Dénem IV, V stajlari igin
koordinator ve yardimcilari, staj sorumlulari tanimlanmistir. Her anabilim dali i¢in egitim
sorumlulari belirlenmistir. TUm bu yapilanmada gorev ve sorumluluklar yasal diizenlemeler
disinda yonetmeliklerle tanimlanmistir (Ek 6.5. Komisyon, kurul ve koordinatoérliklerin gérev

tanimlari Ek 6.5.a., Ek 6.5.b.; Ek 8.2. Anabilim Dali egitim sorumlular).

Tip Fakiltesinde mutlaka;

Temel
TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin strdirildiugi diger

birimlerle, yonetici ve o0gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve
sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis olmalidir.

Standartlar

Uygulama hastanesi yoneticilerinin timi (bashekim, bashekim yardimcilari) ayni zamanda
Tip Fakiltesi 6gretim Uyesidir. Dekanlik hastane yonetimi ¢alismalarina haftada bir giln
yapilan hastane yuritme kuruluna da aktif olarak katilmaktadir. Dekan, Hastane Yiriitme
Kurulunun daimi Gyesidir. Hastanede sunulmakta olan saglik hizmetlerinin nicelik/niteliginin
ve kalite/verimliliginin artirilmasi, mevcut olanaklarin optimal degerlendirilmesi ve dizenli
bicimde yuritilebilmesi icin gerekli kararlarin alinmasinda fikir beyan edebilmekte ve s6z
sahibi olmaktadir. Hastanede sunulan saglik hizmetlerinin planlanmasi anabilim dah
baskanliklari tarafindan planlandigindan egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve hastanede
sunulan saglk hizmetleri koordinasyonu da dekanlik, bashekimlik ve anabilim dallar
koordinasyonu ile saglanmaktadir. Dekan yardimcilarindan birisi temel olarak egitim, digeri
ise arastirma faaliyetlerinden sorumlu olarak calismaktadir. Dekanlikla anabilim dallari
arasinda iliskiler; anabilim dali baskanlari ile yapilan dizenli toplantilar ve anabilim dah
ziyaretleri ile aktif olarak suirdiiriilmektedir (Ek 8.3. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ¢calisma

plani Ek 8.3.a.,Ek 8.3.b.).
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Tip Fakiltesinde mutlaka;

Temel
Standartlar TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve drgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis
olmalidir.

Fakiltemizde egitime destek olmasi amaciyla; Fakiilte Sekreteri’nin yénetiminde Ogrenci
isleri Birosu, Olcme Degerlendirme Birimi, Egitim Komisyonu Sekreterligi, Kiitiiphane,
Bilgisayar Destekli Egitim Merkezi ve Teknik Servis destek birimleri de bulunmaktadir. Bu
birimler tanimlanmis gorev ve sorumluluk alanlarinda egitim faaliyetlerine destek
vermektedir. Tip Egitimi Anabilim Dal’'nda gorev yapan bir sekreter PDO, TODUP, simiilasyon
gibi egitim organizasyonlarinda, mezuniyet 6ncesi tip egitimi kurul, komisyon ve toplantilari
ile egitici egitimi programlarinin yiritiilmesinde sekreterya destegi vermektedir (Ek 8.4.
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi idari Birimler, Ek 8.5. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

ve Tip Egitimi Anabilim Dali Sekreterligi gorev tanimi).

Temel Tip Fakultesinde mutlaka;

Standartlar TS.8.1.4. Egitimle ilgili dlizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak Uzere tip egitimi
alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmahdir.

Fakiiltemizde mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi ile ilgili kurul, komisyon ve
calisma gruplari olusturulmus. Egitim komisyonu ve c¢alisma gruplarinin gérev tanimlari ve
calisma esaslari belirlenmistir (Ek 6.5. Komisyon, kurul ve koordinatorliklerin gérev tanimlari
Ek 6.5.a., Ek 6.5.b.). Dekanlik ve Tip Egitimi Anabilim Dali ile koordinasyon halinde gorev
yapan, gorev ve sorumluluklari ydnetmelik ile tanimlanmis “Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu, Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu, SGK, Erasmus Koordinatorligi, Farabi
Koordinatérliigli, Mevlana Koordinatérliigi, Olcme Degerlendirme Kurulu, PDO Calisma
Grubu, TODUP Calisma Grubu, Hekimlige Hazirlik Calisma Grubu, Sosyal Tip, Kanita Dayali Tip
Uygulamalari Calisma Grubu, intibak Komisyonu” gibi kurullar aktif olarak gérev yapmaktadir

(Ek 8.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde; egitim calismalarina destek olmak lizere aktif
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olarak calisan komisyon, kurul ve koordinatorliikler). Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri
Bolimiine bagh olarak Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde tam zamanli bir 6gretim goreuvlisi
gorev yaparak gerek mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim komisyonlarinda gerekse
diger fakilte koordinatorliikleri ve egitim ile ilgili kurullar icerisinde aktif olarak gorev

almaktadir.

8.2. Yonetim

Tip Fakiltesi dekani, mutlaka;

Temel

Standartlar TS.8.2.1. Tip Fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine
sahip olmalidir.

Dekan ve dekan yardimcilari tip fakiltesi mezunlaridir. Dekan ve dekan yardimcilari bu
gorevlere gelmeden 6nce degisik zaman ve akademik kadrolarda Fakiilte Yonetim Kurulu
tyelikleri, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Baskanligi ve
Koordinatorliigli, Anabilim Dali Baskanliklari ve bazi meslek ylksek okullarinin yonetim
kurulu Gyelikleri gorevlerinde bulunmuslardir. Dekan ve dekan yardimcilari idari islerinin
yaninda, tim egitim faaliyetlerini eksiksiz olarak yerine getirmeye devam etmektedirler (Ek

8.6. Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi ydnetim kadrosu).

Tip Fakiiltesinde;

Geligim

Standartlan GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun Tip Fakiiltesi mezunu, egitim
ve y6netim deneyimine sahip olmasi saglanmalidir.

Dekan ve dekan yardimcilari tip fakiltesi mezunlaridir. Dekan ve dekan yardimcilari bu
gorevlere gelmeden 6nce degisik zaman ve akademik kadrolarda Fakiilte Yénetim Kurulu
tyelikleri, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Baskanlig ve
Koordinatorligl, Anabilim Dali Baskanliklari ve bazi meslek yliksek okullarinin yonetim
kurulu Gyelikleri gorevlerinde bulunmuslardir. Dekan ve dekan yardimcilari idari islerinin

yaninda, tim egitim faaliyetlerini eksiksiz olarak yerine getirmeye devam etmektedirler.
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Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yeleri tip egitimi sireclerinde aktif gorev alan
dgretim gorevlilerinden olusmaktadir (Ek 8.7. Kocaeli Univesitesi Tip Fakdiltesi Yénetim

Kurulu tyeleri).

Tip Fakiiltesinde;

Gelisim

Standartlar GS.8.2.2. Egitim yénetimi ile ilgili gérevler igin editici gelisim
programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Tip Fakultesi 6gretim Uyelerinden egitim yonetimi ile ilgili alanlarda gorev alacak 6gretim
Uyelerinin  Egiticilerin  Egitimi  Programlarina  katilmalari  dekanlik  tarafindan
desteklenmektedir. Fakiiltemize yeni atanan 6gretim Uyelerinin egitici gelisim programlarina
en kisa stirede katilmasi saglanmaktadir (Ek 6.12. Egiticilerin egitimi ve akademik gelisim

programi kapsaminda diizenlenen kurslar ve katilimci liste 6rnekleri).

8.3. Yiiritme

Tip Fakiltesi mutlaka;

Temel

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda dizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip olmaldir.

Standartlar

Tip Fakiltesi egitim ile ilgili faaliyetlerini (egitim programlari, ders kurullari ve stajlar, egitici
ders gorevlendirmeleri, egitimin baslangi¢c ve bitis tarihleri, sinav sekli ve tarihleri gibi)
kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda dizenlemek ve uygulamak konusunda ilgili
komisyon ve anabilim dallari ile is birligi icinde yetkili kurullar (Fakilte Kurulu ve Fakilte
Yonetim Kurulu) araciligi ile karar alma konusunda 6zerk ve bagimsizdir. Alinan kararlardan
gerekli olanlar onay icin Universite Senatosu’na Rektérliik aracilhigr ile iletiimektedir. Tip
Fakiiltesi; uygulamakta oldugu programi, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonunda yer

alan donem koordinatorleri, 6gretim Uyeleri ve her donemde dersi bulunan 6gretim Uyeleri
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ile is birligi icinde yasal sirecleri tamamlamak kosulu ile 6zgiin olarak hazirlamaktadir (Ek
3.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Ek 8.8. Ders

programi hazirlama akis semasi).

Tip Fakiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve
arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Egitim ile ilgili “Fakilte Kurulu” ve “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlari elektronik ortamda ve
islak imzali diizenli olarak arsivienmekte olup gerektiginde ulasilabilir durumdadir. Bunlarin
disinda anabilim dallarina goénderilen/anabilim dallarindan gelen egitimle iliskili tim
yazismalar elektronik olarak EBYS (izerinden vyapilmakta olup elektronik ortamda
saklanmaktadir. Fakiltemizde egitimin planlanmasi ve yuiritilmesindeki temel kurul olan
“Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu” toplantilari kararlari komisyon baskani tarafindan
rapor haline getirilip tim komisyon Uyelerine e-posta yoluyla iletilmekte ve ayrica komisyon
sekreteri tarafindan basilarak arsivlienmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Genel
Kurullarda dekanlik tarafindan sunulan ve kurulda tartisilan egitim-arastirma odakli tim
degerlendirmeler en kisa sire icinde Tip Fakiiltesi Web sayfasinda paylasilmaktadir (Ek 5.4.

Akademik genel kurul duyurulan).

Tip Fakiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS.8.3.3. Olagan disi durumlarda egitimin sirdiriilmesini saglayacak
stratejiler belirlemis olmahdir.

Universitemiz 17 Agustos 1999’da bolgemizde gerceklesen Biiyiilk Marmara Depremi’ni
yasamis olmasi nedeni olagantstii durumlara karsi deneyimli bir Universitedir. Tip Fakiltesi
hastanesinin Marmara depreminde hizmet veremeyecek diizeyde hasar gérmesi sonucunda
hizla 240 yatakh prefabrik hastane ile 3 adet prefabrik dershane insa edilmis ve bulylk

Ozverilerle egitim 6gretime ara verilmeden devam edilmistir.
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COVID-19 Pandemi doneminde de ders programi olaganistiu kosullar goz 6nine alinarak
Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenip mevcut sartlara gére hem
preklinik hem de klinik donemler igcin ayri ayri revize edilmistir. Pratik ve laboratuvar
uygulamalari ¢evirimigi olarak ve yapilandirilmis videolarla harmanlanarak yapilmistir. UZEM
bu dénemde hizla revize edilip olaganustl sartlara uygun hale getirilmistir. Boylece gevirimigi

egitim sikinti yasanmadan araliksiz olarak yapilmistir.

Gerektiginde olaganlsti kosullarda tim ders programlari ve sinavlar uzaktan egitim/es
zamanli gevrimigi olarak ders programinda belirtilen glin ve saatte UZEM {zerinden yapilacak

sekilde planlanmistir. Bunun igin gerekli olan teknik alt yapi mevcuttur.

Olaganistu kosullarda 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerin bilgilenmesini saglayacak kurum igi
egitimler verilmesi planlanmistir. Bu kapsamda Ogretim Uyesi ve 0Ogrencilere yonelik
cevirimici ve yiiz yiize egitimler yapilmis olup COVID-19 Onleme ve Kontrol El Kitabi el kitabi
hazirlanmistir (Ek 8.9. COVID-19 Onleme ve Kontrol El Kitabi).

Olaganiisti durumlarda egitim 6gretimin “Olagan Disi Durumlarda Egitimin Siirdiriilmesi is
Akis Semasi”na gore slirdirilmesi planlanmistir (Ek 8.10. Olagan Disi Durumlarda Egitimin

Surduriilmesi is Akis Semasi).

Tip Fakiiltesi;

Gelisim

Standartlan GS. 8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,
egitim odakli bir gercevede yapilandiriimis olmalidir.

Hastanede sunulan mezuniyet 6ncesi egitim, mezuniyet sonrasi egitim ve sunulan saglk
hizmetlerinin planlanmasi anabilim dali baskanliklari araciig1 ile, egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve saglik hizmetleri de bashekimlik ve anabilim dallari koordinasyonu ile
saglanmaktadir. Dekan yardimcilarindan birisi temel olarak egitim, digeri ise arastirma
faaliyetlerinden sorumlu olarak calismaktadir. Dekanlikla anabilim dallari arasinda iliskiler,
anabilim dali baskanlari ile yapilan diizenli toplantilar ve anabilim dali ziyaretleri ile aktif

olarak surdurilmektedir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve 6neriler

1. Eksik plan kurul yonergelerinin tamamlanmasi,

2. Egitimle ilgili kurul ve komisyonlar arasinda esglidiim saglayacak bir isleyis belirlenmesi ve

buna uygun mevzuatin olusturulmasi,

3. Egitim orgltlenmesinde destek yapisi ve 6zellesmis teknik personelin surekliliginin

saglanmasini 6nerilmistir.

UTEAK oOnerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

¢aligmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Yonerge ve yonetmeliklerde ihtiyaclar tespit edilerek revizyonlar yapilmistir. Kocaeli
Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi giincellenerek 8 Ekim 2019
Tarih ve 30912 sayisi ile Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Se¢meli Dersler Yonergesi ve
Akademik Ogrenci Danismanlik Yonergesi hazirlanarak Senato karari ile onaylanmistir.
Komisyonlar arasi esgiidim ve is birliginin en Ust dizeyde yapilmasina c¢alisiimaktadir (Ek

3.27. Akademik danismanlik yonergesi ve formu).

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, SGK, Olcme Degerlendirme Kurulu ve PDO Kurulu
Uyeleri arasinda iletisim agi stirekli olarak aktif tutulmaktadir. Egitim Komisyonunda bu kurul
ve komisyonlardan Uyeler de yer almaktadir. Kurul baskanlarinin goérevleri her donem

Ogretim Uyelerine resmi yazi ile hatirlatiimaktadir.

Diizenli toplantilarin yapilmasi ve rapor edilerek paylasiimasi amaci ile, 2018-2019 egitim
ogretim doneminde koordinatorlikler tarafindan 6gretim Uyeleri ile ara degerlendirme
toplantilarinin yapilmasina baslanmistir (Ek 5.5. Dekanlik-Anabilim Dallari Toplanti
raporlari). Elde edilen verilerin raporlanarak Egitim Komisyonu ve SGK’ya iletilmesi ile

esgldimiuin arttirilmasi hedeflenmistir.
Pandemi doneminde kurul ve komisyon toplantilarinin cogu cevrimici olarak gerceklestirilmis
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olup ara degerlendirme toplantilari yapilamamistir.

EKLER (BOLUM 8)

Ek 8.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesinde; egitim calismalarina destek olmak tizere aktif

olarak ¢alisan komisyon, kurul ve koordinatorliikler http://tip.kocaeli.edu.tr/

Ek 8.2. Anabilim Dali egitim sorumlulari http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-sorumlulari.php

Ek 8.3. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi calisma plani

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-personelimiz.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/calisma plani.pdf

Ek 8.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi idari Birimler http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-

personelimiz.php

Ek 8.5. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilim Dali Sekreterligi gérev

tanimi http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-personelimiz.php

Ek 8.6. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi yénetim kadrosu

http://tip.kocaeli.edu.tr/yonetim.php

Ek 8.7. Kocaeli Univesitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu Gyeleri

http://tip.kocaeli.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu.php

Ek 8.8. Ders programi hazirlama akis semasi

Ek 8.9. COVID-19 Onleme ve Kontrol El Kitabi http://tip.kocaeli.edu.tr/COVID-19-elkitabi.pdf

Ek 8.10. Olagan Disi Durumlarda Egitimin Siirdiriilmesi is Akis Semasi
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9. SUREKLi YENILENME VE GELISiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Temel
Standartlar TS.9.1.1.Fakiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis

olmalidir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi; tip egitimini giincel tutmak ve gelistirmek hedefi ile
mezuniyet Oncesi tip egitimini yoneten ve uygulanmasinda yer alan tim bilesenleri ile
birlikte farkli araglar kullanarak aktif bicimde gérev yapmaktadir. Bu kapsamda fakiltemiz,
egitimin program/amaclar, yontem ve 6lgme degerlendirme baslklari altinda yer alan strekli
gelistirilmesi ve isleyis sirasinda karsilasilan sorunlarin hizh bir bicimde ¢6zlilmesini saglayan
bir iklime sahiptir. Dekanlik yonetimi ve asagida detaylar verilen koordinatorlik ve alt
birimler is birligi icinde ¢alhismaktadir. Sekil 1’de gosterildigi gibi; merkezinde Tip Fakiltesi
Dekanligi’'nin yer aldigi, kurumsal amaclar ve bunlar gerceklestirmeye yonelik planlar
(stratejik planlar, akademik gelisim programi, kalite komisyonu karar ve yonergeleri vb.)
dogrultusunda galisan tim birimler siirekli yenilenme ve gelisim diizenegini olusturmaktadir

(Ek 1.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani).

Sekil 1. Tip egitiminde kurumsal yapi

DEKAN ]

FAKULTE KURULU ‘ FAKULTE YONETIM KURULU ]

L

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI —

J

1

» Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
* Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu
+ Sirekli Geligim Koordinattr(gl

+ Erasmus Koordinatdr(gl

+ Farabi Koordinatérilgi

+ Meviana Koordinatériga

» Olgme Degerlendirme Kurulu

» PDO Calisma Grubu

« TODUP Galigma Grubu

« Hekimlige Haziik Galigma Grubu

= Sosyal Tip, Kanita Dayal Tip
Uygulamalan Caligma Grubu

« |ntibak Komisyonu
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Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim dizenegi mutlaka;

Temel
Standartlar

TS.9.1.2. Sureklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak
kurgulanmis olmalidir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tip egitiminin gelistirilmesi hedefine déniik faaliyet
gosteren tim bilesenler duzenli bir temelde sireklilik gosteren kurumsal, etkili ve islevsel
yapilardir. Surekli yenilenme ve gelisim amaci ile gérev yapan ¢alisma gruplarindan birisi de
SGK’dir. Program degerlendirme ve gelistirme rolinli Ustlenen koordinatorlik her donem
sonunda ve donem iginde de dizenli araliklarla elde edilen verileri ve geri bildirimleri 2015
yilinda hazirlanan “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Stratejisi”
dogrultusunda degerlendirmektedir (Ek 5.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Stratejisi V.2.01).

Egitimle ilgili surekli yenilenme ve gelisim amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan
onerilerde bulunulmakta, yeni ¢alismalar yapilmaya devam edilmekte, gerceklestirilen yeni
calismalarin egitim programina iyilestirme ve gelistirme calismalarina katki saglamasi
amaciyla sonuglari Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna sunulmakta ve égretim Uyeleri ile

paylasiimaktadir.

Fakiltemizin sureklilik gbsteren kurumsal ve islevsel yapilanmasina dair isleyis biciminin ana
iskeleti stratejik planda oldugu hali ile Tablo 1’de belirtilmistir (Ek 1.1. Kocaeli Universitesi
Tip Fakiltesi Stratejik Plani). Ayrica, egitimle iliskili ulusal ve uluslararasi baglantilar, egitimin

kalitesinin surekliligini ve gelistirilmesini desteklemektedir.

Kocaeli Universitesi 2021 yilinda stratejik planini giincellemis olup egitim 6gretimin kalite ve
altyapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Ek 9.1. Kocaeli Universitesi 2019-2023 Stratejik
Plani).

COVID-19 pandemisi ile tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de 6rgiin tip egitiminde yasanan

zorluklar kurumun bu gliclii yapisi sayesinde mimkiin olan en az kayipla asilabilmistir.

Tablo 1. Tip egitiminde surekli gelisim yenilenme sistemine iliskin kurumsal yapi ve ilgili
birimler
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DEKANLIK

Fakiilte ici birimler Universite genelindeilgili | i¢ ve dis paydaslar ve baglantili
birim ve bilesenler faaliyetler

e Mezuniyet Oncesi e Kalite Komisyonu e Ogretim lyeleri
Egitim Komisyonu e Stratejik plan e Ogrenciler

e Surekli Gelisim (Universite ve e Mezunlar
Koordinatorligu Fakilte) e UTEAK

e Ol¢me Degerlendirme e Akademik gelisim e Tip egitimi calistaylari
Kurulu programi e Genel akademik kurullar

e Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu

Kurumsal Yapilanma

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligl, tip egitiminin planlanmasi, ydnetimi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi slreglerinde karar organidir. Buna yonelik ¢alismalarda
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu; ogretim uyeleri, sinif temsilcileri, 6grenci

topluluklari, kullpler ve diger ilgili kurum ve kisilerle is birligi yapar.

1. Kocaeli Universitesi Kalite Komisyonu

Bu komisyon, vyilksekégretim kurumlarinda, kurumun stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistiriimesi, i¢
degerlendirme slrecinin yiritilmesi, calismalarin akademik birimlere duyurulmasi ve
uygulamalarin takip edilmesi islerini yiratir. Fakiltemizden bir 6gretim Ulyesi de temsilci

olarak bu komisyonda calismaktadir (Ek 9.2. Kocaeli Universitesi Kalite Komisyonu).
2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilim Dali

Gunlmuzde bilginin artis hizi tip egitiminde geleneksel programlarin heniiz hazirlanirken
glincelligini kaybetmesine yol agmaktadir. Bu nedenle egitimin tim slireclerinin planlama,
takip ve glincellenmesinde Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin profesyonel yaklasimina gereksinim
duyulmaktadir. Fakiltemizde 2009 yilindan bu yana Tip Egitimi Anabilim Dali bulunmakta
olup, belirli donemlerde ayrilan 6gretim Uyeleri nedeniyle vekaleten yiritiilse de 2019
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yiindan bu yana bu alanda egitim gormis bir 6gretim Uyemiz tarafindan Dekan’imizin
baskanhgi altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dali, Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Komisyonu ile is birligi iginde fakiltemizdeki tip egitimini koordine etmekte ve

organizasyon semasinda belirtilen bircok diger paydasa da siireg icinde destek vermektedir.

Her egitim 6gretim yilinin sonunda, Egitim Komisyonu tarafindan bir sonraki yilin egitim
programinin gincellenmesi ve SGK'nin hazirladigi raporlar dogrultusunda iyilestirme
calismalari yapilmaktadir (Ek 1.9. SGK rapor 6rnekleri Ek 1.9.a., Ek 1.9.b., Ek 1.9.c., Ek
1.9.d.). Bu kapsamda oncelikle egitim icerigi gbzden gegcirilmekte, teorik/ uygulamal ders
oranlari, ders kurullarinin entegrasyonu bakimindan yeniden degerlendirilmektedir. Ders
kurullari ile sistem temelli miifredat uygulanan ilk ¢ donemde, donem koordinatorii ve ders
kurulu baskanlar tarafindan, ilgili kurul mifredatindan sorumlu anabilim dallarinin gorisu
alinarak program gelistiriimektedir. Staj programlarinin (Donem IV, V ve VI i¢in) gelistirilmesi
asamasinda; anabilim dallari egitim sorumlulari, egitim komisyonunun sirekli gelisim

konusunda o yil i¢in aldig1 kararlari gozeterek staj programlarini glincellemektedir.

Egitimin planlanmasi igin yapilan egitim komisyonu toplantilarina ve Tip Egitim Calistay’larina
Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu (TEOK) ve KOUTBAT (Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel
Arastirma Toplulugu) temsilcileri basta olmak Uzere konuya ilgi duyan veya tip egitim
programlarina katki saglamak isteyen tim ogrencilerimiz davet edilmektedir (Ek 1.5.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari, Ek 4.10. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari).
Ayrica calistay ve kongrelerde ve diizenli olarak alinan 6grenci geribildirimlerinde 6grenci

goruslerinden yararlanilmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

Egitimde surekli gelisimi saglamak amaciyla, egitim 6gretim ve o6lgme degerlendirme
yontemlerinin tanitildigi egiticilerin egitimi calismalarimiz devam etmektedir (Ek 6.12.
Egiticilerin egitimi ve akademik gelisim programi kapsaminda dlizenlenen kurslar ve katilimci

liste 6rnekleri).
3. Sirekli Gelisim Koordinatorliigii (SGK)

SGK; Tip Fakiltesi mezuniyet dncesi egitim programlarinin daha etkin olarak yiritilebilmesi
icin egitim yonetim sirecleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve gelisim Onerilerinde

bulunmak amaciyla dekanhiga bagh olarak kurulmus olan bir koordinatorliktir. 2015-2016
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egitim doneminde olusturulan koordinatérliikte, daha 6nce egitim yonetiminde ve/veya
akreditasyon sireglerinde aktif olarak gorev almis 6gretim Uyelerinin gorevlendirilmesi esas
kabul edilmistir. Uyeler 3 yil siireyle dekanlik tarafindan gérevlendirilmistir. Kurul egitim
donemi iginde ihtiya¢ gorilmesi durumunda birkag kez ve dizenli olarak her egitim yilinin

sonunda toplanir.

SGK’nin temel gorevleri agagida siralanmigstir:

Egitim ile ilgili tim kurullar ve birimlerle koordineli olarak ¢alisarak gorevlerini yerine

getirir.
e Ogretim uyesi ve 6grenci geri bildirimlerini degerlendirir.

e Alti yil boyunca uygulanan egitimi, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin yazili ve sozel

geribildirimlerini temel alarak degerlendirir.
e Egitim Komisyonu ve koordinatérlerin rapor ve onerilerini inceler.

e Ders kurulu baskanlari ve stajlarin gergeklestigi anabilim dali baskanlariyla toplantilar

yapar.
e Olgme Degerlendirme Kurulu ile birlikte calsir.
e Programin gelisimi icin dekanliga 6neriler sunar.
e Egitsel kaynaklari tespit eder ve ihtiyaglari belirler.

e Dekanliga rapor edilmek lzere, egitim slireclerinde yer alan tim birimlerden bilgi,

rapor ve degerlendirmeler talep edebilir, toplantilar diizenleyebilir.

SGK, her sene egitim 6gretim yilinin sonunda farkl kanallardan elde edilen geribildirimleri
okuyup degerlendirerek ve bu dogrultuda egitimle ilgili onerilerde bulunarak bir rapor
hazirlayip dekanliga sunmaktadir. Bu rapor ayni zamanda egitim komisyonunda tartisilip
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler icin adimlar atilmaktadir (Ek 9.3. SGK goérev tanimi).
Dileyen tiim paydaslarin erisebilmesi icin rapor fakiilte Web sayfasinda da yayinlanmaktadir

(Ek 1.9. SGK rapor ornekleri Ek 1.9.a.,Ek 1.9.b., Ek 1.9.c., Ek 1.9.d.).

4. Olgme Degerlendirme Kurulu
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Olcme degerlendirme kurulu, dekanlik ve tip egitimi komisyonu ile baglantili calsir.
Mezuniyet oncesi donemde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini takip eder.
Egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla bu alandaki gelismeleri izleyerek yeni ve cesitli 6lcme ve
degerlendirme yontemleri gelistirmek kurulun hedefleri arasindadir. Ogretim (yeleri ve
dgrencilere 6lcme degerlendirme konusunda egitim ve geri bildirim verir (Ek 9.4. Olgme

Degerlendirme Kurulu gérev tanimi).

5. Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu (TEOK)

Tip Fakultesi Dekanligi'na bagh bir 06grenci komisyonudur. Ogrencilerin goruslerini
toplayarak, egitim yonetimine bildirilmesi ve taraflar arasindaki iletisimin kurulmasinda
dnemli bir organ olan TEOK; tip egitiminin planlama, yénetim ve degerlendirme siireglerine
etkin olarak katilir, taraflar arasindaki iletisim ve is birligini artirarak egitimin sirekli
gelisimini destekler. Bu amacla TEOK her egitim &gretim yili sonunda SGK’ya iletilmek lzere
dekanliga geri bildirim verir (Ek 3.6. TEOK toplanti tutanagi Ek 3.6.a, Ek 3.6.b., Ek 3.6.c.).
TEOK baskani davetli olarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonu toplantilarina katilir (Ek

4.10. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari).

Tip Egitiminde Yenilenme ve Gelistirme Faaliyetleri
1. Stratejik Planlama

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhgi ve genel olarak egitim ile ilikili birimler fiziki ve
teknolojik alt yapimizdaki gelismelere paralel olarak akademik, egitim ve hizmet
calismalarinin paralel seyretmesi yonilinde caba gostermektedir. Kurumsal gelisim, kurum,
birim ve kisilerin basarisinin izlenmesi, akreditasyon igin stratejik plan hazirlanmasi énemli
bir yaklasimdir. Universitemiz ve fakiiltemiz stratejik planlarini diizenli olarak hazirlamaktadir
(Ek 1.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani, Ek 9.1. Kocaeli Universitesi 2019-
2023 Stratejik Plani).

2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari
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Fakiiltemizde mezuniyet oOncesi tip egitiminin mevcut durumuna vyonelik bir bakis
olusturulmasi ve 6niimizdeki egitim 6gretim silireglerine yarar saglayacak yeni yaklasimlarin
saptanmasina katki saglanmasi amaciyla, fakiilte 6grenci ve 6gretim Uyelerinin tip egitimine
dair diisiince ve izlenimlerinin paylasiimasi ve degerlendirilmesine yonelik olarak Tip Egitim
Calistay’lari yapilmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari). Calistaylarda
bir sonraki yilin egitim programi yapilmadan 6nce ge¢cmis yilin 6grenci ve 6gretim Uyelerini
iceren tim paydaslar tarafindan degerlendirilmesini saglamakta, gelecek yilin egitim
programinin olusturulmasinda katki saglamaktadir. Tam giin siren bu aktivite, formal yazili
geribildirimlerin elde edilmesine ilave olarak, yogun interaktif toplantilarin gerceklestigi ve 6
egitim doneminin tim paydaslarinin katkilarinin alinabildigi verimli bir tartisma ortami
saglamaktadir. Egitim yonetimi toplantilarda dile getirilen gorisleri raporlamakta ve sonraki
programi sekillendirmek Gzere tiim bilim dallariyla paylasmaktadir. Fakiltemizde bir gelenek
haline gelmis olan calistaylar, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin genis katihmi ve herkesin
Ozglrce goruslerini ifade edebildikleri bir ortamda yapilmaktadir. Calistay sonrasi tim
sunular Web sayfasinda yayinlanmaktadir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari).

Calistay raporlari SGK toplantilarinda da degerlendirilmektedir.

2020-2021 egitim o©gretim doénemi Tip Egitimi Calistay’i, pandemi kosullarinda, egitim
yonetiminin hastane konferans salonundan yonettigi ve ilgili taraflarin Zoom (zerinden
katildig1 bir sanal toplanti olarak gerceklestirilmistir. Calistayda uzaktan egitimin getirdigi
degisim ve gelisim olanaklarini ve kisitlamalar ile ilgili bilgiler verilmis, mevcut durum ve
oneriler konusunda donem koordinatoérleri ve her dénemin 6grenci temsilcileri tarafindan
bilgi verilmistir. Ayrica galistayin “Olaganistii Durumlarda Tip Egitimi” isimli béliminde
“Pandemide Tip Egitimi ve Gelecegi” baslikli sunumda Hacettepe Universitesi Emekli Ogretim
Uyesi Prof. Dr. iskender Sayek konusmasinda tele tip kavramiyla ilgili bilgilendirmede
bulunmus ve ¢evrimigi egitimle ilgili gdriislerini ifade etmistir (Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip

Egitimi Calistaylar).
3. Akademik Genel Kurul Toplantilan

Akademik personelin timindn katihmina acik olan Akademik Genel Kurul, yilda iki kez
dizenli olarak gerceklestirilmektedir. Toplantilarda yillik faaliyet raporlari sunulmakta ve

ogretim Uyeleri egitimle ilgili gelismeler hakkinda bilgilendirilmekte, yorum ve dneriler genis
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katihmla tartisilmaktadir. Genel akademik kurullarda 6gretim Uyelerinin 6zlik haklari,
¢alisma ortamlari ve akademik ilerleme basliklarinin yani sira tip egitiminin daha iyi hale
getiriimesi ve aksayan ya da gelistirilmesi gereken yonleri de tartisiimaktadir (Ek 5.4.

Akademik Genel Kurul duyurular).
4. Ogrenci Kongreleri

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (KOUTBAT) tarafindan
dizenlenen bu kongrelerde; program, organizasyon, bilimsel igerik, davetli konusmacilar
KOUTBAT ve kongre organizasyon komitesi tarafindan belirlenmektedir. Universite ve fakiilte
yonetimi salon, konaklama ve mali destek bulunmasi konularinda yardimci olmaktadir.
Ogrencilerin kongrelere katihmini arttirmak amaciyla ders programlari diizenlenmekte ve
ogrencilerin izinli sayilmalari konusunda dekanlik tarafindan destek saglanmaktadir (Ek 7.7.
KOUTBAT Ogrenci Kongre programlari ve haberleri). Pandemi déneminde &grenci kongresi

dizenlenememistir.
5. Akademik Gelisim Programi

Fakiltemizde 2009 yilindan itibaren gergeklestirilen egitici gelisim programlari “Akademik
Gelisim Programi” kapsaminda degerlendiriimektedir (Ek 6.12. Egiticilerin egitimi ve
akademik gelisim programi kapsaminda dizenlenen kurslar ve katilimci liste 6rnekleri).
Egitimde surekli gelisimi saglamak amaciyla, cagdas egitim ve Olgme degerlendirme

yontemlerinin tanitildigi egiticinin egitimi calismalarimiz siirmektedir.

Deneysel ve Klinik Arastirma Birimi (DEKART), fakiltemiz blinyesinde arastirma sireglerinin
ve faaliyetlerinin koordinasyonu, degerlendiriimesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak
kurulmustur. DEKART biinyesinde arastirma projelerine destek saglamak amaci ile alaninda
deneyimli bir Ogretim (yesi tarafindan istatistik destegi de verilmektedir. Bilimsel
arastirmalarin (makale, tez, proje, olgu sunumu, rapor) ulusal ve uluslararasi alanda kabul
edilebilirliginin arttinlmasi amaciyla, planlanma, ylritme ve yayin asamasinda yiksek
nitelikli yayin hazirlanmasi konusunda bilgi ve uygulama destegi vermek amaciyla “Tip
Fakiltesi Arastirma ve Yayin Destek Birimi” mevcuttur (Ek 9.5. Arastirma ve Yayin

Destek Birimi).
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Ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerine saglanan yurtdisi ve yurt ici kongre katilim destegi
sirdurilmektedir. Ogretim Uyeligine yiikseltiime ve atanma kriterleri giincel kosullara gére
belirlenmekte ve uygulanmaktadir (Ek 6.9. KOU Tip Fakiiltesi Akademik yiikseltme ve atama
kriterleri  (Yardimci Dogentlik, Dogentlik ve Profesorlik Basvurularinda Aranacak

Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama Sistemi).

Toplumun gereksinimleri, e§itim égretim alanindaki gelismeler ve
o6grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari

Temel bagdlaminda tip fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari
Standartiar EEEeY I % r

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerinin yenilenme
ve gelisimini kapsamalidir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi; tip egitiminin amac¢ ve hedeflerini ve egitim programini
tim paydaslarin degerlendirmesine olanak saglayacak sekilde Web sitesinde yayinlamaktadir
(Ek 1.8. Ders programlari, Ek 1.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi

egitim amac ve hedefleri).

Egitim programlarinin amag ve hedeflerini yeniden degerlendirmek tzere, 2021 yili icinde i¢
ve dis paydaslarin katihminin saglandigi toplantilarin diizenlenmesi, geribildirimlerin
alinmasi, ciktilarin 6gretim Uyeleri ve donem temsilcisi 6grencilere sunularak goris alinmasi
ve raporlanmasi siireclerini iceren bir dizi calisma yuratalmdistir. Bu calismalar sonrasinda,
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amag¢ ve hedeflerinin genel olarak dis ve i¢ paydaslar
tarafindan uygun bulunmus ve hekim adaylarinin calisacaklari sistemi daha iyi tanimlarini
saglayacak, toplumla ve diger saglik paydaslari ile entegrasyonunu kolaylastiracak, arastirma
yontemleri konusunda temel donanimi kazanmis ve 2020 UCEP’le uyumlu bir egitim
programinin uygulanmasi konusunda fikir birligine varilmistir (Ek 1.2. Kocaeli Universitesi

Tip Fakiltesi amag ve hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi raporu).

Her ders kurulu sonrasinda ve staj programlarindan sonra 6grencilerden ve 06gretim
Uyelerinden geribildirim alinmakta, bu geribildirimlerde derslerin ve uygulamalarin amacg ve

hedeflerle iliskisi sorgulanmaktadir. Alinan sonuclar koordinatorliklerce degerlendirilerek
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rapor edilmekte olup gereginde revizyon yapilabilecek yapilanma saglanmistir (Ek 2.22.

Ogrenci geribildirim drnekleri, Ek 2.23.0gretim Uyesi geribildirim érnekleri).

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip

Temel e . .
eme fakultesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

Standartlar

TS.9.2.2. Egitim ve 6l¢me degerlendirme yontem ve uygulamalarinin
yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Dizenli olarak alinan geribildirimlerin 1siginda egitim programina yeni uygulamalar ve dlgme
degerlendirme ydntemleri eklenmektedir. Dénem 1l PDO uygulamalarinin  élgme
degerlendirmesi icin CORE sinavlari yapilmakta olup, 2019-2020 akademik déneminde
Dénem | ve Il PDO uygulamalari icin dgrenci degerlendirme formlari revize edilmistir. 2019-
2020 akademik doneminde Doénem IV ve V stajlarinda yapilandirilmis s6zIli sinav
uygulamalarina baslanmistir. Fakiltemizde wuzun vyillardir klinik 6ncesi donemlerde
uygulanmakta olan PDO gibi interaktif kiiciik grup calismalarina 2020-2021 egitim
doneminde ¢evrim i¢i “Olguya Dayali Klinik Akil Yiiritme Blogu” dersleri eklenmistir. Alinan
geribildirimler ve sonuglari degerlendirilerek 2021-2022 déneminde “Olguya Dayah Klinik Akil
Yiritme Blogu” derslerinin yiz ylze devam etmesi karari alinmistir (Ek 1.8. Ders
programlari, Ek 2.7. Olguya Dayali Klinik Akil YirGtme Blogu ile ilgili dokiimanlar Ek 2.7.a.,
Ek 2.7.b., Ek 2.7.c.). Elde edilen geri bildirimler ve raporlar 1siginda interaktif
uygulamalarin sayilari artirilmis olup PDO sayisi Dénem II'de (i¢ uygulamaya cikartilmis, yeni
gelen 6gretim Uyeleri ile birlikte grup sayilari artirilmistir. 2019-2020 doneminde Dénem I'de
surdirilen se¢meli ders uygulamasinin Dénem |l 6grencilerine de uygulanmasi planlanmis,
ancak pandemi nedeni ile gercgeklestirilememistir. Bu uygulama 2021-2022 egitim 6gretim
donemi ders programina konmustur (Ek 1.8. Ders programlari). Tip Fakiltesinde egitimle
ilgili alt yapi calismalarina da devam edilerek 2020-2021 akademik déneminde “iyi hekimlik
uygulamalari ve similasyon laboratuvari” olusturulmus ve staj donemindeki 6grenciler ile
uygulamali egitim calismalari ve Dénem VI'da senaryo temelli similasyon uygulamalari

baslatilmistir (Ek 2.17. SimUlasyon merkezi ile ilgili ekler).
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Pandemi sirecinde yiliz ylize egitimin uygulanamadigi kosullarda egitimin kalitesini
distirmeden sirdurilebilirligini saglayacak sekilde uzaktan egitim igin gerekli altyapi
Universitenin diger bolimlerinin de katkisiyla hizlica saglanmistir. Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM)'nin de yardimi ile gerek ogretim Uyeleri gerekse 6grencilerin sistemi sorunsuz
kullanabilmeleri icin yogun ve tekrarli egitimler gerceklestirilmis ve gereksinim duyuldugunda
destek alabilecekleri metin ve video kayitlarini iceren kaynaklara erisimleri saglanmistir. Ders
programlarinin paylasimi, ders sunumlari, kiiciik grup calismalari ve 6lgme degerlendirme
uygulamalari UZEM araciligiyla gergeklestirilmistir. Tium o6grencilerin katilimini saglamak
amaciyla, ihtiyaci olan 6grencilerin donanim ve erigim ile ilgili gereksinimleri karsilanmistir.
Bu sliregte cevrimici 6dev uygulamalari, cevrimici sinavlar yapilmis, sinav soru tipleri
cesitlendirilmis, oOgrencilerin kisa yanith sorular, coktan se¢meli cok yanith sorular,
genisletilmis eslestirme ve dogru yanhs sorulari gibi farkh sorularla karsilasmalari
saglanmistir. Pandemi kosullarinin zorladigi degisikliklerin egitimin olagan dénemlerinde de
gelistirilerek uygulanabilirligi 6ngorilmis olup bu konuda calismalar devam edecektir (Ek
3.9. Cevrimigi sinavlarla ilgili 6grenciler icin duyurular Ek 3.9.a., Ek 3.9.b., Ek 3.9.c., Ek
3.9.d.; Ek 3.10. Ogretim Uyeleri icin ¢evrimici ders ve sinav hazirligiyla ilgili duyurular, Ek

3.11. Cevirim ici soru hazirlama ve sinav olusturma ile ilgili rehberler).

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme galismalari baglaminda tip
LR fakiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim calismalari mutlaka;

Standartlar

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini
kapsamalidir.

Alt yapi ve olanaklarin gelistirilmesi amaciyla yeni bir ek egitim blogu hazirlanmis olup,
icerisinde derslikler, kulip odalari ve okuma salonu hazirlanarak 6grencilerin kullanim
kapasiteleri arttirilmistir. Saglik hizmeti sunumunda iyilestirme calismalari kapsaminda acilan
yeni poliklinik binasinda tip egitiminin yani sira saglik alanindaki diger egitimlerin de
sirdirilebilecegi, standart/simiile hasta calismalarinin vyapilabilecegi “iyi Hekimlik
Uygulamalari ve Multidisipliner Simiilasyon Laboratuvari” hazirlanmis, acil servis similasyon
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odasi kismen agilarak kullanilmaya baslanmistir. Laboratuvarin satin alma c¢alismalari
sirdirilmektedir. Ogrenci ve dgretim iyelerinden alinan geribildirimler dikkate alinarak
derslik ve dinlenme alanlarinda iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Pandemi déneminde
donanimsal ihtiyaglar hizlica karsilanmis olup uzaktan senkron egitime 8 Nisan 2020
tarihinden itibaren tim doénemlerde baslanmistir. Egitim sireglerinin aksamamasi igin

rektorligimiiz tarafindan talep eden 6grencilere internet ve bilgisayar destegi saglanmistir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
LG R 68rencilerinin dzellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip
S ENETGIETE fakiltesinin strekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini
kapsamalidir.

2018-2021 tarihleri arasinda anabilim dallarindaki 6gretim Uyelerinin sayisi arttirilmigtir. Bu
tarihler arasinda temel, dahili ve cerrahi klinik bilim dallarini icerek sekilde farkh kadrolarda
toplam 54 6gretim Uyesinin atamasi gerceklestirilmistir. Toplam 6gretim Gyesi sayisi 249’a
yikselmistir (Ek 4.4. Ogretim Uyesi listesi). Tip Egitimi Anabilim Dal’na tam zamanli bir
dgretim Gyesi goérevlendirilmistir. Ogretim Uyelerine yoénelik egitici egitimleri yapilmaya

devam etmektedir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

Surekli gelisim ve kalite gelistirme kiltirli olmasi, Tip Fakiltesi egitimine ait amag¢ ve
hedefler stratejik planda da yer almasi, Tip Egitimi Calistayi’nin diizenli olarak yapilmasi, SGK

ve calismalari glicli yonlerdir.

Oniimuzdeki ddnemde; calismalarin sirekliligin saglanmasi cok dnemli bir gelisme alanidir.

UTEAK Onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son li¢ yil icinde gerceklestirilen

¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
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Fakiiltemizde var olan sirekli yenilenme ve gelisim isleyisinin stirekliligi korunmaktadir.
Kurumsal olarak islevsellik saglanmakta olup SGK dizenli toplantilarina ve c¢alismalarina
devam etmistir. Koordinatorligin onerileri dogrultusunda egitim programlarinda, 6lgme
degerlendirme ve egitsel olanaklarda gelistirme calismalari yapilarak yeni uygulamalar, yeni
egitim mekanlari ve yeni 6lgme degerlendirme yontemleri hayata gegirilmistir. Kurumsal
ama¢ ve hedefler dis paydas ve i¢c paydaslarla gozden gecirilmistir. Akademik kadro
gliclendiriilmeye devam edilmektedir. Egitim ve Olgcme degerlendirme silreclerindeki

iylestirmeler ve paydaslarin gorislerinin alindigi calistaylar yapilmaya devam edilmektedir.

EKLER (BOLUM 9)

EK 9.1. Kocaeli Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

http://www.kocaeli.edu.tr/hakkimizda/plan-rapor-genelge/dosyalar/2019-

2023 stratejik plan guncel.pdf

EK 9.2. Kocaeli Universitesi Kalite Komisyonu http://www.kocaeli.edu.tr/kalite kurul.php

EK 9.3. SGK gorev tanimi

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SurekliGelisimKoordinatorlugu GorevTanimi.pdf

EK 9.4. Olgme Degerlendirme Kurulu gérev tanimi

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Olcme Degerlendirme GorevTanimi.pdf

EK 9.5. Arastirma ve Yayin Destek Birimi

http://tip.kocaeli.edu.tr/ArastirmaYayinDestekBirimi.php
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D. EKLER

Ek 1.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/stratejikplan.pdf

Ek 1.2. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi

raporu http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Amac-ve-Hedefler-Dispaydas-Rapor2021.pdf

Ek 1.3. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi vizyon ve misyonu http://tip.kocaeli.edu.tr/misyon-

vizyon.php

Ek 1.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi mezuniyet éncesi egitim amag ve hedefleri

http://tip.kocaeli.edu.tr/Mezon Amac Hedefler.php

Ek 1.5. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaylari

http://tip.kocaeli.edu.tr/tipegitimi calistayi.php

Ek 1.6. UCEP uyumluluk ¢alismasi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/KocaeliTipCEP-2016.pdf

Ek 1.7. CEP galismalari ile ilgili yazismalar

Ek 1.8. Ders programlari http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-programi.php

Ek 1.9. SGK rapor ornekleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/raporlar sunumlar.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-24haziran2019.pdf,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-7temmuz2020.pdf,

d. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-25mart2021.pdf

Ek 1.10 Donem VI 68renci rehberi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Donem6-Ogrenci-Rehberi-

2017.pdf

Ek 2.1. Donem | “Sosyal Tip” ve Donem Il “Toplum Saghg1” kurullari ders ve gezi
programliari

Ek 2.2. intérnliik D&nemi Egitimi http://tip.kocaeli.edu.tr/intornlukdonemiegitimi.php

Ek 2.3. intdrn Karnesi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/IntornKarnesi-izlemFormu.pdf

Ek 2.4. Donem IV Fizik muayene staji ile ilgili dokiimanlar http://tip.kocaeli.edu.tr/fizik-

muayene-staji.php

Ek 2.5. Anlasilmayan konu bildirim formu https://flowi.azurewebsites.net/public-

support/tip

Ek 2.6. Ders notlarinin ve kayitlarinin UZEM’e yliklenmesi ile ilgili duyurular

Ek 2.7. Olguya Dayali Klinik Akil Yiiritme Blogu ile ilgili dokiimanlar

168


http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/stratejikplan.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Amac-ve-Hedefler-Dispaydas-Rapor2021.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/misyon-vizyon.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/misyon-vizyon.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/Mezon_Amac_Hedefler.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/tipegitimi_calistayi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/KocaeliTipCEP-2016.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-programi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/raporlar_sunumlar.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-24haziran2019.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-7temmuz2020.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sgk-25mart2021.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Donem6-Ogrenci-Rehberi-2017.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Donem6-Ogrenci-Rehberi-2017.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/intornlukdonemiegitimi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/IntornKarnesi-izlemFormu.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/fizik-muayene-staji.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/fizik-muayene-staji.php
https://flowi.azurewebsites.net/public-support/tip
https://flowi.azurewebsites.net/public-support/tip

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/olguyadayali-klinikdersleri.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/assets/img/D4-olgu-tarihleri.PNG,

v

c. Egitim raporu

Ek 2.8. Pandemi ve enfeksiyon kontrolii konusunda 6grencilere verilen egitim duyurulari

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/5Nisan21-duyuru.pdf

Ek 2.9. Fizik muayene staji telafi programi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D4-ikinciyariyil-

subat.pdf
Ek 2.10. Dénem V pratik uygulama programi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D5-pratik-

uygulama-2nisan.pdf

Ek 2.11. Donem V telafi program oOrnegi

Ek 2.12. UZEM tarafindan ders ve sinavlarla ilgili yapilan egitim toplantilari, duyurulari ve
UZEM ile ilgili diger dokiimanlar

a. http://uzem.kocaeli.edu.tr/uzemweb/index.php/egitim/yonetmelikler,

b. http://uzem.kocaeli.edu.tr/uzemweb/index.php/hakkimizda/uzaktan-egitim-a-u-

merkezi,
c. http://uzem.kocaeli.edu.tr/uzemweb/
Ek 2.13. Pandemi donemi Donem VI egitim moddilleri
Ek 2.14. PDO kursu duyurular

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/pdo-26ekim-kursu.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-PDO14Ekim-2019.php

Ek 2.15. iletisim becerileri ve TODUP programi

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/iletisim-becerileri.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php

Ek 2.16. Ders programlarinda klinik beceri derslerinin oldugu sayfalar

Ek 2.17. Simulasyon merkezi ile ilgili ekler

Ek 2.18. Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonuna dair 6rnek ders programlari
Ek 2.19. Bilimsel yontem ve ilkeler ile ilgili ders program ornekleri

Ek 2.20. Secmeli ders listesi

Ek 2.21. Serbest ¢alisma saatleri

Ek 2.22. Ogrenci geribildirim &rnekleri

Ek 2.23. Ogretim Uyesi geribildirim drnekleri

Ek 2.24. PDO ile ilgili ders programi érnegi
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Ek 2.25. Yaz staji ile ilgili duyurular http://tip.kocaeli.edu.tr/Yaz Staji.php

Ek 2.26. Mezunlar Dernegi Web sayfasi https://www.koutfmezder.org

Ek 2.27. KOUTBAT ile ilgili Web sayfalari

a. https://www.koutbat.net,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/Koutbat.php

Ek 2.28. Ogrenci Arastirma Programi (Harvard Halk Saghgi Okulu Ogrenci Degisim Programi)
ile ilgili dokiimanlar

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/OrenciArastirmaYonergesi.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-harvard-29haziran-2019.php,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/harvard-ogrenci-listesi.php

Ek 2.29. Hekimlige Hazirlik Programi

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/iletisim-becerileri.php,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/HekimligeHazirlik Programi GorevTanimi.pdf,

Ek 2.30. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulama ornekleri
Ek 2.31. Toplum sagligi ve etik ders programi
Ek 2.32. Sosyal ders ornekleri
Ek 2.33. Bilimsel yontem ve kanita dayali tip ders programlari 6rnekleri
Ek 2.34. Klinik stajlarda seminer ve makale saati ders program ornekleri
a. Donem 4 6rnegi

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Donem6-Ogrenci-Rehberi-2017.pdf

Ek 2.35. Kariyer glinleri ile ilgili duyurular
Ek 2.36. intérn uyum programi
Ek 3.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SinavYonetmelik 8Ekim2019.pdf

Ek 3.2. Kocaeli Universitesi Tip Fakltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/yonetmelik-harf-araligi-enson.pdf

Ek 3.3. Deneme sinavi duyurusu http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/deneme-sinavi-

27mayis2020.pdf,

Ek 3.4. Ogrencilerimiz icin duyurular http://tip.kocaeli.edu.tr/ogrenci-duyurulari.php

Ek 3.5. Ogretim uyeleri icin duyurular
Ek 3.6. TEOK toplanti tutanagi
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a. http://tip.kocaeli.edu.tr/teok.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/pandemide-teok-toplanti.pdf,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/TEOK 2Aralik2020 Toplanti Raporu.pdf

Ek 3.7. Sinav analizi érnekleri

Ek 3.8. Olgme degerlendirme uygulamalariyla ilgili Olgme Degerlendirme Komisyonu tutanak
ornekleri ve bu konuda 6gretim Uyelerine yapilan duyuru érnekleri

Ek 3.9. Cevrimigi sinavlarla ilgili 6grenciler igin duyurular

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sinav-bilgilendirme.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/donem1-2-3duyuru.pdf,

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sinav-liste-d2k5.pdf,

d. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/final-but-programi.pdf

Ek 3.10. Ogretim Uyeleri icin cevrimici ders ve sinav hazirhgiyla ilgili duyurular
Ek 3.11. Cevirim igi soru hazirlama ve sinav olusturma ile ilgili rehberler

Ek 3.12. PDO uygulama kurallari ve degerlendirme formu http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/PDO-

kurallari.pdf
Ek 3.13. 2020-2021 egitim 6gretim donemi ders programlari http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-

programi.php

Ek 3.14. Dénem IV, V staj sinavlari icin program ornekleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D4-olcme-degerlendirme2021.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D5-olcme-degerlendirme2021.pdf

Ek 3.15. Yapilandirilmis s6zli sinav 6rnekleri

Ek 3.16. Cocuk Psikiyatrisi staji hasta takip dosyasi 6rnegi
Ek 3.17. Dermatoloji staji proje 6devi érnekleri

Ek 3.18. Bilgisayar destekli pratik sinav 6rnegi

Ek 3.19. Dénem IV, V bltinleme sinavlari ile ilgili duyuru

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/butunleme-duyuru-21nisan21.pdf

Ek 3.20. Ogrenci bilgi sistemi giris sayfasi http://bilsis.kocaeli.edu.tr/ogrenci-bilgi-

sistemleri.php
Ek 3.21. Tip egitimi portali giris sayfasi http://ogr.kocaeli.edu.tr/KOUBS/CEP/index.cfm

Ek 3.22. Dénem |, II, Il sinav analizleri ile ilgili ara degerlendirme toplanti 6rnegi

Ek 3.23. Tibbi Mikrobiyoloji AD laboratuvar kitabi
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http://tip.kocaeli.edu.tr/teok.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/pandemide-teok-toplanti.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/TEOK_2Aralik2020_Toplanti_Raporu.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sinav-bilgilendirme.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/donem1-2-3duyuru.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/sinav-liste-d2k5.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/final-but-programi.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/PDO-kurallari.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/PDO-kurallari.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-programi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-programi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D4-olcme-degerlendirme2021.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/D5-olcme-degerlendirme2021.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/butunleme-duyuru-21nisan21.pdf
http://bilsis.kocaeli.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemleri.php
http://bilsis.kocaeli.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemleri.php
http://ogr.kocaeli.edu.tr/KOUBS/CEP/index.cfm

Ek 3.24. Hekimlige hazirlk ve klinik beceri programi degerlendirme rehberleri

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/KBL-rehberi2021.pdf

Ek 3.25. Goglis Hastaliklari ve Dermatoloji staji 6lcme degerlendirme yontemleri- Ara
degerlendirme sinavlari

Ek 3.26. Bilgisayarl sinav salonu programi http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SinavSalonu21.pdf

Ek 3.27. Akademik danismanlik yonergesi ve formu

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci danismanligi yonergesi.pdf

Ek 3.28. Danismanlik sistemi OBS érnegi
Ek 3.29. Olgme degerlendirme kursu http://tip.kocaeli.edu.tr/OD-22mayis-kurs.php

Ek 3.30. “Klinik Dobnemde Olgme ve Degerlendirme Yoéntemleri” egitimleri

http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-ODKurs-temmuz-2019.php

Ek 3.31. UZEM ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan 6grencilere online platformda yapilan

egitimlerle ilgili duyuru http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/olguyadayali-klinikdersleri.pdf

Ek 3.32. Yapilandirilmig s6zli sinavlarla ilgili egitim belgeleri

Ek 3.33. Online ders i¢i anlik degerlendirme ve geribildirim 6rnegi

Ek 4.1. OSYM katalogu

Ek 4.2. Dekanlik Kontenjan yazilari

Ek 4.3. Ogrenci sayilari yazisi

Ek 4.4. Ogretim Uyesi listesi

Ek 4.5. Yatay Gecis Yonergesi ve Dekanlik Yatay gecis kontenjan yazisi
Ek 4.6. Anabilim dallarinin 6grenci gorev ve sorumluluk tanimlari

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci-gorev-tanimlari.pdf

Ek 4.7. Dekanlik ile 6grenci temsilcileri toplantisi duyurulari

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/eylul17-20.php, http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-17ekim-

2019.php,
b. http://tip.kocaeli.edu.tr/ogrenci-dekan-toplanti.php,

Ek 4.8. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi Yonergesi ve 6grenci temsilcisi
secimi ile ilgili belgeler

Ek 4.9. Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Yonergesi

Ek 4.10. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari

Ek 4.11. TEPDAD Ogrenci Komisyonu http://www.tepdad.org.tr/tepdad-ogrenci-

komisyonu
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http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/KBL-rehberi2021.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SinavSalonu21.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/OD-22mayis-kurs.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-ODKurs-temmuz-2019.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/olguyadayali-klinikdersleri.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci-gorev-tanimlari.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/eylul17-20.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-17ekim-2019.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-17ekim-2019.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/ogrenci-dekan-toplanti.php
http://www.tepdad.org.tr/tepdad-ogrenci-komisyonu
http://www.tepdad.org.tr/tepdad-ogrenci-komisyonu

Ek 4.12. Ogrenci kongre katilim belgeleri

Ek 4.13. Akademik danismanlik 6grenci bilgilendirme toplanti duyurular

a.

b.

http://tip.kocaeli.edu.tr/duyuru25ocak.php,

https://www.youtube.com/watch?v=4eFTCW7{59g

Ek 4.14. Ogrenci Rehberlik ve Psikososyal Destek Birimi duyurulari

http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak5-21.php

Ek 4.15. Ogrenci kuliipleri ve topluluklari

a.

© o o T

bal

g.

http://tip.kocaeli.edu.tr/Koutbat.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/Emsa.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/Kanope.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/Gyyd.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/LeyladanSonra.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/Turkmisc.php,

http://okuk.kocaeli.edu.tr/kulupler.php

Ek 4.16. Kocaeli Universitesi genelinde yapilan sosyal ve sportif imkanlar ve etkinlikler

a.
b.
C.

d.

http://sksdb.kocaeli.edu.tr,

http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Sovylesi,

http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Sergi,

http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Konser

Ek 4.17. Ogrencilerin etkinlik katihm izinleri

Ek 4.18. Ogrencilerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik drnekleri

a.
b.

C.

http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/18-11-2019 05.50:40 susesleri.jpg,

http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/18-02-2020 00.45:12 00012.jpg,

http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/09-03-2020 04.13:35 konser20.ipg,

http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/07-03-2019 03.17:48 koro.jpg,

http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/07-03-

2019 03.03:08 14martetkinlikleri.jpg,

http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/04-03-2021 05.47:51 martetkinlik.jpg,

http://tip.kocaeli.edu.tr/mart03-20.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/subat19-20.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak15-20.php,

http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-muzegezisi-2019.php
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http://tip.kocaeli.edu.tr/duyuru25ocak.php
https://www.youtube.com/watch?v=4eFTCW7j59g
http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak5-21.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/Koutbat.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/Emsa.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/Kanope.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/Gyyd.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/LeyladanSonra.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/Turkmisc.php
http://sksdb.kocaeli.edu.tr/
http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Soylesi
http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Sergi
http://www.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkinlikler.php?Tip=Konser
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/18-11-2019_05.50:40_susesleri.jpg
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/18-02-2020_00.45:12_00012.jpg
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/09-03-2020_04.13:35_konser20.jpg
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/07-03-2019_03.17:48_koro.jpg
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/07-03-2019_03.03:08_14martetkinlikleri.jpg
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/07-03-2019_03.03:08_14martetkinlikleri.jpg
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/etkinlikler/04-03-2021_05.47:51_martetkinlik.jpg
http://tip.kocaeli.edu.tr/mart03-20.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/subat19-20.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak15-20.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-muzegezisi-2019.php

Ek 4.19. Kocaeli Universitesi burs olanaklari ve duyurulari

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/duyurular.php,
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/duyurular//091120052726a1d5b.pdf,
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/duyurular//13102008455789d52.pdf,

i

o

d. https://www.kouvakif.org.tr/,

e. http://tip.kocaeli.edu.tr/mart03-20.php,

-

http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak15-20.php

Ek 4.20. Pandemi doneminde yapilan internet ve bilgisayar destekleri

a. https://www.bagimsizkocaeli.com.tr/egitim/koude-ogrencilere-tablet-dagitilacak-

h8167.html,

b. https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/5581052/koulu-ogrencilere-internet-

destegi,
c. http://tip.kocaeli.edu.tr/nisan30-20.php

Ek 4.21. Ogrenci Degisim Programi Koodinatorliikleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/erasmuskoordinatorlugu.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/farabikoordinatorlugu.php

Ek 4.22. Erasmusa katilan 6grencilerin listesi
Ek 4.23. Degisim programi gergevesinde anlagsma yapilan merkezler

http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=page&id=anlasma-verileri

Ek 4.24. Degisim programlari ile ilgili toplanti duyurulari

http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=page&id=duyurular

Ek 4.25. Degisim Programi kapsaminda yapilan dil kurslari

a. http://int.kocaeli.edu.tr/,

b. http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=erasmus-italyanca-konusma-

kursu,

c. http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=erasmus-konusma-ingilizcesi-

kursu,

Ek 4.26. Ogrencilerimiz icin duyurular http://tip.kocaeli.edu.tr/ogrenci-duyurulari.php

Ek 4.27. Pandemi doneminde 6grencilere yonelik yapilan stresle bas etme seminerleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/streslebasacikma-11mart.pdf,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/nefes-seminer.pdf

Ek 5.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program
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http://tip.kocaeli.edu.tr/duyurular.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/duyurular/091120052726a1d5b.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/upload/duyurular/13102008455789d52.pdf
https://www.kouvakif.org.tr/
http://tip.kocaeli.edu.tr/mart03-20.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak15-20.php
https://www.bagimsizkocaeli.com.tr/egitim/koude-ogrencilere-tablet-dagitilacak-h8167.html
https://www.bagimsizkocaeli.com.tr/egitim/koude-ogrencilere-tablet-dagitilacak-h8167.html
https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/5581052/koulu-ogrencilere-internet-destegi
https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/5581052/koulu-ogrencilere-internet-destegi
http://tip.kocaeli.edu.tr/nisan30-20.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/erasmuskoordinatorlugu.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/farabikoordinatorlugu.php
http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=page&id=anlasma-verileri
http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=page&id=duyurular
http://int.kocaeli.edu.tr/
http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=erasmus-italyanca-konusma-kursu
http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=erasmus-italyanca-konusma-kursu
http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=erasmus-konusma-ingilizcesi-kursu
http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=erasmus-konusma-ingilizcesi-kursu
http://tip.kocaeli.edu.tr/ogrenci-duyurulari.php)
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/streslebasacikma-11mart.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/nefes-seminer.pdf

Degerlendirme Stratejisi V.2.01
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/MEZON ProgramDegerlendirmeStrateji 2015.pdf

Ek 5.2. Mezunlarimizdan alinan geri bildirimler

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczUbQyrH-

yMc56yYBDNO6zpnhB4VOAN9qgsJwaP5pEN Xhc5Q/viewform

Ek 5.3. Kurul Sonu Egitim Degerlendirme Raporu
Ek 5.4. Akademik genel kurul duyurulari

http://tip.kocaeli.edu.tr/Akademik Genel Kurul.php

Ek 5.5. Dekanlik-Anabilim Dallari toplanti raporlari

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/raporlar sunumlar/Egit-Degerlen-Toplantil7-18.pdf,

Ek 5.6. PDO geribildirimleri
Ek 5.7. Mezuniyet sonrasi bolimlere ait akreditasyon belgeleri
Ek 5.8. Kalite Koordinasyon Birimi i¢ degerlendirme siregleri

http://kalite.kocaeli.edu.tr/belgeler formlar.php

Ek 5.9. Tip Egitimi Anabilim dal egitim rapor 6rnegi

Ek 5.10. Preklinik doneme ait geribildirimlerin glivenirlik degerlendirmesi

Ek 6.1. Norm ve norm disi kadro talep yazilari, anabilim dallarindan gelen kadro istem
ornekleri, kadro ilan érnekleri).

Ek 6.2. Yillara gore faklltemizden ayrilan 6gretim Uyesi sayilari

Ek 6.3. Yillara ve anabilim dallarina gore 6gretim iyesi atamalari

Ek 6.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev Tanimi Yénergesi
tip.kocaeli.edu.tr/docs/gorev_tanimi_yonergesi.doc

Ek 6.5. Komisyon, kurul ve koordinatorliiklerin gérev tanimlari

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/GorevTanimlari.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci danismanligi yonergesi.pdf

Ek 6.6. Faaliyet raporu 6rnegi/sablonu

Ek 6.7. Ek ders formu ve performans C formu

Ek 6.8. Yiksek 6gretim kurumlarinda déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin yonetmelik

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14728&Mevzuatlliski=0&sourceX

miSearch=y%EF%BF%BDksek%EF%BF%BD%EF%BF%BDretim%20kurumlar%EF%BF%BDnda
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http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/MEZON_ProgramDegerlendirmeStrateji_2015.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczUbQyrH-yMc56yYBDN06zpnhB4V0AN9qsJwaP5pEN_Xhc5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczUbQyrH-yMc56yYBDN06zpnhB4V0AN9qsJwaP5pEN_Xhc5Q/viewform
http://tip.kocaeli.edu.tr/Akademik_Genel_Kurul.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/raporlar_sunumlar/Egit-Degerlen-Toplanti17-18.pdf
http://kalite.kocaeli.edu.tr/belgeler_formlar.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/GorevTanimlari.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14728&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%EF%BF%BDksek%EF%BF%BD%EF%BF%BDretim%20kurumlar%EF%BF%BDnda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14728&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%EF%BF%BDksek%EF%BF%BD%EF%BF%BDretim%20kurumlar%EF%BF%BDnda

Ek 6.9. KOU Tip Fakiiltesi Akademik yiikseltme ve atama kriterleri (Yardimci Dogentlik,
Dogentlik ve Profesorlik Basvurularinda Aranacak Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama
Sistemi

Ek 6.10. Ornek asistan karneleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/mikrobi-asistan.pdf

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/patoloji-asistan.pdf

c. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/gogushast-asistan.pdf

d. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/ortopedi-asistan.pdf

Ek 6.11. Akademik ylikseltme ve atama talepleri icin 6n degerlendirme komisyonlari ve rapor

ornekleri http://tip.kocaeli.edu.tr/akademik yukseltme jurileri.php

Ek 6.12. Egiticilerin egitimi ve akademik gelisim programi kapsaminda dlizenlenen kurslar ve
katilimci liste 6rnekleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/EgiticiEgitimi.php

b. Proteomik seminer serisi http://tip.kocaeli.edu.tr/mayis24-21.php

c. Kan bilesenlerinin klinik kullanimi kursu http://tip.kocaeli.edu.tr/haber-21ekim-
2019.php

d. Bilimsel yayinlar igin kaynak tarama ve kaynak diizenleme kursu

(http://tip.kocaeli.edu.tr/Kurs-KTK19.php)

e. PDO kurs programi ve katilimci listesi
Ek 6.13. Ogretim lyelerine yénelik cevrimici egitim yazilari
Ek 6.14. Egiticilerin egitimi ve akademik gelisim programi kapsaminda planlanan egitim
programi
Ek 6.15. Surekli mesleki gelisim etkinlikleri

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/tum-haberler.php

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkimlikler.php

Ek 6.16. BAP destekli etkinlikler
Ek 6.17. KOU Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

http://kutuphane.kocaeli.edu.tr/

Ek 6.18. KOU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve desteklenen proje érnekleri

http://bap.kocaeli.edu.tr

Ek 6.19. Erasmus personel hareketliligi basvuru duyurulari
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http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/mikrobi-asistan.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/patoloji-asistan.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/gogushast-asistan.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/asistan/ortopedi-asistan.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/akademik_yukseltme_jurileri.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/EgiticiEgitimi.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/Kurs-KTK19.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/tum-haberler.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/gecmis-etkimlikler.php
http://kutuphane.kocaeli.edu.tr/
http://bap.kocaeli.edu.tr/

http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=2020-2021-erasmus-personel-

hareketliligi-basvurulari-basladi-2-secim

Ek 6.20. D formu

Ek 6.21. Kongre katilim izinleri

Ek 6.22. Kurs geribildirim 6rnekleri

Ek 7.1. Egitim ortamlarinin planlari

Ek 7.2. Anatomi Labaratuvari Malzeme Listesi
Ek 7.3. Klinik Beceri Laboratuvari Maket listesi

Ek 7.4. Engelli Arastirma ve Uygulama Birimi http://engelsiz.kocaeli.edu.tr/,

Ek 7.5. 08.01.2020 Mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu engelli 6grencilerle ilgili karari
Ek 7.6. TODUP linki ve 6lgme degerlendirme 6rnegi

http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php

Ek 7.7. KOUTBAT Ogrenci Kongre programlari ve haberleri https://www.koutbat.net/

Ek 7.8. Anabilim dallarinin arag-gerec ve sarf malzeme talepleri ile ilgili yazismalari
Ek 7.9. Tip Faklltesi butgesinden egitim ile ilgili yapilan harcamalar
Ek 7.10. Sivil Toplum Orgiitlerinin egitim altyapisina katkilarina ait érnekler

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/aralik25-19.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak19-18.php,

c. http://bhi.kocaeli.edu.tr/mart43-19.htm,

Ek 8.1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde; egitim calismalarina destek olmak tizere aktif

olarak ¢alisan komisyon, kurul ve koordinatorliikler http://tip.kocaeli.edu.tr/

Ek 8.2. Anabilim Dali egitim sorumlulari http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-sorumlulari.php

Ek 8.3. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi calisma plani

a. http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-personelimiz.php,

b. http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/calisma plani.pdf

Ek 8.4. Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi idari Birimler http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-

personelimiz.php

Ek 8.5. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilim Dali Sekreterligi gérev

tanimi http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-personelimiz.php

Ek 8.6. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ydnetim kadrosu

http://tip.kocaeli.edu.tr/yonetim.php

Ek 8.7. Kocaeli Univesitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu tyeleri
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http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=2020-2021-erasmus-personel-hareketliligi-basvurulari-basladi-2-secim
http://int.kocaeli.edu.tr/index.php?sayfa=duyuru&id=2020-2021-erasmus-personel-hareketliligi-basvurulari-basladi-2-secim
http://engelsiz.kocaeli.edu.tr/
http://tip.kocaeli.edu.tr/ToplumsalDuyarlilikProgrami.php
https://www.koutbat.net/
http://tip.kocaeli.edu.tr/aralik25-19.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/ocak19-18.php
http://bhi.kocaeli.edu.tr/mart43-19.htm
http://tip.kocaeli.edu.tr/
http://tip.kocaeli.edu.tr/egitim-sorumlulari.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-personelimiz.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/calisma_plani.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-personelimiz.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-personelimiz.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/idari-personelimiz.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/yonetim.php

http://tip.kocaeli.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu.php

Ek 8.8. Ders programi hazirlama akis semasi

Ek 8.9. COVID-19 Onleme ve Kontrol El Kitabi http://tip.kocaeli.edu.tr/COVID-19-elkitabi.pdf

Ek 8.10. Olagan Disi Durumlarda Egitimin Siirdiriilmesi is Akis Semasi
EK 9.1. Kocaeli Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

http://www.kocaeli.edu.tr/hakkimizda/plan-rapor-genelge/dosyalar/2019-

2023 stratejik plan guncel.pdf

EK 9.2. Kocaeli Universitesi Kalite Komisyonu http://www.kocaeli.edu.tr/kalite kurul.php

EK 9.3. SGK gorev tanimi

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SurekliGelisimKoordinatorlugu GorevTanimi.pdf

EK 9.4. Olgme Degerlendirme Kurulu gérev tanimi

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Olcme Degerlendirme GorevTanimi.pdf

EK 9.5. Arastirma ve Yayin Destek Birimi

http://tip.kocaeli.edu.tr/ArastirmaYayinDestekBirimi.php
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http://tip.kocaeli.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/COVID-19-elkitabi.pdf
http://www.kocaeli.edu.tr/hakkimizda/plan-rapor-genelge/dosyalar/2019-2023_stratejik_plan_guncel.pdf
http://www.kocaeli.edu.tr/hakkimizda/plan-rapor-genelge/dosyalar/2019-2023_stratejik_plan_guncel.pdf
http://www.kocaeli.edu.tr/kalite_kurul.php
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SurekliGelisimKoordinatorlugu_GorevTanimi.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Olcme_Degerlendirme_GorevTanimi.pdf
http://tip.kocaeli.edu.tr/ArastirmaYayinDestekBirimi.php

