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Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi

Tıpta Uzmanlık Öğrencileri Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi
(3 Temmuz 2014 Tarihli Üniversite Senatosu toplantısında kabul edilmiştir)
Amaç
Madde 1- Bu Yönerge Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Anabilim/Bilim Dallarında yapılacak Uzmanlık eğitimi ve öğretiminin ilgili kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak gerçekleştirilmesine ilişkin usul ve esasları düzenler. Bu yönerge 26 Nisan 2014 tarihli Tıpta Uzmanlık Yönetmeliği dikkate alınarak hazırlanmıştır.
 

Kapsam
Madde 2- Bu yönerge yürürlükteki kanun, tüzük ve yönetmeliklerin gerektirdiği sınavları kazanarak Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Anabilim/Bilim Dallarında uzmanlık eğitim hakkı elde ederek araştırma görevlisi kadrosuna atananları kapsar.

 

Tanımlar
Madde 3- Tıpta Uzmanlık Eğitimi: Anabilim/Bilim Dallarında bilimsel gelişim ile bilgi ve becerisini geliştirerek özel yetki ve yetenek kazanmak için yapılan eğitim, öğretim ve uygulamalı çalışmaları kapsayan mezuniyet sonrası eğitim ve öğretimdir.

Asistan: Anabilim/Bilim Dallarında yetiştirilmek üzere eğitim öğretim ile ilgili kamu hizmetleri dahil bütün hizmetleri görmek, araştırma ve uygulamalara katılmak üzere kanunun öngördüğü şekilde atanan kişiler “Asistan”dırlar ve bulundukları kadro açısından “Araştırma Görevlisi”dirler.
Kurul: Tıpta Uzmanlık Kurulunu
 

Atama Koşulları
Madde 4- Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesinde asistan olmak ve araştırma görevlisi kadrosuna atanabilmek için Tıp Fakültesi mezunu olmak veya belirli uzmanlık dalları için Tıpta Uzmanlık Tüzüğü’nün öngördüğü şartlara sahip olmak ve yürürlükte bulunan ilgili kanun, tüzük ve yönetmeliklerin gerektirdiği sınavları kazanmış olmak gerekir.

Madde 5- Anabilim/Bilim Dallarının asistan ihtiyacı öğretim üyesi sayısı, yatak kapasitesi ile birimin fonksiyonu ve özellikleri dikkate alınarak Anabilim Dalı ve dekanlık tarafından belirlenerek rektörlüğe iletilir. 

Görevler
Madde 6-Asistanların görevleri;

a)
Eğitim-öğretim ve gerekli bilimsel çalışmaları yapmak eğitim ve öğretime yardımcı olmak, ilgili Anabilim Dalının verdiği tüm yasal görevleri yapmak,

b)
Eğitim-öğretim esnasında kaçınılmaz olan kamu hizmetlerini ve bu görevin gerektirdiği diğer bütün yasal hizmetleri (örneğin nöbet) yerine getirmek,

c)
Gerekli görülen eğitim-öğretim çalışmaları ile uygulamalarda hazır bulunmak,

d)
Verilen görevlerle ilgili inceleme, araştırma ve yayın görevlerini zamanında ve düzenli yapmak,

e)
İlgili Anabilim/Bilim Dalı öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri tarafından verilen uzmanlık dallarına ilişkin görevleri yerine getirmek,

f)
Görevin yerine getirilmesi için çalışmanın süreklilik gerektirdiği hallere uymak,

g)
Bu Yönerge gereğince hazırlanan eğitim-öğretim ve uygulama programlarını eksiksiz yerine getirmek.

Madde 7- Asistanlar öğrenimleri süresince eğitim, öğretim ve uygulama çalışmaları dışında ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları haricinde üniversite dışında aylıklı ve aylıksız resmi veya özel hiçbir iş göremezler, ek görev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.

Asistanların İlişiğinin Kesilmesi
Madde 8- Asistanlar araştırma görevlisi kadrosuna bir yıl için atanırlar. Anabilim/Bilim Dalının olumsuz görüşü olmadıkça Fakülte Yönetim Kurulunun görüşü, Dekanın teklifi ve Rektörün onayı ile atamaları yenilenir. Asistanların atamalarının yenilenmesi Ek-2’deki “Asistan Yeterlilik Formu”na göre yapılır. Uzmanlık Eğitimi Takip Sistemin (UETS) işlerlik kazandıktan sonra uzmanlık öğrencilerinin değerlendirilmesi 2104 yönetmenliğinin 17. Maddesi çerçevesinde yapılır .
Eğitim, Öğretim ve Uygulamanın Planlanması, İzlenmesi ve Yürütülmesi
Madde 9- 
a) Uzmanlık eğitiminin fakülte düzeyinde planlanması ve yürütülmesi dekanlığa bağlı olarak çalışan “Uzmanlık Eğitimi Komisyonu” tarafından yapılır. “Uzmanlık Eğitimi Komisyonu” dekan tarafından ilgili bölüm başkanlarının görüşü alınarak belirlenen her bölümden en az bir öğretim üyesi olmak üzere 6 öğretim üyesinden oluşur. Uzmanlık Eğitimi Komisyonunda en az bir asistan temsilcisi bulunur. Komisyon başkanı dekanın onayı ile ilgili komisyon tarafından belirlenir.
b) Anabilim/bilim dallarında uzmanlık eğitiminin sorumlusu anabilim/bilim dalı başkanıdır. Anabilim/bilim dalı başkanı araştırma görevlilerinin adil ve emeğe saygılı bir şekilde çalışması, araştırma görevlilerinin kişiliklerine saygı gösterilmesi, temel özlük haklarının korunması, eğitim programının düzenli bir şekilde yürütülmesi ve uzmanlık tezinin zamanında verilmesinden ve eğitimin zamanında bitirilmesinden sorumludur. 
c) Yeni başlayan araştırma görevlilerine kuruma adaptasyon için her yıl 1 günlük bir eğitim toplantısı yapılır; ayrıca kurumu tanıtıcı bilgiler, yasal sorumluluklar, mesleki gelişim, iletişim ve deontoloji ile ilgili belge ve programlar web sitesine eklenir. Buna ek olarak her anabilim dalı yeni başlayan araştırma görevlileri için kendi rutinlerini ve çalışma koşullarını içeren ayrı bir uyum programı yapar.

d) Her asistan için Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtildiği şekilde mesleki özel bilgi eğitimi, beceri eğitimi ve mesleki genel bilgi eğitimi alanlarında her türlü eğitim-öğretim faaliyetlerini içeren bir eğitim dosyası ve asistan karnesi hazırlanır. Eğitim dosyasının sorumluluğu Anabilim Dalı Başkanındadır, asistan karnesinin sorumluluğu ise eğitim danışmanı öğretim üyesindedir.
e) Her Anabilim/bilim dalında uzmanlık eğitiminden sorumlu en az bir öğretim üyesi belirlenir ve bu öğretim üyesi dekanlık bünyesinde kurulmuş olan “Uzmanlık Eğitimi Komisyonu”na bildirilir.
f) Her araştırma görevlisine anabilim dalının kendi kuralları çerçevesinde göreve başlamasını takiben 1 ay içinde bir rehber/danışman eğitim sorumlusu tayin edilir ve bu durum dekanlığa ve uzmanlık öğrencisine yazılı olarak bildirilir.  Danışman olarak belirlenen kişi aynı zamanda tez hocası olarak görev yapar. Yardımcı doçentler de danışman/tez hocası olabilir.
g) Anabilim/bilim dallarındaki uzmanlık eğitimi “Asistan Karnesi” doğrultusunda yapılmalı, haftada en az iki saat olmak üzere eğitim programı hazırlanarak dekanlığa bildirilmelidir. Uzmanlık eğitimini desteklemek üzere her anabilim dalı yılda en az bir kez araştırma görevlilerini değerlendirme sınavı yapmalı ve sonuçlarını dekanlığa bildirmelidir.
h) Araştırma görevlileri verilen eğitimi ve eğitim sorumlularını yıllık olarak değerlendirir ve elektronik geri bildirim sistemine kaydeder. Anabilim/bilim dalı başkanları, bu değerlendirmelerin akademik kurulda görüşülmesini sağlar.

i) Uzmanlık eğitiminde eğitim, hizmet ve araştırma arasında sinerji sağlanmaya önem verilmeli, bu kapsamda araştırma görevlilerinin tezleri dışında da araştırma ve yayın yapması, ulusal ve uluslararası kongrelere katılmaları sağlanmalıdır. Bu konu anabilim dalı başkanı tarafından doğrudan izlenmelidir. Araştırma görevlilerinin emeğinin olduğu kongre bildirileri ve yayınlarda ilgili araştırma görevlisinin emeği oranında isim sıralamasında yer alması konusunda duyarlı davranılmalıdır.
j) Asistanların eğitim süresince en az bir  deneysel veya klinik çalışma yapması veya bu araştırmalara aktif olarak katılması gereklidir

k)  Ana ve yan dal araştırma görevlilerinin “Erasmus” değişim programından yararlanması desteklenir.
l) Yasal eğitim süresi içinde çeşitli gerekçelerle eğitim programını tamamlayamayan asistanlar için en son yayınlanan Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği hükümlerine göre işlem yapılır. 
m) Uzmanlık öğrencilerinin nöbet uygulaması üç günde birden daha sık olmayacak şekilde düzenlenir. Bununla birlikte istisnai durumlarda ve nöbetle ilgili  genel kurallara uyularak ihtiyaç olan anabilim dalları için ortak nöbet programı düzenlenebilir.
Rotasyon Çalışmaları
Madde 10-
a) Asistanlar Anabilim Dalları için, Sağlık Bakanlığı tarafından uygun görülen rotasyonları belirlenen sürelerde yapmak zorundadırlar. Rotasyonların programı Anabilim Dalı Akademik Kurulu tarafından yapılır, Bölüm Başkanlığının onayı ile Dekanlığa sunulur. Asistanlar kendi Anabilim Dalında en az bir ay çalışmadıkça rotasyona gönderilemez.

b) Yönetmenlikte belirlenen rotasyonlar ilgili anabilim/bilim dallarının onayı alınarak kurum dışında yapılabilir.
c) Asistanlar rotasyon eğitimleri sırasında gittikleri Anabilim Dalında bu devreye isabet eden eğitim-öğretim ile ilgili faaliyetlere katılmak ve eğitimin sonunda yeterlilik veya başarı belgesi almak zorundadır. Katıldığı etkinlikler asistan karnesine işlenir ve başarı belgeleri eğitim dosyasına konulmak üzere kendi Anabilim Dalı Başkanına sunulur.

d) Yeterli kabul edilmeyen asistan rotasyon eğitimini bir defa daha tekrarlar. Başarısızlık durumunda tekrar edilen süre ve ek rotasyon süresi normal uzmanlık süresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon eğitiminde de yeterli başarıyı gösteremeyen asistanın rotasyonu eğitim veren başka bir kurumun aynı Anabilim Dalı veya Bölümde son kez olmak üzere tekrarlatılır. Son tekrarında da başarısız bulunan asistanın ilişiği kesilir. 

Uzmanlık Tezi
Madde 11-  
a) Ana dal asistanların uzmanlık sınavına girebilmeleri için, o uzmanlık dalına ait bir konu üzerinde tez hazırlamaları zorunludur. Uzmanlık tezi, adayın araştıracağı konu hakkındaki yayın ve kaynakları kullanabilme özelliğini gösteren, belirli bir konuda araştırma, inceleme yapabilme ve bilimsel sonuca varabilme niteliğini yansıtan bilimsel bir çalışmadır. Tez, fakültenin tez yazım kılavuzuna uygun olmalıdır. 
b) Her araştırma görevlisine uzmanlık eğitimi süresinin ilk yarısı içinde, kendi görüş ve önerileri temelinde bir tez konusu belirlenmeli ve dekanlığa bildirilmelidir. Madde 9 (f) fıkrasında tanımlanan danışman hoca aynı zamanda tez hocası olarak görev yapar. Anabilim dalları, danışman/tez hocasının belirlenmesinde öğretim üyelerinin eşit tez sayıda tez yönetmesini gözetir ve her görevlendirme için akademik kurul kararı alır. 
c) Tez konusunun zamanında belirlenmesi ve uzmanlık süresinden önce tezinin bitirilmesi araştırma görevlilerinin özlük hakları arasındadır. Uzmanlık tezinin belirlenmesinde ve/veya bitirilmesinde tez hocasından kaynaklanan bir gecikme olduğunda araştırma görevlisinin tez hocasının değiştirilmesi için anabilim dalı başkanlığı ve dekanlığa başvurma hakkı bulunmaktadır.

d) Tez çalışmaları için Fakülte Araştırma Etik Kurul onayı alınması zorunludur. 
Asistanların Değerlendirilmesi

Madde 12- Anabilim Dalı Akademik Kurulu 6 ayda bir asistanların mesleki bilgileri, mesleki becerileri, göreve bağlılıkları, çalışmaları, araştırma yapabilme ve yürütebilme yetenekleri ve ahlaki durumları hakkında bir yeterlik belgesi doldurur (Ek 1).Rotasyon eğitiminde olanlar için rotasyonda olduğu Anabilim Dalı veya Bilim Dalı Başkanlarınca rotasyon formu düzenlenir (Ek 2). Bu belgeler üzerinde yapılacak inceleme ve değerlendirme sonucunda; bir defa yetersizlik alanlar yazı ile uyarılır. Üst üste iki defa veya uzmanlığı süresince toplam üç defa yetersizlik alanların durumu kurula bildirilir. 

Uzmanlık Sınavına Girebilme
Madde 13- 
a) Asistanların uzmanlık sınavına girebilmeleri için yasal uzmanlık eğitimi süresini doldurmaları, rotasyonlarını yapmış olmaları ve ana dal asistanlarının tezlerini tamamlamış olmaları gereklidir. Sınavla ilgili Anabilim Dalı Akademik Kurul kararı, eğitim dosyası, asistan karnesi ile 6 nüsha uzmanlık tezi önerilen sınav tarihinden 1 ay önce Dekanlığa teslim edilir. Asistan karnesi sınavdan sonra dekanlığa teslim edilir.

b) Yan dal uzmanlık eğitimi yapan araştırma görevlileri, yan dal uzmanlık eğitimi süresi içinde ve Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde yapılmış olmak koşuluyla Science Citation İndeks (SCİ)-expanded kapsamına giren bir dergiden, kendilerinin ilk isim olduğu, klinik ya da deneysel bir araştırma makalesinin yayına kabul edildiğini veya değerlendirilmek üzere “Hakemlere gönderildiğini” gösteren  belgeyi dekanlığa ibraz ettiklerinde sınav tarihi alabilirler.
Tezin kabul edilmesi, Tez ve Bilim Sınavı jürileri ve bilim sınavı
Madde 14- 
a) Tez, en geç uzmanlık eğitimi süresinin bitiminden üç ay öncesinde asıl üyelerinden en az biri kurum dışından belirlenen ve en az üç asıl iki yedek üyeden oluşan jüriye sunulmak üzere anabilim dalı başkanına (program yöneticisine) teslim edilir. Oluşturulan tez jürisi bir yazı ile dekanlığa bildirilir.
b) Jüri en geç bir ay içerisinde uzmanlık öğrencisinin tez savunmasını da alarak tezi inceler ve sonucunu yazılı ve gerekçeli olarak Ek-3’deki “Tez Değerlendirme Formu” ile uzmanlık öğrencisi ile anabilim dalı başkanına bildirir.  Tezi kabul edilen aday Anabilim Dalınca önerilen ve Fakülte Yönetim Kurulunca kabul edilen, tez sınavından sonraki 1 ayı aşmayacak bir tarihte bilim sınavına alınır. Bilim sınavı tarihi fakülte yönetim kurulu tarafından onaylanarak jüri üyelerine ve adaya bildirilir.
c) Sınava girme ile ilgili süreler gerekçeler dikkate alınarak ilişi kesilme tarihine göre ayarlanabilir.
d) Bilim sınavı jürisi en az üç üyesi sınav yapılan daldan olmak üzere, uzmanlık dalının rotasyon alanlarının veya anabilim dalı/bilim dalı başkanının uygun gördüğü dalların eğiticilerinden oluşmak üzere beş kişiden oluşur. Jürinin tamamı sınav yapılan dalın eğiticilerinden oluşturulabilir. Ayrıca iki kişi yedek üye olarak seçilir. İlgili anabilim/bilim dalı başkanı ve tez danışmanı doğal jüri üyesidir ve anabilim/bilim dalı başkanı jüri başkanı olarak görev yapar. Anabilim/bilim dalı başkanının katılamadığı durumlarda Jüri üyeleri kendi aralarından bir başkan seçer. Sınav tutanakları bir jüri üyesi tarafından tutulur. Yan dal sınavlarında jüri başkanı bilim dalı başkanı olarak belirlenir.
e)  Uzmanlık bilim sınavı, biri mesleki bilgi, diğeri uygulama/beceri sınavı olmak üzere iki aşamada yapılır. Mesleki bilgi sınavında aday, jüri tarafından seçilen vakanın anamnezini alarak muayenesini yapar, teşhis ve tedavisi hakkında yorumlarını sunar. Laboratuvar dallarında jürinin seçtiği konular üzerinde adayın yorumları alınır. Gerektiğinde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sınavı tek oturum halinde yapılır. Her üye adaya sorular sormakla yükümlüdür. Sorular içerik açısından adayın uzmanlık dalındaki bilgisini değerlendirmek amacıyla ilgili dalın çekirdek eğitim müfredatı çerçevesinde yöneltilir. Uygulama ve beceri sınavı, uzmanlık dalının özelliğine göre teşhis ve tedavi için gerekli olan müdahale ve ameliyatlar, laboratuvar, görüntüleme ve teknik uygulama ve becerileri ölçmeyi amaçlar.
f) Her bir jüri üyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sınavında ayrı ayrı yüz üzerinden puan verir. Sorulan sorular ve alınan cevaplar kâtip üye tarafından kaydedilerek jüri üyeleri tarafından imzalanır ve ek-5’de yer alan sınav tutanağına eklenir.
g) Mesleki bilgi sınavı ile uygulama ve beceri sınavında jüri üyelerinin verdiği puanların ortalamaları alınır ve ek-5’de yer alan sınav tutanağında belirtilerek üyelerce imzalanır. Ortalamaları her iki sınav için de ayrı ayrı altmış ve üzeri ise aday başarılı kabul edilir. Sınav sonucu jüri başkanı tarafından üç gün içinde dekanlığa sunulur; dekanlık da Bakanlığa iletir.

Tez çalışması başarısız bulunanlar

Madde 15-Jüri tez çalışmasını yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanması ve gerekli düzeltmelerin yapılması için uzmanlık öğrencisine altı aylık ek bir süre verir. Bu sürenin uzmanlık eğitimini aşan kısmı uzmanlık eğitimi süresine eklenir. Tekrarlanan tez sınavında aynı jüri üyeleri görevlerine devam eder. Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlık öğrencisinin uzmanlık öğrenciliği ile ilişiği kesilir. İlişiği kesilen uzmanlık öğrencisi iki yıl içinde uzman adayı olarak aynı kurumda tezini ya da uygun görülen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu süre içinde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayının uzmanlık eğitimi ile ilişiği kesilir.
Bilim Sınavında başarısız bulunanlar

Madde 16- Girdikleri uzmanlık eğitimini bitirme sınavında başarı gösteremeyenler veya sınava girmeyenler altı ay içerisinde tekrar sınava alınır. Tekrarlanan bilim sınavında aynı jüri üyeleri görevlerine devam eder. Bu süre içerisinde uzmanlık öğrencilerinin kadrolarıyla ilişikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sınavda da başarılı olamayanların veya bu sınava girmeyenlerin, uzmanlık öğrenciliği ile ilişikleri kesilir. Bu suretle uzmanlık öğrenciliği ile ilişiği kesilenlere, takip eden altı ay içerisinde jüri üyelerini ve yapılacağı kurumu Kurulun belirleyeceği iki sınav için başvuru hakkı verilir. Bu sınavlarda da başarılı olamayanlar veya sınavlara girmeyenlerin bu eğitimlerine bağlı hakları sona erer. 
Madde 17- Asistanların, yıllık yasal izin dışında, sağlık raporu vb. gibi eğitimle ilgili çalışmaya katılmadığı süreler Sağlık Bakanlığınca öngörülen uzmanlık eğitim sürelerine eklenir.
Madde 18- Uzmanlık sınavı aşamalarının tümünde başarılı olanlar için düzenlenen gerekli belgeler ( Ek-4) Uzmanlık Belgesine esas olmak üzere Sağlık Bakanlığına gönderilir.

Yabancı Ülkelerde Uzmanlık Yapanlar
Madde 19- Bir yabancı ülkede uzmanlık eğitimini tamamlayarak; bu çalışması Sağlık Bakanlığı tarafından onaylanmış ve sınavı yapılmak üzere Fakülteye gönderilen T.C. vatandaşı adayların, ilgili Anabilim Dalının olumlu görüşü ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile sınavları yapılabilir.

Madde 20- Asistanların özlük hakları, disiplinle ilgili uygulamalar ve bu Yönergede yer almayan diğer hususlar Tıpta Uzmanlık Yönetmeliği, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, 657 Devlet Memurları Kanunu ve ilgili yönetmeliklerde belirlenir.

Yürürlük
Madde 21- Bu Yönerge yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

 

Yürütme
Madde 22- Bu Yönerge hükümlerini Kocaeli Üniversitesi adına Tıp Fakültesi Dekanı yürütür.

Ek 1
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ ASİSTAN YETERLİLİK FORMU
(GİZLİ)
Öğrencinin Adı ve Soyadı
:

Bağlı Bulunduğu ABD/BD
:

Formun kapsadığı dönem
:

Öğrencinin eğitime devam etmediği süreler ve nedenleri:

Hangi Dönemi İçerdiği
:

Başlama Tarihi

:

Bitiş Tarihi

:

	(Aşağıdaki şıkların hepsi için kanaatler tek tek ve toplam 100 puan üzerinden not verme şeklinde yazılacak ve mümkün olduğunca ek belgelerle desteklenecektir. 70 ve üstündeki notlar YETERLİLİK, 70’in altındaki notlar YETERSİZLİK olarak ifade edilecektir.)


MESLEK BİLGİSİ:

Genel Bilgisi



:

Meslek Bilgisi Geliştirme Çabası
:

Meslek Uygulama Yeteneği ve Becerisi
:

Değerlendirmede Aldığı Notlar

:

GÖREVE BAĞLILIK:

Görevi Benimsemesi


:

Görev Sorumluluğu


:

Görev Sonuçlandırması


:

YÖNETME:

Yönetime Uyması


:

Yönetme Yeteneği


:

Diğer Çalışanlarla İlişkileri ve Eğitime Katılma :

AHLAK VE DAVRANIŞI

      :

VARSA BİLİNEN KÖTÜ ALIŞKANLIKLARI:

YUKARDA BİLDİRİLEN DEĞERLENDİRMELERİN

SONUCUNDA BU ÖĞRENCİ:

YETERLİDİR

(Puan Olarak Karşılığı) :

YETERSİZDİR

(Puan Olarak Karşılığı) :


(Tarih)


ABD/BD BAŞKANI


ADI VE SOYADI


İMZA

Ek 2
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ ASİSTAN ROTASYON FORMU
Öğrencinin Adı ve Soyadı
:

Bağlı Bulunduğu ABD/BD:

Rotasyonun

:

Yapıldığı Kuruluş
:

Yapıldığı ABD/BD
:

Süresi (ay)
:

Başlama Tarihi
:

Bitiş Tarihi
:

	Rotasyon Sonuçları


Eğitime Devam Edilmeyen Süreler ve Nedenleri :

Teorik ve Pratik Yönden Değerlendirme
:


TARİH


ROTASYON YAPILAN ABD/BD BAŞKANI


(ADI VE SOYADI)

Ek-3
TEZ DEĞERLENDİRME FORMU
Adı  soyadı


: 

Anabilim  Dalı 


: 

Tez  Danışmanı


: 

Hazırladığı  Tezin  Adı 

: 

1. Sayfa  Sayısı


: 

2. Tablo  Sayısı


: 

3. Şekil  Sayısı


: 

4.İstatistik  Yöntem  Sayısı

: 

5. Kaynaklar



: 


a) Sayısı 


:


b) Kaynak  Kullanımda uygunluk 

Var   (     )

Yok   (    )


c)Yeni  Kaynaklardan  Yararlanma 

Var   (     )

Yok   (    )


d) Yerli Kaynaklardan Yararlanma 

Var   (     )

Yok   (    )

6. YAZI  DÜZENİ


:

a) Konu: l) Kapsam 


Retrospektif 
        (    )

Prospektif 
        (    )

Deneysel                 (    )

                             2) Orijinal olup olmadığı:Orijinal                    (    )
Orijinal  değil          (   )


b)Giriş ve  Amaç

          : İyi Belirlenmiş        (   )
İyi Belirlenmemiş   (   )


c)Genel Bilgiler 

          : Yeterli        
         (   )





                        Fazla                        (   )







Çok  Fazla                (   )


d)Gereç ve Yöntemler 
           : Başarılı 
         (    ) 

Başarısız 
(    )


e) Bulgular 


           : Başarılı 
         (    ) 

Başarısız 
(    )

f) Tartışma 


           : Başarılı 
         (    ) 

Başarısız 
(    )

g) Sonuçlar 


           : Başarılı 
         (    ) 

Başarısız 
(    )

h) Özet 


           : Başarılı 
         (    ) 

Başarısız 
(    )

ı) Konuyu anlatma ve genel 

 
  hakimiyet


           : Başarılı 
         (    ) 

Başarısız 
(    )


j) İncelemenin Bilimsel yönden


   değeri 


           : Başarılı 
         (     ) 

Başarısız 
(    )

7. Sorulan sorulara  verdiği  cevaplar           : Tam   (   )    Net  Değil   (   )     Yetersiz      (    )

SONUÇ: 


BAŞARILI 
(    )   BAŞARISIZ       (     )

JÜRİ ÜYESİNİN  ADI  SOYADI









Ek-4
UZMANLIK EĞİTİMİNİ BİTİRME SINAVI TUTANAĞI (1) (*)
UZMANLIK ÖĞRENCİSİNİN;

Sınav Tarihi



:            /           /

Adı Soyadı



:

T.C. Kimlik No


:

Sicil No



:

Eğitim Aldığı Uzmanlık Dalı

:

Eğitim Aldığı Kurum(lar)

: 

SINAV JÜRİSİ

	 
	Adı ve Soyadı
	Uzmanlık Dalı
	SINAV PUANI
	İmza

	
	
	
	Mesleki Bilgi
	Uygulama ve Beceri
	

	Başkan
	 
	 
	 
	 
	 

	Kâtip Üye
	 
	 
	 
	 
	 

	Üye
	 
	 
	 
	 
	 

	Üye
	 
	 
	 
	 
	 

	Üye
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	Puan Ortalaması
	 
	 
	


Uzmanlık öğrencisi, uzmanlık eğitimini bitirme sınavında, başarılı / başarısız olmuştur.

Bu tutanak toplam               sayfadır.

(*) Bu tutanak Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği’nin 20. maddesine göre düzenlenmiştir.

UZMANLIK EĞİTİMİNİ BİTİRME SINAVI TUTANAĞI (2)
Aşağıdaki alanı Mesleki Bilgi Sınavında sorulan sorular ile verilen cevapları not almak için kullanınız, gerekirse bu sayfayı çoğaltarak kullanınız:


	Başkan

Adı Soyadı:

Paraf:
	Kâtip Üye

Adı Soyadı:

Paraf:
	Üye

Adı Soyadı:

Paraf:

	
	Üye

Adı Soyadı:

Paraf:
	Üye

Adı Soyadı:

Paraf:
	


UZMANLIK EĞİTİMİNİ BİTİRME SINAVI TUTANAĞI (3)
Aşağıdaki alanı Uygulama ve Beceri Sınavında istenilen uygulama ve beceriler ile adayın sınavda yaptıklarını not almak için kullanınız, gerekirse bu sayfayı çoğaltarak kullanınız:


	Başkan

Adı Soyadı:

Paraf:
	Kâtip Üye

Adı Soyadı:

Paraf:
	Üye

Adı Soyadı:

Paraf:

	
	Üye

Adı Soyadı:

Paraf:
	Üye

Adı Soyadı:

Paraf:
	























