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Donemin ilk yarisinda, donem mevcudunun
yaklasik yarisindan (165 kisiden); donemin
ikinci yarisinda ise 34 kisiden internet

ortaminda geribildirim alindi.



COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI

o Polde hasta gormek o Sekreterlik ve personel isleri
(anamnez, fm) yapmak
o Girisimsel islem yapmak o Nobet ertesi calismak
o Olgu sunumlari o Klinik seyirleri bilgisayardan
kagida gecirmek
o Acilde triyajin verimi o Personellerden koti

muamele gormek



COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI

o Sabah vizitleri o Serviste intdrnlerin calismasi
o Teorik dersler (kayitlari ve dinlenmesiicin oda
paylasiimal) olmamasi

o Servisteki bilgisayar eksigi

o Rotasyonlarin sayisi ve sikhgi
artirilabilir

*Olgu sunumlarinin Zoom lizerinden olmasi konusunda dénem
genelinde bir fikir birligi yok



HALK SAGLIGI & KLINiK FARMAKOLOJI

OLUMLU OLUMSUZ

o Ogrenci sunumlari (seminer o Ogrenci sunumlarinin kisitli

grup calismalari) glnlere sikistiriimasi
o ISM’de genel isleyisi yerinde o Derslerin online yerine
gormek ylzylze yapilmasi
o Farkindalik olusmasi o Pratiklere ulasim problemi
o Farmakoloji dersler 6zenli o ASM’ye sadece gidip dosya

anlatildig stirece faydall doldurmak



ACIL TIP

o Koruyucu ekipman yeterli o EKG cihazi 1 tane, yetersiz

o Hasta takibi yapmak o Teorik ders talebi

o Ekip calismasi o Kan alirken vacutainer talebi

o KPR simulasyonu o Dinlenecek yer yok

o Hocalarin ve asistanlarin o Intérn karnesinin tekrar
yaklasimlarinin iyi olmasi dizenlenmesi (sttur sayisi

Sabah vizitleri fazla)

Stres yonetimi becerisi ve
ozguven kazanmak

o O

o Pratik kazanimlar



ACIL TIP

*Koruyucu ekipman (é6zellikle maske) temini sorunu ¢oztlmiis
*Donemin ilk yarisindaki iletisim problemleri ¢oziilmiis (acilin
isleyisi vb)

*Taleplere gbre stajin basina oryantasyon dersi koyulmus

“Acil Tip eger ki bu lilkede sevilecek ve yazilacaksa bu
Kocaeli Universitesi Acil Tip Anabilim Daliyla gerceklesir.”



GENEL CERRAHI

o Bolca pansuman yapmak o Intérn odasina sonuc takibi ve
dosyalara islenmesi icin
bilgisayar talebi



KADIN HASTALIKLARI & DOGUM

o Poliklinikte hasta gormek o Poliklinikte USG sekreterligi

o Pratisyen hekimlikte ise yapmak

yarayacak bilgiler edinmek o Ameliyathanede vakaya dahil

o Asistanlarla iletisim olmadan uzun sure beklemek

o Anamnezleri kagittan
bilgisayara gecirmenin
cagdisilig

o Doguma girmek

o lJinekolojik ve obstetrik
muayene deneyimi

Dogumhane kapisina intérn kartlari okutulmasi sorunu ¢éziilmiis



IC HASTALIKLARI

o Hematoloji poliklinikte o Hematolojide hocalar
mikroskobik inceleme olmadiginda personel isleri
yapmak yaptirilmasi

o Romatoloji poliklinikte hasta o Hematoloji ve romatoloji
gormek poliklinikte hasta dosyasi

o Endokrin vizitlerinin ders yerlestirmek

tadinda olmasi



IC HASTALIKLARI

o Gastroenterolojide hasta o Hematoloji ve
sunmak gastroenteroloji nobetlerinde
o GOgus hastaliklarinda iletisim intorn odasindan asistan

tarafindan cikarilmak
o Nefrolojide edinilen pratik ! wlRdn

kazanimlar o Hematoloji hemsirelerinin

.. . intornlere karsi koti tutumu
o Dermatoloji, hematoloji,

gastroenteroloji ve onkoloji
sabah vizitlerinin egiticiligi



IC HASTALIKLARI

*Intérn odasi sorunu bazi béliimlerde céziilmiis (kardiyo, romato,
onko, noro, nefro-gogls, enfeksiyon) ama hala eksikler var

*Gastro gorev dagilimi tekrar degerlendirilmis ve diizenlenmis



PSIKIYATRI

o Gorev dagiliminin dengelive o Vizitlerde kalabalik olunmasi
verimli olmasi

o Hastalari disarda gezdirmek
o Vizitlerin ogreticiligi
o Yahyakaptan poliklinige
ulasimin zorlugu
o Online teorik derslerin faydasi



SECMELI CERRAHI

Gogus Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
GOz hastaliklar

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

Radyoloji

Radyasyon Onkolojisi

Uroloji




o0 J oo

Gogus Cerrahisi

OLUMLU OLUMSUZ

o Ameliyatlarda gorev almak o Her glin tim intérnler yerine
2’sinin okula gelmesi talebi
o Nobet sayisinin fazla olmasi
(ayda 8 nobet)
o Nobet ertesi calismak



Cocuk Cerrahisi

OLUMLU OLUMSUZ

o Polde hasta gormek-muayene o Sik ndébet tutmak
etmek

o Ameliyatlara dahil olmak

“Ameliyathanede, serviste, poliklinikte danisarak hasta baktik, yatirdik,
taburcu ettik. Kisacasi doktor gibiydik”

“Miikemmel ve ¢ok 6gretici bir stajdi. Hocalar ve asistanlar bize doktor gibi
davraniyorlardi.”

“Harika bir staj ekibi, okulumuzda bizleri degerli géren doktor/meslektaslari
gibi davranan asla ezmeyen ezdirmeyen bir ekip. Hepsine sonsuz tesekkirler”



Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi

OLUMLU OLUMSUZ

o Asistanlarin ilgili ve o Isyogunlugunun herkes icin
ogretmeye acik olmasi fazla olmasi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

OLUMLU OLUMSUZ

o Ogretici ve eglenceliolmasi o Yogunluga ragmen dinlenecek
yerin olmamasi



GOz Hastaliklari

OLUMLU OLUMSUZ

o Saatlerce recete yazmanin
yoruculugu

o Randevusu iptal
edilecek/ertelenecek
hastalari aramak gibi
sekreterlik isleri yapmak

KBB
OLUMLU OLUMSUZ

o Ameliyatlar ve poliklinigin
egitici olmasi



Radyasyon Onkolojisi

o Hocalarin ilgili olmasi

Uroloji

OLUMLU OLUMSUZ

o Serviste pratik imkani



GENEL ORTAK KONULAR

Mezun olma tarihi nedeniyle genel atamayi
kacirma tehlikesi (mezuniyet tarihi 1 Agustos’tan 15
Temmuz’a cekildi) ancak yurtdisi diisiiniip 12 ay
kesintisiz intornliik yapmak isteyenler 1 Agustos’ta
mezun olacaklar




GENEL ORTAK KONULAR

Cekirdek egitim programina gore gérev taniminin
netlestiriimesi

Secmeli staji kendimiz ilgi alanimiza gore secebilir miyiz?
Kitliphane saatlerinin genisletilmesi donem basindan beri
talebimiz ama maalesef sorun henuz ¢co6ziilmedi

Asistan yemekhanesinde nobetci olmasak da aksam yemegi
yiyebilmek istiyoruz

Sorun yasandiginda bazi bolimlerde intérnin arkasinda
kimsenin durmamasi, degersiz ve fazlalikmis gibi
hissettirilmesi

SAYGI PROBLEMLERI



TESEKKURLER

Donem boyunca hem dekanlik hem
koordinatorlik tarafindan sik sik dizenlenen
geribildirim toplantilari ile bizim de fikrimizi
aldiginiz icin

Sorunlarimizi czmeye olan
inanciniz/isteginiz ve degerli cabalariniz icin

Bizleri iyi hekim olma yolunda yetistirirken
verdiginiz emekler ve bize degerli hissettirdiginiz
her bir an icin tesekkir ederiz.



