


Amaglar

Konu/sorun/

Etkinlik

Mevcut Durum ve yapilmasi gerekenler

Notlar

1.Mezuniyet dncesi
tip egitimini, “Ulusal
Mezuniyet Oncesi

Tip Egitimi
Standartlar1” ve tip
egitimindeki cagdas
yaklasimlar 1s181nda
gelistirmek, giincel
tip bilgisi ile
donanmis,

ilkemizde sik
goriilen hastaliklari
iyi bilen, problem
¢ozme, kendi
kendine 6grenme ve
iletisim becerisine
sahip, o6nceligi her
durumda hastalarina
hizmet olarak
diisiinen hekimler
yetistirmek

1.Egitim blogunun donanim ve
alt yap1 eksiklerini bitirmek,
Ogrenci islerinin ve
laboratuvarlarin tasinmasini
saglamak, anabilim dallarinin
egitim donanim ihtiyaclarinin
karsilanmasi

1. Oncelikli olan ilk etap isler (platformlarin
ylkseltilmesi, ses diizeni vs) yapimi bitirildi. Tiim isler
icin DPT’den kaynak istenecek, bunun i¢in foy
hazirlandi. Eylil 2012 iginde DPT ziyaret edilecek

2.Laboratuvarlarin tasinmasi, klinik becerinin tasinmasi
(Aralik 2012)

2.Egitim donanimi saglanmasi (Mevcut mikroskoplarin
acilen onarilmasi) (Eyliil 2012, Aralik 2012)

Kiitiiphane kis ¢alisma saatlerine donmeli
(saat 22), yazin da 20 ye kadar ac¢ik kalmali

2. Mezuniyet 6ncesi egitimle
ilgili calisma gruplarinin
gliclendirilmesi ve Tibbi Bilisim
Koordinatorligii kurulmasi

3.Birinci basamakta alan
egitimi icin aile hekimligi
sisteminden daha fazla
yararlanilmasi, D VI Halk Saghg:
Stajinin bu bakimdan
gliclendirilmesi ve genel olarak
intoérnlik egitiminin
gelistirilmesi

1.Komisyonlara son sekli verildi

2.Program Gelistirme ve Degerlendirme Grubunun
olusturulmasi gerekiyor( Ekim 2012)

3.Tibbi Bilisim Koordinatorligi kuruldu.

4.Bu koordinatorligiin bir calisma plani ve fakiilte
ihtiyaclarini dikkate alan bir pilot proje hazirlayacak (
Kasim 2012)

Tibbi Bilisim Grubu Tip Egitimi AD ile
entegre calisacak ve fakiilte web sayfasinin
egitim odakli olarak yeniden
yapilandirilmasi, egitim ve beceri videolar:
kiitliphanesi kurulmasi, asistan egitimi ve
degerlendirmesinde bilgi sistemlerinin
kurulmasi gibi konularla ugrasacak. Bu
birim benzer etkinlikleri olan tip fakiilteleri
ve Tibbi Bilisim Dernegi ile isbirligi yapacak




Konu/sorun/ Etkinlik

Mevcut Durum ve yapilmasi gerekenler

Notlar

4.UTEAK Akreditasyon
Raporu’nda belirtilen 6nerileri
listelemek, 6ncelikleri
belirleyerek bir gerceklestirme
plan1 yapmak

1.Rapor genel olarak biliniyor ama ayrintili bir analiz
gerekiyor. Tim maddeler gozden gecirildi, bazilari bu
plan i¢cinde yer aliyor

2.Tiim maddeler sistematik olarak yil icinde tekrar
gozden gecirilmeli, kapsamli grup ¢alismalari yapilmali

Fakiiltedeki klinik egitim konusunda anabilim dallari
arasinda 6nemli bir heterojenite var. Ogrenci sayisinin
artmasi iyi klinik egitimi zorlastiriyor.

-Hasta Bas1 Egitim C puami 2 kat arttirildi
-Staj sorumlularina C puani verilmesi saglandi

1.D IV basina 2 haftalik (10 is giinii) ilgili biitiin dallarin
katilimi ile ortak bir “prepddetik” staji planlamak ve
bunun i¢in bir koordinatér belirlemek. Bu staj icin 6l¢gme
yontemi ve basarisizlik durumunda ne yapilacagi
belirlenecek. Prepddetik ile ilgili cok temel ve 6zet bir
kitap hazirlanmali veya Mevcut prepddetik
kitaplarindan faydalanilmali (Grubun agirlikli goriisi) (
2012-13 Egitim Donemi)

2.Klinik egitimlerdeki iyi uygulamalarin yazili hale
getirilmesi ve paylasilmasi

1.Derince ilce Saglik Miidiirliigii'nde ASM’de
yapilan egitim konusunda geri bildirim
alinacak. ilce Miidiirii ile isbirligini ve
iletisimi giiclendirmeliyiz. Bu geri bildirim
icin bir form hazirlanabilir. Saha
Koordinatori ile bu programin yonetilmesi
konusu tlizerinde ¢alisilacak

2. Mezunlarla egitim konusunda isbirligi
yapmaliy1z (Mezunlar program gelistirme
icinde yer alabilir)

Geri bildirim 6nemli

1.Egitici gelisim kurslarina katilmak
akademik ytikseltme kriterlerine eklendi

2. Bu konuda Prof.Dr. Iskender Sayek’den
danismanlik alinabilir. Kendisinin ayda 1
glin tip egitimi konularinda ders anlatmasi
konusunda gorevlendirme yazisi
gonderilecek ( Ekim 2012)

5.Kliniklerde hasta basi egitimin
(Klinik Egitim’in)
gliclendirilmesi ve staj
egitimlerinin yapilandirilmasi

3. Ege, Dokuz Eyliil ve Marmara klinik egitim
uygulamalarinin gézden gecirilmesi ve buralardaki
arkadaslar ile bir calisma toplantisi yapilmasi ( Aralik
2012)

1. Hasta sorumlulugu stajyer ve intorlerin
en temel istegi ( denetlenmek, sorgulanmak
ve degerlendirilmek kosuluyla)




Konu/sorun/ Etkinlik Mevcut Durum ve yapilmasi gerekenler Notlar

Egitimin degerlendirme ve

gelistirilmesi 4 Klinik Egitim Koordinatorii atanmasi ve staj 2.Doénem IV ve V i¢in zorunlu ve elektif
sorumlularinin bu koordinatére baglanmasi stajlarin gozden gecirilmesi gerekiyor( Yani
bazi stajlarin elektif ( Kalp cerrahisi, gogis
5.Staj sorumlulari i¢in bir “Klinik Egitim Kursu” cerrahisi, plastik vs) yapilmasina karar
diizenlenmesi ( Aralik 2012, 3. Madde ile birlikte) verilebilir. Ya da bir “Kiiciik Cerrahi Bilimler

6. Mavi kod ekibiyle her giin bir intérn acil Staji” yapilandirabiliriz)

resisiitasyona gidebilir (anestezinin 6nerisi), ¢agri cihazi | 3. p [V bagindaki staj i¢in isim énerisi:
ile haber verilebilir( Acil Tip AD ile goriisiilecek) “Semptomdan Teshise”. Bu konuda

. . . 6grencilerin isim bulmasi istenebilir.
7.Staj karnesi (beceri uygulamalarin standartlasmasi &

icin) 4.Staj sorumlularinin Klinik Egitim
5.Hasta sorumlulugu verilmesi ve sonra denetlenmesi Konusunun tema olarak segilen Dr. Fiisun
Sayek Tip Egitimi Bulusmasi'na

katilmalarinin saglanmasi

1.Her bir ders amag ve 6grenim hedeflerinin 6grenciler
tarafindan bilinir olmasi

2.Ders kurulu ve staj 6grenim hedeflerinin tekrar tiim
katilan 6gretim tiyeleri tarafindan gézden gecirilmesi




Konu/sorun/ Etkinlik

Mevcut Durum ve yapilmasi gerekenler

Notlar

3.Ders kurullar1 6ncesi ve sonrasi toplantilarinin
yapilmasi ve ders programinin revizyonu

4. Stajlarda temel bilimlerin entegrasyonunun
saglanmasi

6. Ders siirelerinin kisaltilmasi (dersler 20-30 dk olsun
gibi radikal 6neriler oldu ancak 50 dk nin uzun oldugu
bir gercek)

7. Klinik beceri ve iletisim becerilerinin ilk yillarda
yaygin ve standart olarak yapilandirilmasi

8. 6 y1l icine yayilmis iyi bir Ingilizce egitimi verilmesi,
bu amacla iiniversitenin Ingilizce kurs olanaklar1 gézden
gecirilebilir ve Kanita dayali tip icin makale calismalari
yapilirken bu konuda da gelisim saglanabilir,

Ders stirelerinin 40 dk’ya indirilmesi ve
kazanilan siirelerin pratik egitime
aktarilmasi konusunu tartismaliy1z. Bu
sekilde 6gretim iiyelerinin ders akisini ve
icerdigi bilgi miktarini yeniden

diizenlemelerini saglayabiliriz.

Olgme/degerlendirme
konusunda gergekei ve
yapilabilir adimlarin bir an 6nce
atilmasi

Son yillarda bazi iyilestirmeler olmakla birlikte bu
donemde odaklanmamiz gereken konularin basinda
geliyor. En 6nemli sorunlara yonelik gercek ve
yapilabilir degisimler icin calismamiz gerekiyor




Konu/sorun/ Etkinlik Mevcut Durum ve yapilmasi gerekenler Notlar
1. D LILIII'de gelen sorularin standartlara gore Soru bankasi kuruluyor ama
degerlendirilmesini ve tekrar soru olup olmadiginin stirdiiriilemiyor. Sorularin denetlenmesi en

belirlenmesini rutin haline getirmek. Standartlara uygun | énemli sorun. Her sinavin sorularinin
olmayan ve/veya tekrar olan sorulari geri gonderip yeni | degismesi bir adim olabilir. Sorularin ders

soru istemek.
yili basinda 1 yillik olarak hazirlanmasi.

2. Ogrencilerle sinav sonrasi sorularin tartigilmasi Kii¢iik ama gercek bir degisim elde etmek
uygulamasini ve sonuclarini 6gretim tiyelerine icin ne yapmak gerekir buna odaklanmak
duyurmak lazim. D [, II, III farkls; diger donemler icin

farkli modeller bulmak gerekir
3.Sinavlar vs konusunda gerektiginde 6gretim tiyelerine
uyar1 veya iyi 6rnekler icin tesekkiir yazilar1 gondermek

4.Staj sinavlarinda OSCE'’ye gecis i¢cin bir plan yapmak ve
bunun icin bir pilot staj belirlemek

5. Sinavlarda bilgisayar kullanimi konusunu ¢alismak

6.smav giivenliginin ve gézetmen standardinin
saglanmasi

7.smav takviminin ve gdzetmenlerin listesinin sene
basinda yapilmasi

8. Staj sonu sinavlarinda test yapilmamasi
9. lyi sinav 6rneklerinin paylagilmasi

10. Anabilim dallari ile staj sinav yontemleri konusunda
olanaklar ve ihtiya¢lar dogrultusunda kiiciik grup
calismasi yapilmasi




Konu/sorun/ Etkinlik

Mevcut Durum ve yapilmasi gerekenler

11. biiytik stajlarda OSCE uygulamasina destek verilmesi

12. Staj stirecindeki degerlendirmelerin staj sonu
notunda agirliginin olmasi

13. Yazili agik uglu sinavlarin yayginlastirilmasi

Notlar

Klinik 6ncesi donemlerde
ogrencilerin derse devaminin
arttirilmasi

1.Yonetmelikte devam zorunlulugu olmasina ragmen
uygulanmiyor.

2. Amfilerde mevcut fiziki kosullarin iyilestirilmesi
sonrasi yoklamanin giindeme getirilebilir. Staj ve
pratiklerde yoklama 6nemli

3.Elektronik yoklama konusu tizerinde ¢alisilacak

Bu konuda her komitede 2-3 kez ve rastgele
olmak iizere 6grencilerin isimlerini ve
dersle ilgili sorularini iceren kagitlari
hocaya vermeleri seklinde yoklama
yapilmasi denenebilir.

Bdyle bir uygulamayi goniilli 6gretim
tiyeleri yoluyla yapabiliriz.

Klinik egitimlerin
zenginlestirilmesi

1.Bu yazdan baslayarak “ Goniillii Yaz Staj1”
baslatilmasi. Bu staj i¢cin 6grencilere sunulacak
imkanlar konusunda bir ¢alisma yapilmasi

2. Yaz Staj1 Koordinatori belirlenmesi. Yaz staji goniillii
olarak en az 10 is giinii ve mutlaka geri bildirim
hazirlanarak diizenlenmeli. Genel koordinatériin yani
sira her Anabilim dalinda her 6grencinin bir staj
danismani olmaly; Isteyen 6grenciler bulunduklar
sehirlerdeki 1-2-3. basamak hastanelerde de bu staji
yapabilmeli ve bizim tarafimizdan hazirlanmis standart
bir form ile belgelendirebilmeli

1.Bu konuda Tibbi Bilisim Koordinatorliigii

calisacak. Ayrica tilkemizde ulasimi serbest

olan Tiirkge egitim kaynaklari linklerinin bi
listesi ¢ikarilacak

2. HUTF gorsel kaynaklarinin
kullanilabilecegini Dr. Melih ELCIN iletti-
Hemen kullanilabilir)

Kamera ve teknik destek ihtiyaci, hasta
onam formu, legal yonleri ile ilgili danisim
gerekiyor




Konu/sorun/ Etkinlik

Mevcut Durum ve yapilmasi gerekenler

3. Web iizerinde 6gretim iiyelerinin, arastirma
gorevlilerinin kendilerine ait egitim materyali (sunum,
makale, video vs) eklemesine imkan verem bir program
yapilmasi ve bu uygulamanin 6grencilere duyurulmasi

4. Tirk Cerrahi Dernegi Sanal Akademi (
http://sneg.turkcer.org.tr/) gibi uzmanlik dernekleri vb
kuruluslarin yarattigi imkanlar1 68renci egitiminde
kullanmak, bunun icin fakiilte web sitesi

lizerinden erisim saglamak.

5. Muayene uygulamalari ile ilgili gorsel materyaller
(hasta haklarina ve etik konulara da 6zen gosterilerek)
hazirlanmali ve web’e konmali

6. Donem 3 de muayene yontemleri (inspeksiyon,
perkiisyon, palpasyon, oskiitlasyon) gosterilmeli ancak
bunlarin bulgularinin tani/ayirici tant yoniinden
degerlendirilmesi Dénem 4 ve sonrasinda olmali

Notlar

3. Halen uygulanan klinige hazirlik
muayenelerinde yapilmakta! Uygulama
Oncesi tiim amfiye kisa teorik sunum
yapilmasi planlandi)

Sosyal Tip Programinin “ Tipta
Insan Bilimleri” adiyla
yapilandirilmasi

Bizim programda 6zelikle DI'de bu konu kapsaminda
cok sayida ders ve bazi uygulamalar var. Bu programin
Hacettepe Tip Fakiiltesi isbirligi ile “Tipta insan
Bilimleri” seklinde yapilandirilmasi tartisilabilir

Bu konuda
http://www.medinfo.hacettepe.edu.tr/siteler/tiptain
an.php ve http://www.belgeler.com/blg/1hmn/tipta
insan-bilimleri-programlarinin-gelistirilmesine-
iliskin-gorusler-the-opinions-on-the-development-of-
medical-humanities-curricula

adreslerinden bilgi edinilebilir.




Konu/sorun/ Etkinlik

Hekimlige Hazirlik Programinin
Glgclendirilerek siirdiiriilmesi

Mevcut Durum ve yapilmasi gerekenler

1.iletisim Becerileri Modiilii Gelistirilmesi ve bunun

uygun bir doneme konmasi

3. Toplumsal Duyarlilik Programi’nin zenginlestirilerek

surdirilmesi

Notlar

[1.letisim Becerileri Modiilii konusunda Dr.
Cem Cerit ve Psk. Ebru Safak Toksoy
calisacak.

2. Klinik iletisim becerileri icin Donem 6 cok
ge¢ miimkiin oldugunca erkene alinmalu.
Donem 1-2-3 den itibaren iletisim becerileri
teorik dersleri konmali. Pratik uygulamalar
icin Klinik beceri, mesleksel beceri
uygulamalari veya PDO ler kullanilabilir .
Role-playing uygulamalari,
dramatizasyonlar yapilandirilabilir.
(Hekimlige hazirlik programi igindeki
modiillerden birisi olarak)

3.. TODUP uygulamalari ¢ok faydals,
ogrencilerin sosyal iletisim becerilerini
gelistirmek icin etkin. Ogrenciler
bulgularinin yayin olarak
degerlendirilmesini (Fakiilte TODUP dergisi
veya 0grenci kongresi kitapgigi gibi) cok
istiyorlar. Bunun i¢in bir sey yapilabilir .
Ogrenci kongresi’nin TODUP agirlikhi
olmasini saglayabiliriz

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim
Dali Biinyesinde Cocuk Kalp
Cerrahisi Birimi kurulmasi

1.0gretim tiyesi bulunmasi veya anabilim dalindan bir

Ogretim liyesinin egitim icin génderilmesi

Bu konuda Baskent Universitesi istanbul
Hastanesi ile isbirligi yapilacak




2. Arastirma ve
uygulama
hastanesinde ve
anabilim dallarinda
Hizmet alanlar1 ve
teknoloji diizeyindeki
eksikliklerin
giderilerek bolgede
yasayanlarin saghk
gereksinmelerini tam
olarak karsilamak,
hastanenin hizmet
standardini
gelistirmek. Kurulmus
birimlerin etkili
calismasini saglamak

Konu/Sorun/Etkinlik

Eriskin ve Cocuk Hematoloji
Boliimlerinin isbirligi ile Kemik
1ligi Nakil Unitesi (KIT)
kurulmasi

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Bu konuda kaynak bulundu ve bir yol haritasi
hazirlandi

1.Mekan belirlenecek

2.Anadolu Saglik Merkezi ile birimin mimari plani ve
donanimj, insan giicl egitimini kapsayan
“mikroafiliasyon” projesi yapilacak. Bu konuda 6n
goriisme yapildi

Notlar

Patoloji, Klinik Arastirma Birimi
ve Tiip Bebek birimlerinin
mekan ihtiya¢larini karsilamak

Ogrenci laboratuvarlarinin ve égrenci islerinin
tasinmasi bosalan alanlarin bu {li¢ birim tarafindan
kullanilmasi i¢in planlama yapilacak

Eriskin Acil Merkezin
reorganizasyonu

Cocuk Acille ilgili insaat bitirildikten sonra iiniversite
kaynaklari ile yapilacak

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Anabilim Dali PIK’lerinin
genisletilmesi

Morfoloj Binasi’'ndaki Saymanlik ana binaya tasinacak ve
bosalan yerler ¢ocuk plk olarak diizenlenecek

Arastirma ve uygulama
hastanesinin biitiin birimlerinde
“stratejik yonetim sistemine”
gecilmesi

Bu konuda son 4 yilda 6nemli ilerlemeler olmakla
birlikte hastane yonetim sisteminin gelistirilmesine
ihtiyac var.

Bu konuda Anadolu Saglik Merkezi ve
Prof.Dr. Metin Cakmakg1 ile kurumsal
isbirligi yapilabilir.

Daha 6nce kurulmus olan Yanik
ve Transplantasyon iinitesi gibi
birimlerin etkili calismasini
saglamak ve giiclendirmek

1.Yanik Unitesinin ¢alismalar1 konusunda Plastik
Cerrahi ile bir degerlendirme toplantisi yapilacak

2. Transplantasyon icin akademik kadronun
genisletilmesi konusu tizerinde ¢alisilacak




Amaglar

3.Arastirma
kaynaklarinin bir
politika cercevesinde
verimli kullanilmasini
saglamak, bilimsel
arastirma Kkalitesini ve
SCI yayin sayisini
arttirmak, Tip
fakiiltesi arastirma alt
yapisini giiclendirmek,
arastirma ve yayin
konusunda destek
hizmeti sunmak

Konu/Sorun/Etkinlik

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Notlar

Bir dekan yardimcisinin
koordinatorliigiinde Arastirma
ve Yayin Komisyonu kurulacak

Kuruldu

Arastirma planlama ve yayin
destek birimi kurmak ve bu
birim icin ila¢ arastirmalarindan
doner sermayeye ayrilan
paydan stirekli kaynak ayirmak

Bu birim icinde arastirma metodolojisi ve list diizey
istatistik bilgisine sahip bir uzman bulunacak,
Ingilizce makale “edit” isi icin hizmet satin alinacak

Bir biyoistatistikci ve Ingilizce ile kurumsal
anlasma yapilmasi. Arastirmacinin maliyete
katki saglamasi.

Disiplinlerarasi arastirmacilari éncelikli
desteklenmesi

Arastirma fonundan asistanlara
yapilan kongre desteginin
gliclendirilmesi

Su anda yeterli destek mekanizmasi olmakla
birlikte asistanlar calisma kosullar1 ya da bilgi
eksikligi nedeniyle bu imkanlardan yeterince
yararlanamiyor

1.Asistanlara e-mail ile bilgilendirme yapilacak
(Dekanliktan genel bir mesaj gonderilecek)

2. Anabilim dali bagkanlari ile yapilacak toplantida
bu konu giindeme getirilecek

Ogretim tiyelerine yapilan geri 6demelerin
hizlandirilmasi.




Konu/Sorun/Etkinlik

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Notlar

Klinik Arastirma Birimi'nin
gliclendirilmesi ve
tiniversite/fakiilte biinyesindeki
ileri arastirma birimlerinin
entegrasyonu, Klinik Arastirma
Birimi (KABI)'nin Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik
ve Deneysel Arastirma
Merkezi'ne dontstirilmesi

Bu konuda yénetmelik hazirlandi. Mekan sorunu da
¢oziilecek

Tezlerin makale olarak
yazilmasinin 6zendirilmesi,
bunun i¢in diizenlemeler
yapilmasi. Tezlerin
yayinlanmasinin izlenmesi

Mezuniyet sonrasi egitim koordinatorligu
biinyesinde tezlerin yayinlanmasi ile ilgili bir
sekretere gorev verilecek.

1.Bitirilen tezler anabilim dallarina gére web
sitesine pdf olarak eklenecek

2.Tez sinavindan sonra yayinlanmasi konusunda
hatirlatma mesaji gonderilecek. 6 ay icinde
yazilmazsa tez danismaninin yazmasi saglanacak

3. Profesorliik ylikseltme kriterleri arasina tezlerin
danisman tarafindan yazilmasini 6zendiren bir
madde konuldu

Anabilim Dali web sayfasinda alinan tezler
karsisina tezden ¢ikan makalenin de konulmasi

Arastirma yontemleri
konusunda diizenlenen
kurslarin devamliligini
saglamak

Devamlilig1 saglamakta en 6nemli engel finansal
kaynaklar




Konu/Sorun/Etkinlik

Kopenhag Universitesi
ornegindeki gibi uluslar arasi
isbirliklerini ve ilac¢ firmalari ile
ARGE isbirliklerini desteklemek
ve gelistirmek, Kocaeli Tip
Fakiiltesi ile iliskili
yurtdisindaki bilim insanlari ile
ortak projeler gelistirmek

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Bu konuda ilk akla gelen isimler Harward’da ¢alilan
Mehmet Furkan Burak ve Brown Universitesinde
calisan Alper Uzun. Ayrica bu yl fakiiltemizi ziyaret
eden Feyza Engin’in katkilar1 alinabilir.

Notlar

Kocaeli Universitesi Diyabet ve
Obezite Merkezi (KODITEM)
projesinin hayata gecirilmesi

Bu konuda DPT iizerinden kaynak saglanmasi
calismalari siiriiyor.

Yardimci Dogentlerin katilimi
oncelikli olmak lizere iist diizey
arastirma metodolojisi ve
istatistik kursu diizenlemek

Eylil ay1 icinde bdyle bir kurs diizenlenecek

Prof.Dr.Zafer Cantiirk ve SENATURK ortaklig ile
makale yazimi ile ilgili kurs diizenlenmesi.

Oncelikli olarak yardimci
dogentlere a¢ik ama diger
Ogretim iiyelerinin de
katilabilecegi Makale yazim
kursu diizenlemek

Universitemizin diger
fakiilteleri ile isbirliginin ARGE
ve patente yonelik olarak
artirilmasi.

Mihendislik ve diger fakiilteleri Tip fakiiltesinde
toplantilara davet etmek

Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonunun yeniden
yapilandirilmasi ve bu
komisyona egitim blogunda
kalic1 bir yer ve sekreterlik
destegi saglanmasi, acil
yapilmasi gerekenlerin
planlanmasi

1.Mezuniyet sonrasi egitim koordinatorlagi
kuruldu ve oda sagland:

2.AKTS etiketi alinabilmesi icin gerekli verilerin
sisteme girilmesinin acilen saglanmasi

3. Mezuniyet sonrasi egitim komisyonu web
sitesinin aktif sekilde kullanilmasini saglamak
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4.Biitlin anabilim
dallarinda uzmanlik
egitimini
yapilandirarak, ulusal
ve uluslar arasi
akreditasyona
hazirlanmak,
arastirma
gorevlilerinin
sorunlarini yakindan
izlemek ve ¢c6zmek

Konu/Sorun Etkinlik

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Notlar

Asistan karnelerinin
glincellenmesi ve egitimin
izlenmesinde kilavuz haline
getirilmesi, aktif kullaniminin
saglanmasi, asistan

degerlendirme sinavlarinin
diizenli olarak yapilmasi

1. Asistanlara yonelik web sitesi olusturulmasi.
Asistan karnelerinin siteye yiiklenmesi. Kongre
katilimlarinin, tezlerin, aldiklar: kurs
programlarinin web sitesinde paylasilmasi

2. Her ana bilim dali i¢cin belirlenmis olan ¢cekirdek
egitim programlarinin standart hale getirilmesi ve
uygulandiginin takip edilmesi, bunlarin 1s181nda
asistan degerlendirme sinavlarinin diizenli olarak
yapilmasi (En az yilda bir kez olmak tizere.).

Asistan temsilciligi sisteminin
gliclendirilmesi ve asistanlarin
tip fakiiltesi yonetimine
katilimlarinin arttirilmasa,
asistan geri bildirimlerinin
elektronik ortamda alinmasi, ek
O6deme sisteminde asistanlara
yonelik iyilestirmeler yapilmasi,
kongre desteginin
gliclendirilmesi

1.Asistan temsilcileri ile diizenli toplant1

2.Arastirma Gorevlileri Akademik Kurulu yapilmasi.
Bu toplantiy1 geleneksel hale getirecegiz. Her yil
Aralik ay1 ikinci haftasinda yapilacak.

3.Ek 6deme sisteminde anabilim dallar1 arasinda
emekle baglantili olmayan farklarin azaltilmasi ( Bu
konuda doner sermaye isletme kurulunda karar
alindi).

1.Asistanlarin asistanlik siirelerinin en gec
yarisinda tez danismanlarinin ve tez konularinin
belirlendiginin takip edilmesi ve tezlerin yayin
haline getirilmesinin tesvik edilmesi,

2.ileti$im becerileri kursu, Tibbi etik kursu, Saglik
hukuku ve hekimin hukuki sorumluluklar: kursu,Temel
ve ileri yasam destegi/resiisitasyon kursu, Bilimsel
arastirma yontemleri ve istatistik kursu gibi kurslarin
asistanligin belli yillarinda alinmasinin saglanmasi, web
sitesine materyallerin konmasi




Konu/Sorun Etkinlik
Asistan egitiminin
gliclendirilmesi ve temel
hekimlik degerleri ile iligkili
programlar diizenlenmesi

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler
3. Yeni baslayan her asistan i¢in egitim danismanin

belirlendiginin takip edilmesi ve bu kisinin uyum
programindan sorumlu olmasi

Notlar

Ana dal ve yan dal asistanlarin
ozlik haklarinin gelistirilmesi
ve egitim etkinliklerine
katiliminin kolaylastirilmasi

1.Yan dal asistanlarinin aldiklar1 6demelerin Saglhik
Bakanligi'na bagh egitim hastanelerdeki yan dal
asistanlari diizeyine getirilmesi icin ¢alisilacak

2. Asistan ve yan dal asistanlarinin arastirma ve
kongrelere katiliminin tesvik edilmesi, bu konuda
kaynak yaratilmasi, kongre i¢in izin verilmesinin
saglanmasi

3. Kirtasiye, rapor ve dokiimantasyon islerine
yonelik yardimci saglik personeli, 6zellikle
polikliniklerde tibbi sekreterlik desteginin
saglanmasi.

4. Yan dal asistanlarinin oda sorununun ¢oziilmesi

5. Asistanlarin Erasmus ve benzeri yurt dis1 degisim
programlarindan faydalanmasinin tesvik edilmesi

6. Uzmanlik sinavi sonrasi bitiren asistanlarin ve
yan dal asistanlarinin ilisiginin hemen kesilmemesi,
2-3 ay stire ile atamasi yapilana kadar calismakta
oldugu boliimde ¢alismasinin devam etmesinin
saglanmasi a¢isindan mevzuatin degerlendirilmesi,
bu uygulamay1 yapan {liniversitelerin
uygulamalarinin degerlendirilmesi ve gerekli
girisimlerde bulunulmasi.




Amaglar

5.0gretim iiyelerinin
6zlik haklarinin
gelistirilmesi ve
akademik bakimdan
desteklemesi, yonetim
sistemlerinin
erisilebilirlik
temelinde yeniden
diizenlenmesi

Konu/Sorun/Etkinlik

Ogretim tiyesi odalarinin
iyilestirilmesi ve donanim
ihtiyaclarinin hizli bir sekilde
karsilanmasi

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Bu konuda bir envanter ¢alismasi yapilacak ve
imkanlar 6l¢iisiinde iyilestirmeler yapilacak

Notlar

Ek 6deme sisteminin
emek/hakkaniyet ve gelire katki
ilkeleri dogrultusunda
iyilestirilmesi, y1llik izin ve
rapor gibi zorunlu izinlere bagh
hak kayiplarinin 6nlenmesi, ek
6deme sisteminin katilimci ve
geri bildirimlere ac¢ik olmasinin
saglanmasi

1.Ek 6deme komisyonu kuruldu ve
kurumsallasmasi i¢in gereken kararlar alindi
2. Bu komisyonun onerisi ile sistemde bazi
diizeltmelere yapilmaya baslandi

Akademik ilerleme i¢cin kadro
ihtiyaclarini zamaninda
karsilanmasi ve profesorliige
ytikseltilme kriterlerinin
2009’daki versiyonun tezlerin
yayinlanmasina yonelik eklerle
yeniden diizenlenmesi

1.Profesorliige yiikseltme kriterleri yenilendi

2.Bu y1l ihtiyac olan akademik kadrolar anabilim
dallari ile birlikte calisilacak

3. Dogentlik sinavindan gegen dgretim liyeleri icin
sinavdan hemen sonra kadro istek yazisi rektorlige
gonderilecek

Ogretim tiyeleri icin egiticilerin
egitimi kurslarinin
stirekliliginin saglanmasi ve
akademik yiikseltme kriterleri
arasina 2013’den uygulanmak
lizere bu kurslara katilmis olma
kosulunun eklenmesi

1.Akademik yiikseltme kriterleri arasina egitici
egitimi kurslarina katilim kosulu kondu( Yeni
dogent olanlar icin)

2.0niimiizdeki aylar icinde klinik egitim, liderlik ve
etkili amfi dersi konularinda kurslar diizenlenecek




Amaglar

Konu/Sorun/Etkinlik

Ogretim tiyelerinin degisik
imkanlarla (YOK, Erasmus vs)
kuruma bir yenilik ve katki
getirecek programlari
onceleyerek yurt disinda egitim
icin gitmelerinin 6zendirilmesi

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Notlar

Anabilim dallarinin akademik
kadro ihtiya¢larini zamaninda
karsilamak ve zorunlu
hizmetten kaynaklaman
akademik kan kayiplarini
O6nlemek i¢in caba gostermek

Ogle yemekleri kalitesinin
izlenmesi ve uist kattaki iicretli
6gle yemegi verilen
yemekhanede kosullarin
iyilestirilmesi

Bu konuda gerekli girisimlerde bulunuldu.

6.0grencilerin tip
egitimine ve fakiilte
ortamina katkisini
arttirmak, burs ve
sosyal destek
programlarini
gliclendirmek,
mezunlarla iliskileri
gelistirmek

Ogrenci temsilciligi sistemini
gliclendirmek, egitim blogunda
temsilcilik odas1 ayirmak ve
sekreterlik destegi saglamak,
ogrenci temsilcileri ile ayda bir
kez toplanmak. Ogrenci
kuliiplerinin ¢alismalarini
6zendirmek

1.Gerekli odalar ayrildi

2.0grenci temsilcileri ile ayda bir kez diizenli
toplanti

2.TurkMisc gibi uzun siireli gelenegi olan gruplarla
daha yakin bir iliski siirdiiriilecek

3.0grenci gruplarina ve kuliiplerine diizenli mesaj
gonderen bir sistem kurmak, web tizerindeki
goriinirliiklerini arttirmak

4. Egitim blogundaki sekreterlerden birisinin
ogrenci iliskileri ile ilgili gérevlendirilmesi




Konu/Sorun/Etkinlik

Erasmus ve Farabi
Programlarini giiclendirmek

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Egitim Blogunda “Calisan Ogrenci Statiisii"nde
calisan 6grencilerin ¢alistig1 bir Erasmus ofisi
kurmak

Notlar

Ogrenci temsilcilerinin ve TEOG
temsilcisinin Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Egitim Komisyonu
toplantilarina katilimini
saglamak

Bu uzun siiredir istenen bir sey ama 6grencilerin
bu hakki yeterince kullandiklar1 s6ylenemez.

Burs komisyonunu yeniden
yapilandirmak ve daha aktif
hale getirmek, 6grencilerle ilgili
aktiviteleri mezuniyet dncesi
egitim komisyonu ile iliskili
olarak bir dekan yardimcisinin
koordinatorliigiinde dekanlik
olarak destek olmak

Burs komisyonu yeniden yapilandirildi ve yonerge
hazirlandi

1.Burs sisteminin 6gretim iiyelerine ve diger
ilgililere tanitimi

2.Fakiiltenin sehirdeki iliskilerini de giiclendirmek
ve burs kaynagi saglamak iizere sehirdeki
kurumlar, sanayi kurulusu yetkilileri, sivil toplum
kurulusu temsilcileri ile bir toplant1 diizenlemek

Dekanin ve dekan
yardimcilarindan birisin
haftanin yarim giintinii egitim
blogundaki dekanlik ofisinde
gecirmesi ve her hafta
Persembe saat 15-16.00
arasinin “Dekanlik 6grencileri
dinliyor” saati olarak
planlanmasi




Konu/Sorun/Etkinlik

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Notlar

Ogrenci Kongresi'nin
strekliligini saglamak ve daha
cok fakiiltedeki 6grenci
etkinliklerinin yansidigi bir
sekilde dlizenlemek

Mezunlarla iligkileri gelistirmek,
Kocaeli Universitesi Tip
Fakiiltesi kimligini
gliclendirmek

1) Kou tip mezunlarina toplu e-mail atilacak, form
olusturup onun geribildirimi saglanacak (isim,
telefon, e-mail, mezuniyet yili, evlilik durumu,
¢ocuklari var mi, nerde yasiyor, nerde ¢alisiyor)

2)Mezun bilgi sistemine bu formlardan bilgi girisi
yapilacak

3)Mezun toplantilar: diizenlenmesi

4) Mezunlar i¢in sosyal, kiiltiirel aktiviteler
diizenlenmesi

5)Mezunlar ile ilgili istatistiksel anket ¢alismalari
yapilmasi

6) Mezun alblimleri




Amaglar

7.1l icindeki saglik
kurumlari, bolgesel ve
uluslararasi
isbirliklerinin
gliclendirilmesi,

Konu/Sorun/Etkinlik

Nahgivan ve Sakarya Tip
Fakiiltesi ile isbirliklerine ek
olarak Balkan tilkeleri ile
isbirligi ve katki imkanlar1
aramak, Kocaeli Tip Fakiiltesi
kimligini bu bakimlardan
zenginlestirmek

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Sakarya Tip Fakiiltesi ile “Egitim Afiliasyon
Protokolii” hazirlanacak

Notlar

llimizdeki saglik kurumlari ve
saghk midiirligi ile hizmet ve
egitim “afiliasyonlar” ve
isbirliklerini gelistirmek

Ilimizdeki ve bélgemizdeki
oncelikli saglik sorunlari
konusunda saghk mudiirlagi ile
birlikte sempozyum
diizenlemek

Sakarya Tip Fakiiltesi ile egitim
ve arastirma konularinda Bati
Karadeniz Universiteleri Birligi
cercevesinde “afiliasyon”
protokoli yapmak




Amaglar

8. Tip Fakiiltesinin
tanitimi, topluma
doniik programlar ve
sehirle iliskiler
konularinda yeni
adimlar atmak

Konu/Sorun/Etkinlik

Fakiilte web sayfasini cok
amach (egitim ve 6grenciler ile
iliskiler, saglik basvuru kaynagi)
olarak yeniden yapilandirmak

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Notlar

Tip Fakiiltesini tanitan
Tiirkge/Ingilizce kitapgik
hazirlamak

Sigara ile miicadele, Koroner
Kalp Hastaligi, Anne ve bebek
o6limlerinin 6nlenmesi,
yenidogan tarama programlari,
obezite ve diyabet alaninda
saghk midirligi ve diger
kuruluslar ile stirdiirtlen
programlari gliclendirerek
devam etmek

Pediatri AD tarafindan
diizenlenen “Konuk Konusmaci
Programi” ni fakiilte diizeyinde
yapmak

Meslek odalar1 ve sehirdeki
diger saglikla ilgili kuruluslar ile
yilda bir kez toplanmak, gazete
yetkilerini fakiiltede agirlamak




Amaglar

10. Fakiiltemizdeki
egitim, arastirma ve
saglik hizmeti ile ilgili
deneyimleri YOK ve
Saglik Bakanhigi’'na
iletmek tizere
raporlastirmak, Tip
Dekanlar Konseyi ve
Universite Hastaneleri
Birligi gibi
kuruluslarin
calismalarina etkin
olarak katkida
bulunmak

Konu/Sorun/Etkinlik

Ek 6deme sistemi ve Tam Glin
Yasasi konusunda fakiiltemizin
deneyimlerini ve 6nerilerini
rapor haline getirmek ve YOK’e
gondererek tip fakiiltelerinin
ihtiyaclarini dikkate alan bir
puanlama sistemi icin
girisimlerde bulunmak

Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler

Notlar

Asistan kadrolari ve
liniversitelere zorunlu hizmet
kadrosu saglanmasi konularinin
Tip Dekanlar1 Konseyi
glindemine getirilmesi ve ilk
firsatta bu toplanti icin ev
sahipligi yapilmasi

11.Dekanlik ve
anabilim dallar1
diizeyinde katilimci,
acik ve adaletli bir
yOonetim sistemi
olusturulmasini
destekleyerek Tip
fakiiltesi ve hastane
personelinin
verimliligini ve
memnuniyetini
arttirmak

Dekanlik idari personeli i¢in
etkin yonetim kursu
diizenlemek

Doner sermaye yonetim
stirecinin katilimci hale
getirilmesini saglamak

Saglandi

Tip fakiiltesi kurullarina 6grenci
ve asistan temsilcisi katilimini
etkili bir sekilde slirdiirmek

Dekanliga anabilim dallarinin ve
Ogretim iiyelerinin
ulasilabilirligini arttirmak,
kararlarda hakkaniyet ilkesine
bagh kalmak




Amaclar Konu/Sorun/Etkinlik Mevcut Durum ve Yapilmasi Gerekenler Notlar
Hastane calisanlari ile
iliskilerde Calisma Ekonomisi Calisma Ekonomisi Boliimii ile bu konuda bir
Bilimi'nden daha etkin bir toplanti yapilacak

sekilde yararlanmak

12.Anabiliim Dallariile | Plk saatlarinin sabah egitim

hastane yonetimi yapilmayan anabilim dallarinda
arasindaki etkilesimin | saat 8.30 digerlerinde saat 9’da
arttirilmasi, saglik baslamasini saglamak

hizmeti kalitesinin ve

miktarinin anabilim Plk calismalarina basta

dallar: tizerinden yrd.dogentler olmak lizere
arttirmak icin caba Ogretim iiyelerinin katkisini
gostermek. arttirmak

Hasta talebinin fazla oldugu
bilim dallarinda mesai dis1
calisma tegvik edilecek

Hastane yataklarinin hastane
icinde anabilim dallarinin rutin
aktivitesi cergevesinde
kullanilmasini saglamak

Hasta memnuniyeti bakimindan | Bu konuda bir arastirma yontemi bularak veri
aksakliklar1 ortaya koyacak toplanacak
calismalar yapmak




