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Dénem VI Egitim ve Uygulama Yonergesi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Dénem VI (intdrnliik Dénemi) Egitim ve Uygulama Ydnergesi

(4 Ocak 2023 tarihli Senato Toplantisi’'nda kabul edilmistir)

BiriNCi BOLOM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu yinerge, Kocaeli Universitesi Tip Fakilltesi Dénem VI efitim déneminin
(intornlik donemi) egitim ve uygulamalarina iliskin ilke ve esaslan belirlemek; fakilte
misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu bigimde yiratilmesini saglamak; intdrn doktorlarin

hak ve yilkimlilikleri ile gérev ve sorumluluklarini tanimlamak igin hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitim programi
cergevesinde egitim alan tip fakiltesi Dénem V| Ogrencilerini ve bu egitimin yapildig
anabilim dallarini, Dénem VI koordinatérligiini, tip fakiiltesi dekanhgim ve bunlarin karsilikh

sorumluluklanm kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu yonerge, 8 Ekim 2019 tarihli ve 30912 sayili Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) esas alinarak

hazirlanmistir.

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/intorn-yonerge-40cak2022.pdf



Dénem VI (Intérnliik) Egitiminin Amac

e Ogrencinin tip egitiminin dnceki donemlerinde edindigi bilgi, beceri ve
tutumlarin  klinik  uygulamalarini  yaptirarak  hekimlik mesleginin
uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adayini saglhk
hizmeti sunum alanlarinda hekimlik meslegini en iyi uygulayabilecegi hazir
bulunma duzeyine getirmektir. Bu amaca yonelik olarak intérn doktorlarin
ogretim elemanlari gozetiminde sorumluluk alarak klinik karar verme sirec

ve uygulamalarina aktif katilim saglayarak egitilmeleri amaclanir.

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/intorn-yonerge-40cak2022.pdf



Dénem VI Ogrenci Rehberi

e Staj yapilan tim bilim/ana bilim dallari

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi

DONEM VI OGRENCI REHBERI * Stajln amaCI
* Calisma programi

* Nobet dizeni
e Anlatilan dersler (varsa)

Tip Fakiiltesi

* Beklenen hedef yeterlilikler

Kocaeli, 2022

http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/Donem6-0Ogrenci-Rehberi-2022.pdf



Donem VI Staj Programi

Cocuk Saghg ve Hast. [ (Cocuk Saghg ve Hastahklan AD 2 ay

Grubu 2

Toplum Saghf Grubu | Karsal Hekimlik Staj (Halk Saghin AD)| 2 ay
Farmakoloji AD (son 1 hafta) 2ay

Acil Tip Grubu Acil Tip AD 2 ay 2ay
Genel Cerrahi AD 1 ay

cerrahl Billmler Grubu Kadin Hastahklan ve Dogum AD 1 ay 2 ay

24.05.2023

I¢ Hastaliklar: Grubu

Kardiyoloji /
Dermatoloji / Noroloji
Gigiis Hastahklan
Enfeksiyon Hastaliklan

1 ay

Nefroloji
Gastroenteroloji
Onkoloji
Romatoloji

Hematoloji/ Endokrinoloji

1 ay

2ay

Kigiik Stajlar ve Secmeli
Grubu

Psikiyatri AD

1 ay

Segmeli  (Anestezivoloji ve
Reanimasyon, Gagiis Cerrahisi, Cocuk
Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Uroloji,
Gdz Hastaliklar:, KBB, Radvyoloji,

Radvasyon Onkolojisi)

1 ay

2 ay




Staj Basaris

intirn doktor staj sonu bagan durumu Deferlendirme Formu
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BiLin/ANABILIM DALI BASKANI

TARIH:
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alisma saatlerine uyum, ndbetlere ilgi
Klinik calismalardaki caba
Hasta hazirlama ve vizitlerdeki sunum
Teorik bilgilerini kullanabilme
Klinik islemlerde gosterilen beceri

Hedef yeterliliklere ulasma dizeyi



s Kazasi

I3 Kazas
Maruziyeti
1
| 1 1
Kesici/Delici alet Enfeksiyonlu Travma
yvaralanmasi hasta ile Temas nedeniyle
Viicut sivilariyla Yaralanma

Temas

Enfeksivon Kontrol
Komitesine bagvurulur

Temasl: takip formu
doldurulur

I

Calisan saglig
poliklinigine bagvurulur
Temash degerlendirilmesi
yapilir

Avwil servise bagvurulur.
is kazas: bildirimi

ilk baki ve tedavi,
gerekliyse konsiiltasyon

Enfeksivon hastaliklar
poliklinik degerlendirmesi

Tetkik, as, Ig, proflaksi
planlanmasi

Enfeksiyon hastaliklar
poliklinik deferlendirmesi

Tetkik

Caligan saglig
poliklinigi
Yaralanma takip
karti ile izlem

Cizim 1: intérn doktorlarin is kazas: maruzivetinde igletilecek algoritma

1

Calisan saglif polikliniFi
kayd

Enfeksivon Kontrol
Komitesi kaydi

Yaralanma tipine
gire ilgili klinikte
takip




Devam Cizelgesi

weereneens Stajl Devam Cizelgesi 1-7 Aralik 2022

Ogrencino—Ad-Soyad | 1Aralik | 2 Aralik | 3 Aralik | 4 Aralik | 5Aralik | 6 Aralik | 7 Aralik
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
+ + HAFTA | HAFTA | + NOBET | +
SONU SONU ERTESI

intérn Egitim Sorumlusu

Tarih/imza




Simulasyon egitimleri devam

24.05.2023



Geri Bildirim Toplantisi

e Staj grup temsilcileri, ddnem VI temsilcisi, faktlte sekreteri, koordinatorlik,
dekanlik katilimi ile

e 23 Subat 2023 Dekanlik Toplanti Salonu

Q iletisim sorunlari

Q is glict olarak gortilme
O EKG cekimi

O Kan alma

QO Dinlenme alani



Ogretim Uyeleri Geri Bildirim Katilim

Cocuk Saglhgi ve Hastaliklari AD

Halk Saghgi AD

Acil Tip AD

Genel Cerrahi AD

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD

ic Hastaliklari AD

Gogus Hastaliklari AD

Psikiyatri AD

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD

Cocuk Cerrahisi AD

Diger secmeli

Katillm Orani: % 19,1

@ Profesdr Doktor
@ Docent Doktor
Doktor Odretim Uyesi



Ogretim Uyeleri Geri Bildirimleri

Stajima katilan intérn hekimler yeterince ilgililerdi. ) Kat|||yorum: Pediatri

26 yant Gogus Hastaliklari
@ Kesinlikle katiliyorum. Anestezi
S Koo, Cocuk Cerrahisi

@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle katilmryorum.

 Kararsizim/Katilmiyorum:
Ic hastaliklari
Acil Tip
Halk Sagligi
Kadin Dogum
Katiliyorum...% 61,5 Deri ve ziihrevi Hastaliklar

24.05.2023 PREC




Ogretim Uyeleri Geri Bildirimleri

Staj boyunca intorn hekimler ile yeterince hekimlik egitim ve uygulamalan I Katlllyorum' Pediatri HaIk Saéhél
yapabilme imkanim oldu. ]

26 yant Acil Tip  Cocuk Cer
» Anestezi
& Kesinlikle katiliyorum.

@ Katiliyorum. |g Hast
Kararsizim.
@ Katilmiyorum. Goéus HaSt
@ Kesinlikle katilmryorum.
w PREC
» Kararsizim/Katilmiyorum:

Pediatri Ic Hast
. Acil Tip Kadin Dogum
Katiliyorum...% 73 Anestei

24.05.2023



Ogretim Uyeleri Geri Bildirimleri

Staj boyunca intérn hekimlere yeterince servis/poliklinik/ameliyathane sartlarinda  ® Katllly0 rum: Pediatri Halk Saéhél
gorevler verip degerlendirme imkanim oldu. .
Acil Tip  Cocuk Cer

Ic Hast Kadin Dogum

26 yanit

@ Kesinlikle katilyorum.

@ Katiliyorum. GOéUS Hast

Kararsizim.
@ Katilmryorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum. * Ka ra rSIZIm/Katllmlyorum;

Anestezi Ic Hast
PREC

GOz Hast

Katiliyorum...% 69,2

24.05.2023



Genel olarak klinik staj editiminizi 1 ile 10 arasinda puanlayiniz.

25 yanit

Ortalama puan: 7,32

24.05.2023



Stajinizdaki olumlu yoénler?

Birlikte hasta gorme, hasta basi egitimi

Birincil hasta degerlendirmesinde sorumluluk alma

Koruyucu ve birinci basamak saglik hizmetleri pratikleri
Cerrahi hastaliklara yaklasim, ameliyathane ortamini 6grenme
Egitici ilgisi, egitim ortami

Profesyonel davranis ve tutum gelistirmeye destek

Tum hasta bakim sureclerine dahil olabilme firsati



Staj uygulamalarinizdaki guclukler?

Ogrencilerin ilgisizligi

Cerrahiye uzak duran intornlerin isteksiz, ilgisiz olmasi
Sayi fazlaligi nedeniyle pratiklerin yetersiz kalmasi
Teorik egitim salonu

Pandemiyle is yeri stajinin aksamasi

Pratik uygulamalar sirasinda teorik bilgileri g6zden gecirmeme, analiz
sentez cabasinin olmayisi

TUS baskisinin ilgiyi azaltmasi

Serviste aktif hasta izlemi organizasyonu

Nobetlerde dinlenme odasi

Sikegorulen dermatolojik hastaliklarla karsilasabilme firsati az



Ogretim Uyelerinin Onerileri
Sayilarin azaltilmasi

Staj basinda tanisma, yaka kartlarinin kullanilmasi, belirli teorik ve
pratik egitim programinin takip edilmesi, staj sonunda bilgi ve beceriler
icin 6lcme ve degerlendirme

Staj basarisinin sinavla degerlendirilmesi

EKG cekme, kan alma gibi becerilerin gelistirilmesi sonrasi diger
yvardimci saglik personellerine devredilmesi



Donem VI Koordinatorlik Onerileri

@Yonerge ve calisma rehberine tum paydaslarin uyumunu saglayacak énlemler

@ Egitim 6gretim yonetmeliginin giincellenmesi halinde yonergedeki
devamsizlik tanimlarinin netlestirilmesi

@ Staj basindaki toplantilarda calisma rehberiyle uyum halinde kurallarin ve
beklentilerin bildirilmesi

@ Gorev tanimlari ve hedef yeterliliklerin disina ¢cikilmamasi

@ Bitiinlesik intérn karnesinin uygulamaya konmasi



Donem VI Koordinatorlik Onerileri

@ «intérn Doktor Kimligi» nin tim calisanlarca benimsenip, iletisim
sureclerine yansimasini saglayacak girisimler

@ Uygulamalarin (EKG, kan alma, kirtasiye isleri) «isi bitirecek kadar» degil,
«beceri kazandiracak kadar»

seklinde dlizenlenmesi

@ «Beyaz Kod» aktiflestirebilmeleri icin mevzuat dizenleme énerilmesi



koutip2020.donembé@gmail.com



