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OLUMLU YANLAR

1) PRIMER HASTA BAKABILIYORUZ- iYi ORNEKLER

*PEDIATRi *COCUK CERRAHISI*PSIKIYATRI*DAHILIYE ENDOKRIN VE NEFRO, *ACIL
istedikleri taktirde intern hekimlerin primer hasta bakmasi saglanmaktadir.

2) *Pratik Egitim olanaklarimiz var Ozellikle acil stajinda pratik egitimi verimli gecmektedir.

3)Saha ve mezuniyet sonrasi karsilasacagimiz kosullarla ilgili 6zellikle Halk Saghgi stajinda
gerek aile hekimleri gerek fabrika ve isyeri gerek okul saghgi birimleri ile uygulamali yararli
rotasyonlar geciriyoruz

4)Duzenli geribildirimleraliniyor ve geribildirimlere aktarilan nokta atisi sorunlara idare
olumlu yaklasiyor

5)Pediatri ,Halk Saghgi ve Psikiyatri gibi bazi anabilim dallarinda bélime 6zel intern tip
egitimi geribildirim toplantilari gerceklestiriliyor.

6)ACIL STAJI 1 aydan 2 aya uzatildi (ONCEKi CALISTAYLARDAN BiR KAZANIM)



OLUMLU YANLAR

7)ilk kez fakiiltemizde baslayan intern hekimlere maas sistemi fakiiltemiz énculigiinde tlke
capinda resmiyete kavustu

8)Hastaneye ait servislerin cesitli kisitlamalara ragmen hala internlerin kullanimina agik

9)Ozelile Dahiliye ve Kadin dogum stajlarinda rutin kanlar internlerden alinip gérev tanimi
olan hemsirelere devredildi.

10)Henz bizim doneme yetismemis olsa da kadin dogum staji icin nst amaciyla bir eleman
temin edilmesiyle ilgili calismalarin ilerlemis olmasi

11) Gectigimiz sene bir interniimiiziin tusta derece yaparak 20. olmasi, ayrica her sene tusu
kazanan kendi mezunlarimiz sayisindaki artis



OLUMSUZ YANLARI
1) Her sene eski internlerden yeni internlere gecis anlaminda bir ortak hafiza mevcut degil.
( bizden mezun asistanlarimizla belki ufak bir performans puani ile bu konuda
gorevlendirilebilir)

2)Yazili ve aktarilan bir intern is tanimi-daha 6nemlisi is olmayanlar tanimi mevcut degil-

3)internligiin heikimlik adina bir biitiinlestirme alani olma nosyonu hissedilemiyor.
*Intern bir hekim Tus-Angaryalar-Egitim alaninda sikismis durumda. En «adanmis» interniin
bile 2. ayin sonunda tus>angaryalar>egitim olarak dnceliklerini belirlemesi.

Aksi bir motivasyonun olamamasi.Bir stire sonra da internltgin okuldaki bolumlerini salt
«angaryalar»olarak algilanmasi ve internlerin kendi aralarinda da motivasyonu olmayan bu
calismalar icin (*is kitleme isten kagma isini arkadasina birakma* gibi ) garip olumsuz bir
rekabet haline gelmesi

4)Her anabilim dalinda kurgulanmis sistemik bir egitim plani olmamasi.Bunun staj basinda
aktarilmamasi

5)intern egitiminin tiimiiyle asistanlara kalmasi. Onlari bu konuda motive edecek birseyin
de bulunmamasi, 6gretim Uyelerinin intern egitiminde aktif rol almamasi,
(PRIMER DUZENLENMESI/TAKIBI/EGITIMIN BIZZAT VERILMESI VS.)



*ANGARYA

1)GUN ICERISINDE BAKILAN TUM HASTALARA AIT ICD KODLARININ TEK TEK BILGISYARA AYNI
KOD OLARAK INTERNUN GIRILMESI

2)INTERNUN SORUMLUSU OLMADIGI HASTALAR DAHIL SERVISTEKI TUM KAN
SONUCLARININ DOSYALARA KAYDEDILMESI

3)POLIKLINIK KAPISINDA HASTANIN MUAYENE ICIN CAGIRILMASI

4)POLIKLINIKLERDE INTERNUN BAKMADIGI HASTALARIN DOSYALARININ ARSIVDEN INDIR-
KALDIR YAPTIRILMASI ANAMNEZLERININ VE CIKIS RAPORLARININ INTERNLERIN ISLEMESI

6)HALA NSTLERIN CEKILMESI

7)SERVISTE YATAN HASTALARIN EKO-MR VB ISLEMLERI ICIN GOTURULURKEN HASTA
YANLARINA INTERN VERILMESI

8)AMBULANSLA HASTA SEVKINDE AMBULANS ICINE SORUMLU OLARAK INTERNLERIN
GOREVLENDIRILMESI

9)GECE KAN SEKERI TAKIPLERININ HEMSIRELER YERINE INTERNLERE VERILMESI



RISKLER-TEHDITLER

1i$ TANIMI OLMAMASI
2TUS BASKISI

3INTERNLER UZERINDEKI YOGUN 3’LU BASKI VE BUNUN HOCALARIMIZ TARAFINDAN

Gorulememesi ve bunun psikolojik agirhgi
1GELECEK KAYGISI VE TOPLUM-TUS
2HOCALARIMIZ VE ASISTANLAR-DEVAMLILIK
3INTERNLER EKIP ARKADASLARIMIZ-ANGARYA ISLERIN TAMAMLANMASI

ARASINDA SIKISMIS OLMAK

3SEKRETERYA VE HEMSIRELIK HIZMETLERI ILE COZULEBILECEK ANGARYA ISLERIN FIZIKSEL
YORGUNLUGU

AINTERNLUGE YONELIK MOTIVASYONSUZLUK

SOGRETIM UYESI-ASISTAN-INTERN ARASINDA ISBIRLIGI OLMAMASI



FIRSATLAR

1 Dekanligin ve idarenin olumlu yaklasimlari

2KONTENJANLARIN ARTMASI :HASTANENIN YURUTULMESI ICIN IHTIYAC OLAN
“ANGARYA”LARIN KISI BASINA DUSEN DAHA AZ FIZIKSEL YORGUNLUK YARATACAK OLMASI

3 Ulusal Ornekler olaraK :Pek ¢ok biiyiik tiniversite tip fakiiltesinde internlere daha cok
serbest calisma zamani taniniyor olabilmesi, hemsirelik ve personel in kendi gorevlerini

yapmalari
4 Intern egitimi konusunda iyi 6rneklerin fakiiltemizde bulunmasi

5 Bizden mezun ve tip egitimine katkida bulunabilecek hastanemizde asistanlik yapan hekim
arkadaslarimizin bulunmasi



2013 Mezunlari adina tim hocalarima
hersey icin tesekkir ederiz.
Kocaeli Universitesi Tip Fakiilteli
olmaktan gurur duyuyoruz...
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