KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
GÖREV TANIMI YÖNERGESİ
Madde 1. Amaçlar

Bilindiği gibi tıp fakülteleri ve onla bir bütün olan üniversite hastaneleri eğitim, nitelikli sağlık hizmet ve araştırma faaliyetlerinin birlikte  yapıldığı sağlık kurumlarıdır. Bu üç faaliyet alanı arasındaki bütünlük ve bu  faaliyet alanlarında çalışanlar arasında işbirliği/sinerjiye dayalı ilişki bu kurumların en önemli özelliğini oluşturmaktadır. Bu açıdan bakıldığında üniversite hastanelerinde  öğretim üyeleri, tıp ve hemşirelik öğrencileri, asistanlar ve hemşireler en yakın temasta bulunan grupları oluşturmaktadır. Hastanemizde eğitim ve anabilim dallarının çalışmaları tıp fakültesi dekanlığı, başta hemşirelik hizmetleri olmak üzere sağlık hizmetleriyle ilgili işler başhekimlik tarafından düzenlenmektedir. Hemşirelik hizmetleri kendi yasa ve yönetmelikleri çerçevesinde Hemşirelik müdürlüğü tarafından düzenlemektedir.

Servis çalışmaları hekimler, hemşireler ve diğer sağlık çalışanlarının ekip anlayışı çerçevesinde yapılan çalışmalardır. Ekip içinde  uzmanlık öğrencisi ve öğretim üyesi düzeyindeki hekimler tıbbi kararların alınması, hastaların tıbbi olarak izlenmesi ve özellik gerektiren tıbbi girişimlerin yapılmasından sorumludur. Hemşireler ise servisin genel düzeninin sağlanmasından, hastanın tıbbi bilgilerinin izlenmesinden, tedavi malzemelerin hazırlanmasından, hekimlerin planladığı tedavilerin uygulanmasından, hastaların temel bakımlarının yapılmasından ve hekimlerce yapılan tıbbi girişimlere yardım etmekten sorumludur. Bu yönerge ile  fakülte içi görev tanımlarının  yapılması ve bu çerçevede kurum kültürünün işbirliği yönünde geliştirilmesi amaçlanmıştır.
Madde 2. Kapsam 
Günlük gözlemler ve geri bildirimlerden elde edilen bilgiler bu gruplar arasında zaman zaman bazı sorunlar ( hangi işlerin kimin tarafından yapılacağı konusundaki anlaşmazlıklar, iletişim ve kimlik sorunları vs) olduğunu göstermektedir. Bu sorunlar başlıca iki grup altında toplanmaktadır

a. Görev tanımlarıyla ilgili  sorunlar:  Bunların en önemlisi hastalardan tetkik için kan alma gibi, asistanların  hemşireler tarafından yapılmasını beklediği bazı işlerin  hemşirelik hizmetleri görev tanımı içinde olmamasıdır. Bazı acil  durumlarda asistanların hemşirelerden yardım isteği “görevimiz” değil yaklaşımı ile gerekli karşılığı bulmayabilmekte veya asistanlar kan alma gibi bazı işleri sürekli olarak hemşirelerin yapmasını bekleyebilmektedir. 

b. İntörn doktorların araştırma görevlileri  ile  görev tanımı ve kimlik sorunları: Bu konudaki en önemli sorunu  asistanların kendi hastalarıyla ilgili  bazı işleri (kan şekeri bakılması, epikriz yazılması, hastaların radyoloji gibi  tetkik  bölümlerine götürülmesi vs) intörn doktorlara yaptırmak istemesidir. Bu durum intörnlerin doğrudan hasta bakmak ve izlemelerini olumsuz etkileyebilmekte, intörnler “ara insangücü” olarak kullanılabilmektedir. Bu başlıktaki diğer bir sorun da intörn doktorlara servislerde hekim olarak hitap edilmesi ve davranılması ile ilgilidir. 
Madde 3. Görev tanımı 

Ekip olmanın bir gereği olarak hekimler ve hemşireler  hastalara karşı ortak sorumluluk taşırlar ve her türlü işlemi birbirlerini tamamlayacak şekilde yaparlar. Sağlık hizmeti  bütünlük gösterdiğinden  hekim ve hemşirenin görevlerini kesin sınırlarla ayırmak  ve sağlık hizmetini bürokratik hale getirmek doğru bir yaklaşım değildir. Bununla birlikte öğretim üyeleri, araştırma görevlileri, intörnler ve hemşireler için görev tanımlarının çerçevesi Ek-1,2,3,4,5’de verilmiştir. Her anabilim dalının gerekli gördüğünde kendi görev tanımlarını yapması gereklidir.

Madde 4. Görev tanımları çerçevesinde ortak sorumluluk ve uygulamalar

a. Hastalara damar yolu açılması ve tetkik için kan alınması: Hastalara damar yolu açılması  hekimlerin ve hemşirelerin ortak görevidir. Tetkik için kan alınması esas olarak  hekimlerin görevi olmakla birlikte acil durumlarda ve işbirliği ilkesi çerçevesinde  hemşireler bu konuda hekimlere yardımcı olurlar.
b. İntörn doktor kimliği: Tıp eğitiminde intörnlük dönemi aktif hasta sorumluluğu ile tıbbi bilgilerin pekiştirildiği ve hekimlik sanatının öğrenildiği son aşama olarak tanımlanmaktadır. Bu döneme gelmiş öğrencilerin sağlık hizmeti sunumunda araştırma görevlileri benzer sorumluluk ve yetki taşıması beklenmektedir. Bu nedenlerle intörn hekimlerin temel görevi kendi hastalarını görev tanımları çerçevesinde izlemek, arta kalan zamanlarında araştırma görevlilerine yardımcı olmaktır. Araştırma görevlileri intörn doktorların eğitimine katkıda bulunmalıdır. Servis içi ilişkilerde diğer doktorlar gibi hitap edilmeli  ve her aşamada onlara da doktor olarak davranılmalıdır.
c. Diğer uygulama önerileri
i. Sürdürülmekte olan asistan , intörn doktor ve yeni işe başlayan hemşirelere yönelik  uyum programlarında bu  yönerge çerçevesinde sunum yapılacaktır. 
ii. Bu yönerge ve ekleri Tıp Fakültesi ve Hastane web sitelerine konacaktır.
iii. Her yıl bu çerçevede geniş katılımlı etkileşim toplantıları yapılacaktır
Madde 5. Yürürlük ve Yürütme


Bu yönerge  Tıp Fakültesi  Fakülte Kurulu ve Üniversite Senatosunda kabul edildikten sonra yürürlüğe girer ve Tıp Fakültesi dekanlığı   tarafından yürütülür.  Bu yönerge çerçevesindeki konular bir dekan yardımcısı, başhekim yardımcısı, tıp fakültesi sekreteri, asistan temsilcisi, hemşirelik müdürü,intörn temsilcisinden oluşan bir kurul tarafından izlenecek ve değerlendirilecektir. 
Ek-1: Öğretim üyesi görev tanımı 
	GÖREV / İŞ TANIMI FORMU



	KADRO VEYA POZİSYONUN

	BİRİMİ
	KOÜ TIP FAKÜLTESİ

	STATÜSÜ
	 AKADEMİK PERSONEL

	ÜNVANI
	ÖĞRETİM ÜYESİ

	A- GÖREV / İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER



	1- GÖREV / İŞİN KISA TANIMI

Anabilim Dalı’ndaki  görevini sağlıklı, düzenli ve uyumlu bir şekilde yürütmesi.

	2- GÖREV / İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

· Tıp Fakültesinin lisans ve uzmanlık eğitim-öğretim ve uygulamaları ile ilgili  çalışmalara öncelikli olarak  katılmak

· Anabilim dalı ve dekanlık ile işbirliği ve eşgüdüm içinde çalışmak, bu çerçevede anabilim dalı ve dekanlıkta  görevli olduğu kurulların toplantılarına ve  akademik kurullara katılmak.

· Öğrenci ve asistan eğitiminde, vermekle yükümlü olduğu derslerin müfredat ve içeriğini sürekli güncellemek

· Mezuniyet öncesi eğitimin son aşaması olan intörlük eğitiminde aktif rol almak ve  intörnlerin primer hasta sorumluluğu almasına dayalı eğitim için sorumluluk yüklenmek.

·  Görevlendirilmesi halinde üniversitenin diğer birimlerinde eğitim etkinliklerinde bulunmak
· Bilimsel araştırmalar yapmak, sonuçlarını bilinmsel toplantılarda sunmak ve akademik  niteliği olan dergilerde yayımlamak.Bilimsel araştırmaları mümkün olduğunca ilgili kişiler ve meslektaşları ile işbirliği içinde yapmak

· Kendi alanıyla ilgili topluma dönük uyarıcı ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak

· Dünyadaki bilimsel gelişmeleri izleyerek, bunların kendi anabilim dalında uygulanabilmesi için çalışmak

· Ulusal ve uluslararası kongrelere katılmak, yenilikleri izlemek ve öğrendiklerini aktarmak

· Sürekli eğitim etkinlikleri düzenlemek ve katılmak

· Çalışma arkadaşlarının  meslek içi eğitimine katkıda bulunmak

· Meslektaşları ve diğer sağlık personelinin ekip ruhu içinde çalışması için motivasyonuna  özen göstermek

· Eğitim ve sağlık hizmeti konularında çağdaş yöntemlerden yararlanmak için yenilikçi bir tutum takınmak

· Uzmanlık eğitiminde tez danışmanlığı görevini yürütmek, 

· Uzmanlık öğrencilerinin bitirme sınavlarında jüri üyesi olarak görev yapmak,

· Anabilim dalında verilen sağlık hizmetlerinde hasta haklarına saygılı davranılmasını özendirmek ve denetlemek,

· Tıp Fakültesi Hastanesinde  uygulamalı hizmetlerin anabilim dalı olarak aylık programların hazırlanması ve görev verilen hizmet ünitelerinin araştırma görevlileri, öğrenci eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini düzenlemede görev almak,

· Öğrenci danışmanlığı görevi yürütmek,

·  Sınavlarda görev almak,


 Ek-2: Asistan (Uzmanlık öğrencisi) görev tanımı 
	GÖREV / İŞ TANIMI FORMU

	KADRO VEYA POZİSYONUN

	BİRİMİ
	KOÜ TIP FAKÜLTESİ

	STATÜSÜ
	 AKADEMİK PERSONEL

	ÜNVANI
	ASİSTAN (UZMANLIK ÖĞRENCİSİ)

	A- GÖREV / İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER

	1- GÖREV / İŞİN KISA TANIMI

Fakültedeki görevlerini sağlıklı, düzenli ve uyumlu bir şekilde yürütmek.

	2- GÖREV / İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

· Programlanan eğitim ve araştırma etkinliklerine aktif olarak katılmak

· Kendisine   verilen  nöbet ve çalışma düzenini uygulamak 

· Nöbetlere zamanında gelmek ve nöbet devrini yaparak hastaneden ayrılmak

· Hastaları düzenli muayene  etmek, tedavilerini düzenlemek, saptadığı sorunları  klinik düzeni içindeki sorumlulara aktarmak

·  Hastaları vizite hazırlamak ve vizitte kararlaştırılan önerileri yerine getirmek

· Hasta dosyalarına düzenli izlem notu koymak, tanı ve tedavi ile ilgili tartışmaları ve kararları yazmak

· Hasta çıkış özetini ayrıntılı olarak düzenlemek

· Hasta istemlerini zamanında vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemşirelerle işbirliği yapmak

· Hastane işletmesi bakımından zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatın gereğini yerine getirmek

· Hasta  ve  hasta yakınlarına  hastalıkları ve gidişi konusunda hasta haklarını gözeterek anlaşılır bir  şekilde bilgi vermek

· Hekimlik hizmetlerini hasta haklarına uyarak yürütmek ve   hizmet kalitesinin arttırılması yönünde çaba göstermek

· Kurumla ilgili hizmet içi eğitimlere katılmak

· Anabilim dalları ve Dekanlıkça her öğretim yılı içinde düzenlenen ders, seminer, kurs, konferans, literatür çalışması, konsey, olgu sunumu ve klinko-patolojik konferanslara katılma, bu toplantılarla ilgili belgeleri eğitim dosyasına konulmak üzere Anabilim Dalı Başkanlığına teslim etmek,

· Ana bilim dallarınca hazırlanan “ asistan karnesi ” olarak isimlendirilen mesleki bilgi eğitimi, beceri eğitimini kapsayan işlemleri yapma, tamamlama ve karnede belirtilmesi için uzmanlık öğrencisinin yıllık yeniden atanması öncesi Anabilim Dalı Başkanlığına başvurmak, Eğitimi sırasında asistan karnesinde öngörülen işlemleri ve eğitim aktivitelerini yeterli miktarda yapmak ve bunları düzenli olarak karnesine kaydetmek

· Rotasyon eğitimleri sırasında gittikleri Anabilim Dalında süren eğitim – öğretim ve uygulamalara katılmak,

· Uzmanlık dalına ait bir konu üzerinde tez çalışmalarına zamanında başlamak ve kendisine önerilen programa göre bitirmek

· Klinikte kullanılan araç, gereç ve malzemeleri ; hasta dosyaları ve hastaneye ait olan evrakı korumak

· Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıpta Uzmanlık Öğrencileri Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesinde belirtilen usul ve esaslara uymak

·  Kurumun  belirlediği kılık kıyafet ve işe devam konusunda titiz davranmak

· Meslektaşları  ve çalışma arkadaşları ile ilişkilerinde işbirliğine kolaylaştıracak  tutumda ve etik kurallara uygun davranmak.

· Hastanın sevk ve nakil işlemlerinde verilen görevleri yerine getirmek

· Bildirimde bulunulması gereken hastalıkları zamanında bildirmek

· Kendisine görev olarak verilen pansuman ve çeşitli tıbbi girişimleri aksatmadan yapmak

· Hastalardan gerekli tetkik materyallerini  usulüne uygun şekilde almak
· Eğitim  için kliniklerde  bulunan  tıp veya tıp dışı öğrencilerin eğitimlerine katkıda bulunmak  




EK 3: Stajyer Doktor Görev Tanımı

	GÖREV / İŞ TANIMI FORMU

	KADRO VEYA POZİSYONUN

	BİRİMİ
	KOÜ Tıp Fakültesi

	STATÜSÜ
	Öğrenci

	ÜNVANI
	Stajyer Doktor

	GÖREV / İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER

	1- GÖREV / İŞİN KISA TANIMI

Stajlardaki çalışmalarını anabilim dalının stajyer sorumlusunun rehberliğinde düzenli, sağlıklı ve uyumlu bir şekilde yürütmek. 



	2- GÖREV / İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

· Anabilim dalı tarafından hazırlanan program dahilinde teorik ve pratik derslere katılmak.

· Anabilim dalının hazırladığı program doğrultusunda servis çalışma saatlerinde vizitlere katılmak, poliklinik, servis ve diğer tanı ve tedavi ünitelerinde yapılan tanıya ve tedaviye yönelik her türlü tıbbi girişimleri izlemek, eğiticinin izni ve gözetimi altında uygun görülen girişimleri yapmak. 
· Kendilerine verilen hastaların anamnezlerini  almak, fizik muayenesini ve takibini yapmak, ön tanılarını belirlemek. 
· Staj sırasında tıp meslek etiğinin ve deontolojinin ilkelerine uygun davranmak.
· Hasta ve yakınlarının haklarını gözetmek, hasta mahremiyetine dikkat etmek.



 Ek 4:İntörn doktor görev tanımı 
	GÖREV / İŞ TANIMI FORMU

	KADRO VEYA POZİSYONUN

	BİRİMİ
	KOÜ TIP FAKÜLTESİ

	STATÜSÜ
	 Öğrenci

	ÜNVANI
	İNTÖRN DOKTOR

	A- GÖREV / İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER

	1- GÖREV / İŞİN KISA TANIMI

Fakültedeki görevlerini sağlıklı, düzenli ve uyumlu bir şekilde yürütmek.

	2- GÖREV / İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

· Programlanan eğitim ve araştırma etkinliklerine aktif olarak katılmak

· Kendisine   verilen  nöbet ve çalışma düzenini uygulamak 

· Nöbetlere zamanında gelmek ve nöbet devrini yaparak hastaneden ayrılmak

· Hastaları düzenli muayene  etmek, saptadığı sorunları  klinik düzeni içindeki sorumlulara aktarmak

·  Hastaları vizite hazırlamak ve vizitte kararlaştırılan önerileri yerine getirmek

· Hasta dosyalarına düzenli izlem notu koymak, tanı ve tedavi ile ilgili tartışmaları ve kararları yazmak

· Hasta çıkış özetini ayrıntılı olarak düzenlemek

· Hasta istemlerini zamanında vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemşirelerle işbirliği yapmak

· Hastane işletmesi bakımından zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatın gereğini yerine getirmek

· Hasta  ve  hasta yakınlarına  hastalıkları ve gidişi konusunda hasta haklarını gözeterek anlaşılır bir  şekilde bilgi vermek

· Hekimlik hizmetlerini hasta haklarına uyarak yürütmek ve   hizmet kalitesinin arttırılması yönünde çaba göstermek

· Kurumla ilgili hizmet içi eğitimlere katılmak

· Anabilim dalları ve Dekanlıkça her öğretim yılı içinde düzenlenen ders, seminer, kurs, konferans, literatür çalışması, konsey, olgu sunumu ve klinko-patolojik konferanslara katılma, bu toplantılarla ilgili belgeleri eğitim dosyasına konulmak üzere Anabilim Dalı Başkanlığına teslim etmek,

· Ana bilim dallarınca hazırlanan “ İntörn doktor karnesi ” olarak isimlendirilen mesleki bilgi eğitimi, beceri eğitimini kapsayan işlemleri yapma, tamamlamak ve anabilim dalındaki süre bitiminden önce Anabilim Dalı Başkanlığına vermek, Eğitimi sırasında karnesinde öngörülen işlemleri ve eğitim aktivitelerini yeterli miktarda yapmak ve bunları düzenli olarak karnesine kaydetmek,

· Klinikte kullanılan araç, gereç ve malzemeleri ; hasta dosyaları ve hastaneye ait olan evrakı korumak

· Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi  Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesinde belirtilen usul ve esaslara uymak

·  Kurumun  belirlediği kılık kıyafet ve işe devam konusunda titiz davranmak

· Meslektaşları  ve çalışma arkadaşları ile ilişkilerinde işbirliğine kolaylaştıracak  tutumda ve etik kurallara uygun davranmak.

· Hastanın sevk ve nakil işlemlerinde verilen görevleri yerine getirmek

· Kendisine görev olarak verilen çeşitli tıbbi girişimleri aksatmadan yapmak

· Hastalardan gerekli tetkik materyallerini  usulüne uygun şekilde almak


EK 5: Hemşire görev tanımı

	GÖREV / İŞ TANIMI FORMU                         



	KADRO VEYA POZİSYONUN

	BİRİMİ
	KOÜ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİ

	STATÜSÜ
	MEMUR 

	ÜNVANI
	HEMŞİRE 

	A- GÖREV / İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER



	1- GÖREV / İŞİN KISA TANIMI

Hemşire; klinikteki hastaya bakım ve tedavi uygulayıcı, hasta, hasta yakını ve meslektaşları için eğitici, kurum için kalite geliştiricidir. 

	2- GÖREV / İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

· Hastanenin ve Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğünün politika, hedef, kural, yönetmelik ve düzenlemelerine uyar. 

· Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğünce hasta bakımı ve diğer konularda alınan kararlara uyar.

· Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü ve servis sorumlu hemşiresi tarafından istenilen kayıtları tutar.

· Servis sorumlu hemşiresi, süpervizör ve ilgili  Hemşirelik Müdür Yardımcıları ile birlikte hasta vizitleri yaparak, hastaların durumunu ve gereksinimlerini değerlendirir.

· Servisteki hemşirelik hizmetleri, gereksinim ve sorunları ile ilgili olarak servis sorumlu hemşiresine danışır ve bilgi verir.  

· Hastanın kliniğe kabulü ve uyumunu sağlar.

· Hemşirelik öyküsünü alır ve kaydeder.

· Hastanın sistem tanılamasını yapar ve kaydeder.

· Hastanın fizik görünümünü, bilinç durumunu, oryantasyon ve kooperasyon durumunu, tutumunu,stres durumunu ,istirahat durumunu,enfeksiyon belirtilerini,kanama, bulantı ve yeni semptomlarını vb.ni gözler ve kaydeder. Gerekli durumlarda hekimi bilgilendirir. 

· Gözlem, dinleme, ölçüm, kayıt ve benzeri yollardan hasta ile ilgili veri toplar ve hemşirelik formuna kaydeder.

· Hastanın yaşam bulgularını ve genel durumunu hemşirelik formuna kaydeder.  

· Hemşirelik tanısını koyar. 

· Hemşirelik ekibinin diğer üyeleri ile işbirliği yaparak hasta bakım planını hazırlar. 

· Bakım planlarını amacına uygun ve doğru olarak uygular ve uygulanmasını sağlar. 

· Hemşirelik bakımında gerekli olan tekniklere uyar ve uyulmasını sağlar.

· Bakım sonuçlarını değerlendirerek gerektiğinde yeni uygulamalara yönelik bakım planı düzenler.

· Tüm işlem ve uygulamaları etik kurallara uyarak, hasta hakları doğrultusunda yapar, yapılmasını sağlar, gerekli durumlarda müdahale eder.

· Kurumumuzda kullanılan HUY programından ayniyat istemleri, order alma ve planlama, hastanın ilaçlarını eczaneden isteme, yeni işe başlayan hemşirelere bu konularda eğitim verme işlemlerini yapar. 

· Gelen ilaçları kontrol ederek teslim alır. 

· İlaçların güvenli saklanmasını sağlar. 

· Nöbet teslim saatinde narkotik ilaçları sayarak teslim alır ve verir. 

· Hekimin (acil haller dışında) elektronik ortamda istemini alır, hemşirelik formuna kaydeder ve uygular. 

· Hasta orderı konusunda gerektiğinde hekimi uyarır. 

· Hastayı, order edilen ilacın yan etkileri yönünden takip eder, bulguları kaydeder. 

· Hemşire eğitimini aldığı ilaç uygulama yollarının dışında tedavi yapamaz.

· Hastaya ilişkin tüm hemşirelik kayıtlarını düzenli tutar ve tutulmasını sağlar.

· Hastaya uygulanan bakım ile ilgili uygulamalar ve gözlemlere ilişkin hemşirelik kayıtlarını şift değişimlerinde yazılı ve sözel olarak teslim eder.

· Gürültü, ışık ve benzeri çevresel uyarıları kontrol altına alır, hastaların uyku ve dinlenmesini sağlar.    

· Hemşire  ve hekim vizitlerine katılır, gözlemlerini iletir, bilgi alışverişinde bulunur.

· Hekimin muayene ve tedavi girişimleri sırasında tıbbi tanıya yardımcı uygulamalar ve tedavilerde ilgili hemşirelik işlevlerini yerine getirir ve getirilmesini sağlar.

· Acil durumları saptayarak geliştirilen protokole uygun şekilde girişimde bulunur(yeniden canlandırma ,oksijen verme,acil ilaçlar verme ,kalp masajı,tıbbi aletlerin uygulanması gibi)  ve kayıt eder.

· Hasta adına kullanılan malzeme ve girişimleri masrafına kaydeder.

· Acil malzemelerin daima kullanıma hazır tutulmasını sağlar.

· Servisin hemşirelik hizmetleri için gerekli olan araç-gereç ve malzemelerin yeterli ve çalışır şekilde bakım ve saklanması için ilgili birimler ile koordinasyonun sağlanmasında yardımcı olur.

· Hasta transportu sırasında hastanın sedyeye ve yatağa alınmasında gerekli tedbirleri alır.  

· Enfeksiyon Kontrol Komitesi Çalışma Talimatları uygulayıcısı ve ekip eğitimcisidir.

· Klinikler arası hasta transferinde bölüm hemşiresi ile sözlü veya 

      yazılı iletişim kurarak hastanın güvenli bir şekilde teslimi ve naklini sağlar.

· Yatan her hasta için düşme risk değerlendirme ölçeği doldurur. Yüksek riskli her hastayı diğer servis çalışanlarına bildirir.Yüksek düşme riski olan hastalar için hazırlanmış prosedürü uygular. 

· Hastanın transferinde mental statüdeki değişikliklerde, kurum tarafından belirlenen düzenli aralıklarda ve düşme sonrasında düşme risk değerlendirmesini yeniden yapar.

· Hasta güvenliği için kurumun alması gereken fiziki tedbirlerin uygulanmasını denetler. 

· Servis sorumlu hemşiresinin olmadığı durumlarda servisin sorumluluğunu üstlenir.

· Sorumluluğu altındaki personelin işe uyumunu sağlamada, oryantasyon eğitimlerinde, performans değerlendirmelerinde servis sorumlu hemşiresine yardım eder.

· Eğitim Koordinatörü ile birlikte servis içi eğitim programlarının planlama ve uygulamasına katılır.

· Sağlık Bakanlığı, Kurumun ve Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü’nün  planladığı Sertifika Programlarında eğitici-öğretici olarak görev alır. 

· Hasta ve ailesine hastalığına ilişkin ve genel sağlık konularında eğitim yapar.

· Öğrenci hemşirelerin eğitimine servis sorumlu hemşiresi ile işbirliği yaparak katkıda bulunur.

· Geliştirilen yatay ve dikey iletişim kurallarına uyar.

· Hemşirelik hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla  inceleme ve bilimsel araştırmalar yapar.

· Hemşirelik hizmetleri ile ilgili serviste yapılacak araştırmalara katılır.

· Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü tarafından planlanan hizmet içi eğitim 

· programlarına katılır.

· Mesleki ilerleme ve gelişim için seminer sempozyum vb etkinliklere katılır.

· Hastanın taburculuk planlamasına katılır ve taburculuk eğitimi verir.

· Hastanın ölümü halinde exitusun hazırlanması ,morga gönderilmesi ve bu durumdan diğer hastaların etkilenmelerini önleyici tedbirler alır.

· Hemşirelik hizmetlerinde kalite geliştirilmesi kapsamında hasta ve çalışan güvenliğini arttıran form geliştirir ve ölçekler kullanır.  

· Servise yeni başlayan intern hemşire, intern doktor ve asistanın klinik adaptasyonlarına yardımcı olur. 


