1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu .
. A Ay Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Kod | Ongoriilen Eylem Birim veya Tamamlan ma
Kod No ve Genel Sart1 LGRS UL No veya Eylemler Calisma Yapl'l a'cak LU Tarihi
4 q Birim
grubu iiyeleri Aciklama
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davranislarimi Ilgili davranislar ve belirlenen
KOS1 belirleyen kurallarin personel | kurallar personel tarafindan
tarafindan bilinmesi bilinmektedir.
saglanmalidir.
: . L Bu standart i¢in birim N
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi PO . Idari ve
R yoneticilerine i¢ denetim - .. . . . e
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan birimi KOS 1.1E1 Ilgili personele egitim|  Akademik I¢ Denetim Egitilmis 30/12/2016
' sahiplenilmeli ve C e ’ verilecektir. Birim Birimi Personel
o tarafindan gerekli egitim e
desteklenmelidir. R Yoneticileri
verilmistir
o Bu standart igin birim Gerekli egitimi idari ve
Idarenin ydneticileri ig kontrol | - ydneticilerine ig denetim alamams ilgili Akademik | f¢ Denctim |  Egitilmi
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda birimi KOS 1.2E1 sUsl p § Jenet SIS 1 30,12/2016
.. PP personele egitim Birim Birimi Personel
personele 6rnek olmalidir. tarafindan gerekli egitim . . .
L verilecektir. Y oneticileri
verilmistir.
Universite etik
Fakiiltemizde klinik yonergesi ve kamu
arastirmalar igin girisimsel gorevlileri etik Ftik kurallar
Etik kurallar bilinmeli ve tiim etik kurul ve girigimsel davranis ilkeleri Universite Etik Universite konu;lun da
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara olmayan omak iizere 2 adet | KOS 1.3E1 bagvuru usul ve Kurulu Etik bileilendirilmi 30/12/2016
uyulmalidir. etik kurul bulunmaktadir. esaslart ile ilgili Kurulu & . 3
Ayrica Universitemiz etik yonetmelik hakkinda P
kurulu kurulmustur. gerekli egitimler
yapilacaktir.
Anabilim dallarma ait
akademik faaliyet raporlari
her yil sonunda dekanliga
iletilmekte, akademik genel
kurullarda sunulmaktadir. Bu Tiim akademik ve
. o veriler web sayfasinda da idari birimlerin bu
Faaliyetlerde diristlik, aymlanmaktadir standartla Akademik ve Internet Sitesi
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap verebilirlik yaymal : KOS 1.4E1 | ., . Akadem Rektorlik 30/12/2016
N Stratejik plan ve ilgili calismalarini Idari Birimler Yaymni
saglanmalidir.
performans programi, yayimlanmasi
mali tablolar ile 6nemli ongorilmistir.

mali karar ve islemler belli
donemlerde
internet sitemizde
yayinlanmaktadir.




Idarenin personeline ve hizmet

Her bir hizmet i¢in belirlenen
kriterler objektif unsurlara
dayanmaktadir.

Mevcut durum
yeterli gorilmustir.

KOS 1.5 verilenlere adil ve esit KOS 1.5E1
davranilmalidir.
Her birim faaliyet ve
Idarenin faaliyetlerine iligkin ic denetim birimi denctim islemlerine iligkin Idari ve Esitilmi
KOS 1.6 tiim bilgi ve belgeler dogru, ¢ ¢ . KOS 1.6E1 ilgili personeline Akademik Rektorlitk & 3 30/12/2016
o faaliyetlerine baglamistir. .. . . Personel
tam ve giivenilir olmalidir. egitim verilecek ve Birimler
izlenecektir.
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Sorumlu
o Birim veya | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem PO Cikti/ Tamamlanm
Kod No | Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Ya[).ll?lcak  — a Tarihi Ag¢iklama
grubu Birim
iiyeleri
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: Idarelerin misyonu ile Gorev tanimlari
birimlerin ve personelin gérev misyona uygun olarak
KOS2 tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, belirlenmis ve
personele duyurulmali ve idarede personele
uygun bir organizasyon yapisi duyurulmustur.
olusturulmalidir.
: L Fakiiltemizin misyonu ve Mevcut durum yeterli
Idarenin misyonu yazili olarak . L .. PR,
. . iniversitemiz birimlerinin gorilmiistiir.
belirlenmeli, duyurulmali ve personel . . .. KOS
KOS 2.1 . . misyonlart  belirlenmistir
tarafindan benimsenmesi 2.1E1
< ve web sayfalarinda yer
saglanmalidir.
almaktadir.
Misyonun gergeklestirilmesini Idari ve akademik Misyonun gerceklestirilmesini 31.01.2016
saglamak tizere idare birimleri ve alt birimlerin biiyiik bir saglamak tlizere gorev tanimi
birimlerince yiiriitiilecek gorevler kisminin goérev tanlmlarl i ?l'z;'lmayan "1dare birimlerce idari ve internet Gérevler akademik ve
yazili olarak tanimlanmali ve mevcuttur. Mezuniyet KOS yiiriitiilecek gorevler yazili olarak . e .. .
KOS 2.2 . . o7 Akademik Rektorliik sitesinde idari personele yazili
duyurulmalidir. oncesi ve sonrasi egitim 2.2E1 tanimlanacak ve duyurulacaktir. A
. . Birimler yayimt olarak duyurulmustur.
komisyonlarinin vb tim
¢alisma komisyonlarmin
gorev tanimi mevcuttur.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin Gérev tammlari yapilan
KOS 2.3 | vetkive sorumluluklarini kapsayan | birimlerin gorev dagilim 21(3(;531
gorev dagilim Q;Z?%ZSI.?Iusf%mlmah gizelgesi meveuttur. ' Mevcut durum yeterli
ve personele bildirilmelidir. goriilmistiir.




. . e Orgiit
Idarer;llrrln\;i lz/‘::)nul r?;lrl;;n“ﬁ r(‘();lu; rzle(mas1 Universitemiz ve KOS Gorev dagilimi tespit Idari ve Semasi1 ve Orgiit semasi
KOS 2.4 . 4 0ag’1 o0 birimlerinin drgiit semasi edilmemis birimlerimizde Akademik | Rektorliik Gorev 31/12/2016 | belirlenmistir ve
fonksiyonel gorev dagilimi 2.4E1 N o . . A N
. o mevcuttur. gorev dagilimi belirlenecektir. Birimler dagilim mevcuttur.
belirlenmelidir. . .
cizelgeleri
Idarenin ve birimlerinin Mevcut durum yeterli
Idarenin ve birimlerinin organizasyon | orgiit yapisi, temel yetki ve goriilmiisgtiir
yapisl, temel yetki ve sorumluluk sorumluluk dagilimi, hesap KOS
KOS 2.5 | dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun verebilirlik ve uygun 5 SEl
raporlama iligkisini gosterecek sekilde raporlama iligkisini :
olmalidur. gosterecek sekilde
yapilmstir.
Sorumlu Birim veya | Tsbirligi Agiklama
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Ongoriilen Eylem veya umiu vey $ s Cikti/ | Tamamlan
Mevcut Durum Calisma grubu Yapilacak T
Kod No | Sarti Kod No Eylemler 2 3 s Sonug¢ ma Tarihi
iiyeleri Birim
Personele duyuru
yapilmstir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Hassas gorevlere iliskin )
yiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin | gdrev tanimlamalar1 ve KOS  2.6- Idari ve Akademik e .
KOS 2.6 prosediirleri belirlemeli ve personele prosediirler mevcuttur ve | E1 Birimler Rektgrlik | Dokiiman | 31.12.2016
duyurmalidir. personele duyurulmustur.
. . . Mevcut durum yeterli
.. Co . Verilen gorevlerin O
Her diizeydeki yoneticiler verilen sonucunu izlemeye gorlilmiistiir
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik o y KOS 2.7E1
. yonelik kontrol
mekanizmalar olusturmalidir. .
mekanizmalari vardir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve
KOS3 gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnlemler
almalidir.
Insan kaynaklar Mevcut durum yeterli
Insan kaynaklart ydnetimi, idarenin yonetimi, idarenin amag gorilmistir.
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini ve hedeﬂerln}n' KOS 3.1E1
saglamaya yonelik olmalidir. gergeklesmesini
saglamaktadir.




. e Yeni atanan yonetici ve Mevcut ve yeterlidir.
Universitemiz yonetici

L C. personel i¢in uyum egitimi Yeni atana personel
: . .. . ve personel%,‘go.revle.rml verilmesi planlanmistir.. icin uyum egitimi
Idarenin yonetici ve personeli etkin ve etkili bir sekilde I . -
A SO S . o . . Idari ve . verilmektedir.
KOS 3.2 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, KOS 3.2E1 Personel Daire Akademik Egitim
| ylriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege deneyim ve yetenege ' Bagkanlig1 Birimler | Programi
sahip olmalidir. sahip kisiler arasindan
atanmasina 6zen
gosterilmektedir.

Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve
KOS 3.3 | her gorev i¢in en uygun personel
secilmelidir.

Kamu personel mevzuati KOS 33E1 Mevcgt fiun}m"yeterh
uygulanmaktadir. goriilmiistiir.

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Aciklama
Birim veya| . . ..
. Eylem Isbirligi Tamamlan
ST B LSOV L SO 5721 i 722 Mevcut Durum Kod (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler el Yapilacak | Cikty/ Sonu¢ -
Kod No | Genel Sarti grubu . . e
No 5 q Birim ma Tarihi
uyeleri

Personelin ise alinmasi ile Personelin ise alinmasi ile Mevcut durum yeterli

gorevinde ilerleme ve ilgili olarak belirlenen KOS gorilmiistiir.
KOS 3.4 | yiikselmesinde liyakat ilkesine prosediirlere, gérevde

) . N . 3.4El
uyulmali ve bireysel performanst ilerleme ve yiikselmesinde
g0z 6niinde bulundurulmalidir. liyakat ilkesine uyulmaktadir.
Universitemiz ydnetici ve Mezuniyet dncesi ve sonrasi
personelinin gérevlerini etkin ve egitim toplantilar, ¢aligtaylar
etkili bir sekilde yiiriitebilecek yapilmaya devam edilecektir.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip
Her gorev icin gerekli egitim Akademik personel i¢in olmast i¢in mesleki yeterlilige
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact egiticilerin egitimi, idari 6nem verilerek, her gorev i¢in Personel Idari ve e
. . . : R KOS : . . Egitim

KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her yil personel i¢in egitimler, 3 58] uygun personel secilecek ve Daire Akademik ooramlar

planlanarak yiiriitilmeli ve Hizmet i¢i egitimler ' birimler tarafindan gerekli egitim | Bagkanligi | Birimler prog

gerektiginde gilincellenmelidir. yapilmaktadir. ihtiyac tespit edilerek, akademik

ve idari gorevlere uygun
egitim faaliyetleri yil i¢inde
planlanarak
yiiriitillecektir




Personelin yeterliligi ve Personelin yeterliligi ve ) o Calismalar devam etmektedir.
performansi bagh oldugu yéneticisi performansi bagl oldugu Personelin yeteirhhgl ve o
tarafindan en az yilda bir kez Oneticisi tarafindan yazili performanst bagl oldugu Personel Idari ve Performans
KOS 3.6 e Y ; Y Y KOS Oneticisi tarafindan en az yilda bir Daire Akademik | Degerlendirme
-V | degerlendirilmeli ve degerlendirme prosediire dayanmayan 36E1| 7Y > - 14z yilda . " &€ .
sonuclari personel ile degerlendirmeler kez degerlendirilmesine yonelik | Bagkanligi | Birimler Yoénergesi
gorisiilmelidir. yapilmaktadir. sistem olusturulacaktur.
Heniiz yapilmamistir
Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan Universitemiz Idari Personel KOS 3.6. da belirlenen vénereenin
personelin performansin Odiil Yénergesi KOS a ml.la.nmasm dan son};a e;ge Kli Idari ve Degerlendirme
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler yayinlanmigtir. Performans 37E] y d};'erlen dirmelerin va 1lgrnas1 Akademik | Rektorlik | Raporu /Egiti
alinmali, yiiksek performans degerlendirmeye iliskin ' £ sa'lanacaktl}; P Birimler m Programi
gosteren personel i¢in ddiillendirme eksiklikler bulunmaktadir. £ ’
mekanizmalar gelistirilmelidir.
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Sorumlu
) . Birim veya | Isbirligi
Standart| Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Cahsma | Yapilaca Cikti/ Tamam.laflma Aciklama
Kod No | Sart1 Eylemler n Sonug¢ Tarihi
grubu k Birim
iiyeleri
Personel istihdami, yer degistirme, iist Mevcut durum
gorevlere atanma, egitim, performans yeterli
degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan Halen Mevzuata gore islem gOrillmiigtiir.
KOS 3.8 kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli yapilmaktadir. KOS 3.8-El
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki Bu uygulama
devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve mevcuttur.
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
. . .. Universitemiz I Yetkileri . ) S D Imak
Is akis siireglerindeki imza ve onay Yggérezzliter;llzmgﬁﬁm fltr 1;;]2&1 Is akis siirecleri hazirlanacak, Idari ve uyurulmaktadir
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele £es1 yayim ST T2 KOS 4.1-El bu siireclerde imza ve onay Akademik | Rektorliik | Dokiiman | 30.12.2016
ve onay mercileri belirlenmistir. o . ..
duyurulmalidir. mercileri belirlenecektir. Birimler
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen .. . o Meveut durum
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarint gosterecek sekilde I{(Trjlversne.mlz Irlnza YEtkgerl KOS 4.2-El yeterli
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere onergesi uygulanmaktadir.. gorilmiistiir.
bildirilmelidir.




Mevcut durum
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile | Yetki devri, devredilen yetkinin yeterli
KOS 4.3 uyumlu olmalidir. 6nemi ile uyumludur. KOS 4.3-El gorilmustiir.
. . o . . Mevcut durum
Yetki devredilen personel gérevin Yetki devredilen personel yeterli
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege gorevin gerektirdigi bilgi, KOS 4.4-E1 gorilmiistiir.
sahip olmalidir. deneyim ve yetenege sahiptir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetlg gevredllen P ers.opel.,
kullanimina iliskin olarak belli yetkinin kullanimina iligkin
KOS45| .. . o .| olarak belli donemlerde yetki KOS 4.5-E0
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, o .
. . PR devredene bilgi vermekte, yetki Mevcut durum
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. . R .
devreden ise bu bilgiyi yeterli
aramaktadir. gOriilmiistiir.
2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Sorumlu Agiklama
w Birim veya | lisbirligi
pisndas Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No (LI LSl T ey Cahisma Yapilacak G Tamam} aflma
Kod No Eylemler gy Sonug Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, h.edef ve gélst.ergele.rin.i ve lgili birimlerle
bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyag isbirligi halinde
RDS5 duyduklar1  kaynaklart iceren plan ve gerekli
programlarint  olusturmali ve duyurmali, planlamalar
faaliyeﬂ?rinin ) plan  ve  programlara yapilmaktadir.
uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, | Kocaeli Universitesi’nin Mevcut durum
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler misyon, vizyon ve ) y}ete{h )
RDS 5.1 | saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek stratejik amaglari ve RDS 5.1-E0 gortilmistiir
ve degerlendirmek amaciyla katilimet planlari hazirlanarak
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. yiiriirlige konulmustur




Universitemiz performans Mevcut durum
hedef ve gostergelerini yeterli
) iceren performans gorilmiistiir
Idareler, yiirlitecekleri program, faaliyet ve| programi yine bunlarin
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, | performans programini }
RDS 5.2 performans hedef ve gostergelerini igeren| yiiriitiilecek faaliyet ve RDS 5.2-E0
performans programi hazirlamalidir. projeleri ile kaynak
ihtiyacina uygun olarak
hazirlanmagtir.
) Universitemiz biitgelerini
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve stratejik planlarina ve Mevcut durum
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak | performans programma | RDS 5.3-E0 yeterli
hazirlamalidir. uygun olarak gorilmiigtiir
hazirlamistir.
Yoneticilerin stratejik Yoneticilerin ve personelin Durum
tratejik pl .
e . . - plan ve performans STalejLeplana ve Rektorliik/ meveuttur
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, . . . performans programina s -
stratejik plan ve performans programiyla programi ile belirlenmis uygun olarak Idari ve Strateji Bilgilendir
RDS 5.4 . N amag ve hedeflere gore RDS 5.4-E1l PP Akademik Geligtirme
belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu o calismalarmin temini igin . . me
- karar almalar1 yoniinde St . Birimler Daire
saglamalidir. o . gerekli bilgilendirme .
bilgilendirmeler . . Baskanlig1
I faaliyetleri devam
yapilmustir. edecektir.
2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Sorumlu Aciklama
Birim | pirtigi
Ll TG Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya veya Yapilacak GLLY Tamaml.al'l
Kod No Eylemler Cahsma Birim Sonug¢ ma Tarihi
grubu
iiyeleri
Mevcut durum
Yoneticiler, gér_ev yeterli goriilmiistiir
Yoneticiler, goérev alanlar1  gergevesinde a&?:;f;ggﬁgﬁzgzlfllfre
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 06zel hedefler belirlevin. bu RDS 5.5-El
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. YIp,
hedeflere ulasilmasi
saglanmaktadir.




Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,

Idarenin ve
birimlerinin hedefleri,

Mevcut durum
yeterli goriilmiistiir

RDS 5.6 | olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli| spesifik, 6lgiilebilir, RDS 5.6-E1
olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve
stirelidir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Belirlenmistir.
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
ama¢ ve hedeflerinin  ger¢eklesmesini
RDS6 engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak  6nlemleri
belirlemelidir.
Kurumumuzda risk Tiim birimler risk Rektorlik/
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve analizleri biiyiik koordinatérlerini belirleyecek | 1dari ve Strateji Belirlenmekle
RDS 6.1 h >, T S .1 6l¢iide hazirlanmus, RDS 6.1-E1l ve risk degerlendirme Akademik | Gelistirme | Dokiiman | 31.12.2016 | birlikte calismalar
edeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . e . . . .
revize ¢aligmalari analizleri gbzden Birimler Daire stirmektedir.
ylriitiilmektedir. gegirilecektir. Bagkanlig1
Kurumumuzda risk Tiim birimler risk Rektorlik/
. . . analizleri bilylik koordinatérlerini belirleyecek | idari ve Strateji
RDS 6.2 Rls,klerm gergeklesme OlaSIh,gl ve mu,ht,emel Ol¢iide hazirlanmus, RDS 6.2-E1 ve risk degerlendirme Akademik | Gelistirme | Dokiiman | 31.12.2016
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. revize calismalari analizleri gozden Birimler Daire
yiiriitiilmektedir. gegirilecektir. Bagkanlig1
Kurumumuzda risk Tiim birimler risk Rektorlik/
] ) ] analizleri buytik koordinatérlerini belirleyecek | j4ari ve Strateji
RDS 6.3 | Risklere karsi alnacak Gnlemler belirlenerekf - lgiide hazirlanmus, | ppg 6 3.k verisk degerlendirme | Aagemik [ Gelistime | pokiman | 31.12.2016 | Meveuttur.
eylem planlar olusturulmalidir. revize ¢aligmalari analizleri gbzden Birimler Daire
yiritiilmektedir. gecirilecektir. Bagkanlig1




Sorumlu
Birim veya

Aciklama

Isbirligi
Gl UG Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum LT L Ongoriilen Eylem veya Eylemler (LIS Yapilaca GLGY Tamam!al.l
Kod No No grubu K Birim Sonug ma Tarihi
iyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulagsmay1 amaglayan ve .r'1skler1 Calismalar devam
KFS7 karsilamaya uygun kontrol strateji ve otmektedir
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir. ’
. . i¢ Caligmalar devam
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Hfirsll: 1ir fialilye;:fe Her bir faaliyet ve risk i¢in uygun Denetim etmektedir.
strateji ve yontemleri (diizenli gdzden gecirme, gin uygl kontrol strateji ve yontemleri tespit R Birimi/
o kontrol strateji ve X o .. TP Idari ve .
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, N . KFS 7.1- edilecek, ayrica dnleyici, tespit edici . Strateji .
KFS 7.1 . < yontemleri A Akademik . Dokiiman | 31.12.2016
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, El ve diizeltici kontrol noktalart .. Gelistirme
. . . oo bulunmakta olup - .. Birimler .
analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme, .. belirlenerek siireglere Daire
. . . gbzden . . <
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. o . yerlestirilecektir. Baskanlig
gecirilecektir. )
Kontroller, gerekli ic Calismalar devam
hallerde, islem Denetim etmektedir.
. : I oncesi kontrol, siire¢ Kontrol stratejileri ve yontemleri P Birimi /
Kontroller.,. gerekli hau.e rde? iglem dncesi kontrolii ve islem KFS 7.2- islem 6ncesi, siire ve islem Idari ve Strateji .
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast kontrolleri . Akademik Gelisti Dokiiman | 31.12.2016
kontrolleri de kapsamalidir sonrast kontrotietl El sonrastm kapsayacak sekilde Birimler © 1$t.1rme
: de kapsamakta olup hazirlanacaktir. Daire
gbzden Bagkanlig
gecirilecektir. 1
ic Calismalar devam
Kontrol faaliyetleri, . %ﬁ?ﬁgﬁl ctmektedir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel varliklarin dénemsel " e Idari ve .
- .. cee e KFS 7.3- Varliklarmn giivenligini arttiracak . Strateji .
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kontroliinii ve N Akademik g Dokiiman | 31.12.2016
.. e El onlemler alinacaktir. .. Gelistirme
kapsamalidir. giivenligini Birimler Daire
saglamaktadir. Baskanhg
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol yontemi
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti behrlemrken KFS 7.4- Mevcut durum yeterli
KFS 7.4 faydamaliyet P
beklenen fayday: agmamalidir. R El goriilmiistiir
analizleri
yapilmaktadir.
3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Sorumlu Aciklama
Birim veya|
R o o lisma Isbirligi
Standart . Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya e Cikti/ | Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler 'grubu. Yap'll?cak e Tarihi
iiyeleri Birim
Prosediirlerin belirlenmesi ve Mevcut durum yeterli
belgelendirilmesi: gOriilmiistiir.

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve

Krsg | islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu
alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.

Mevcut durum yeterli
gOriilmiigtiir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

Belirlenmistir.

Mevcut durum yeterli

gOriilmiistiir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
KFS 8.2 | mali karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi | Kapsamaktadir.
ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.
Glincellenmistir.
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KFS 8.3 | Prosediirler ve

ilgili dokiimanlar, giincel,

Anlasilabilir ve

kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel | ulasilabilirdir.
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir.
Sorumlu Aciklama
Birim .
Isbirligi Tamamla
S Kamu ig: Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Lot et Ll (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak AL nma
Kod No No Calisma . . Sonu¢ ..
Birim Tarihi
grubu
iyeleri
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, Mevcuttur.
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFS9 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Mali karar ve
islemelerle ilgili
Her faaliyet veya mali karar ve islemin gorev ve .
; . o Mevcut durum yeterli
KFS9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve yetkilerin Sritlmiistiir
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. smirlart agik g $
olarak
belirlenmistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligt 1lk?s1p1n tam olarak "Gerekll Meveut durum yeterli
KFS 9.2 uygulanamadig idarelerin onlemler Sritlmiistiir
yoneticileri risklerin farkinda olmal1 ve gerekli alinmigtir. & g
onlemleri almalidir.
Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve
KFS10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli Kontrol saglanmaktadir

bir sekilde kontrol etmelidir.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Gerekli
kontroller is akig
siireclerinde
belirlenmistir.

Mevcut durum yeterli
gorilmiistiir

12




STANDARTLARI

3.1C KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Aciklama
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standard: ve Genel Eylem ]i',lel‘}l;n isbirligi Cikty/ Tamamlan
Kod No | Sart ¢ Mevcut Durum K(fd No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak e ma Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
KFS 102 izlemeli ve onaylamali, hata ve Gerekli kontroller
" | usulsiizliiklerin  giderilmesi igin gerekli yapilmaktadir.
talimatlar1 vermelidir. Meveut durum
yeterli
gOriilmiigtiir
Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, Gerekli 6nlemler
KFS11 faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik alinmaktadir.
gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat -
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi Gerekli Snlemler
. . e . alinmaktadir.
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli onlemler
alinmalidir. Mevcut durum
yeterli
gorilmiistiir
Universitemizin her
kademesindeki idari ve
akademik personel Meveut durum
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil| igin vekaleten .
KFS11.2 N .. -1 o . yeterli
personel gorevlendirilmelidir. gorevlendirmeler R,
gOrilmiigtiir

EBYS iizerinden yazili
ve prosediire uygun
olarak yapilmaktadir.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Raporlar
. L - o Personel gerektik¢e uygun
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Gorevinden ayrilan personelin, is veya olarak
1sle.mler1nu.1 durumunu ve gerekli belgeleri Gdre\{de'n ayrllap | kFS 11.3- 1$lemlerlqln dl}rumum} ve gerekli Baskanlig1/ Rapor diizenlenmektedi
KFS 11.3 | de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu | personelin islemlerinin E1l belgeleri de igeren bir raporun Rektorliik idari ve (Standart | 31.12.2016 |
gorevlendirilen personele vermesi yonetici devri yapilmaktadir. hazirlanmas: yoneticiler tarafindan Akademik Form)
tarafindan saglanmalidir. saglanacaktir. A
Birimler
Sorumlu Aciklama
Birim C .
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya leb:glcg;k Cikti/ Tamamlanma
Kod No | Sart1 No Eylemler Calisma p . Sonug¢ Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Bilgi sistglpleri kontr.'.oller.i:. Vi.da.reler, bilgi i%rll;;ﬂlakta dir.
KFS12 mftem}qlplp . surekllllglr}l ve
giivenilirligini  saglamak igin  gerekli
kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
. Mevcut durum
Kocaeli Universitesi bilgi yeterli
sistemleri, siirekliligi ve goriilmiistiir
giivenilirligi saglayacak
Bilgi  sistemlerinin  stirekliligini = ve sekilde yapilandirilmig
KFS 12.1 | giivenilirligini saglayacak kontroller yazilt olup, bunlara erisimin
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. saglanmasi, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi
gibi mekanizmalar
uygulanmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile girisi ile bunlara erigim
bunlara erigim konusunda yetkilendirmeler . kpnusunda
. .. | yetkilendirmeler yapilmali,
KFS 12.2 ?./apllmah,. hata Ve ugulsuz.luklerm hata ve usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit edilmesi Ve [ snlenmesi tespit edilmesi
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ve dﬁ;eltilmesini
olusturulmalidir. Mevcut durum

saglayacak mekanizmalar
mevcuttur.

yeterli
gOriilmiistiir
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STANDARTLARI

Kocaeli Universitesinin

Mevcut durum

bilisim yonetisimini yeterli
saglayacak mekanizmalari gOriilmiistiir

Idareler bilisim y&netisimini saglayacak| mevcuttur.
KFS 12.3 . 2 o

mekanizmalar gelistirmelidir.

4. BILGI VE ILETISIM
Acikl
Sorumlu S
A, Birim veya isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod | Ongoriilen Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt/ Tamam} anma
Kod No No Eylemler e Sonug¢ Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
. Mevcut durum yeterli

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve goriilmiistiir

calisanlarinin  performansimin  izlenebilmesi,
Bis13 karar alma siireclerinin saglikli bir gekilde

isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve

memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir

bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Mevcut durum yeterli
gorillmiistiir
. Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Ge}jlisltlrillmeye iletiaiﬁ

BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve rer g

R . . sistemimiz

iletisim sistemi olmalidur.

mevcuttur.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Yoneticiler ve personel,

) Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine gorevlerini yerine Meveut durum veterli
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye getirebilmeleri i¢in 5 il t'y
zamaninda ulasabilmelidir. gerekli ve yeterli bilgiye goruimustur
ulasabilmektedir.

Mevcut durum yeterli

goriilmiistiir
BIS 13.3 | Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve Bilgiler dogru, giivenilir,
anlagilabilir olmalidir. tam, kullanigh ve
anlagilabilirdir.

16




STANDARTLARI
4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu Agiklama
Birim Lo,
Standart Ongoriilen Eylem veya el Cikty/ Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No g Y 4 Yapilacak .
Kod No veya Eylemler Calisma Biri Sonu¢ Tarihi
grubu rm
iiyeleri
. S Mevcut durum yeterli
Yoneticiler ve ilgili goriilmiistiir
personel, performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans| programi ve biitgenin
BiS 134 |Programi ve biitgenin uygulanmas: ile kaynak | uygulanmasi ile kaynak
*" | kullamimina iliskin diger bilgilere zamaninda | kullanimina iliskin
erisebilmelidir. diger bilgilere
zamaninda
ulagmaktadir.
Y0net1}n bilgi §1ster¥11,. y'onetlmln ihtiyag Yénetimin ihtiyac '
; duydugu  gerekli bilgileri ve raporlar - R Mevcut durum yeterli
BIS 135 | . : . . duydugu gerekli bilgi ve et
iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak gorillmiistiir
. raporlar mevcuttur.
sekilde tasarlanmalidir.
T L . Mevcut durum yeterli
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart goriilmiistiir
: gercevesinde beklentilerini gorev ve
BIS 13.6 Mevcuttur.
sorumluluklart kapsaminda personele
bildirmelidir.
) Idaremn. yata}y ve dlkey qetlslm sistemi Meveut durum yeterli
BIS 13.7 | personelin degerlendirme, Oneri ve sorunlarini Mevcuttur. el
. . LS gOriilmiistir
iletebilmelerini saglamalidir.
4. BILGI VE ILETiSIM
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Ongoriilen Sorumlu Birim veya 5 0 a .o
Standart . Eylem Isbirligi Ciktr/ | Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Eylem veya Cah‘s_ma gr.ubu NV apilacal Bivim| R Somug Tarihi Aciklama
Eylemler iiyeleri
Raporlamg:ldaremn amag, hedef, gosterge ve Raporlama yapilmaktadr.
. faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap .
BIS14 S : . . Mevcuttur. Mevcut durum yeterli
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda .
gOriilmiigtiir.
raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Meveut durum veterli
BIS 14.1 | varliklari, yiikiimliilikleri ~ve  performans Mevcuttur. v 1(1)rullin .. t"yr
programlarint kamuoyuna agiklamalidir. & st
Idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama
BIS 14.2 sonuglari, 1k}nc1 alt1 aya 111§}<1p beklentiler ve Meveuttur. MCVCI.J..'[ -(.iurl}.m-yeterh
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna gorilmiistiir
aciklamalidir.
) Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare Meveut durum veterli
BIS 14.3 | faaliyet raporunda gosterilmeli ve Mevcuttur. Sriilmii ti?r
duyurulmalidir. & 3
Faaliyetlerin gézetimi amactyla idare icinde
) yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak .
BIS 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve Mevcuttur. Mevc%trgﬁnié eterli
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar & i
hakkinda bilgilendirilmelidir.
4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI
Sorumlu isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya s g Cikt/ | Tamamlan
Yapilacak —_
Kod No | Sart1 Durum Kod No veya Eylemler Cahisma . . Sonug¢ ma Tarihi
. q Birim
grubu iiyeleri Aciklama
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STANDARTLARI

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig:
ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.

Mevcuttur.

Mevcuttur.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Mevcuttur.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 152

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici ve personel
tarafindan  ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidur.

Mevcuttur

Mevcut durum yeterli gorilmiistiir

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, Kkisisel
verilerin  giivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

Mevcuttur.

Mevcut durum yeterli gorillmiistiir

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Mevcuttur

Mevcut durum yeterli gorilmiistiir

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara wuygun bir
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Mevcuttur.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Mevcuttur

Calismalar devam etmektedir.
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4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Aciklama
) Sorumlu isbirlizi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Birim veya 3 g Cikti/ | Tamamlanma
Mevcut Durum Yapilacak e
Kod No | Sarti No Eylemler Cahisma . . Sonuc¢ Tarihi
& .| Birim
grubu iiyeleri
16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik ve Meveut durum veterli
BiS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde veut curum y
o .. - o goriilmiistiir
bildirilmesini saglayacak  yontemler
olusturmalidir.
Mevcut durum yeterli
goriilmiistiir
BiS 16.1 I‘I:clta, usu1§uzlgk ve yo!suzluklarln bildirim Meveuttur.
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
Yoneticiler, Mevcut durum yeterli
bildirilen hata, goriilmiistiir
) Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve usgllssszzllsll((l;f
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Y .
hakkinda yeterli
yapmalidir. . .
incelemeyi
yapmaktadir.
H Isiizliik Mevcut durum yeterli
ata, usulstzlul goriilmiistiir
ve yolsuzluklari
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart bildiren bildiren
BIS 16.3 | personele haksiz ve ayirimci bir muamele | personele haksiz

yapilmamalidir.

ve ayirimei bir
muamele
yapilmamaktadir.

5. 1ZLEME STANDARTLARI
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Sorumlu Aciklama
Standa Eyl em Blé":l VeYa 1 jebirligi Cikty | Tamamlan
rt Kod | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti | Mevcut Durum| Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler allsma Yapilacak s
grubu o Sonug¢ ma Tarihi
No No b i Birim
iiyeleri
Degerlendirme
I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ yapilmakla birlikte
IS17 kontrol sistemini yilda en az bir kez konuya iligkin
degerlendirmelidir. ¢aligmalar devam
etmektedir.
. f¢ Kontrol
Her y1l SGB tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol . . ¢ ontro
I ) S . I¢ Denetim | Sistemi
Siirekli izleme Sistemi degerlendirme Raporu P o <
; . C . . - o A . . Idari ve Birimi Degerlen
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir ve . degerlendirildikten sonra Ust Y Onetici . .. :
: y . A - . IS1 Akademik /Strateji dirme Mevcut durum
IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem degerlendirme- onayina sunulacaktir. Raporun . . A,
Lo - . o 7.1E1 o e i Birimler/ Gelistirme Raporu yeterli goriilmiistiir
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. ler hazirlanmasinda siirekli izleme ve 6zel SGB Daire
yapilmaktadir. degerlendirme yontemleri birlikte -
Bagkanlig1
kullanilacaktir..
Birimler tespit  ettikleri  sorunlar
) yoneticilerin  gortgleri  kisi  ve/veya
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan . ; idarelerin talep ve _
. .7 . A . Siire¢ ve IS1 . s . Idari ve : .
: kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi| _ .. sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda . I¢ Denetim .
IS17.2 - . yontemler 7.2- . . Akademik oL Dokiiman | 31.12.2016
ve gerekli onlemlerin alinmasi1 konusunda . L diizenlenen raporlar1 da dikkate alarak . Birimi Calismalar devam
.. N . . belirlenmistir. | E1 . . S Birimler )
stireg ve yontem belirlenecektir. ¢Ozecekler, ¢6zemedikleri hususlar da etmektedir
tiniversite list yonetimine iletmeyi saglayacak
yontemler belirleyeceklerdir.
I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi
amaciyla I¢ Kontrol Rehberinde yer alan ve 6z I¢ Kontrol
id . degerlendirme niteligi tasiyan soru formu SGB Sistemi
bir?rfﬁlelfiln tarafindan hazirlanarak her yilin basinda idari ve Soru
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin . Harcama Birimlerine gonderilecektir. ~ Birim | Akademik i Formu
I$17.3 birimlerinin katilim1 saglanmalidir. Vlkatlhrlr(ltl d IS17.3-El Yoneticileri ve SGB temsilcilerinin katilacagi Birimler Rektorlik 31.12.2016
saglanmakiadir bir agilis toplantisi yapilarak degerlendirme SGB Bilgilendi
stirecinde neler yapilmasi gerektigi ve soru rme
formlarinin objektif ve katilimer yontemlerle toplantist Calismalar devam
doldurulmasi hususunda bilgi verilecektir. etmektedir
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; N < . . T Denetimler I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin| S S A . . s
) drilsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sonucu yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin | Idari ve
IS174 g0t M . raporlar talep ve Akademik Rektorlitk Rapor 31.12.2016
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda . kavetleri ile i dis deneti d ..
diizenlenen raporlar dikKate almmalidir dikkate sikayetleri ile i¢ ve dis . enetim sonucunda Birimler
’ alinmaktadir. diizenlenen raporlar dikkate almacaktir. Caligmalar devam
etmektedir
Belirlenen Calismalar devam
: . . onleml . . . Lo, tmektedi
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda e(;r;eilnpigm I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Idari ve etmeitedir
iS175 alimmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir cercevesinde IS 17.5E1| alinmasi gereken 6nlemler belirlenecek ve bir | Akademik Rektorliik Rapor | 31.12.2016
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. uygulanmakta eylem plani gergevesinde uygulanacaktir. Birimler
dir.
5. IZLEME STANDARTLARI
Aciklama
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim veya | Isbirligi Cikt/ | Tamamlanma
Calisma grubu Yapilacak -
Kod No | Sart1 Durum Kod No veya Eylemler b . . . Sonug¢ Tarihi
uyeleri Birim
Ic denetim: Idareler fonksiyonel olarak
iS18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini | Mevcuttur. Gelistirmeler icin calismalar devam
saglamalidir. etmektedir.
Ic denetim faaliyeti I¢ Denetim
is 18.1 Kogrdlnasyon Kurulu t.araﬁn.dan Meveuttur.
belirlenen standartlara uygun bir sekilde Gelistirmeler igin calismalar devam
yiriitiilmelidir. ctmekiedir
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
iS 182 alinmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren Meveuttur.
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir. Gelistirmeler i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir.
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