REVIZE EDILEN KOU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
davranislarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Ilgili personele egitim verilecektir.

Fakiiltemizin Tiim Personeline I¢ Kontrol Sistemi ve Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 egitim metaryelleri tiim personel ile dijital
ortamda paylasilmigtir.

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

Tlgili personele egitim verilecektir.

Fakiiltemiz yo6neticilerine i¢ denetim birimi tarafindan gerekli
egitim verilmistir. Egitim faaliyetleri bilgilendirme toplantis1 ve
seminer egitim ¢aligmalari devam edecektir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde
bu kurallara uyulmalidir.

Universite etik yonergesi ve kamu
gorevlileri etik davranig ilkeleri bagvuru
usul ve esaslart ile ilgili yonetmelik
hakkinda konferans diizenlenecektir.

Universite etik yonergesi ve kamu gorevlileri etik davranis
ilkelerine bagl sekilde gérev yapmasina iliskin bilgilendirme
ve kurallarin ihlali halinde gerekli uyarilar yazili olarak
yapilmaktadir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Tiim akademik ve idari birimlerin bu
standartla ilgili ¢aligmalarini kendi
internet sitelerinde yaymlanmasi
Ongorilmiistiir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin
bildirimleri dogrultusunda hazirlanan Fakiiltemize ait Birim
Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan ve Performans Programi, Mali
tablolar ile 6nemli mali karar ve islemler Rektorligiimiize
sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
belli dénemlerde Universitemiz Internet sitesinde
Universitemize ait Faaliyet Raporlar1 ve Stratejik Plan ve
Performans Programi yayinlanmaktadir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranilmalidir.

Personel ve hizmet gorenlere iliskin
memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda idari personele
yonelik memnuniyet anketleri diizenlenerek degerlendirme
tablosu Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmigtir.
Ayrica Universitemiz Rektérliigii tarafindan personele yonelik
olarak internet ortaminda diizenlenen memnuniyet anketine
Fakiiltemizin personelinin katilimi saglanmistir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Her birim faaliyet ve islemlerine iliskin
ilgili personeline egitim verilecek ve
izlenecektir.

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan
Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyet ve islemlere iligkin personel
yonelik egitimlere personelin katilmasi saglanmaktadir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlari yazili olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.

KOS 2.1

Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

Belirlenmis misyonlar ilgili birimlerin
internet sitesinde yayimlanarak,
personelin benimsemesi saglanacak ve
birim amirleri gerekli gézetimleri
yapacaklardir.

Fakiiltemizin misyonu internet sitemizde yayimlanmgtir.
Idari personel Fakiiltemiz misyonu gergevesinde
caligmalarini yiiriitmektedir.

KOS 2.2

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak
iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
tanimlanacak ve internet sitesinde
yayimlanacaktir.

Fakiiltemiz internet sitesinde idari personelin gorevleri
yazili olarak tanimlanmis ve duyurulmustur.

KOS 2.3

Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim
cizelgesi olusturulmall ve personele
bildirilmelidir.

Universitemiz birimlerinde personelin
gorevleri ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim

cizelgesi olusturulacak ve personele
bildirilecektir.

Idari personelin gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi duyurulmustur.

KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin rgiit semasi olmali
ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev
dagilim1 belirlenmelidir.

Gorev dagilimi tespit edilmemis
birimlerimizde gorev dagilimi
belirlenecektir.

Idarenin ve birimlerinin érgiit semasi olusturulmus, goérev
dagilimlarma iligkin bilgilendirme yazili olarak bildirilmis
ve tiim fakiilte caliganlarina duyurulmustur.

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis,

temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap

verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde olmalidir.

Idarenin ve birimlerinin rgiit yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
gelistirilecektir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir




Slgl:ld;zt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Ongoriilen Eylem veya Eylemler Geklams
Universitemiz birim yoneticileri, faaliyetlerin
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yiiriitiilmesinde hassas gérevleri ve bu gorevlerde
KOS 2.6 [ hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve caligan personelin listelerini ¢ikaracaklardir. Hassas
personele duyurmalidir. gorevlerdeki personel istihdamina iligkin prosediirleri
belirleyeceklerdir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin . i . . .
. PO . Verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik P
KOS 2.7 [ sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar T . AT . Mevcut durum yeterli goriillmiistiir
iyilestirici kontrol mekanizmalar1 gelistirilecektir.
olusturmalidir.
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yénetimi, idarenin amag ve
KOS 3.1 | hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
olmalidir.
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi
Universitemiz yonetici ve personelinin gérevlerini tarafindan yiiriitiilen gérevin niteligine (Birim
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim | Yoneticisi, Sekreterya, Muhasebe, Taginir Kayit,
KOS 3.2 | etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve ve yetenege sahip olmasi, mesleki yeterlilige ve Personel Isleri, Resmi Yazisma Kurallari,
yetenege sahip olmalidir. gelismelere ayak uydurabilmesi igin egitim Ogrenci Isleri vb.) gore hazirlanan egitim
verilecektir. programlarina ilgili personelin katilimi
saglanmaktadir.
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in Meveut durum yeterli goriilmiitiir.

en uygun personel se¢ilmelidir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

S]g:]d;zt Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Ongoriilen Eylem veya Eylemler Aciklama

Personelin ise alinmas: ile gorevinde ilerleme ve Personelin uyum ve caligmas1 dikkate alinarak gérevinde
KOS 3.4 | yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel ileri/eme Veq "ksselmesisaw lanmakta, dlrg

performansi géz 6niinde bulundurulmalidir. i £ '

Universitemiz ydnetici ve personelinin gdrevlerini etkin ve

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege .. . e L

bu ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil sahip olmasi i¢in mesleki yeterlilige dnem verilerek, her gorev Fakqlt.emlz. per.sonellerlnln e?gltlm 1ht1ya§:1 tespit edilerek
KOS 3.5 e : e . . . . Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan

planlanarak yiiriitilmeli ve gerektiginde icin uygun personel segilecek ve birimler tarafindan gerekli iriitiilecek olan egitim faalivet blaniar k I

giincellenmelidir. egitim ihtiyac tespit edilerek, her yil egitim faaliyetleri yurufuiecek ofan egitim laaliyet planiari kapsamina aliinmast

planlanarak yiiriitilecektir. saglanacaktir/saglanmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu . e - L Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
. . Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yo6neticisi < .

yOneticisi tarafindan en az yilda bir kez . § .. ; . hazirlanmis/hazirlanacakolan Performans Degerlendirme
KOS 3.6 < . ) < . tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmesine yonelik o -

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari sistem olusturulacaktir Yonergesi’ne uygun olarak Personel Performans

personel ile goriisiilmelidir. 3 ’ Degerlendirmesi yapilmaktadir/yapilacaktir.

Performans degerlendirmesine gére performansi o . L .

. . Performans degerlendirmesine gére performansi yetersiz . ceei g o .. .

yetersiz bulunan personelin performansini bulunan personelin performansin eclistirmeye vénelik Birimigiperformansyeterliligidegerlendirilmesiyapilmaktaye

KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek P P gey yey tersizpersonelin

performans gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalart gelistirilmelidir.

Onlemler alinacak, yiiksek performans gosteren personel igin
ddiillendirme mekanizmalart gelistirilecektir.

,performansininarttirilmastyolundaegitimverilmektedir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

Personel istihdami, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar
yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.
personele duyurulmalidir.

KOS 3.8

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar agikga
KOS4 belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Universitemiz Imza Yetkileri Yonergesi’ne uygun
olarak is akis siiregleri hazirlanarak bu siireglerde
imza ve onay mercileri belirlenmistir.

Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele Is aks siirecleri hazirlanacak, bu siireglerde imza

KOS 4.1 duyurulmalidir. ve onay mercileri belirlenecektir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde
KOS 4.2 | devredilen yetkinin sinirlarint gosterecek sekilde yazili olarak

belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Meveut durum yeterli goriilmistiir.

KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin 6dnemi ile uyumlu olmalidir. Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege

KOS 4.4 sahip olmalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
KOS 4.5 | donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi Mevcut durum yeterli goriilmiistir.
aramalidir.




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

RDSS

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlar1  gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari
kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amagclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini Slgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimc1r yontemlerle —stratejik  plan
hazirlamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir.

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarmn kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans
programi hazirlamalidir.

Mevcut durum yeterli gériilmiistiir

RDS 5.3

Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans programlarina
uygun olarak hazirlamalidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiryla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

Yoneticilerin ve personelin stratejik plana ve
performans programina uygun olarak
calismalarinin temini i¢in gerekli bilgilendirme
faaliyetleri devam edecektir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel

Universitemiz idari ve akademik tiim
birimlerinin y6neticileri, gorev alanlar

Ozelhedeflereiliskinisveislemlersorumluyoneticileril

RDS 5.5 . . ) ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel ebelirlenmektevegerektigidurumlarda web

hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. . .

hedefler belirleyerek, personeline sayfasindaduyuruyapilmaktadir.
duyuracaklardr.

: . .. .. . . [ e Universitemizin tiim birimlerinin hedefleri
RDS 5.6 Idar?nlg ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili gbzden gecirilerek spesifik, 6l¢iilebilir, Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

ve siireli olmalidir. PO, L . .

ulasilabilir, ilgili ve siireli hale getirilecektir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
RDS6 sekilde analizler yaparak ama¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini

engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve

alinacak onlemleri belirlemelidir.

Universitemizin her birimi kanunla verilen Idareolarak2017

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri gorevlerini yerine getirmeye ve stratejik yiliigerisindeyapilantoplantidaolasirisklerve¢oziimler
RDS 6.1 . L ! . . S

belirlemelidir. planlarinda yer alan amag ve hedeflerine belirlenmisolupkonuileilgilicalismalardevametmekte

ulagsmaya engel riskleri belirleyecektir. dir.

RDS 6.2 Rlsk_lerm. gerq;k_lesme olasiligr ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez Rlskle.rm -gerqekle.sme olasﬂ.lgl ve muht.emel Konu ile ilgili gerekli calismalar siirdiiriilmektedir.

analiz edilmelidir. etkileri yilda bir kez analiz edilecektir.
RDS 6.3 Risklere kargi alinacak Onlemler belirlenerek eylem planlari| Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek Konu ile ilgili her alt1 ayda bir eylem plani

| olusturulmalidir. eylem planlari olusturulacaktir. yapilmaktadir.




3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1
amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Her bir faaliyet ve risk i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri tespit edilecek, ayrica dnleyici, tespit
edici ve diizeltici kontrol noktalar: belirlenerek
stireglere yerlestirilecektir.

Risk ve alinmasi gereken 6nlemler
dogrultusunda analiz ve izleme
yapilacaktir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonras1 kontrolleri de kapsamalidir.

Kontrol stratejileri ve yontemleri islem 6ncesi, siire¢
ve islem sonrasini kapsayacak sekilde
hazirlanacaktir.

Kontrol stratejileri ve yontemleri
islem Oncesi, siire¢ ve islem
sonrasini kapsayacak sekilde

periyodik olarak idare ve
komisyonlar tarafindan
saglanacaktir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve glivenliginin
saglanmasini kapsamalidir.

Varliklarin giivenligini arttiracak dnlemler
alinacaktir.

Idare tarafindan varliklarin
donemsel kontrolii saglanmakta ve
giivenligi igin gerekli tedbirler
alinmaktadir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: asmamalidir.

Kontrol yontemleri belirlenirken maliyet- fayda
analizleri yapilacaktir.

Mevcut durum yeterli goriilmdistiir




3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili

Li00E) prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri

hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
. . - . . . Yazili prosediirler iist yoneticiye ve ilgili
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili :

KFS 8.1 .. . L calisanlara idare tarafindan yazili olarak
prosediirler belirlemelidir. bildirilmektedir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin

KFS 8.2
baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve

ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirolmalidir.




3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini

KFS9 azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Hata, eksiklik, yanliglk, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in her faaliyet veya mali karar
KFS 9.1 Her faaliyet veya mali kara"r ve 1$1em.m onaylgqmasu u}{gular}n}asu kaydedilmesi | ve 1slem1n onaylan‘m.as1, uygul.ar.lmas1, kaydedilmesi Meveut durum yeterli
ve kontrolii gérevleri farkl: kisilere verilmelidir. ve incelenmesinin farkli kisilerce yapilmasi el e
o . T gOriilmiistir
saglanacak ve bdylece kontrol etkinligi
olusturulacaktir.
Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak gorevler ayriligi ilkesi tam olarak
KFS 9.2 uygulanamadig: idarelerin uygulanamayacagi i¢in yoneticiler, ortaya Mevcut durum yeterli
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir. cikabilecek riskler konusunda gerekli 6nlemleri gOriilmiistiir
alacaklardir.
Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu
KFS10 . S . o
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli ve siirekli bir sekilde

kontrolleri yapmalidir.

uygulanmasi i¢in gerekli
tedbirleri alip yazili olarak
uyarilar yapmaktadir.

10



3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermelidir.

Calisanlara gerekli uyarilar ve
talimatlar yazili olarak
bildirilmektedir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gdrevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini engelleyen nedenler i¢in;
gorevlendirme usulleri ile faaliyetlerin siirekliligini

saglayacak diger tedbirler belirlenecektir.

Personel ile toplantilar yapilmakta,
personelden gelen talep dogrultusunda
birebir yapilan goriismeler ile ¢dziim
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
sayede caligan memnuniyeti en (st
seviyeye c¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

KFS11.2

Gerekli  hallerde  usuline uygun  olarak  vekil  personel
gorevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
EBYS ve KAYSIS iizerinden vekil
gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

KFS11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamast ve bu raporu gérevlendirilen
personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir raporun
hazirlanmasi yoneticiler tarafindan saglanacaktir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin hazirlanmasi igin gerekli
talimatlar verilmistir.
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3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart ; - Agiklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Ongoriilen Eylem veya Eylemler
Bilgi sistemleri Kkontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
KFS12 WOl .. . . . L
giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Ust yénetici ve ilgili daire bagkanlig1 tarafindan
KFS 12.1 Bilgi smt@mlerlmr’l stirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili sa‘glaqan bilgi sistemi olar}aklarlnln kgllammma Meveut durum yeterli goriilmistiir
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. yonelik ¢alisanlara gerekli destek verilmekte ve
etkin ve verimli sekilde kullanimi saglanmaktadir.
Idare tarafindan belirlenen yetki tanimlarma ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler | goérev alanlarina yonelik bilgilendirme sonucu ilgili
KFS 12.2 | yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini daire baskanliginca yetkilendirme yapilmakta, Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. usulsiizliiklerin tespiti halinde gerekli miidahale
yapilmaktadir.
KFS 12.3 | idareler bilisim yénetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. Ust yonetici tarafindan saglanan olanaklar dahilinde Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

gerceklestirilmektedir.
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4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletigim sistemi olmalidir.

Birimimizde, yatay ve dikey i¢ iletigim ile dig
iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi mevcuttur.

Idarelerde, ig iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
sistemi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagabilmekte, teknik sorunlar nedeni ile
erisime olanak saglanamadigi durumda alternatif
yontemler devreye alinmaktadir.

Gerekli ve yeterli bilgi yoneticilere
gorevli personeller tarafindan
zamaninda ulagtirila bilmesi igin
gerekli tedbirler alinmugtir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir.

Bilgilerin dogru, giivenilir, tam,
kullanisli ve anlagilabilir olmasi igin
gerekli tedbirler alinmistir.

13



4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Slg)léd;? Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Ongoriilen Eylem veya Eylemler Agiklama
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile Universitemiz birimleri tarafindan belirlenen esaslar
BIS 13.4 gt p ' P prog ¢ ye gercevesinde biitce ve kaynaklarin kullanimi Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmaktadir.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlart
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanan matbu
form ve belgelere uygun olarak analiz raporlart
tasarlanmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde beklentilerini goérev
ve sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

Idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 gercevesinde
beklentileri olusturulmakta, bu dogrultuda tiim
personele paylasima ve bilgilendirmeye
sunulmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Idare tarafindan gerekli tiim olanaklar
saglanmaktadir.

Mevcut durum yeterli gortilmiistiir
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4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve

BIS14 hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
) Ust yénetici tarafindan formata uygun olarak
BIS 14.1 Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans hazirlanan raporlar ve denetim faaliyet Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
" | programlarini kamuoyuna agiklamalidir. caligmalart internet sayfamizda
aciklanmaktadir.
. Idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler | Ust yonetici tarafindan istenen tarihlerde ilk ve | Meveut durum yeterli goriilmiistiir
BIS 14.2 . . L A N . .
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. ikinci alt1 aylik raporlar gonderilmektedir.
BIS 143 Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve| Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
| duyurulmalidir. faaliyet raporunda gosterilmektedir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak Faaliyetlerin hazirlanmast ve raporlanmas
; i M td terli goriilmiistii
BIS 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas1 gereken kapsaminda yatay ve dikey raporlama eveut Curtim yeterti goruimustir

raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

hazirlanabilmesi i¢in gerekli bilgilendirme
yapilmaktadir.
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4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Aciklama

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

Elektronik ortamda yapilan tiim yazigsmalar
gorev dagilimina gore ilgili yerelere sozlii ve
yazili olarak bildirilmektedir.

Mevcut durum yeterli gorillmiistiir

BiS 152

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi yonetici ve
personel tarafindan kolay ulasilabilir ve
izlenebilir durumdadir.

Mevcut durum yeterli gorillmiistiir

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi kisisel verilerin
giivenligini saglayacak sekilde ilgili birim
arsivlerinde ve elektronik ortamda muhafaza
edilmektedir.

Mevcut durum yeterli gorillmiistiir

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olarak ve iiniversitemiz
arsiv miidiirligii tarafindan saglanmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 155

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden evrak kayit islemleri elektronik
ortam ve dosyalama sistemi tizerinden
yapilmaktadir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir

BiS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi,
korunmasi ve erigimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi mevcuttur.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
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4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart : Ao Aciklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Ongoriilen Eylem veya Eylemler
16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik ve
BIS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
BIS 16.1 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yaptirimlarin ve sonuglarinin ?el? r olabilecegi
calisanlara yazili veya sozlii olarak
bildirilmistir.
Idare tarafindan ¢alisanlarin kazanimma
; Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yonehk olarak cezaljdndlrr}la vey a.dlslp lin
BIS 16.2 islemi yapilmadan 6nce, dncelikli olarak P,
yapmalidir. et . . Mevcut durum yeterli gériilmiistiir
yeterli inceleme ve arastirma islemi
gerceklestirilmektedir.
Mevcut kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele yapilan tiim islemlerde gizlilik ve kisisel

yapilmamalidir.

haklarin krounmasi dikakte alinarak is ve
islemler gergeklestirilmektedir.

17



5. 1ZLEME STANDARTLARI

Standa Acikl
rt Kod | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Ongoriilen Eylem veya Eylemler giklama
No
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
; I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yéntem IG. kontrol s1"stemn'11n d.e gerlen'(hrllme.sg stirekli
IS17.1 L Ny L. 27 izleme ve 6zel bir degerlendirme ( I¢ ve dis et
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. . R . Mevcut durum yeterli gortilmiistiir
denetim vb... ) yontemleri ile yapilacaktir.
Birimler tespit ettikleri sorunlari, ydneticilerin
goriisleri kisi ve/veya idarelerin talep ve
. I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, slka}yetlerl ile i¢ ve di denepm sonucunda
IS17.2 o . b . : N . . diizenlenen raporlar1 da dikkate alarak C et
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenecektir. N I P Mevcut durum yeterli gortilmiistiir
¢Ozecekler, ¢ozemedikleri hususlar1 da
iiniversite iist yonetimine iletmeyi saglayacak
yontemler belirleyeceklerdir.
iS17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir. e ko.n.trolur.l Qegerlend1r11rr}es1ne idarenin et
birimlerinin katilim1 saglanacaktir. Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
iS 174 I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
’ sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda Mevcut durum yeterli gorilmiistiir
diizenlenen raporlar dikkate alinacaktir.
; . - .. . . . . . I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
iS175 I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir almmasi gereken Snlemier belirlenccek ve bir

eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

eylem plani ¢ergevesinde uygulanacaktir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
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5. iZLEME STANDARTLARI

Standart ; N Aciklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Ongoriilen Eylem veya Eylemler
is18 Ic denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini
saglamalidir.
; I¢ denetim faaliyeti Ii¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara Ust yénetici tarafindan beklener} ve surllulan .
IS 18.1 . . e 1 standartlara uygun olarak i¢ denetim faaliyetleri e
uygun bir sekilde yiritiilmelidir. yilriitilecektir Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan
is 18.2 I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem yapilan denetimler ile idare tarafindan sunulan

plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

donem raporlarma gore eksiklikler ve
yeterlilikler tespit edilerek ileriki donemler igin
eylem plani hazirlanmasi uygun gériilmektedir.

Mevcut durum yeterli gériilmiistiir
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