KOCAELI UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME SONUCLARI FORMU
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu

; A - Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem | Ongoriilen Eylem veya Birim veya Tamamlan
Kod No ve Genel Sart1 LB L UL Kod No Eylemler Calisma YEI:::;ak LAY RO ma Tarihi Ag¢iklama
grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Bu Sgilg(tliiritlérgilr?ebimm Idari ve Akademik ve Idari personele
yonetici ve personel tarafindan Y crienne 1y KOS 1.1- | Tlgili personele egitim Akademik f¢ Denetim Egitilmis yonelik egitim programi
KOS 1.1 - . . denetim birimi . . .. o 30/06/2017 . .
sahiplenilmeli ve . El verilecektir. Birim Birimi Personel hazirlanarak isleyis hakkinda
-1 tarafindan gerekli e S oo o
desteklenmelidir. . ST Y oneticileri gerekli egitim verilmistir.
egitim verilmistir
) Bu standart i¢in birim idari ve
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol yoneticilerine i¢ KOS 1.2-| Tlgili personele egitim Akademik I¢ Denetim Egitilmi
KOS 1.2 |  sisteminin uygulanmasinda denetim birimi : gl pet: 8 p ¢ Jenet giimis 30/06/2017 Birim yoneticileri ilgili
N . El verilecektir. Birim Birimi Personel ..
personele 6rnek olmalidir. tarafindan gerekli T egitimlere katilmigtir.
. o Yoneticileri
egitim verilmistir.
Universite etik yonergesi
ve kamu gorevlileri etik ) Etik kurallar
Etik kurallar bilinmeli ve tim - T davranis ilkeleri bagvuru | - . . .. | Universite
. Universitemiz etik KOS 1.3- 00 | Universite Etik - konusunda .
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara usul ve esaslart ile ilgili Etik o s 30/06/2017 Mevcut durum yeterli
kurulu kurulmustur. El i . Kurulu bilgilendirilmis P,
uyulmalidir. yonetmelik hakkinda Kurulu ersonel gorilmiistiir.
konferans P
diizenlenecektir.
Faaliyet raporlari,
stratejik plan ve Tiim akademik ve idari
Faalivetlerde diiriistliik performans programi, birimlerin bu standartla Konular ile ilgili faaliyetler
Y N e mali tablolar ile nemli | KOS 1.4- | ilgili ¢alismalarint kendi | Akademik ve . Internet Sitesi internet sitemizde
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap verebilirlik . . . . . B Rektorlitk 30/06/2017
saglanmaltdar mali karar ve iglemler El internet sitelerinde Idari Birimler Yayini yaymlanmaktadir.
’ belli dénemlerde yayinlanmast
internet sitemizde ongorilmiistiir.
yayinlanmaktadir.
Her bir hizmet igin
; . . . belirlenen kriterler Personel ve hizmet N
Idarenin personeline ve hizmet objektif unsurlara KOS 1.5- orenlere iliskin Idari ve Anket Konu ili ilgili gerekli 6zen
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit J : goreniere riskin Akademik ADEK | Degerlendirme | 30/06/2017 11 e Serei
dayanmaktadir. Varsa E1l memnuniyet anketleri .. gosterilmektedir.
davranilmalidir. L . . - Birimler Raporu
eksiklikler tespit diizenlenecektir.
edilecektir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin I¢ denetim birimi KOS 1.6- ilileillt; lrril:ll; ifﬁaigftﬂv?h Idari ve Esitilmi Konu ile ileili serekli zen
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler dogru, tam | denetim faaliyetlerine ’ 3 hsan g Akademik Rektorliik & 3 30/06/2017 ~Onu 1Te USTH & N
baslamistir El personeline egitim Birimler Personel gosterilmekte ve denetimler

ve giivenilir olmalidir.

verilecek ve izlenecektir.

yapilmaktadir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
: Birim veya | lsbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem B Cikty/ Tamamlanm
Kod No | Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Sonuc a Tarihi Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev
KOS2 tanimlari yazil olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili olarak ) Misyonumuz internet
belirlenmeli, duyurulmali ve personel | Universitemiz birimlerinin | KOS 2.1- sitemizde yayinlanmig
KOS 2.1 . . . . . ’
tarafindan benimsenmesi misyonlar1 belirlenmistir. El ve gerekli duyurular
saglanmalidir. yapilmustir.
Misyonun gerceklestirilmesini Misyonun gerceklestirilmesini .
- . . . . — . - N . - . Lo . Gorev tanimlari
saglamak tizere idare birimleri ve alt Idari ve akademik saglamak tizere idare birimleri ve alt Idari ve Internet . o
- . P - . o KOS 2.2- - . o N . e .o 01.01.2017 internet sitemizde
KOS 2.2 birimlerince yiiriitiilecek gorevler birimlerin bir kisminin El birimlerince yiiriitiilecek gorevler Akademik Rektorliik | sitesinde azli olarak
yazili olarak tanimlanmali ve gorev tanimlar1 mevcuttur. yazili olarak tanimlanacak ve Birimler yayimmi Y
. . tanimlanmustr.
duyurulmalidir. internet sitesinde yayimlanacaktir.
ldare birimlerinde personelin . Gérevlere iliskin yetki
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin Gorev tanimlari yapilan
. o o 4 KOS 2.3- ve sorumluluklari
KOS 23 yetki ve sorumluluklarini kapsayan birimlerin gérev dagilim .
e - . . . . El olusturulmus ve idare
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali cizelgesi mevcuttur. . SRR
o L birimlere bildirilmistir.
ve personele bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin drgiit semast - ; Orgit
olmali ve buna basl: o%arask Universitemiz ve KOS 2.4- Gorev dagilim tespit edilmemis Idari ve Semasi1 ve Birimimizin éreiit
KOS 2.4 . A bagh o birimlerinin orgiit semast ’ birimlerimizde gorev dagilimi Akademik Rektorliik Gorev 31/12/2017 £
fonksiyonel gérev dagilimi El . - i N semasi mevcuttur.
. o mevcuttur. belirlenecektir. Birimler dagilim
belirlenmelidir. . .
cizelgeleri
_ Idarenin ve birimlerinin
Idarenin ve birimlerinin organizasyon | orgiit yapisi, temel yetki ve
yapist, temel yetki ve sorumluluk sorumluluk dagilimi, hesap KOS 2.5- Mevcut durum yeterli
KOS 2.5 dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun verebilirlik ve uygun El ’ gorillmiistiir

raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.

raporlama iligkisini
gosterecek sekilde
yapilmustir.




Sorumlu Birim veya

Isbirligi

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Cahsma grubu Yapilacak Cikty/ Tamam!al'l Agiklama
Kod No | Sart1 Kod No Eylemler . . gy Sonu¢ | ma Tarihi
uyeleri Birim
Universitemiz birim
yoneticileri, faaliyetlerin
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin . o .yurutu}meslndé.hassas .Has? as gorevlliere
iriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Hassas gorevlere iliskin gorevleri ve bu gorevlerde idari ve Akademik iligkin prosediirler
KOS 2.6 p) rosediirleri belirlemeli ve personele bir ¢aligma kismen KOS 2.6-E1]| calisan personelin listelerini Birimler Rektorliikk | Dokiiman | 31.12.2017 belirlenmis ve
duvurmalidir bulunmaktadir. ¢ikaracaklardir. Hassas personele
Y ’ gorevlerdeki personel duyurulmustur.
istthdamina iligkin prosediirleri
belirleyeceklerdir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Verilen ggrevlerln . Ida.rc?n}n '§ ve
. . . . sonucunu izlemeye KOS 2.7- isleyisini takip ve
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik snelik kontrol El Kontrolii
mekanizmalar olugturmalidir. yon
mekanizmalart vardir. yapilmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve
KOS3 gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler
almalidir.
Insan kaynaklar1 Insan Kaynaklari
; TS . . . Yonetimi, idarenin
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin yOnetimi, idarenin amag .
7 . .. KOS 3.1- hedeflerine
KOS 3.1 amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini ve hedeflerinin . s
- . 1 .. El ulagabilmesi i¢in
saglamaya yonelik olmalidir. gerceklesmesini .
2 gerekli caligmalart
saglamaktadir.
yapmaktadir.
Universitemiz yonetici Univer.si'temiz yéne.tic.:i ve Yoneticilerin ve
ve personeli, gorevlerini personelinin gorevlerini etkin personelin gorevlerini
Idarenin yénetici ve personeli etkin ve etkili bir sekilde "rﬁéi)ﬁtekclg(blilirls?k:ils:e im idari ve etkin bir sekilde
KOS 32 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, KOS 3.2- yl\l/e ctencie sah% jolma}sll Personel Daire Akademik Egitim 30.06.2017 yerine getirebilmeleri
| ylrtitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege | deneyim ve yetenege El y e PO ’ Bagkanlig1 .. programi o icin gerekli mesleki
sahip olmalidir sahip kisiler arasindan mesleki yeterlilige ve Birimler egitimler
’ . a?anrrslasma 0zen gelismelere ayak Veri%mektedir
Ssterilmektedir uydurabilmesi i¢in egitim ’
& ) verilecektir.
KOS 3.3 | hergorey s en yzun personel | Kem personel mevzuat | KOS 3.3- Meveut durum yetel
’ & ¢ ygunp uygulanmaktadir. El Y

sec¢ilmelidir.

gorillmiistiir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim g
. Eylem Isbirligi Tamamlan
ELENCEL L UH B O T UG Mevcut Durum Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ - S LIEE)
Kod No | Genel Sarti Cahisma . . T
No Birim ma Tarihi
grubu
iiyeleri
Personelin ige alinmasi ile Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve ilgili olarak belirlenen KOS
KOS 3.4 | yiikselmesinde liyakat ilkesine prosediirlere, gérevde 3.4- Mevcut durum yeterli
uyulmali ve bireysel performansi ilerleme ve yiikselmesinde El gorilmiigtiir.
g6z oniinde bulundurulmalidir. liyakat ilkesine uyulmaktadir.
Universitemiz yonetici ve
personelinin gérevlerini etkin ve
etkili bir sekilde yurittebilecek Yoneticilerin ve personellerin
Her gorev icin gerekli egitim bilgi, deneyim ve yetenege sahip Srevlerini ¢ tkirrl)bir ckilde
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Hizmet ici egitimler kismen KOS olmasi i¢in mesleki yeterlilige Personel Idari ve Egitim & iriitebilmeleri isin
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her yil ag 1hiak tadir 3.5- onem verilerek, her gorev i¢in Daire Akademik o gr amlart 30.06.2017 Rek t}t;rlii“iimiiz ve birqimimiz
planlanarak yiiriitiillmeli ve yap ’ E1l uygun personel secilecek ve Bagkanligi | Birimler prog meslekig cterliliklere odre
gerektiginde giincellenmelidir. birimler tarafindan gerekli egitim es e Y £
o T egitimler planlamaktadir
ihtiyaci tespit edilerek, her y1l
egitim faaliyetleri planlanarak
yiiriitiilecektir
Personelin yeterliligi ve Personelin yeterliligi ve Personclin veterlilizi ve
performansi bagli oldugu yoneticisi performansi bagli oldugu yetertiig! v L .
tarafindan en az yilda bir kez yoneticisi tarafindan yazih KOS performansi bagli oldugu Personel Idari ve Performans Personellerin performans
KOS 3.6 deserlendirilmeli ve degerlendirme rosediire davanmavan 3.6- yoneticisi tarafindan en az yilda Daire Akademik | Degerlendirme | 30.06.2017 | degerlendirme sonuglari ile
sorglu lart personel ile & p deserlen d?rmelery El bir kez degerlendirilmesine Bagkanlig1 | Birimler Yonergesi ilgili sozlii degerlendirmeler
gérﬁgﬁlmgli dir y%lpllmak tadir yonelik sistem olusturulacaktir. yapilmaktadir.
< . . . Personelin performansini
Perﬁormans de%erl§nc]131r{nes1ne gore O e p | gelistirmeye yonelik 5nlemler
performanst yetersiz bulunan niversitemiz Idari Persone . . . 4 alimmakta ve selistirmeye
personelin performansini Odiil Yonergesi KOS K(Zsli'fa' n?ig?:éﬁ?zgn};gne;iﬁzn Idari ve Degerlendirme yonelik egitirsnler Y
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler yayimlanmistir. Performans 3.7- y d}é'erlen dirmelerin va 1ﬁna81 Akademik | Rektorliik [ Raporu /Egiti [ 30.06.2017 | | o iimektedir. Odiillendirmeler
alinmaly, yiiksek performans degerlendirmeye iliskin El & yap Birimler m Programi

gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

eksiklikler bulunmaktadir.

saglanacaktir.

Rektorliigimiiz tarafindan
yapilmaktadir.




1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya S‘?;u:légl?l;:;n ‘{I:b:;;lcg;k Cikti/ | Tamamlanma
Kod No | Sart1 Kod No Eylemler ya tansma L Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri Birim

Personel istihdami, yer degistirme, iist

gorevlere atanma, egitim, performans Mevcut durum
KOS 3.8 degerlendirmesi, dzliik haklar1 gibi insan Halen Mevzuata gore islem KOS 3.8- yeterli

" | kaynaklar1 yonetimine iligkin dnemli yapilmaktadir. El gOriilmiigtiir.

hususlar yazili olarak belirlenmis olmal1

ve personele duyurulmalidir.

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki

devrinin sinirlart agik¢a belirlenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen

yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak

yetki devri yapilmalidir.

; .. . .. Universitemiz Imza Yetkileri Is aks siiregleri fa Imza ve onay

Is ks stireclerindeki imza ve onay Yonergesi yayimlanmustir. Imza | KOS 4.1- | hazirlanacak, bu siireglerde Idari ve mercileri
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele £CS1 yayimanmmistr. ’ . i G Akademik Rektorliikk | Dokiiman 30.06.2017 belirlenmis ve

ve onay mercileri kismen El imza ve onay mercileri .
duyurulmalidir. . . . . Birimler personele
belirlenmigtir. belirlenecektir.
duyurulmustur.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan

bellr.I enen csaslar gere evesinde deyredllen Universitemiz Imza Yetkileri KOS 4.2- Mevcut durum
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde N . .

. L Yonergesi uygulanmaktadir.. El yeterli
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere Sriilmiistiir
bildirilmelidir. & S
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile | Yetki devri, devredilen yetkinin | KOS 4.3- Meveut durum

KOS 4.3 R . yeterli
uyumlu olmalidir. 6nemi ile uyumludur. El el e

gorilmiistiir.

Yetki devredilen personel gorevin Yetki devredilen personel KOS 4.4- Mevcut durum

KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege gorevin gerektirdigi bilgi, El ' yeterli
sahip olmalidir. deneyim ve yetenege sahiptir. gOrilmiigtiir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Y;ﬁ;?;fi?;ﬁ%?ﬁ?ﬁ?ii’n
kullanimina iligkin olarak belli Y A 3 . KOS 4.5- Mevcut durum

KOS 4.5 | . . oo . | olarak belli donemlerde yetki -
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, devredene bilei vermekte. vetki EO yeterli
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. & 24 gOrillmiigtiir.

devreden ise bu bilgiyi
aramaktadir.




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu
a Birim veya | Tsbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Cahsma Yapilacak Cikt/ Tamam! anma Agiklama
Kod No Eylemler o Sonug Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag
RDS5 duyduklar1  kaynaklar1 igeren plan ve
programlarin1  olusturmali  ve duyurmals,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Birimimiz
Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, | Kocaeli Universitesi’nin mlsz(;g’a‘tz.zi}l;on
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler misyon, vizyon ve amacl aJr
RDS 5.1 saptamak, performanslarii 6lgmek, izlemek stratejik amaglar1 ve RDS 5.1-E0 ¢
< . hazirlanarak
ve degerlendirmek amaciyla  katilimci planlar1 hazirlanarak internet
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. yiirtirlige konulmustur sitemizde
duyurulmustur.
Universitemiz performans
hedef ve gostergelerini
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve lgeren pgrformans Mevcut durum
rojeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacmi, | Prosramiyme bunlarin Ti
RDS 5.2 proj . Y L. y | performans programini RDS 5.2-E0 . }./.eterul .
performans hedef ve gostergelerini iceren e . goriilmiistiir
yiiriitiilecek faaliyet ve
performans programi hazirlamalidir. N
projeleri ile kaynak
ihtiyacina uygun olarak
hazirlanmugtir.
Universitemiz biitcelerini
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve| stratejik planlarina ve Mevcut durum
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak | performans programina RDS 5.3-E0 yeterli
hazirlamalidir. uygun olarak gorilmiistiir

hazirlamigtir.




Yoneticilerin stratejik Yonetlcﬂegn ve personelin Idarecilerimiz
stratejik plana ve s e .
. . . S plan ve performans Rektorliik/ mevcut stratejik
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, . . . performans programina _— "
stratejik plan ve performans programryla programi ile belirlenmis uygun olarak Idari ve St.rat.ejl Bilgilendir plan ve
RDS 5.4 . amag ve hedeflere gore RDS 5.4-E1 P Akademik | Gelistirme 31.12.2017 performans
belirlenen amag ve hedeflere o ¢aligmalarinin temini igin L. . me
< - karar almalar1 yoniinde i . Birimler Daire programi
uygunlugunu saglamalidir. R gerekli bilgilendirme - .
bilgilendirmeler . . Bagkanlig1 gergevesinde
faaliyetleri devam
yapilmustir. edecektir kararlar
i alinmaktadir.
2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Sorumlu
Birim 8 o e
Standart Ongoriilen Eylem veya veya Isbirligi Cikti/ Tamamlan Aciklama
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No g y Y y Yapilacak oy §
Kod No Eylemler Cahsma Birim Sonug ma Tarihi
grubu
iiyeleri
Yoneticiler, gorev
e . . alanlar1 ¢ergevesinde Kisa vadeli hedefler
Yoneticiler, gorev alanlarn  gergevesinde kasa vadeli hedefler belirlenip hedeflere
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler e RDS 5.5-El b :
belirlemeli ve personeline duyurmalidir belirleyip, bu ulasmak icin gerekli
’ hedeflere ulagilmasi adimlar atilmaktadir.
saglanmaktadir.
Idarenin ve
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, | birimlerinin hedefleri, Mevcut durum
RDS 5.6 | 6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli| spesifik, dl¢iilebilir, RDS 5.6-El yeterli goriilmiistiir
olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve
stirelidir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
RDS6 ama¢ ve hedeflerinin  ger¢eklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli  ve  almacak  Onlemleri
belirlemelidir.
Kurumumuzda risk Tiim birimler risk Rektorliik/
idarcler. her vil sistemli bir sekilde amac ve analizleri biiyiik koordinatorlerini belirleyecek | Idari ve Strateji
RDS 6.1 . JI SISK o s amag v 6l¢iide hazirlanmus, RDS 6.1-E1 ve risk degerlendirme Akademik | Gelistirme | Dokiiman | 31.12.2017 Mevcut durum
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . e .. . C et
revize ¢alismalari analizleri g6zden Birimler Daire yeterli goriilmiistiir
yiriitilmektedir. gecirilecektir. Bagkanligi
Kurumumuzda risk Tiim birimler risk Rektorliik/
Risklerin gerceklesme olasilig ve muhtemel analizleri biiyiik koordinatérlerini belirleyecek | idari ve Strateji
RDS 6.2 Kiern. gergekiesn gl Ve muite 6l¢iide hazirlanmus, RDS 6.2-E1 ve risk degerlendirme Akademik | Gelistirme | Dokiiman | 31.12.2017 Mevcut durum
etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir. . e .. . C et
revize galismalari analizleri g6zden Birimler Daire yeterli goriilmiistiir
yiriitilmektedir. gecirilecektir. Baskanlig1




Kurumumuzda risk

Tiim birimler risk

Rektorliik/

Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek analizleri biiyiik koordinatorlerini belirleyecek | Idari ve Strateji
RDS 6.3 evlem lanlail olusturulmalidir 6l¢iide hazirlanmus, RDS 6.3-El ve risk degerlendirme Akademik | Gelistirme | Dokiiman | 31.12.2017 Mevcut durum
ylemp $ ’ revize ¢aligmalari analizleri gozden Birimler Daire yeterli goriilmiistiir
ylriitiilmektedir. gegirilecektir. Bagkanlig1
3. IC KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Sorumlu
Birim veya | Isbirligi
prandant Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum LB Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilaca (G Tamam!al.l Aqiklama
Kod No No .. Sonuc¢ ma Tarihi
grubu k Birim
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 .
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
. I¢
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Hflrsllz lir ifflalilyelir:/e Her bir faaliyet ve risk i¢in uygun Denetim
strateji ve yontemleri (diizenli gbzden gecirme, kontrofl; s traileg'i ve kontrol strateji ve yontemleri tespit idari ve Birimi/ Faaliyet ve risk i¢in
KFS 7.1 ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, Sntemle rJi KFS 7.1- edilecek, ayrica Onleyici, tespit edici Akademik Strateji Dokiiman | 31.12.2017 strateji ve yontemler
"~ | onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, bul?mmakta olu El ve diizeltici kontrol noktalar1 Birimler Gelistirm o belirlenip
analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme, Szden p belirlenerek siireclere e Daire uygulanmaktadir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. £ . yerlestirilecektir. Bagskanlig
gecirilecektir. )
Kontroller, gerekli Ic
hallerde, islem Denetim
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Orll(coilstlrlgﬁlpg:li’ ls:;::q KFS 7.0- K(i)nltégll ggs;?iﬂesrér‘: }\//(::nitci?nllerl Idari ve 212::1/
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi sem ’ $ K ¢ 5 Akademik ate) Dokiiman | 31.12.2017 | Mevcut durum yeterli
K . sonrasi kontrolleri El sonrasini kapsayacak sekilde . Gelistirm [P
ontrolleri de kapsamalidir. Birimler . gorilmiistiir
de kapsamakta olup hazirlanacaktir. e Daire
gbzden Bagkanlig
gecirilecektir. 1
I
Dot Kool iyt
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel varliklarin donemsel . el Idari ve rmy vart o
- . S . KFS 7.3- Varliklarin giivenligini arttiracak . Strateji . kontroliinii ve
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kontroliinii ve . Akademik o Dokiiman | 31.12.2017 . NS
. e E1l onlemler alinacaktir. i Gelistirm giivenligini saglamak
kapsamalidir. giivenligini Birimler . .
saslamakiadir e Daire i¢in ¢aligmalar
£ ’ Baskanlig yapilmaktadir.
1




Kontrol yontemi

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti belirlenirken fayda- KFS 7.4- Mevcut durum yeterli
KFS 7.4 . T P
beklenen fayday1 agmamalidir. maliyet analizleri El gOriilmiistlr
yapilmaktadir.
3. IC KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Sorumlu
Birim isbirligi Acikl
. . ciklama
SLETIE Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum L30T LI B IEE) veya Yapilacak (GILeEY Tamam'l aflma
Kod No No Eylemler Calisma Birim Sonuc¢ Tarihi
grubu
iiyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS8 | icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri
hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Idaremiz, faaliyetleri ile
mali karar ve iglemleri
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri . - hakkinda yazili
KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Belirlenmistir. prosediirleri ilgili
birimler tarafindan
belirlemislerdir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
KFS 8.2 | mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi | Kapsamaktadir.

ve sonuglandirilmasi agsamalarini kapsamalidir.




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,

Prosediirler ve
dokiimanlar mevzuata
uygun ve giincel olarak

KFS 8.3 | kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Anlaslla@llr. ve ilgili personel tarafindan
o .= ulagilabilirdir.
tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. ulagimi ve
anlagilabilirligi
saglanmaktadir.
3.1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Sorumlu
Birim .
Isbirligi Tamamla
SELOE Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak S nma Aqiklama
Kod No Kod No Calisma . . Sonug¢ s
Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFS9 . .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Mali karar ve
islemelerle ilgili
Her faaliyet veya mali karar ve i§lemip gbrqv ve Meveut durum yeterli
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve yetkilerin goriilmistir
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. sinirlart agik
olarak
belirlenmistir.
Personel yetersizligi
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle nedeniyle is ve
gorevler ayrilig1 ilkesinin tam olarak Gerekli isleyislerin tam
KFS 9.2 uygulanamadig idarelerin onlemler zamaninda
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli almmigtir. yiriitiilebilmesi igin
onlemleri almalidir. gerekli tedbirler
almmuigtir.
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Hiyerarsik kontroller: Y o6neticiler, is ve
KFS10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir K Gizlrek.h K Ilj(introller 1s iireldi b.1r.
KFS 10.1 sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri onfro °r 13 a1y sedd de Uygulanmasi i¢in
stireclerinde is akis siireglerinde
yapmalidir. belirlenmistir. belirlenmistir.
3. 1C KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Sorumlu
_ Birim o irtisi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Ongﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak Cikti/ Tamaml.al.l Aciklama
Kod No | Sart1 Kod No Calisma Birim Sonu¢ | ma Tarihi
grubu
iiyeleri
Yoneticiler, is ve
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini isleyislerde
KFS 102 izlemeli ve onaylamali, hata ve Gerekli kontroller usulsiizliikleri
| usulsiizliiklerin giderilmesi igin yapilmaktadir. gidermek i¢in gerekli
gerekli talimatlar1 vermelidir. talimatlari
vermektedir.
Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler,
KFS11 faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli gorevden ayrilma, yeni
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi yontem veya mevzuat
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ve
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi Gelr ekli (])(nlzmler olaganiistii durumlarda
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen alnmaktadir. faaliyetlerin
nedenlere kars1 gerekli onlemler stirekliligini etkileyen
alimmalidir. durumlara kars1
tedbirler almmaktadir.
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KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

Universitemizin her
kademesindeki idari ve
akademik personel igin

vekaleten
gorevlendirmeler yazili
ve prosediire uygun

Akademik ve idari
personel igin gerekli
hallerde vekalet
gorevlendirmesi
prosediirlere uygun
olarak yapilmaktadir.

olarak yapilmaktadir.
Gorevden ayrilan
o L . L Personel L
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Gorevinden ayrilan personelin, is veya Daire personeller igin is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Gorevden ayrilan KFS 11.3- islemlerinin durumunu ve gerekli Baskanlis1 Rapor islemlerinin durumunu
KFS 11.3 | de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu | personelin islemlerinin El ’ belgeleri de igeren bir raporun Rektorlitk / Iiiari v§ (Standart | 31.12.2017 | ve gerekli belgeleri de
gorevlendirilen personele vermesi yonetici | devri yapilmamaktadir. hazirlanmasi yoneticiler tarafindan Akademik Form) igeren bir rapor
tarafindan saglanmalidir. saglanacaktir. .. hazirlamas1
Birimler
yapilmamaktadir.
3. IC KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Sorumlu
_ ) Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya S & Cikti/ Tamamlanma Agiklama
Mevcut Durum Yapilacak .
Kod No | Sart1 No Eylemler Calisma . . Sonug Tarihi
Birim
grubu
iiyeleri
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi
KFS12 51§tem.le_rlpvlp . ) surekhhg_n?l ve
giivenilirligini  saglamak igin  gerekli
kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Kocaeli Universitesi bilgi
sistemleri, siirekliligi ve
giivenilirligi saglayacak Meveut durum
Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini ve| sekilde yapilandirilmig yeterli
KFS 12.1 | giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olup, bunlara erisimin gorilmistir

olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

saglanmasi, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi
gibi mekanizmalar
uygulanmaktadir.
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KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve  usulsiizliiklerin
Onlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
konusunda
yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
mevcuttur.

Mevcut durum
yeterli
goriilmiistiir

Kocaeli Universitesinin
bilisim y6netigimini

Mevcut durum

KFS 12.3 Idarele.r bilisim y o.netls%n?lm saglayacak saglayacak mekanizmalari . }'/'ete{l '
mekanizmalar gelistirmelidir. gorillmiistiir
mevcuttur.
4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Sorumlu
n Birim veya | Isbirligi
ERIEC Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum LU 0 T 1 B TR Cahisma Yapilacak LY Tamam.la.nma Agiklama
Kod No No Eylemler Ao Sonu¢ Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarmin  performansinin  izlenebilmesi,
Bis13 karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde

isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir

bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
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idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis

Gelistirilmeye agik bilgi

Birimimizde yatay
ve dikey ig iletisim

BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletigim sistemimiz ile dis iletisim bilgi
iletisim sistemi olmalidir. mevcuttur. sistemi mevcuttur.
Idarecilerimiz ve
personellerimiz
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine gorevlerini yerine getirebilmeleri ve
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye getirebilmeleri i¢in bilgilere zamaninda
zamaninda ulasabilmelidir. gerekli ve yeterli bilgiye ulagabilmesi igin
ulagabilmektedir. gerekli tedbirler
almmigtir.
; Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamigh ve Bilgiler dogru, giivenilir, MCVCl}‘t f_iurl{m '_yeterh
BIS 13.3 . tam, kullanigh ve gorilmiistiir
anlasilabilir olmalidir. e
anlagilabilirdir.
4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Sorumlu
X Jifte T isbirligi
21 LGET Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Yapilacak Cike/ Tamam} anma Agiklama
Kod No veya Eylemler Cahsma Birim Sonug¢ Tarihi
grubu
iiyeleri
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Bis 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitgenin

uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
ulagmaktadir.

Idarecilerimiz ve
personelimiz ilgili
bilgi ve belgelere
zamaninda
ulasabilmesi igin
gerekli tedbirler
alimmustir.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac
duydugu gerekli  bilgileri ve raporlar
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgi ve
raporlar mevcuttur.

Idarenin ihtiyag
duydugu bilgi ve
raporlara
ulasabilecegi sekilde
mevcuttur.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari

Mevcut durum yeterli

BiS 13.6 cercevesinde beklentilerini gorev ve Meveuttur. gorillmilstiir
sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidir.
Misyon, vizyon ve
) Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi earlrgiilsiﬁ de
BIS 13.7 | personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini Mevcuttur. ersGonilin Srev ve
iletebilmelerini saglamalidir. p &
sorumluluklari
bildirilmistir.
4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Ongoriilen Sorumlu Birim veya .
Standart . Eylem Isbirligi Cikt)/ | Tamamlanma A¢iklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No E%f;ellen mvlga Callisil;l;egrni‘ubu Yapilacak Birim | Sonu¢ Tarihi
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Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
BiS14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
) Idareler, her yil, amagclar1, hedefleri, stratejileri, raH:rru};ﬁtzlrﬁgtl sfiaelrlnyieziie
BIS 14.1 | varliklari, yiikiimliliikleri ve  performans Mevcuttur. P kamuoyuna
programlarin1 kamuoyuna agiklamalidir. aciklanmaktadir.
Birimimiz biitgelerin ilk
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama alt :gﬁlk 11; };lglilll:ma
; sonuglari, ikinci alti aya ilisgkin beklentiler ve S e .
BIS 14.2 . 4 .. Mevcuttur. Ikinci alt1 aylik beklentiler
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir kamuoyuna agiklanmak
¢ ’ iizere yoneticilerimize
bildirilmektedir.
Faaliyet sonucglar1 ve degerlendirmeler idare .
BIS 14.3 | faaliyet raporunda gosterilmeli ve Mevcuttur. Mevc%trgﬁgamté eterli
duyurulmalidir. & $
Faallyetlerln' gbzetimi amamy}a idare iginde idare iginde yatay ve dikey
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak raporlama as1 belirlenmi
BIS 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve Mevcuttur. P ve efsonele $
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar d p lmustur
hakkinda bilgilendirilmelidir. uynruimustur.
4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
. X ST isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya Y: 1lacgak Cikti/ | Tamamlan
Kod No | Sarti Durum Kod No veya Eylemler Calisma li)irim Sonu¢ | ma Tarihi Aciklama

grubu iiyeleri
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Kayit ve dosyalama sistemi:idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve

BiS15 islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig:
ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
) Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Gelen ve giden evrak ile i¢ haberlesme,
BIS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak Mevcuttur. kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. (EBYY) ile yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Kayit ve dosyalama sistemi hem elektronik
; giincel olmali, yonetici ve personel ortamda hem de arsiv ortaminda yonetici
BIS 152 tarafindan  ulasilabilir ve izlenebilir Meveuttur ve personel tarafindan ulagilabilir
olmalidir. durumdadir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Kayit ve dosyalama sistemi hem elektronik
BIS 15.3 | verilerin giivenligini ve korunmasim Mevcuttur. ortamda hem de arsivde muhafaza
saglamalidir. edilmektedir.
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Mevcuttur Mevcut durum yeterli gortilmiistiir
standartlara uygun olmalidir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Gelen ve giden evraklar elektronik
BiS 15.5 kay'dedllmeh, standartlara uygun _b1r Meveuttur. (EBYYS) ortaminda kaydedilmekte,
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine siniflandirilmakta ve muhafaza
uygun olarak muhafaza edilmelidir. edilmektedir.
Idarenin s ve islemlerinin .k.ayfh? Islemlerin kayds, siiflandiriimast,
siniflandirtlmasi, korunmasi ve erigimini Korumasi ve erisimine saglanacak sekilde
BIS 15.6 | de kapsayan, belirlenmis standartlara Mevcuttur 3 & 3

uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
mevcuttur.

4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:Idareler, hata, usulsiizlik ve

BiS16 yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde
bildirilmesini ~ saglayacak  yontemler
olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve
BIS 16.1 Hfita, usul;iizli_ik ve yo!suzluklarm bildirim Meveuttur. Yolsuzluklarlp bildir.im
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yontemleri belirlenmis ve
gerekli duyurular yapilmigtir.
Yoneticiler,
bildirilen hata,
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve | usulsiizliik ve Idarecilerimiz hata, usulsiizliik
BiS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yolsuzluklar ve yolsuzluklar hakkinda gerekli
yapmalidir. hakkinda yeterli incelemeleri yapmaktadir.
incelemeyi
yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklari
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren bildiren Hata, usulsiizlik ve
BiS 16.3 | personele haksiz ve ayirime1 bir muamele | personele haksiz yolsuzluklari bildiren personele

yapilmamalidir.

ve ayirimci bir
muamele
yapilmamaktadir.

haksizlik yapilmamaktadir.

5. i1ZLEME STANDARTLARI
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Sorumlu

Eyl e 8 mq oo
Standa Birim veya Isbirligi
rt Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti 1]\)/[::3umt Igond Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak g;l;lt:/ ]l;?:l;:::l; AU e
No No grubu Birim §
iyeleri
i¢c kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ic
is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
) B Her yll SGB tziraflndatn hazirlanan Ig Kontrol fc Denetim | i¢ Kontrol Raporlarm
Siirekli izleme Sistemi degerlendirme Raporu IKIYK R L . .
: . - .. . . : 9 N - Idari ve Birimi Sistemi hazirlanmasinda
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir ve IS1 tarafindan degerlendirildikten sonra Ust . .. g P
. . . L . .. Akademik /Strateji Degerlen stirekli izleme ve
IS 17.1 | degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte | degerlendirme- | 7.1- Yonetici onayina sunulacaktir. Raporun . L : 31/06/2017 | .. - .
L . . Birimler/ Gelistirme dirme ozel degerlendirme
kullanilarak degerlendirilmelidir. ler El hazirlanmasinda siirekli izleme ve 6zel SGB Daire Raporu Sntemleri
yapilmaktadir. degerlendirme yontemleri birlikte . P y
Baskanlig1 kullanilmaktadir.
kullanilacaktir.
Idarecilerimiz
Birimler tespit ettikleri sorunlari, yoneticilerin sikayet ve talepleri
; .. S L goriisleri kisi ve/veya idarelerin talep ve i¢ ve dis denetim
) kiﬁli{rzllltrgillignill(:rlil;i};oggirilgr?n;lz,sgiml;i(l)clilil;{al}l;?:si Siireg ve is1 sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda Idari ve ic Denetim sonucu diizenlenen
IS17.2 yon . i . yontemler 7.2- diizenlenen raporlari da dikkate alarak Akademik g oenet Dokiiman | 31.12.2017 | raporlar1 da dikkate
ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siireg ) . . . S .. Birimi N ..
ve véntem belirlenecekfir belirlenmigtir. | E1 ¢ozecekler, ¢ozemedikleri hususlari da Birimler alarak degerlendirir
y ’ tiniversite list yonetimine iletmeyi saglayacak ¢oziilemeyecek
yontemler belirleyeceklerdir. hususlar tist
yoOnetime iletir.
I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi
amaciyla I¢ Kontrol Rehberinde yer alan ve 6z :
- . e I¢ Kontrol
. . degerlendirme niteligi tagiyan soru formu SGB . .
Idarenin B Sistemi
.. . ; tarafindan hazirlanarak her yilin baginda Idari ve
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerin IS1 Harcama Birimlerine gonderilecektir. Birim | Akademik Soru
IS17.3 .. .. - katilim1 7.3- T A N . . Rektorlik Formu 31.12.2017 Mevcut durum
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. o Yoneticileri ve SGB temsilcilerinin katilacagi Birimler g . C
saglanmaktadir | E1 . - . Bilgilendi yeterli goriilmiistiir
bir agilis toplantis1 yapilarak degerlendirme SGB me
stirecinde neler yapilmasi gerektigi ve soru toplantist
formlarinin objektif ve katilimc1 yontemlerle P
doldurulmasi hususunda bilgi verilecektir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Dzr;fltlllrclﬂer is] I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin idari ve
is 17.4 gorilsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve raporlar | 7.4- | gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve o g o | Rekeordik | Rapor | 31.12.2017 | Meveut durum
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda . sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda . . Sl
N . dikkate El . . Birimler yeterli gorilmistiir
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. alinmaktadir diizenlenen raporlar dikkate alinacaktir.
Belirlenen I¢ kontroliin
. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda 6011:3 llimllzrm is1 I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Idari ve iiizriinﬁ;i?;?
IS17.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir e}; evezin de 7.5- | alinmasi gereken dnlemler belirlenecek ve bir Akademik Rektorlitk Rapor 31.12.2017 tarafindan almmasi
eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir. lfygfllanmak 2 El eylem plani ¢ergevesinde uygulanacaktir. Birimler sereken onlemler
dir. belirlenir ve eylem
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plan1 uygulanir.

5. iIZLEME STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Genel | Mevcut Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu Birim veya | Isbirligi Cikt/ | Tamamlanma Agiklama
Calisma grubu Yapilacak -
Kod No | Sart1 Durum Kod No veya Eylemler 5 o 0 Sonug¢ Tarihi
iiyeleri Birim
ic denetim: idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
Ic  denetim faaliyeti I¢ Denetim
; Koordinasyon Kurulu tarafindan
IS18.1 belirlenen standartlara uygun bir sekilde Meveuttur. Mevcut durum yeterli gorilmiistiir
yiriitilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
iS18.2 alinmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren Meveuttur.

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Mevcut durum yeterli goriilmiistiir
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