Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Dénem VI (intérnlitk Dénemi) Egitim ve Uygulama Yonergesi

(4 Ocak 2023 tarihli Senato Toplantisi’'nda kabul edilmistir)

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu ydnerge, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitim déneminin
(intornlik donemi) egitim ve uygulamalarina iliskin ilke ve esaslari belirlemek; fakilte
misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu bicimde yuritilmesini saglamak; intérn doktorlarin

hak ve ylikumliltkleri ile gorev ve sorumluluklarini tanimlamak igin hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitim programi
cercevesinde egitim alan tip fakiltesi Donem VI 6grencilerini ve bu egitimin yapildig
anabilim dallarini, Donem VI koordinatorligund, tip fakiltesi dekanhgini ve bunlarin karsilikli

sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu ydnerge, 8 Ekim 2019 tarihli ve 30912 sayili Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) esas alinarak

hazirlanmstir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4. Bu yonergede gecen;

Fakiilte: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesini,

Fakiilte Kurulu: Kocaeli Universitesi Tip Fakdltesi Kurulunu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

Dekanlik: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhgini,

intérn: Tip egitiminin ilk bes yilini basari ile tamamladigi ve Dénem VI'ya gecen Kocaeli

Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisini,



intérn temsilcisi: Donem VI 6grencileri ile dekanlik arasindaki koordinasyonu saglamak adina
secilmis Donem VI 6grencilerini temsil eden intdérn doktoru,

UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini,

Dénem VI Koordinatérliigii: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde Dénem VI egitim-
o6gretiminin planlanmasi, yiritilmesi ve koordinasyonundan sorumlu bir koordinator ile iki
koordinator yardimcisi 6gretim lyesini,

intérn Egitim Sorumlusu: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde Dénem VI stajlarinin
yurataldigld  anabilim  dallarinda  stajdaki egitim  programinin  ylritilmesi ve
denetlenmesinden sorumlu, anabilim dali tarafindan gérevlendirilmis 6gretim Uyesini, ifade

eder.

iKINCi BOLUM

Egitimin Amag ve ilkeleri

Egitimin Kapsami ve “intérn Doktor Kimligi”

Madde 5. Dénem VI egitimi, stajlar halinde, servis ve polikliniklerde arastirma gorevlilerinin
ve 6gretim Uyelerinin gdzetiminde uygulamali olarak yapilir. Bu anlamda “intérn Doktorluk”
dénemi bir “6n hekimlik dénemi” olarak da adlandirilabilir. intérn doktorlar, egitim alan ve
saghk hizmeti sunan (iki nitelikli) son sinif 6grencisi olarak da tanimlanabilir. Bu ¢ergevede
intorn doktorlara ilgili mevzuat ¢ercevesinde Ulcret 6denir, lcretsiz yemek yemeleri ve ulasim
servislerinden yararlanmalari ve hastanede galismaktan dolayi karsilasacaklari risklerle ilgili

korunma saglanir.

Dénem VI Egitiminin Amaci

Madde 6. Donem VI egitiminin amaci; 6grencinin tip egitiminin 6nceki dénemlerinde
edindigi bilgi, beceri ve tutumlarin klinik uygulamalarini yaptirarak hekimlik mesleginin
uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adayini saglik hizmeti sunum
alanlarinda hekimlik meslegini en iyi uygulayabilecegi hazir bulunma diizeyine getirmektir.
Bu amaca yonelik olarak intorn doktorlarin 6gretim elemanlari gozetiminde sorumluluk
alarak klinik karar verme silire¢ ve uygulamalarina aktif katihm saglayarak egitilmeleri

amaclanir. Bu dénemde kazanilacak bilgi, beceri ve tutumlar UCEP cercevesinde belirlenir,



déneme ait ama¢ ve hedefler Dénem VI Ogrenci Rehberi’nde duyurulur. Bu cercevede
Dénem VI egitiminin amacglari;
a) Tirkiye’'nin saglik sorunlarini ve sik gorilen hastaliklari bilen ve bu sorunlarin
Ustesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis,
b) Birinci basamak saglik kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilecek,
c) Meslegini etik kurallara uyarak uygulayan,
d) Arastirict ve sorgulayici olan, kanita dayah tip ilkesini benimsemis kendini sarekli

glincelleyip gelistiren hekimler yetistirmektir.

Dénem VI Egitiminin ilkeleri

Madde 7. Donem VI egitim donemi, araliksiz 12 ayi kapsar ve fakilte kurulu tarafindan
belirlenen anabilim dallarinda stajlar halinde uygulanir. Staj icerik ve sireleri egitim
komisyonu Onerisi ile fakilte kurulu karari ile belirlenir, her egitim-6gretim doneminde
Dénem VI Ogrenci Rehberi’nde yayimlanir.

Madde 8. Egitimin icerigi her egitim-0gretim doneminde anabilim dallari tarafindan
giincellenerek Dénem VI Ogrenci Rehberi’nde yayimlanir.

Madde 9.

a. Secmeli staj disindaki stajlarin fakiiltemizde yapilmasi zorunludur. Ogrenciler, segmeli
staj tercihleri goz onilinde bulundurularak Dénem VI Koordinatorligiu tarafindan
stajlara yerlestirilir.

b. Secmeli staj Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayi ile yurt ici veya yurt disinda egitim
veren saghk kuruluslarinda da yapilabilir. Secmeli staji fakiilte disinda yapmak isteyen
intdérnlerin se¢meli staji yapmayi planladiklari tarihten en az bir ay éncesinde dilekge
ile egitim komisyonuna basvurmalari zorunludur. Fakiilte disinda secmeli stajin
tamamlanmasi ile alinan sertifikanin gecerliligine intibak komisyonu degerlendirmesi
sonrasinda Fakulte Yonetim Kurulu karar verir.

Madde 10. Dekanlik her yil, intornlik egitiminin basinda dizenledigi uyum egitimi ile
intornlik egitiminin  6zellikleri, intorn doktor gorev ve sorumluluklari hakkinda
bilgilendirmenin yani sira hastane altyapisi ve isleyisi hakkinda tanitim yapilmasini saglar.

Madde 11. Dénem VI stajlarinda yer alan her anabilim dalinda “intérn egitim sorumlusu”
dgretim Uyesi belirlenir. intdrnliik egitiminin disiplini ve uygulanmasi anabilim dali baskanlari

ve intdrn egitim sorumlular tarafindan saglanir. intdérn egitim sorumlusu, Dénem VI



koordinatori ile yakin is birligi ve iletisim icinde intdrnler icin anabilim dali egitim amacg ve
hedeflerine uygun egitimin stirdlrtlmesini saglar.

Madde 12. Her anabilim/bilim dali, stajin basladigi ilk glin anabilim/bilim dali ve klinik isleyisi,
olanaklari, stajin amag ve 06grenim hedefleri, yararlanilabilecek egitim kaynaklari, intorn
¢alisma diizeni ve gorev tanimlari bilgilerinin verilip intérnlerden beklentilerinin alindigi bir
bilgilendirme toplantisi yapar.

Madde 13. intérnler, calistiklari birimlerde hastalarla ilgili siireclerin yiiriitiilmesine &gretim

elemanlarinin direktifleri ile 6gretim elemanlarinin gézetimi altinda katkida bulunur.

UCUNCU BOLUM

Calisma Sistemi

Madde 14. intdérn doktorlar staj yaptiklari anabilim dallarinin belirledigi siire ve kosullarda
cahsirlar. Ancak hasta yarari ve verilen saglik hizmetinin gerektirdigi hallerde bu sireler
anabilim dal baskani tarafindan degistirilebilir. Olaganlstli durumlar ve afetlerde calisma
diizeni dekanlik tarafindan belirlenir.

Madde 15. intérn doktorlar staj yaptiklari anabilim dallarinin egitim programlarina ve varsa
kendileri igin ayrica diizenlenmis egitim toplantilarina katilirlar. Egitim ve uygulama
programlari anabilim dallari tarafindan belirlenen hedef yeterliliklere uygun olarak planlanir.
Her stajin egitim programi Dénem VI Ogrenci Rehberi’nde yer alir. Egitimde en sik gériilen
hastaliklarin, en gerekli uygulama ve girisimlerin 6gretilmesine dncelik verilir.

Madde 16. Donem VI egitim programi icinde intérn doktorlar staj yaptiklari anabilim
dallarindaki planlar cercevesinde ndbet tutarlar. Nobet uygulamasi li¢ glinde birden daha sik
ve ayda 8 ndbetten fazla olmamak kosuluyla anabilim dallar tarafindan diizenlenir. Nobet
siiresi 24 saatten fazla olamaz. intdérn doktorlar nébetinin ertesi giinii saglk hizmeti
sunumunda gorev almaz. Bununla birlikte egitim aktiviteleri veya seminerlere katilirlar.
Olaganisti durumlar ve afetlerde nobet diizeni dekanlik tarafindan belirlenir.

Madde 17. N6bet degisiminin, acil haller disinda, dncesinden anabilim dal intérn egitim
sorumlusuna dilekce ile bildirilmesi zorunludur ve onaylandiktan sonra uygulanir. Bir baska
staj grubunda staj yapan intérn doktorla nobet degisimi kesinlikle yapilamaz. Nobet
listelerinin glincelligi ve nobetlere devam durumu anabilim/bilim dallar tarafindan

denetlenir.



DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme

Madde 18. Staj sonunda tim ©6grenciler Dénem VI Ogrenci Rehberi’nde bulunan
Degerlendirme Formu’na gore degerlendirilir. Bu formda tanimlanan yeterlilikleri saglayanlar
“basarili” kabul edilir. Basari durumuna anabilim/bilim dali karar verir.

Madde 19. intérnlerin belirlenen siirelerde bilfiil calismalari veya zorunlu hallerde eksik
kalan calismalarini telafi etmeleri gerekmektedir. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagh
olarak staja devam edemeyenler ise ilgili anabilim dalinin uygun gordigi sekilde telafi
ederek tamamlar. Mazeret onaylr Donem VI Koordinatorligl teklifi ile Fakilte Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 20. Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan yapilan goérevlendirmelerde 6grenciler etkinlik
slresince bulunduklari stajdan izinli sayilirlar; ancak izinli sayillan bu siirede eksik kalan
¢alismalar dekanlk ve ilgili anabilim dalinin uygun gordiglu sekilde telafi edilerek
tamamlanir.

Madde 21. Staj sonunda Dénem VI Ogrenci Rehberi’'nde bulunan Degerlendirme Formu’nda
tanimlanan yeterlilikleri saglayamayanlar “basarisiz” kabul edilir. Basarisizlik durumuna
anabilim/bilim dali karar verir.

Madde 22. Basarisiz bulunan 6grencilere staj tekrar ettirilir. Grup halinde yapilan stajlarda
staj tekrarlari basarisiz olunan staj diliminin slresi kadar; diger stajlarda stajin siresinin
tamami kadar yapilir. Segmeli stajda basarisiz olan 6grenciler, baska bir segmeli staj diliminde
tam sire ile staj tekrarini yapabilirler.

Madde 23 Tekrar edilecek staj diliminin adini, siresini ve tekrar gerekgelerini anabilim dall
belirler ve 6grenci islerine bildirir. Tekrar siresi tim stajlarin bitmesini izleyen dénemde

uygulanir.

BESINCi BOLUM

Gorev Tanimlari ve Sorumluluklar

Doénem VI Koordinatorligi
Madde 24. Bir Donem VI koordinatorii ile iki koordinatér yardimcisindan olusur.

Koordinatorliik kendi icinde gérev paylasimi yapar.



Dénem VI egitim siirecinin Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve
mifredati ile isbu yonerge maddelerine uygun bicimde yiritiilmesini saglar.

Her egitim 6gretim donemi dncesinde, anabilim dallarinin Donem VI egitim hedef ve
amaglari ile egitim metotlarini gozden gegirmelerini ve glincellemelerini saglar.
intdérnlik Dénemi Egitimi Yoénergesi ile Dénem VI Ogrenci Rehberi'nin giincel
kalmasini saglar.

Staj gruplarini belirler ve diizenli sekilde islemesini saglar.

Degerlendirme o6lgutlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini ve kullanilmasini saglar ve
izler.

Her egitim ddnemi baslangicinda “intérn Doktorluk Uyum Programi” hazirlayip
dekanlik adina yuratilmesini saglar.

Stajlardaki basarisizlik durumlarinda stajlarin tekrar edilmesini diizenler ve saglar.
intérn egitim doneminde intdérn egitim sorumlulari ve staj gruplarinin intérn
temsilcilerinin katilimi ile degerlendirme toplantilari yapar.

Her staj sonrasi 6nceden belirledigi yontemle diizenlenen formlarla geri bildirim alir.
intérn doktorlardan gelen geri bildirimleri rapor haline getirir ve yillik olarak
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’na ve dekanliga sunar.

intdrn doktorlarin saglik iskolu risklerine karsi korunmalarini dekanlk adina saglar ve
riskler ile karsilasilmasi durumunda yapilacaklara dair akis semasini Dénem VI Ogrenci
Rehberi’nde yayimlar.

Mezuniyet slireci hazirliklarini izler ve yiritir. Mezuniyet toreninin diizenlenmesini

koordine eder.

Anabilim Dali Bagkanhgi

Madde 25.

a.

Donem VI egitim programinda yer alan anabilim dallari, yeni donem baslamadan
intorn egitim sorumlusu 6gretim Gyesini belirler ve dekanliga bildirir.

intérnlerin  6gretim elemanlarn godzetiminde hasta sorumlulugu alarak egitim
almalarini saglar. Bunun icin anabilim dali poliklinik ve kliniklerinde gerekli
diizenlemeleri yapar.

intérn egitiminin siirdiiriilmesi ve isleyisinde anabilim dali baskani ile intdérn egitim

sorumlusu birlikte sorumluluk yiklenirler.



intérn egitim sorumlusu

Madde 26.

a.

intérn doktorlarin stajdaki egitim programlarini diizenler ve c¢alisma birimlerini
planlar.

Staj basinda yapilmasi gereken staj bilgilendirme toplantisini organize eder, ylrutdr.
Programlanan egitim faaliyetlerini duyurur ve intérn doktorlarin katilimini saglar.
intérnlerin ¢alisma diizenini, devamliigini takip eder, ortaya c¢ikan sorunlarda
anabilim/bilim dalinin bilgisi dahilinde énlem alir.

intérn egitim sureci iliskili belgelerin diizenlenmesini ve 6grenci islerine iletilmesini
saglar.

Dénem VI koordinatorligi ve intérn temsilcisiyle yapilan toplantilara katilir.

ALTINCI BOLUM
Intorn Doktorlarm Yiikiimliiliik, Sorumluluk ve Haklari, Uyulmasi Gereken

Kurallar

intorn Doktor

Madde 27.

a. Egitim gordiigu anabilim dalinin ¢alisma kural ve kosullarina uyar.

b. Kendisine yonelik egitim ve akademik etkinliklere katilir.

c. Kendisine verilen nébet ve calisma diizenine uyar.

d. Nobete zamaninda gelir, n6betini devrederek tamamlar.

e. Sorumlu oldugu hastalari diizenli muayene eder, saptadigl sorunlari klinigin kural ve
kosullarina uygun olarak sorumlulara aktarir.

f. Vizit sirasinda hastalarini sunabilecek hazirhgl yapar, vizit sirasinda kendisinden
yapilmasi istenen isleri sorumlular gézetiminde yapar ve sonuclari hakkinda bilgi verir.

g. Hasta dosyalarina sorumlu hekimin goézetiminde diizenli izlem notu koyar, tani-tedavi
ile iliskili tartisma ve kararlari yazar.

h. Gerekli tetkik materyallerini hastalardan usulline uygun sekilde alir.

Kendisine gorev olarak verilen tibbi girisimleri sorumlu hekimin gézetiminde yapar.

Kendisine verilen seminerleri zamaninda, uygun sekilde hazirlar ve sunar.



Yasal belge niteligi tasiyan hasta dosyasina veri girisi, konsiiltasyon istegi, epikriz
yazmak, tetkik istemi yapmak gibi islemleri sorumlu hekim goézetiminde yapar veya
gozlemler.

Klinik uygulama emri (order) verme islemlerini goézlemler.

. Intdrn doktor staja 6zel uygulamalari staj siiresi icinde tamamlar ve staj bitiminde
intdrn egitim sorumlusuna onaylatir.

intérn doktorlar calistiklari alana uygun kilik ve kiyafet giyinmekle (6nliik veya ndbet

4

takimi) yukimlidirler. Uzerlerinde fakiilte logosunu ve “intérn Dr ...” seklinde
isimlerinin oldugu yaka kartini goriniir bir sekilde tasirlar. Bu kart her 6grenciye
dekanlik tarafindan saglanir.

Hekimlik hizmetlerini hasta ve yakinlarinin haklarini gbzeterek yurutur.

Hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uyar.

Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeler ile hasta dosyalari ve hastane evraklarini
korur ve kurum/birim disina ¢ikarmaz.

Hizmet kalitesinin arttirilmasi yoéniinde ¢aba gosterir.

CGalisma arkadaglari ile is birligi iginde, kolaylastirici tutumda ve etik kurallara uygun
davranir.

Hasta ve yakinlarinin bilgilendirilme slrecinde hazir bulunur ve goézlemler.

Hastalarin sevk ve nakil islemlerinde sorumlu ekibe eslik eder.

YEDINCi BOLUM

Yiururlik ve Yiriitme

Yiirarlik
Madde 28. Bu yénerge ile 22 Haziran 2017 tarihli Kocaeli Universitesi Tip Fakdltesi
Dénem VI (intérnlilk Dénemi) Yénergesi yirirliikten kaldinimistir. isbu yonerge,

Universite senatosunda kabuli tarihinde yirtrltge girer.

Yiiritme

Madde 29. Bu yénerge hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi Dekani yiritir.



