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Biz kimiz 



Ne iş yaparız 

• http://tip.kocaeli.edu.tr/docs/SurekliGelisimK
oordinatorlugu_GorevTanimi.pdf 



Görev tanımı 

• Sürekli Gelişim Koordinatörlüğü; 2015-2016 
eğitim-öğretim yılında  

– Program Değerlendirme Komisyonunu da 
kapsayıcı bir görev üstlenmek üzere kurulmuştur..  



• Stratejik plan, UTEAK raporu, YÖKAK raporları, 
dekanlık talepleri ve her türlü raporu kaynak 
alarak belli dönemlerle stratejik plan yapar, 
izler, gelişim aşamalarını dekanlığa bildirir ve 
takip eder.  

Görev tanımı 



• Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi ve sonrası 
eğitim programlarının daha etkin olarak 
yürütülebilmesi için eğitim yönetim süreçleri 
ile ilgili değerlendirmeler yapmak ve gelişim 
önerilerinde bulunmak amacıyla dekanlığa 
bağlı olarak kurulmuş olan bir 
koordinatörlüktür.  

Görev tanımı 



• Eğitim ve öğretim ile ilgili paydaşlardan 
alınacak tüm geribildirimler hakkında 
değerlendirme yaparak görüşlerini dekanlığa 
sunar. Koordinatörlükte, daha önce eğitim 
yönetiminde ve/veya akreditasyon 
süreçlerinde aktif olarak görev almış öğretim 
üyelerinin görevlendirilmesi esastır.  

Görev tanımı 



• Koordinatörlüğün görevlerinden biri de 
Mezuniyet öncesi akreditasyon süreci ve 
stratejik planlarda belirlenen gelişim 
alanlarında beklenen iyileşmenin sağlanmasını 
takip etmek ve Dekanlığa bu konuda düzenli 
rapor ve önerilerde bulunmaktır.  

 

Görev tanımı 



• Komisyon bu görevini yerine getirmek 
amacıyla alt çalışma grupları oluşturabilir. 
Eğitim ile ilgili tüm kurullar ve birimlerle 
koordineli olarak çalışır. Dekanlığa rapor 
edilmek üzere, eğitim süreçlerinde yer alan 
tüm birimlerden bilgi, rapor ve 
değerlendirmeler talep edebilir toplantılar 
düzenleyebilir.  

Görev tanımı 



• Her eğitim döneminin sonunda UTEAK 
Kriterlerindeki başlıklar ile Stratejik Planda yer 
alan hedefler ve varsa önceden Dekanlık 
tarafından belirlenen gelişim hedefleri ile ilgi 
değerlendirme ve önerileri içeren bir rapor 
hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

 

Görev tanımı 



14. ÇALIŞTAY PLANI 

• Tüm oturum ve geri bildirimler izlenip, 
özetlenip raporlanacak ve Eğitim yönetimine 
sunulacak 

• Koordinatörlük toplantı çağrısı! 

– «Verimli» olması dileğiyle  



NOT  

• Bu Koordinatörlükte çalışanlar Dekanlık 
tarafından 3 yıl süreyle görevlendirilir 



Rahat 

Şu kavga bir bitse dersin, 
Acıkmasam dersin, 
Yorulmasam dersin; 
Çişim gelmese dersin, 
Uykum gelmese dersin; 
 
Ölsem desene! 


