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KOCAELI TIP FAKULTESI AKADEMIK OGRENCI DANISMANLIGI
YONERGEST ,
BIRINCI BOLUM

: . Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar‘ :
Amac; C
MADDE 1-(1) Bu Ydnergenin amaci; Kocaeh Universitesi Tip Fakmtesmde dgrenim gbren 6grencllere, egmm-
dgretim stireleri boyunca yol géstermek ile kargilasabilecekleri killtiirel, ekonomik ve saghk ile ilgili sonmlarinm
¢bziminde yardime1 olmak, 8grencilerin arkadaslan, 8gretim iiyeleri ve personel ile aralarmdaki iliskiyi ve is
birligini geligtirmek, akademik ve sosyal yasamlarina katkida bulunmak Gzere olugturulan Akademik Ogrenci
Damigmanhik sisteminin igleyisi ile usul ve esaslarim behrlemelmr
Kapsam
" MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kocaeli Universitesi Tip Fakuitesnun altr yih boyunca tiim ders ve dénemlerdeki
Sfrenciler icin uygulanan damsmanhk sistemi uygulama.larml kapsar
Dayanak -
MADDE 3-(1) Bu Yﬁncrge, 2547 saylh Yuksekﬁgretlm Kanunu nun 22’ncx madde (c) fikras) ve 47 nci
maddeleri ile 08.07.2017 tarihli ve 30118 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kocaeli Universitesi Tip
Fakaltesi Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmelig” ve 25/9/2013 tarihli 2013/8 sayil1 Senato Karar: ile onaylanan
Rehberlik ve Psiko-Sosyal Destek y8netmeligi hitkiimlerine dayamilarak hazirlanmstir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Akademik Damgman: Bir tgrenciye, Universiteye baslamasmdan itibaren ﬂlslgl Kesilene kadar gecen
stire iginde, kayit, egitim-Bgretim galigmalan ve 88rencinin akademik, sosyal, ekonomik durumunun
. belirlenerek sorunlarin tespiti, derslerdeki bagaris), kariyer hedefleri, aragtrmalara llngl, hekimlik ile .
iligkili profesyonel davramglarnm gelistirmesine yonelik degerlendirmeleri yapan, karsllastlgl
sorunlarin belirlenmesinde ve ¢dztimtinde yol gbstermek {izere dekanlik tarafindan gorevlendirilen
Oggretim ilyesini,
b) Akademik Ofrenci Damgmanlik Koordinattrligli: Kocaeli Universitesi Tip Fakfiltesi Akademik
Bgrenci Damigmanhifs sisteminin yiirtitGlmesini saglayan kurulu,
¢} Dekanlik: Tip FakGltesi Dekanhigm,
d) Ders: Dersleri, kurullar: ve/veya stajlar,
¢) Dinem Koordinatdrii: Her bir dénemin igleyisini koordine eden 8gretim dyesini,
f) Ddnem: Bir yillik egitim stiresini,

. g) Engelli Ogrenci Danigmany: Engelli 8Brencinin- sorunlarinm belirlenmesi ve mimkin. olan g¢bzim =~ : -

tnerilerinin ortaya konmas: igin 8grenciye destek olan ve akademik damymana ek olarak bu konularda
degerlendirme yapan danigmans,

h) Egitim Komisyonu: Fakiiltenin Egitim Komisyonunu,

) Rekedr: Universite Rekiortnil,

j) Senato: Universite Senatosunu,

k) Ogrenci temsilcisi: Tip fakilltesinde okuyan grencilerin kendi ddnemlerindeki arkadaglan_arasindan
segtikleri Ofrencileri

1) Universite: Kocaeli Universitesini

m) Yabanct Uyruklu Ogrcncl Damgmany: Tlrkiye digindan tiniversite egitimi aimai amaciyla kayit olmug
dgrencilerin yabancl uyrukiu oimas: nedeniyle kargilagtif sosyal ve ekonomik sorunlarin belirlenmesi
ve ¢dzlimil igin, dfrenciye destek olan, bu konularda deferlendirme yapan, tespit ettigi durumlar:
Akademik O&grenci damigma koordinatiriifftine rapor eden bir ya da Ogrenci sayisina gbre
goreviendirilen damigmam ifade eder.

iIkiNci BOLUM
Akademik Ofrenci Danigmanhik Koordinatdrliigiinin Olusumn,
Cahsma Esaslari, Girev ve Sorumluluklan

Akademik Oprenci Damgmanhk Koordinatdrliifiiniin olugpumu ve calisma esaslar

MADDE $- (1) a)Akademik Ogrenci Danismanhk Koordinatrltigo; Egitim Komisyonu'nda gOrevli iki Sgretim
Uyesi (bir dgretim flyesi klinik donemden, bir 8Fretim tyesi klinik 8ncesi donemden olmak uzere), Psikiyatri
Anabilim Dalmdan belirfenecek bir 8gretim Uyesi, Tip Fakiltesi'nin Rehberlik ve Psiko-sosyal Birimi’nde
gorevli bir psikolog/psikolojik damgmandan olmak {izere Dekanlik tarafindan uygun goriilen fiyelerden olusur.
Koordinatdrliige bagkanlik edecek dgretim tiyesi Dekanlik tarafindan belirlenir.
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b){yeler, Dekanlik tarafindan i yal silre ile gérevlendirilir. Herhangi bir nedenle fiyelifi sona eren kurul
Uyesinin yerine yeni grevlendirme yapilw.

c)Geregi halinde gorigh alinmak Uzere dfrenci temsilcisi Akademik Ofrenci Damigmanlik Koordinatoriagn
toplantilarina davet edilir.

Akademik Oprenci Damgmanlik Koordinatdrligiiniin gorev ve sorumluluklan

MADDE 6-(1)Akademik Ogrenci Danigmanlik Koordinatbringo,
‘a) Dekanlik ile akademik damgmanlar arasmda koordineli sekilde akademik tsgrencn damsma.nhk
~ """ hizmetlerinin saglikli ve diizenli sekilde ytrtitilmesini salar,
b) Her eflitim 0gretim yaryiinda en az bir kez olagan olarak toplamda en az 2 kez, ayrica gerekii goritlen

hallerde olaganistil olarak toplanir.

¢) Koordinatdrligtn sekreterya igleri Dekanhk tarafindan grevlendirilen 8grenci islerinde gtirev yapan
bir personel tarafindan ydriitdltr.

d) Yeni kayit yaptiran, akademik danismam gorevden ayrilan ya da danigmaninin degistirilmesi gereken
her Sgrenci igin bir danigman Sfretim Uyesini behrleyerek Dekanliga tneride bulunur ve taraflara
duyurulmasim saglar.

¢) Epitim-6fretim yih siiresince akademik danigmanlik sistemi ile ilgili 8grenci ve gretim Gyelerinin geri

* bildirimlerini almak, Ogrenci Tamma ve Takip Formuna dayamlarak hazirlanmig raporlar) inceleyerek, .
sorun tespit edilen durumlari, alnan karar ve dnerileri Dekanlia ve Egitim Komisyonuna iletmekle
yGktmlidtr.

f) Akademik Danigman Sgretim iiyeleri tarafindan giindeme abnmas istenen Ofrenci taleplerini ve
sorunlar1 degerlendirir, ¢6ztim Snerileri ortaya koyar.

g) Ogrencilerin sosyal ve killtiirel alanda kendilerini geh.snrmelen i¢in sorunlari tespit eder, ¢8ziim
onerileri gelistirir. Ofrencilerin sosyal, kultirel, sportif, gezi vb. aktivitelere katthm igin etkinlikler
organize eder.

h) Gereginde 5gretim Oyesi ve dgrencx arasmda saglikh iletigimi artzrmaya ybnelik ydntcmler gehsmr ve

uygulanmasimi saglar. :
i) Akademik Danigmanhk gtrev ve ﬁaahyetlerml takip eder. Akademzk damsmanlarm Kkargilagtiklar

sorunlarn ¢tzimfine ve danigmanhik sisteminin jyilegtiritmesine yonelik ¢alismalar yapar.
UCUNCT BOLUM

Akademik Damigmamn Goreviendirilmesi, Gtirev ve Soramluluklari,

Akademik daniymanm gireviendirilmesi
MADDE 7-(1)a)Fakiiteye yeni kayit yaptiran her grenci igin llglh egltun- gretlm ydmm itk 30 glindi iginde ya '
da akademik damigmamin deRistirilmesi gereken durumlarda, Akademik Ogrenci Damgmanlik
Koordinatdrliigiintn dnerisi ve Dekanhik onay ile bir damsman 8fretim yesi atanw. Bu durum, dfrenciye ve
Akademik Damgmana &8renci igleri tarafindan yazili olarak bildirilir. Ogrencllerm akademik damgmanlara egit

cranda daglmasi esastr.
b)Ogretim ityeleri kendilerine atsnan Ogrencilere birinci simiftan itibaren mezun olana kadar danigmanlik

yaparlar.

Akadcmik danismanm gﬁrev ve sorumluluklan
MADDE 8- (1) :

a) Damgman oldugu Sgrenci 11e ik gﬁrusmede Ogrencx Tanima Formuynu doldurur Ogrencl lle her
yartyilda en az bir kez gorityme yaparak Ogrenci Takip Formunu doldurur. Ogrenci lgleri Birosu
aracihgiyla, Ocak ve Haziran aylannda Akademik Ogrenci Damgmanhk Koordinatsringtine iletir.

b) Akademik Danigman dgrenciye tip egitimi ile ilgili olarak gereksinim duydugu konularda yol gosterir,
kendi bilgi ve deneylmlomni aktararak dfrencinin psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler
agisindan {istlin nitelikli bir insan olarak yetigmesine katkida bufunur.

c) gkademik danigman kendi programina uygun danigmaniik gfin ve saati belirler ve buani ﬁgrencxlerme

nyurur

d) Damgmam oldugu 8grenciye bilimsel Sdev, aragtma, kongre bildirisi vb faaliyetlerde yol gbsterir,
rehberlik yapar.

€) Danigmam oldugu dgrencileri Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili Ydnetmelik ve Yonergelerde
belirtilen hususlarda aydinlatir, gorev hak ve sorumluluklan konusunda 8grenciyi bilinglendirir,

f) Universitenin Sgrencilere yonelik imkantarint ve hizmetlerini 8§rencilere bildirir, Sgrencilerin bu
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imkan ve hizmetlerden yararlanabilmelerine yardunci olur.
g) Damgmam oldugu dgrencilerin sorunlars hakkmnda bilgi edinmek ve gerektiginde destek verebilecek
merkezlere ybnlendirmekle ylik@timltdir. Gerekli darumlarda Tip Fakiiltesi Rehberlik ve Psiko-Sosyal
. Destek Birimi ile griiglip 8grencinin durumunu defierlendirerek bu birime ydnlendirir.

" h) ‘Damgmam oldugu dprencilerin- akademik - basanlarm dgrenci bilgi sisteminden izleyerek, gerekii.
durumda ek destek saglamak amaciyla ilgili koordinatéritiklerle baglanti kurmak, ilisigi kesilme
asamasma gelen ofrencilerin dwumlarmi Akademik Ofrenci Damgmanhk Koordinatdriigtine
bildirmekle yUktimldiir. '

DORDUNCU BOLUM
Danismanhk Faaliyetlerinin Isleyisi ve Degerlendirilmesi

Damgmanlik faaliyetlerinin igleyisi
 MADDE 9+(1) Isleyigte tZrencilerin sorumiuluklan sunlarder: . .~ ., S ' : o
a) Oprenciler Akademik danismanmn gorevlendirilmesini takiben 15 glin icerisinde Akademik damigman:
ile gbrilsme talebinde bulunmak veya damsmanm ¢agrisina cevap vermekle ylkiimludr.
b) Akademik Damgman’t ile her yaryilda en az bir kez goriisme yaparak “Ogrenci Tentma ve Tekip
Formu™nun doldurulmasm sagiamalidir.
¢) letigim bilgileri degisikliklerini Akademik Damsmant’na ve Ofrenci Isleri Biirosuna bildirmekle
yuktmladfr.
d) Her dénemde belirlenen en az iki Akademik Damgman gorilymesini tamamlamak zorundadir.
MADDE 9-(2) I5leyigte akademik damigmanlarin sorumluluklan sunlardir: ‘
8) Akademik Damsman atandiktan sonraki 15 gl icerisinde, Danssman Ogretim Uyesi ilk gbriigme igin
" kendi ¢zel goriisme giin ve saatlerini planlayarak dgrencileriyle iletisime geger, yilda en az iki kez
gorilslir. ’
Damsmanlik siirecinin degerlendirilmesi
MADDE 10- (1) Bu sfireg, Akademik Ogrenci Damgmanhk Koordinattrliiil tarafindan izlenir ve her egitim-
dretim y1h sonunda bir rapor halinde Dekanhga sunulur.
Akademik damisman veya Sfrencinin degistirilmesi
MADDE 11- (1) Oprenci veya akademik damsmaniar, degigiklik talebini Dekanliga vereceklesi gerekeeli dilekge
ile isteyebilirler. Dilekgeler, Akademik Ogrenci Damsmankk Koordinatdrltgtince degerlendirilerek karara’

baglanwr.
BESINCI BOLOM

Son Hiikiimler

Hikiim bulvamayan haller
MADDE 11- (1) Bu ySnergede hitkiim bulunmayan hallerde, Koceeli Universitesi T1p Fakultesi Egitim ve
Ogretim Ydnetmeligi, ilgili diger mevzuat hiiktmleri, Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlan ile
Fakilite Yonetim ve Fakiilte Kurulu Kararlar® na gore islem yapilir.

Yirdrlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Kocaeli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihts yiiriirliige girer.
Yiirdtme

MADDE 13- (1)Bu Y&nerge hiikfimleri Kocaeli Universitesi Tip Fakitltesi Dekam tarafindan yiiritiltir,

AKADEMIK OGRENCt DANISMANLIGI
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Ogrencinin
fotografi
AKADEMIK OGRENCIi DANISMANLIGI
OGRENCI TANIMA FORMU
(ILK GORUSME)
AKADEMIK DANISMAN OGRETIM UYESI
Unvam, Ad1, Soyad
Anabilim / Bilim Dah
Goriismenin Yapildig: Tarih: ..... [ eeee 1 20...
OGRENCI BILGILERI
Adi, Soyadi
Telefon no.
Ogrenci Numaras: :
E-posta adresi
Cinsiyeti : oK oE
Fakiilteye basladig yil Simif/Staj Tekrari:
Dogum tarihi : ... [ .
Halen okudugu déonem:
Mezun oldugu okul :
Kaldig yer : Evde aile ile Ogrenci Evi Ogrenci Yurdu Diger:
OGRENCININ AILEVI BILGILERI
Ailenin ikamet ettigi sehir:
ANNE o Hayatta oOlmiils o Sehit/Gazi
Meslek:
BABA 0 Hayatta oOlmiils o Sehit/Gazi
Meslek:
Kardes sayisi:
Ailede kronik hastalikk var m1? o Hayir o Evet (liitfen aciklayimiz)
Anne-Baba-Kardesler ile ilgili ek bilgiler (Ogrencinin ifade ettigi kadariyla)
OGRENCI ILE iLGILIi KiSiSEL BiLGILER
Ogrencinin herhangi bir saghk sorunu var m? o Hayir o Evet (liitfen agiklayiniz)
Ogrencinin barinma sorunu var m? o Hayir o Evet (liitfen agiklayiniz)
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Ogrencinin sosyal destek gereksinimi var mi? o Hayir o Evet (liitfen aciklayiniz)

Ogrencinin sosyal burs gereksinimi var mi? o Hayir o Evet (litfen agiklayiniz)
Ogrencinin ¢ahsma ortamu ile ilgili sorunu var m1? o Hayir o Evet (liitfen agiklayiniz)
Ogrencinin belirttigi baska sorunu var m? o Hayir o Evet (liitfen agiklayiniz)

Ogrencinin hobileri nelerdir? Bu alanlarla profesyonel olarak ilgilenip ilgilenmedigi belirtilir. Birden fazla
isaretlenebilir.

o Spor

o Miizik

o Tiyatro/Sinema oKitap/Dergi 0 Teknoloji/Bilgisayar 0 Fotograf o Koleksiyon

o Ogrenci kuliipleri (Belirtiniz)

o Diger(Belirtiniz)

Bu goriisme sirasindaki gelecek planlariy/kariyer hedefleri nelerdir?

Ogrencinin damsmanina sormak istedigi, merak ettigi ya da fikir almak istedigi baska bir konu var m?

Danismanin goriismeyle ilgili notlar1 ya da goriisme ozeti:

imza, Akademik Damisman
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AKADEMIK OGRENCI DANISMANLIGI
OGRENCI TAKIiP FORMU

Gorilisme Tarihi:

Ogrencinin Katihm Sagladigi Sosyal Faaliyetler

Katildig1 Ogrenci Kuliipleri:

Katildig1 Projeler ve Aldig1 Gorevler:

Ogrencinin Gériigme Zamaninda Okudugu Dénem

Donem 1 Do6nem 2 Do6nem 3 Do6nem 4 Donem5 Do6nem 6

Yariyil lyariyill [ | 2.yanyd [

Sinav sonuglary/Stajlardaki basar1 durumu: (Egitim portalindan 6grencinin basar1 durumu takip edilebilir.)

Gelecek planlari ve hedefleri, varsa bu konuda sorular:

(")ncelfi goriismeden bu zamana kadar barinma, sosyal destek ve calisma ortammyla ilgili degisiklik var
mi1? (Onceki formlar her goriismede gozden gegirilir)

Son donemdeki Saghk durumu nasil? Geg¢irdigi bir hastalik oldu mu?

Fakiilte 6grenim hayatiyla ilgili yasadig1 sorunlar var m?

Fakiilte sosyal hayatiyla ilgili yasadigi sorunlar var mi?

Ogrencinin damsmanina sormak istedigi, merak ettigi ya da fikir almak istedigi baska bir konu var m?

Danismanin goriismeyle ilgili notlar1 ya da goriisme ozeti:

Imza Akademik Damisman




