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TIP EGITIMI PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltest

Mezuniyet Oncesi Tip egitimi Programi’min
Ulusal Tip EGitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptiQi degerlendirme sonucunda,
Turkiye Mezuniyet Oncesi Tip EQitimi Ulusal Standartlari'ni
karsiladigi saptanmis ve program 01.01.2018 tarihine kadar
akredite edilmistir
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Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinin Vizyonu, bélgesel referans merkezi haline gelmis, tip
egitiminde lilkemizdeki 6rnek tip fakiilteleri diizeyine ulasmis, saglik arastirmalari
siralamasinda (lkedeki ilk on tip faklltesi arasina girmis olmaktir.



ONSOz

Hemen herkesin gocuklugunda hissetmis olabilecegi gibi ¢ocuklar 6nce 6gretmen, sonra da
doktor olmak isterler. Bu iki meslek de cocuklugun hemen hig¢ ¢ikara yer olmayan dogal
diinyasina yakin oldugu igin istenir belki de. Antik ¢agdan beri hekimi ( ya da “sifaciy1”)
tanimlamak igin kullanilan kelime “ gértiismeci” “konusmaci” anlamina gelir ve o zamandan
beri hekimler insana en yakin yerde mesleklerini yapmanin mutlulugunu duyar. insan
hayatinin degeri Uzerine dislinmek, hastalarini tanimaya ¢alismak ve onlari “kardeslik”
duygusu ile karsilamak hala hekimligin en 6nemli degerleridir. Son yillarda ¢alisma kosullar
agisindan zor gunler yasansa da hekim olmak hemen her zaman insana ¢ok yonli, insanlarla
ve bilimle zenginlesen bir yasamin kapilarini agar. O ylzden hekim olmak aslinda yasam
acisindan “talihli birisi” olmak anlamina gelir.

Sevgili Ogrencilerimiz,

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ve Universite Hastanesi, 237 6gretim iyesi, 332 arastirma
gorevlisi,1658 hastane ¢alisani ve 1179 6grenci toplam 3402 kisinin birlikte galistig, egitim
gordiigi, yasadigi dnemli bir saghk kurumudur. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi bu
ay itibari ile 4.97'dir. Bu kurumun c¢atisi altinda tibbin bitin alanlarinda yilda yaklasik
600.000 hasta muayene edilmekte, 30.000 hasta yatarak tedavi gérmekte ve 28.000
civarinda ameliyat yapilmaktadir. Son yillarda egitimde yapilan iyilestirmeler sayesinde
fakiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan 1.1.2018 yilina kadar akredite edilmistir. Faklltemiz tip egitimi akredite
edilen 13 tip fakultesi arasindadir ( digerleri; Hacettepe, Baskent, Dokuz Eyliil, Ege, Marmara,
Gazi, Erciyes, 19 Mayis, Pamukkale, Akdeniz ve Cukurova Universitesi Tip Fakiilteleridir).

Faklltemiz gegen yillarda hizmete giren egitim blogu ile egitimle ilgili alt yapi ve donanim
ihtiyaglarini tamamlamis ve 6grenci odakli bir tip fakiltesi olma yolunda 6nemli adimlar
atmigtir. Tip egitiminin amaci iyi hekimler yetistirmektir ve bu da buyulk 6lgtide iyi insan
olmakla 6rtismektedir. Bir baska deyisle bu kurumda mesleki bilgilerin yani sira, “Toplumu
yasamdaki eylem ve distinceleri ile aydinlatan”, “Empati yapmayi, dayanisma ve paylagsmayi
bilen”, “Sosyal yasamda yasal ve toplumsal kurallara uyan”, “Diiriist, Namuslu, Uretken,
Galiskan”, “Bilgi ve gorgiuye 6nem veren”, “Bilgiye, degerlere ve iliskilerine bagh olan”,
“Algak gonulli ve nazik olan” kisiler olmak igin de bir egitim goreceksiniz.

Sevgili Ogrencilerimiz,

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, sizlere iyi bir tip egitimi vaat etmenin yani sira kazang hirsi
biriktirmeden mutlu bir egitim ortami saglamayi ve basari burslari ile egitim motivasyonunu
arttirmayr amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 200 Ogrencimize destek bursu
saglanmaktadir. Okulumuz Kocaeli Universitesi'nin Umuttepe Kampiisii icindedir ve bu
kampus spor alanlari, hemen yakimizdaki kent ormani, sosyal etkinlikleri ile sizlere mutlu bir
ogrencilik imkanlarinin hepsini sunmaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakdltesi, istanbul’'un yakininda ama biiyiik sehrin zorluklarindan
uzakta ve esas en az istanbul’daki tip fakiilteleri kadar iyi bir egitim sunmayi misyon olarak
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benimsemistir. Daha fazla bilgi almak igin lutfen web sayfalarimizi ziyaret ediniz
(http://tip.kocaeli.edu.tr/).

Sevgili 6grencilerimiz,

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’ne hos geldiniz; dekanligin kapisinin sizlere daima acik
oldugunu belirterek hepinize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Siikrii Hatun
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
(shatun@kocaeli.edu.tr)
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TARIHCE

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, 1992 yilinda kurulmus olup 1995-1996 egitim-6gretim
yilindan itibaren 41 6grenci ile 6gretime baslamis ve 2000-2001 egitim-6gretim yilinda 32
ogrenci ile ilk mezunlarini vermigtir. Fakiiltemiz mezuniyet dncesi egitimin yani sira ana ve
yan dal uzmanlk egitimi yapilan, egitim, arastirma ve hizmetin bilimsel temellerde
entegrasyonunu amaglayan bir kurumdur. Fakiltemizde egitim dili Tiirkgedir. Ogrenci egitimi
6 yildir ve ders kurullarina dayanan entegre sistemde karma egitim modeli uygulanmaktadir.

Tip Fakultesi Hastanesi’'nin 17 Agustos 1999 Marmara depreminde hizmet veremeyecek
diizeyde hasar gormesi sonucunda 240 yatakli prefabrik hastane ile 3 adet prefabrik
dershane insa edilmis ve blyuk Ozverilerle egitim-6gretime ara verilmemistir. Fakiltemiz 20
Haziran 2005 tarihi itibariyle Kocaeli Universitesi Umuttepe Yerleskesi icindeki en son
teknolojiye uygun olarak insa edilmis olan 710 yatak kapasiteli yeni binalarina taginmistir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi, bilimsel, insancil ve esitlikci saglik hizmeti ile 6grenci ve
asistan egitimini, egitimi Oonceleyerek entegre eden, evrensel dlizeyde bilimi kullanarak
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arastirmalar yapmayi, 6gretim Uyelerinin 6grenci ve asistanlar igin “rol model” oldugu bir

kamu kurumu olmayi temel politika olarak belirlemistir.
FiZIK ALTYAPI

Universitemizde 12 fakiilte, 1 devlet konservatuvari, 6 yiiksekokul, 21 meslek yiiksekokulu,3
enstitl, 13 arastirma merkezi, 11 AR-GE birimi vardir.

Tip Fakiltesi Umuttepe yerleskesinde (ana yerleske) yer almaktadir. Tip Fakiiltesi’'nde egitim,
arastirma ve hastane hizmetleri ayni bina icinde entegre olarak yiritilmekte ve 103.000 m®
kapali alana sahip bir komplekste ¢alisiimaktadir. Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi 710 yataga sahiptir ve Ust diizey teknoloji ile donatilmig modern bir binada hizmet
vermektedir. Gegen yil insaati bitirilen ve donanim ihtiyaci igin kaynak ihtiyaci duyulan Tip
Fakdultesi Egitim Blogu ile 1635 m2 derslik, 660 m2 laboratuvar alani yaratiimis ve egitimle ilgili
biatin birimlerin bu binada olmasi saglanarak fakiiltemiz agisinda 6nemli bir mekansal
rahatlama saglanmistir.

GOREVLERiIMizZ/HEDEFLERIMizZ/DEGERLERIMIiz

GOREVLERIMiz
*  Toplum odakh saglik hizmeti sunma becerisine ve evrensel degerlere sahip, kendini
gelistirebilen, yetkin hekimler yetistirmek,
* Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaclarini dikkate alarak, evrensel diizeyde bilime katkida
bulunan arastirmalar yapmak,



Gagdas bilimsel gelismeler i1s1ginda ve iyi hekimlik ilkeleri dogrultusunda nitelikli saglik
hizmeti sunmak,

Bilgiyi Ureten ve uygulayan bir kamu kurumu sorumluluguyla toplum sagliginin
korunmasi ve iyilestirilmesi icin dncilik etmektir.

HEDEFLERIMiz

Mezuniyet oncesi tip egitiminde akredite olmus egitim standardimizi, tip egitimindeki
¢agdas yaklasimlar 1s1ginda daha da gelistirilerek, giincel tip bilgisi ile donanmis,
ulkemizde sik gorilen hastaliklari iyi bilen, problem ¢ézme, kendi kendine 6grenme
ve iletisim becerisine sahip, 6nceligi her durumda hastalarina hizmet olarak géren
hekimler yetistirmek,

Bltin anabilim dallarinda uzmanlik egitimini yeniden yapilandirarak, ulusal ve
uluslararasi akreditasyona hazirlanmak,

Arastirma kaynaklarinin bir politika ¢ergevesinde verimli kullanilmasini saglamak,
bilimsel arastirma kalitesini arttirmak, Tip Fakiltesi arastirma alt yapisini
glclendirmek ve 6grencilerin arastirmalara katilimini saglamak,

Akademik personelin niteligini ylukseltmek,

Hizmet alanlari ve teknoloji diizeyindeki eksikliklerin giderilerek bélgede yasayanlarin
saglik gereksinmelerini tam olarak karsilamak,

Dekanlik ve anabilim dallari dizeyinde katilimci, agik ve adaletli bir yonetim sistemi
olusturulmasini destekleyerek Tip Fakiltesi ve hastane personelinin verimliligini ve
memnuniyetini arttirmaktir.

DEGERLERiMiz

Evrensellik

insan, hasta ve hekim haklarina saygil olmak
Bilimsellik

Adalet

Esitlikcilik

Degisime agikhk

Cevreye duyarlilik

Agiklik ve Katihmcilik
Ulasilabilirlik/ Erisilebilirlik
insancillik

Yenilikgilik

Toplumculuk

Emege saygi



TIP FAKULTESi ANABILiM DALLARI VE OGRETiM UYELERI

TEMEL TIP BiLiIMLERI
Baskani Prof.Dr. Siireyya CEYLAN

Anatomi Anabilim Dali
Baskani Prof.Dr.Tuncay COLAK

Prof.Dr.Aydin OZBEK
Prof.Dr.Belgin BAMAC
Dog.Dr. Ali ZEYBEK

Fizyoloji Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Nurbay ATES

Doc¢.Dr. Deniz SAHIN
Yrd.Dog.Dr. Giil iLBAY
Yrd.Dog.Dr. Ayse BALCI KARSON

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Siireyya CEYLAN

Prof.Dr. Melda YARDIMOGLU YILMAZ
Prof.Dr. Serdar FiLiz

Dog.Dr. Siiheyla GONCA

Yrd.Dog.Dr. Yusufhan YAZIR

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
Baskani Prof.Dr.Seving KUSKAY

Prof.Dr.Meltem Ozlen DILLIOGLUGIL
Prof.Dr. Mustafa Baki CEKMEN
Dog.Dr. Hale MARAL KIR

Yrd.Dog.Dr. Fatma Ceyla ERALDEMIR

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Bagskani Prof. Dr. M. Dogan GULKAC

Prof.Dr. Ali SAZCI
Dog.Dr. Murat KASAP
Yrd.Dog.Dr. Emel ERGUL

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Bagskani Prof.Dr. Aynur Y. KARADENIZLI

Prof.Dr. Fetiye KOLAYLI
Prof.Dr. Sema Askin KECELI
Prof.Dr. Fatma BUDAK
Dog.Dr. Zeki YUMUK



Doc¢.Dr. Giilden SONMEZ TAMER
Doc¢.Dr. Devrim OZTURK DUNDAR
Yrd.Dog.Dr. Erdener BALIKCI

Tip Egitimi Anabilim Dali
Baskani Prof.Dr. Siikrii HATUN

Yrd.Dog.Dr. Levent ALTINTAS
Yrd. Dog. Dr. Esin KULAC

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Nermin ERSOY
Do¢.Dr. Mine SEHIRALTI

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali
Do¢.Dr. Canan BAYDEMIR

DAHILI TIP BiLIMLERI
Baskani : Prof.Dr.Dilek URAL

Adli Tip Anabilim Dali
Bagskani Prof. Dr. Umit BICER

Prof. Dr. Basar COLAK
Yrd. Dog. Omer KURTAS

Aile Hekimligi Anabilim Dali
Baskani Dog¢.Dr. T. Miige ALVUR

Cocuk ve Ergen Ruh. Sag. ve Hastaliklari Anabilim Dali

Baskani Prof. Dr. Belma AGAOGLU

Prof. Dr. Aysen COSKUN

Dog.Dr. Isik KARAKAYA

Doc.Dr. Ozlem Yildiz GUNDOGDU
Dog¢.Dr. Nursu Cakin MEMIK
Dog. Sahika Giilen SISMANLAR

Coguk Saghigi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Siikrii HATUN

Prof. Dr. Ayse Sevim GOKALP
Prof. Dr. Emin Sami ARISOY
Prof. Dr. Ayse Engin ARISOY
Prof. Dr. Zelal EKINCI

Prof. Dr. Nazan SARPER

Prof. Dr. Funda CORAPCIOGLU
Prof. Dr. Giilcan TURKER

Prof. Dr. Abdulkadir BABAOGLU
Dog. Dr. Metin AYDOGAN

Dog. Dr. Bilent KARA

Dog. Dr. Kenan BEK

Dog. Dr. Filiz Mine CiZMECIOGLU
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Doc. Dr. Ayla GUNLEMEZ

Dog. Dr. Zeynep Seda UYAN
Dog. Dr. Emine ZENGIN

Dog. Dr. Aysen AYDOGAN
Yrd.Dog. Dr. Selim ONCEL
Yrd.Dog. Dr. Zuhal GUNDOGDU
Yrd.Dog. Dr. Murat DEVECI

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali
Bagskani Prof Dr. Nilgiin BILEN

Prof. Dr. Rebiay KIRAN

Prof. Dr. Dilek BAYRAMGURLER

Dog. Dr. Aysun SiIKAR AKTURK
Yrd.Dog.Dr. Evren ODYAKMAZ DEMIRSOY

Enfeksiyon Hast. ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Birsen Mutlu

Prof. Dr. Ayse Willke TOPCU
Prof. Dr. Sibel GUNDES

Prof. Dr. Sila AKHAN

Doc¢.Dr. Meliha MERIC

Yrd. Do¢.Dr. Emel Azak KARALI

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Nigar DURSUN

Prof. Dr. Erbil DURSUN

Dog. Dr. Barin SELCUK
Yrd.Dog. Dr. Murat INANIR
Yrd.Dog. Dr. Selime llgin SADE

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali
Baskani Prof.Dr. Giiner ULAK

Prof.Dr. Nejat GACAR

Prof.Dr. Tijen UTKAN

Prof.Dr. Bekir Faruk ERDEN

Dog¢.Dr.Firuzan YILDIZ AKAR

Yrd.Do¢.Oguz MUTLU

Yrd.Dog.Feride ipek KOMSUOGLU CELIKYURT

Gogiis Hastaliklari Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Fiisun YILDIZ

Prof. Dr.Ahmet Hamdi ILGAZLI
Prof. Dr.ilknur BASYIiGiT
Dog.Dr.Hasim BOYACI
Yrd.Dog. Serap ARGUN BARIS

Halk Saghgi Anabilim Dali
Baskani Prof Dr. Onur HAMZAOGLU
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Prof. Dr. Nilay ETILER
Dog. Dr. Cigdem CAGLAYAN
Ogr.Gor. Nuriye BOYACI

i¢ Hastaliklari Anabilim Dali
Baskani Prof Dr. Ahmet YILMAZ

Prof. Dr. Itir YEGENAGA

Prof. Dr. Sadettin HULAGU

Prof. Dr. Berrin CETINARSLAN ARSLAN
Prof. Dr. Omer SENTURK

Prof. Dr. Kazim UYGUN

Prof. Dr. Betiil KALENDER GONULLU
Prof. Dr. Zeynep CANTURK

Prof. Dr. Ayse ERGUNEY CEFLE

Prof. Dr. Abdullah HACIHANEFIOGLU
Prof. Dr. ilhan TARKUN

Dog. Dr. Altay CELEBI

Dog. Dr. Erkan DERVISOGLU
Yrd.Dog.Dr. Elif BIRTAS ATESOGLU
Yrd.Dog.Dr. Pinar TARKUN
Yrd.Dog¢.Dr. Devrim CABUK
Yrd.Dog.Dr. Ayten YAZICI

Kardiyoloji Anabilim Dali
Baskani Prof. DR. Dilek URAL

Prof. Dr. Ertan URAL

Prof. Dr. Ahmet VURAL

Dog. Dr. Aysen AGACDIKEN AGIR
Dog. Dr. Goksel KAHRAMAN

Dog. Dr. Tayfun SAHIN

Dog. Dr.Teoman KILIC

Dog. Dr. i.Halil Ulas BILDIRICI
Yrd.Dog.Dr.Yengi Umut CELIKYURT

Noroloji Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Sezer S. KOMSUOGLU

Prof. Dr. Hiisn{i EFENDI

Prof. Dr. Faik BUDAK

Prof. Dr. Pervin KUTLUAY iSERI
Prof. Dr. Hamit Macit SELEKLER
Dog. Dr. Ayse KUTLU

Yrd.Dog.Dr. Serap MULAYIM
Ogr.Gor.Yasemin Cigdem OZERDEM

Niikleer Tip Anabilim Dali
Baskani Do¢.Dr. Hakan DEMIR

Yrd.Dog.Serkan ISGOREN
Yrd.Do¢.Gozde DAGLIOZ GORUR
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Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Bagskani Prof. Dr. Umit TURAL

Prof. Dr. Biilent COSKUN

Prof. Dr. Ahmet Tamer AKER

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Dog. Dr. irem YALUG ULUBIL

Dog. Dr. Aslihan Ozlem POLAT ISIK
Yrd.Dog.Dr. Cem CERIT

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali

Baskani Dog. Dr. Emine Binnaz CELEBIOGLU SARPER

Dog. Dr.Maksut Gérkem AKSU
Yrd.Dog.Eda YIRMIBESOGLU ERKAL

Radyoloji Anabilim Dali
Bagskani Prof. Dr. Ali DEMIRCI

Prof. Dr. Arzu Serpil ARSLAN

Prof. Dr. Erciiment CIFTCi

Prof. Dr. Gir AKANSEL

Dog. Dr. Yonca AKGOZ ANIK

Dog. Dr. Nagihan INAN GURCAN
Yrd.Dog.Dr. Sevtap GUMUSTAS
Yrd.Dog.Dr. Hasan Tahsin SARISOY

Tibbi Genetik Anabilim Dali
Baskani Do¢.Dr. Hakan SAVLI

Dog. Dr. Murat SAYAN
Yrd.Dog.Dr. Naci CINE
Ogr.Gorv.Dr. Kudret Esen GUMUSLU

CERRAHI TIP BiLiMLERI
Baskani:Prof.Dr.Zafer UTKAN

Acil Tip Anabilim Dali
Baskani Do¢.Dr. Murat PEKDEMIR

Dog. Dr. Serkan YILMAZ
Yrd.Dog.Dr. Elif YAKA
Yrd. Dog.Dr. Nurettin Ozgiir DOGAN

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Z.Mine SOLAK

Prof. Dr. Kamil TOKER

Prof. Dr. Zehra Nur BAYKARA
Prof. Dr. Yavuz GURKAN

Dog. Dr. Tiilay SAHIN
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Dog. Dr. Dilek OZDAMAR

Dog. Dr. Tiilay HOSTEN

Dog. Dr. Murat TEKIN

Yrd.Dog.Dr. Alparslan KUS
Yrd.Dog.Dr. Zehra ipek ARSLAN AYDIN

Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Savas CEYLAN

Prof. Dr. Konuralp ILBAY
Prof. Dr. Volkan ETUS
Dog. Dr. Kenan KOC

Dog. Dr. ihsan ANIK
Yrd.Dog.Dr.Burak CABUK

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Giilsen EKINGEN YILDIZ

Dog.Dr. Erciment Levent ELEMEN

Genel Cerrahi Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Zafer UTKAN

Prof. Dr. Mustafa DULGER

Prof. Dr. Oguz OZBAY

Prof. Dr. Ahmet ALPONAT

Prof. Dr. Zafer CANTURK

Prof. Dr. Neset Nuri GONULLU
Prof. Dr. Anil CUBUKCU

Dog. Dr.Oguzhan BUYUKGEBIZ
Dog. Dr. i.Erdem OKAY

Yrd.Dog .Dr. Oktay YIRMIBESOGLU
Yrd. Do¢.Dr. Tongug Utku YILMAZ

GoOgiis Cerrahisi Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Salih TOPCU

Prof. Dr. Serife Tuba LIMAN
Yrd.Dog.Dr. Asli Gil AKGUL

GOz Hastaliklari Anabilim Dali
Bagskani Prof. Dr. Nursen YUKSEL

Prof. Dr.Ozgiil ALTINTAS
Dog. Dr. Levent KARABAS
Doc. Dr. Berna OZKAN

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali
Bagskani Prof. Dr. izzet YUCESOY

Prof. Dr. Aydin CORAKCI
Prof. Dr. Giilseren YUCESOY
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Prof. Dr. Birol VURAL

Dog. Dr. Sebiha OZDEMIR OZKAN
Dog. Dr. Eray CALISKAN

Yrd.Dog.Dr. Emek DOGER
Yrd.Doc.Dr. Ahmet Yigit CAKIROGLU

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
Bagskani Prof. Dr. Kamil Turan BERKI

Dog. Dr. Muhip KANKO
Dog. Dr. Sadan YAVUZ
Yrd.Dog.Dr. Ersan OZBUDAK

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali
Bagskani Prof.Dr. Mete ISERI

Prof. Dr. Omer AYDIN

Prof. Dr. i.Giirkan KESKIN
Yrd.Dog¢.Dr. Murat OZTURK
Yrd.Dog.Dr. Murat TOPDAG
Ogr.Gorv. Merve DURGUT (Odyoloji)

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali
Baskani Dog.Dr. Levent BULUC

Prof. Dr. Sefa MUEZZINOGLU

Prof. Dr. Ahmet SARLAK

Prof. Dr. Cumhur Cevdet KESEMENLI
Dog. Dr. Bilgehan TOSUN

Dog. Dr. Kaya MEMISOGLU
Yrd.Dog.Dr. Ozgiir SELEK

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
Baskani Dog .Dr. Mustafa Tongug ISKEN

Doc. Dr. Hakan AGIR

Dog. Dr. Murat Sahin ALAGOZ

Yrd.Dog.Dr. Cigdem UNAL

Tibbi Patoloji Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Cengiz ERCIN

Prof. Dr. Nadir PAKSOY

Prof. Dr. Demir Kirsat YILDIZ
Prof. Dr. Bahar MUEZZINOGLU
Prof. Dr. Yesim GURBUZ

Prof. Dr. Sevgiye KACAR OZKARA
Yrd.Dog.Dr. Cigdem VURAL

Uroloji Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Ali GOKALP

15



Prof. Dr. Nazim MUTLU

Prof. Dr. Ozdal DILLIOGLUGIL
Prof. Dr. Melih CULHA

Prof. Dr. Ciineyd OZKURKCUGIL
Dog. Dr. Levend OZKAN

16



EGiTiM PROGRAMI

Tip fakiltesinde egitim programi ulusal ¢ekirdek egitim programi ve tip egitimindeki cagdas
yaklasimlar 1siginda gelistirilerek, glncel tip bilgisi ile donanmis, llkemizde sik gorilen
hastaliklari iyi bilen, problem ¢6zme, kendi kendine 6grenme ve iletisim becerisine sahip,
onceligi her durumda hastalarina hizmet olarak goren hekimler vyetistirmek U{zere
tasarlanmistir. Egitim yilliktir ve alti donemden olugmaktadir. Her bir dénemin 6n kosulu bir
onceki donemi tamamlamaktir.

Fakiltemizde temel olarak sistem temelli karma egitim modeli uygulanmaktadir. Bunun yani
sira farkh egitim yontemlerinden yararlaniimaktadir.

D6énem 1 ve 2: Vicudun normal yapi ve islevlerinin hiicre diizeyinden baglanarak organ ve
sistem temelli olarak tanitilmasini amaglamaktadir. Buna yonelik teorik dersler ve laboratuar
uygulamalari yer alir. Buna ek olarak temel klinik beceri uygulamalari da programda
bulunmaktadir.

Donem 3: Organ ve sistem temelli olarak hastaliklar, klinik yansimasi, tani ve tedavi
yontemleri islenmektedir. Buna yonelik teorik dersler ve laboratuar uygulamalari yanisira
klinige hazirhk kapsaminda temel muayene becerileri uygulamali olarak yer almaktadir.

Dénem 4 ve 5: Hasta basi egitim ve mesleksel becerilerin gelistirilmesini hedefleyen
uygulama ve teorik derslerin yer aldigi klinik stajlari icermektedir.

Donem 6: (intdorn hekimlik) devresindeki egitiminin amaci; 6grencinin daha 06nceki
donemlerde edindigi bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirarak, hekimlik mesleginin
uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adayini hekimlik meslegini en iyi
uygulayabilecegi diizeye getirmektir. intérn hekimlik, araliksiz oniki ayi kapsayan bir
donemdir. Bu donemde 6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha galismalarinda 6gretim
uyesi ile 6gretim gorevlisi gdzetiminde galisir.

Fakiltemizde temel olarak sistem temelli karma egitim modeli uygulanmaktadir. Bunun yani
sira degisik egitim yontemlerinden yararlanilmaktadir; kinik dncesi egitimde amfi dersleri
agirhkta olmakla birlikte “Toplumsal Duyarlilik ve Ogrenci Arastirmalari Programi” ve klinik
beceri uygulamalari yani sira sosyal tip ve etik programlari ile egitim desteklenmektedir.

Uglincii sinifta yer alan toplum sagligi ders kurulunda toplumda sik karsilasilan hastaliklardan
korunma ve tedavi konusunda farkh klinik dallarin katkisi saglanmaktadir. Klinik Farmakoloji
Kursu sirasinda “simile hasta” uygulamasi yer almaktadir. Klinik Beceri Laboratuvari
programinda ilk Ug¢ yilda ders kurullarina dagilmis kiiglik grup uygulamalariyla temel mesleki
becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
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Ogrenciler tarafindan diizenlenen égrenci kongresi programindaki bilimsel oturumlariyla belli
sayida Ogrencinin teorik ve uygulamali egitiminde yararl, kismen 0Ogrenci merkezli bir
uygulama olmaktadir.

Son yillarda egitim programlari 6grenci geri bildirimleri ve 6gretim Uyelerinin gorusleri
dogrultusunda yeniden degerlendirilmis ve Probleme Dayali Ogrenim (PDO) uygulamalari,
ogrencileri klinikle erken tanismayi hedefleyen Hekimlige Hazirhk Programi gibi yeni
¢alismalar ve uygulamalar ile egitim programi giiglendirilmistir.

Stajlarda teorik dersler ve hasta basi egitim uygulamasi temel alinmaktadir. Staj gruplarindaki
Ogrencilerden ve 06gretim Uyelerinden gelen geri bildirimler degerlendirilerek bu yildan
itibaren DIV basina 1 haftalik “Fizik Muayene Staji” eklenmistir.

Mezuniyet 6ncesi egitim, dekanlik ve egitim komisyonu tarafindan yénetilmekte ve gelisimin
surekli olmasi amaciyla tim 06gretim Uyelerinin ve 6grencilerin katkisi alinmaktadir. Ayrica
yine bu amagla Tip Egitimi Anabilim Dali kurulmus ve Tip Egitimi Ogrenci Grubu
olusturulmustur.

MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMININ AMAC VE HEDEFLERI

AMAC VE HEDEFLER

1. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde mezuniyet 6ncesi egitim programina iliskin
amag ve hedefler tim tip egitimi sirecini kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Bu
hedefler belirlenirken ulusal (CEP) ve uluslararasi tip egitimi hedefleri ile karsilagtirma
yapilmistir(Diinya Tip Egitimi Federasyonu, ABD Tip Egitiminde isbirligi Komitesi,
General Medical Council, University of Toronto Undergraduate Medical Education,
PennState Hershey College of Medicine, University of Cincinati College of Medicine,
Goals and Objectives for UTMSH Undergraduate Medical Education, Association of
American Medical Colleges) . Olusturulan hedefler igin ilgili paydas (Saglk Bakanhgi,
Ogretim Uyeleri, 6grenciler) gorusleri de alinmistir. Amag ve hedeflerimiz ile egitim
uygulamalarimiz her yil dizenlenen Tip Egitimi Calistaylarinda gdzden gegirilmekte,
surekli gelisimi ve paylagimi saglanmaktadir.

2. Asagida Fakultemizden mezun olan bir hekimin edinmesini amagladigimiz genel
O0grenim kazanimlari ile bu 6grenim kazanimlarinin bilgi, beceri ve tutum alanlarina
yansimasi olan 6grenim hedefleri yer almaktadir.

TEMEL OGRENIM KAZANIMLARI

1. ‘Hekim’ olarak saglikh ve hasta bireyin vyapisini, fizyolojik fonksiyonlarini ve
davraniglarini ve saglik ile fiziksel ve sosyal ¢evre arasindaki iligkiyi ileri derecede
kavrama bilgisine sahiptir.
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10.

11.

12.

‘Hekim’ olarak gerekli olan temel klinik uygulamalarina dair egitimini kendi alaninda
nitelikli, amacina uygun olarak planlanmis ve denetlenen yerlerde almis olarak etkin
ve dogru sekilde gergeklestirecek klinik deneyime sahiptir.

‘Hekim’ olarak birey ve toplum saghgi, cevre koruma ve is glivenligi konusunda yeterli
mesleki bilince sahiptir ve uygular.

‘Hekim’ olarak hastanin bilgileri ve tercihlerine dayanarak glincel bilimsel kanitlar ve
tibbi muhakeme egliginde tanisal ve tedavi edici kararlar alir.

‘Bilim insan’” olarak saglk sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik klinik ve bilimsel
¢alismalardan kanitlari toplayip degerlendirip analiz ederek kavrar, etkin olarak
uygular ve paylasir.

‘Ekip Uyesi ve lider’ olarak birey odakl ve toplum saghgini iyilestirecek tibbi hizmeti
gercgeklestirecek multidisipliner saghk ekibi icinde etkin olarak yer alir ve yonetme
becerisine sahiptir.

‘Ekip Uyesi ve lider’ olarak toplumda saglik hizmetlerinin daha ileriye gotirilmesi igin
var olan engelleri asmak amaciyla ulusal ve uluslar arasi saglik politikasi ¢aligmalarina
katkida bulunur.

‘Ekip Uyesi ve lider’ olarak saglikli toplum gelisimine katkida bulunmak veya toplumsal
sorumluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin diger meslek gruplari ile isbirligi icinde
proje ve etkinlikler diizenler.

‘lletisimci’ olarak hastalar, hasta yakinlari, diger saglik calisanlari ve toplumla etkin
bilgi alisverisini saglamak ve ekip ¢alismasini gerceklestirmek igin yazili ve sozli
iletisim becerilerine sahiptir.

‘Profesyonel’ olarak mesleki sorumluluklari yerine getirmek, etik prensiplere bagh
kalmak, hastanin bireysel 6zelliklerine duyarlik ve 6zen gostermek ile ylkimli
oldugunu gosterir.

‘Profesyonel’ olarak bireysel gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasal ve mesleki etik
kurallari bilir ve uygular.

‘Profesyonel’ olarak genel baglamda temel saglik hizmetleri ve toplum saghg
hizmetini yerine getirmek igin uygulanan saglk sistemi ve sistem igindeki kaynaklarin
kullanimi konusunda yeterli bilgiye sahiptir.

DIGER OGRENiM KAZANIMLARI

1.

No vk wnN

Alaniyla ilgili konularda bilgi ve goruslerini yazili ve s6zIU aktarabilmek.

Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir anlayisla degerlendirebilmek.

Bagimsiz calisabilmek ve sorumluluk alabilmek.

Birlikte ¢calismaya yatkin olabilmek.

Ogrenmeyi 6grenebilmek ve yénetebilmek.

Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

Alanindaki temel bilgileri izleyebilecek ve meslek gevresiyle iletisim kurabilecek
diizeyde bir yabanci dili kullanabilmek.
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HEDEFLER

Bilgi Hedefleri

1. insan bedenini, organlarin ve sistemlerin normal yapi ve islevi.

2. Homeostazi diizenleyen hiicresel, biyokimyasal ve molekiler mekanizmalari.

3. Hastaliklarin nedenleri (genetik, gelisimsel, metabolik, toksik, mikrobiyolojik,
otoimmiin, timoral, dejeneratif, travmatik, v.b.) ve gelisme yollari (patogenez).

4. (Cesitli hastaliklarda viicudun ve organ sistemlerinin yapi ve islev degisiklikleri.

5. insan saghgini bozan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenler.

6. Saglikh beslenme ile gevre saghgl, isyeri saghgl konusunda koruyucu dnlemler.

7. Toplumda sik gorilen hastaliklarin epidemiyolojisi ve bunlarin sikhginin azaltilmasina
yonelik yaklagimlar.

8. Toplumda sik gorilen hastaliklarin en sik rastlanan klinik, laboratuvar, radyolojik ve
patolojik bulgularin siralanmasi ve yorumu.

9. Sik gorulen hastaliklarin tedavisinde bilimsel veriye dayali, etkinligi yliksek yontemleri
siralama ve segme.

10. Klinik problemleri ¢dzebilmek i¢in timdengelim yoluyla akil yiritme.

11. Yasami tehdit eden hastaliklari tanima ve uygun ilk tedavilerini yapma, gerektiginde
yonlendirme.

12. Saghk hizmetlerinin sunulmasi, érgitlenmesi ve finansmani.

13. Hekimlik uygulamasinin yasal kurallari.

14. Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkeleri, ortaya ¢ikabilen etik sorunlarda karar
secenekleri.

15. Kisileri hastalik ya da sakatlanma riskiyle karsi karsiya birakabilecek etkenler, risk

altindaki bireyleri 6nceden ya da hastaligin erken evresinde belirleme ve gerekli
Oonlemler.

Beceri Hedefleri

1.
2.
3.

Ayrintili ve guivenilir 6ykd alma.

Tam ve ayrintili fizik muayene yapma.

Tani ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri yapma (Damara girme, intravenoz
kateter yerlestirme, torakosentez, lomber ponksiyon, nazogastrik sonda yerlestirme,
idrar sondasi koyma, kesiklerin dikilmesi, v.b.).

Saglikli ve hasta bireylerin saglik sorunlari kargisinda dogru yonlendirilmesi igin etkili
iletisim kurabilme.

Hastalar, hasta aileleri, meslektaslar ve ilgili diger kisilerle yazili ve szl olarak etkili
iletisim kurma.

ilaclarin, tedavi ve rehabilitasyon amaciyla kullanilan temel arag-gereclerin akilci ve
dogru kullanimi.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinimlerine yanit verebilmek igin bilgiye ulasma yollarini bilmek ve
kullanabilmek.
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Tutum Hedefleri

1.

Hastaliklarin nedenleri, tani ve tedavilerinde bilimsel yontemlerin glclinii anlama ve
benimseme.

insan ve hasta haklarina saygili olma, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesini bir davranis
bicimi olarak benimseme.

Hasta-hekim iligkilerinde sefkatli, diirtist ve guivenilir olma.

Meslek yasamlari boyunca iliski kuracaklari hasta aileleri, meslektaglari ve diger
bireylerle iliskilerinde dogru, dirist ve tutarli davranislar sergileme

Her zaman igin hastalarinin gikarlarini kendi gikarlarindan tstln tutma.

. Toplum ve bireylerin saghgini korumak igin konuyla ilgili diger meslek galisanlari,

resmi ve 6zel saghk kurumlari ile ilgili diger kurulusglarla isbirligi yapma sorumlulugu
tasima.

Olimciil bir hastalik durumunda etik yaklasimda bulunma.

Ucret 6deyemeyecek hastalarin bakimini saglama ve alt sosyoekonomik diizeydeki
topluluklara saglik hizmetlerinin ulagsmasi igin ¢gaba gésterme.

Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.

Tip egitimi programimizin amag ve hedeflerine ayrintili olarak(mezuniyet, staj, donem ve

ders kurulu duzeyinde) fakiiltemiz genel ag sayfasindaki (http://tip.kocaeli.edu.tr)

“Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi” sekmesi altindan ulasabilirsiniz.
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HEKiIMLIGE HAZIRLIK PROGRAMI

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim sistemi, sistem temelli yatay integre programla
birlikte yukarida adi gegen temel bilimlerle 6grencinin daha sonraki yillarda edinecegi klinik
bilimlere ait bilgilerin iliskilendirilebilmesi yoniinden dikey integre bir programi
hedeflemektedir. Bu program kademeli bir sekilde 6grencinin hem Kklinik ile erken
tanismasini saglamayi, hem de temel tip bilimlerinde verilen bilgi ve 6gretilerin hekimlik
meslegi siresince fonksiyonelligini kaybetmeksizin tibbin her alaninda akilci kullanmayi
hedeflemektedir. Bu program kapsaminda “ davranis bilimleri / iletisim becerileri / toplumsal
duyarllik galismalari, mesleksel / klinik beceriler, tip tarihi / etik ve mesleki degerler, tibbi
bilisim, sosyal tip / saghk merkezleri ziyaretleri bulunmaktadir. Ayrica yaz staji ve fizik
muayene staji da program kapsamina yeni katilan uygulamalardir.

Beceri Hedefleri
Bu program sonunda hekim adayi,

1. Klinik Beceri Egitimi uygulamalari ile maketler tzerinde yaptiklari uygulamalarla bazi
mesleki becerileri (hijyenik el yikamak, maske takmak, steril paket agmak, steril
eldiven giymek, radyal nabiz, kan basinci, viicut isisi 6l¢imi, temel yasam destegi,
damar yolu agma, IM ve IV enjeksiyon yapma) kilavuz esliginde sirasiyla yapabilmeli,

2. Tipta lletisim Becerileri uygulamasi kapsaminda temel iletisim becerilerini
tanimlayabilmeli hasta-hekim iligkisinin temel esaslarini ayirt edebilmeli,

3. Bilgi kaynaklarini taniyabilmeli ve uygun kaynaklari belirleyebilmeli, uygun
kaynaklarin akilci bir sekilde kullanilabilmesi icin gerekli; bilgisayar kullanimi, internet
ve tipta yaygin olarak kullanilan yazilim programlarini kullanabilmeli, internette
makale taramalari ve makale degerlendirmeleri yapabilmeli, arastirma ile kanitlanan
bilgilerin yorum ve kullanimini sekillendirebilmeli

4. Tibbin diger bilim alanlari ile iliskisini ve dinamiklerini, tipta uygulanan istatistiksel
yontemlerin 6nemini ayirt edebilmeli,

5. Tip Tarihi/Etik ve mesleksel degerler konusunda grup calismalariyla kuramsal
bilgilerin kullanimini birlestirebilmeli,

6. Alan c¢alismalari ile saglk hizmetlerinin yapisini ayirt edebilmeli, saglik sistemi
icerisinde yer alan kurumlarin islev ve rollerini saptayabilmeli, saghk hizmet
basamaklarini siralayabilmeli

7. Arastirma ve bilimsel yontemin 06nemini kavrayabilmeli, arastirma ydntem ve
planlamasi ile bilgi elde edilmesini iliskilendirebilmelidir.

Tutum Hedefleri
1. Hekimin 6ncelikli gérevinin, hastaliklari énlemek ve hastaliklari iyilestirmeye galisarak
insan yagsamini ve saghgini korumak oldugunu benimseme.

Il

2. Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan “zarar vermeme-yararhlik, adalet

ve Ozerklik” ilkelerini gbzetme.
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3. Tip alaninda tek yol gostericinin bilimsel dislince ve elestirel sorgulayici yaklagim
oldugunu benimseme.

Guncel bilimsel bilgiyi edinmenin bir mesleki sorumluluk oldugunu 6ziimseme.

Acil durumlarda hekim olarak ilk yardim sorumlulugunu tasima.

Hasta ve hasta yakinlariile saghkli iletisim kurma.

Hekimlik meslegine ticari bir goriiniim vermemeyi benimseme.

©® N o Uk

Kendi 6zlik haklarinin farkinda olma ve bunlari savunmanin mesleki kimlik agisindan
Onemini benimseme.

9. Meslektaslarini hekimlik agisindan onur kirici ve haksiz saldirilara karsi koruma.

10. Bir ekip ¢alismasi gerektiren meslegin oteki Gyelerine karsi agik, dirlst ve paylasimci
davranis sergileme.

TOPLUMSAL DUYARLILIK PROGRAMI

Amag

Donem | 6grencilerinin toplumsal duyarhlik programi uygulamalari sonunda, toplumsal
farkindalik ve duyarhliklarinin arttirilmasi, grup calisma yetenekleri ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica kendilerinin belirlemis oldugu bir konuda arastirma
yapmalari igin temel yontem bilgisini kazandirmak, tipta bilgiye ulagsma ve bilgisayar kullanim
becerilerini gelistirmek ve hekimlik etigi konusunda algilarini gliglendirmek amaglanmistir.

Ogrenim Hedefleri
Ogrenciler,
1. Grup g¢ahsmasinin dinamiklerini kavrayabilecek, grup Uyeleri 6gretim Uyesi ile etkin
iletisim kurabilecek ve isbirligi yapabilecekler.
2. Proje gelistirebilecek, yontem belirleyebilecek, uygulayabilecek, sonuglari
degerlendirebilecek ve sunma asamalarina aktif olarak katilabilecekler.
3. Arastirma i¢in uygun kaynaklara ulasabilecek, bilgisayar programlarini amaca uygun
sekilde kullanabilecekler.
4. Toplumsal ve bilimsel alanda etik ilkelerin &nemini kavrayabilecekler.

Diger donemlerin amag ve hedeflerine ayrintili olarak fakiltemiz genel ag sayfasindaki
(http://tip.kocaeli.edu.tr) “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi” sekmesi altindan ulasabilirsiniz

PROBLEME DAYALI OGRENiIM (PDO) PROGRAMI

Fakiltemizde ilk {ic dénem egitim programinda probleme dayali 6grenme (PDO) egitim
yontemine yer verilmektedir.

PDO kiiciik gruplar halinde yiritilen bir 6gretim yodntemidir. PDO’de &grenciler
senaryolastirilmis bir saglik olgusunu tartisirlar. Ogrenmedeki en giiclii motivasyon olarak
kabul edilen “merak” duygusunun canli tutulmasi ilkesine goére hazirlanmis senaryo,
hastaligin biyo-psiko-sosyal neden ve sonuglarinin tartisiimasina olanak verecek sekilde
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yapilandirilmistir. Bu tartismalar sirasinda oOgrenciler hangi bilgileri nereden edinmeleri
gerektigine kendileri karar verirken 6gretim Uyeleri bu konuda yodnlendiricilik gorevini
uslenirler. PDO yénteminde 6gretim liyesinin islevi, etkin ders anlatmak degil, &grencileri
meslek yasamlarinda karsilasacaklari durumlarin benzerleriyle karsi karsiya getirmek ve bu
sorunlari ¢dzmelerinde kilavuzluk etmektir. Amag¢ 06grencilere ¢o6ziimleyici dusiinme
ahskanligi edindirmek ve kendi kendine 6grenmeyi 6gretmektir.

ILETiSiM BECERILERi PROGRAMI

Fakiltemizde ilk kez bu yil uygulamaya konacak olan iletisim Becerileri Egitim Programi
gelistirilmis ve ilk ¢ dénem ders kurullarina entegre edilmistir. iletisim Becerileri Egitim
Programi, Donem 6’da Psikiyatri staji igindeki uygulamalarla sureklilik gosterecek sekilde
yapilandiriimistir.

Amag
Ogrencilerin, iletisim siireclerini kavrayarak, etkili iletisim kurmanin yollarina dair farkindalik
gelistirmelerini saglamaktir.
Konu
Temel iletisim Becerileri
Sure
4 hafta boyunca, Persembe glnleri 6gleden sonra saatlerinde, 2.40 saat teorik, 13.6 saat
uygulama, toplam 16 saat.
1. Hafta: iletisim nedir? S6zlii ve Sdzsiiz iletisim.
2. Hafta: iletisimi Bozan/Engelleyen Unsurlar, Empati.
3. Hafta: Dinleme ve Empati.
4. Hafta: Kendini ifade Etme.

FiZiK MUAYENE STAJI

Faklltemizde Donem 4 Ogrencilerine yonelik klinige hazirhk amagh Fizik Muayene Egitim
Programi gelistirilmis ve ayri bir staj olarak ders programina entegre edilmistir.

Stajin amag ve 6grenim hedefleri;

Amag

Bu stajin amaci 6grencilere genel fizik muayene becerilerini kazandirmaktir. Donem 4
ogrencileri donem basinda genel fizik muayene becerilerini alarak stajlarinda hastalarinin
fizik muayenelerini yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olacak, dénem boyunca gidecekleri
stajlarda da ileri muayene becerilerini tamamlayacaklardir.

Ogrenim Hedefleri
1. Bas boyun muayenesini yapabilmek
2. Solunum sistemi muayenesini yapabilmek
3. Kardiyovaskiler sistem muayenesini yapabilmek
4. Karin muayenesini yapabilmek
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5. Ekstremite ve néromduskdiler sistem muayenesini yapabilmek

Fizik Muayene Staji Egitim Programi

Saat 1. giin 2. gin 3. glin 4. giin 5. gilin
Solunum Karin Ekstremite ve Kardiyovaskdler | Bas- boyun
Sistemi Noromuskuler Sistem
Sistem
09.00- Solunum Karin Ekstremite ve KVS muayenesi | Bas-boyun
10.30 sistemi muayenesi | ndromuskuler muayenesi ve
muayenesi sistem muayenesi video gosterimi
10.50- Video Video Video gosterimi Video gosterimi | Pratik (11-13)
12.30 gosterimi gosterimi
13.30- Pratik Pratik Pratik Pratik 15.00: Sinav
16.00

Fizik Muayene Stajinin Degerlendirme Yontemi

Coktan se¢meli test sinavi: %50 agirlikta olup, staj sonunda yapilir.

Devamlilik: imza ile denetlenir ve degerlendirmeye %30 agirlikta etki eder.

Pratik uygulamadaki muayene becerisi: %20 agirliktadir ve her sistem muayenesinin
sonunda yapilr.

Teorik ders ve video esliginde anlatimdan sorumlu 6gretim Uyeleri:

Solunum sistemi: Dog. Dr. Ayla Glinlemez, Dog. Dr. Erkan Dervisoglu
Karin muayenesi: Yard. Dog. Dr. Emek Doger, Yard. Dog. Dr.Yigit Cakiroglu

Ekstremite ve noromiiskiiler sistem: Yard. Dog. Dr.Ayse Kutlu, Yard. Dog. Dr. Serap
Mulayim.

KVS muayenesi: Yard. Dog. Dr.Umut Y. Celikyurt, Dog. Dr. Ulas Bildirici

Bas- boyun muayenesi: Yard. Dog. Dr. Oktay Yirmibesoglu, Prof. Dr. Zafer Cantirk

YAZ STAJI

Fakultemiz 6grencileri igin iki hafta streli gonllll yaz staji uygulamasi 2013 yaz aylarinda ilk
kez gergeklestirilmistir. Acil Tip, Kulak Burun Bogaz, Kardiyoloji, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari,
Genel Cerrahi, i¢ Hastaliklari Nefroloji, i¢ Hastaliklari Gastroenteroloji, Kalp Damar Cerrahisi,
Noroloji, Radyoloji, Klinik Mikrobiyoloji, Nikleer Tip Anabilim Dallarinda 6grencilerimiz yaz
staji yapmislardir.
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2014 Yaz aylarinda da staj uygulamasinin devam etmesi planlanmistir.
Yaz Staji Degerlendirme Raporuna http://tip.kocaeli.edu.tr/haberler/agustos1.13.php
baglantisindan ulasabilirsiniz.
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SINAVLAR, OLCME VE DEGERLENDIRME

Tip fakiiltesinde sinavlar Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi cercevesinde gerceklestirilir. Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara
katilmak zorundadir. Ogrencinin devami ilgili 6gretim Uyesi tarafindan takip edilir. Tip
Fakiltesi'nin ilk UG¢ doneminde sinav sistemi asagidaki bilesenlerden olusur:

1. Ders kurulu sonunda yapilan sinavlar. Ders kurulu sonunda goktan segmeli sorularla
yapilir. Bu sinavin amaci 6grencilerin ders kurulundaki bilgi ve kavrama diizeyi ile bunlarin
olgu ve problemlere uygulanabilme dizeyini degerlendirmektir. Bir ders kurulunda goérev
alan anabilim dallari, ders yukleri (6grenci basina diisen teorik derslerin toplam siiresi)
oraninda soru ve not agirligina sahiptir. Pratik derslerin toplam notu ve derslere goére
dagilimi, hekimlige hazirhk programi iginde yer alan toplumsal duyarliik ve 06grenci
arastirmalari programi (TODUP) ile probleme dayali 6grenim (PDO) oturumlari ve benzeri
diger egitim uygulamalarinin degerlendirme yontemi ve not agirhgl egitim komisyonunun
onayi ile Fakulte Kurulu tarafindan kararlastirilarak sene basinda ilan edilir. Bir ders kurulu
sinavinda her dersin ve pratik sinavin kendi baraji vardir. Baraj siniri %50’dir. Ogrenci, ders
kurulu sinavinda kurulu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50’nin altinda not alirsa, o
dalda elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki, sinav
toplam puanindan dustlerek o] ders kurulu sinav notu belirlenir.

2. Donem sonu sinavi: Her akademik yilin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en
erken on bes, en ge¢ yirmi sekiz giin sonra yapilan ve o yil okutulan tim ders kurullarini
kapsayan sinava dénem sonu sinavi denir. Sinav, 6grencinin yil iginde edindigi bilgileri
birlestirme, problem ¢ézmede kullanma becerilerini dlgecek bigimde hazirlanir. Bu amaglara
uygun sinav yontemleri ve kapsam gegerliligini saglayacak sayida sorudan olusur. Dénem
sonu basari notu: Ders kurullari ortalama notunun %60’1 ile donem sonu sinavinda alinan
notun %40’inin toplanmasi ile elde edilen nottur. Bitlinlemeye kalan 6grencilerin dénem
sonu basari notunun hesaplanmasinda dénem sonu sinavindan alinan not yerine bitinleme
sinavindan alinan not esas alinir. Ogrencinin bir Ust sinifa gecebilmesi icin, dénem sonu
sinavindan en az 50 almasi ve dénem sonu basari notunun 100 Uzerinden en az 65 olmasi
gerekir. Tim ders kurullarinin sinavlarina katilarak bu sinavlarin her birinden ayri ayri 100
tam not lzerinden en az 65 almak kosulu ile ders kurullari ortalama notu 80 veya daha fazla
olan doénem |, Il ve Ill 6grencileri, donem sonu sinavina girmeden basarili sayilirlar. Bu
durumda 6grencilerin ders kurullari ortalama notu, dénem sonu basari notu olarak kabul
edilir.

Tip Fakultesi'nin dordiincli ve beginci donemlerinde her stajin sonunda sinav yapilir. Bu sinav;
hasta veya olgu sunumu, muayene, klinik beceri uygulamasi, hasta basi gériisme ve benzeri
gibi uygulamali, sozli ve/veya yazili olarak yapilir. Sinavlar, anabilim dalinda ders veren
O0gretim Uyesi ve gorevlilerinin katilimi ile gergeklestirilir. Staj sinavinda 65 ve yukari puan
alan o6grenciler basarili sayilir. Altinci donemde sinav yoktur. Bu dénemde 6grenciler
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cahistiklar her anabilim dalina ait poliklinik, klinik ve saha ¢alismalarindaki gayretleri, bilimsel

toplantilardaki katihmlari g6z 6niine alinarak basarili-basarisiz olarak degerlendirilir.

NOT SISTEMI

Harf notlarinin 100 puan Uzerinden karsiliklari ve katsayilari asagida gosterilmistir.

Puan

90-100

85-89

80-84

75-79

65-74

0-64

Basari Notu

AA

BA

BB

CB

CcC

FF

Katsayi

3.5

2.5

Basari Durumu

Mikemmel

Pekiyi

yi

Orta

Geger

Basarisiz

Geger
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KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM YONETiMi*

Unvani Adi Soyadi

Dekan Prof.Dr. Sukri Hatun
Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Fisun Yildiz
Dekan Yardimcisi Prof.Dr. ilhan Tarkun

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Baskani Dog¢. Dr. Kenan Bek

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Komisyonu

Donem | Koordinatori Do¢.Dr. Giilden SGnmez Tamer
Donem | Koordinatér Yardimcisi Prof.Dr. Sema Askin Keceli
Donem | Koordinatér Yardimcisi Do¢.Dr. Hale Maral Kir

Donem Il Koordinatori Prof.Dr. Aynur Karadenizli
Donem Il Koordinator Yardimcisi Prof.Dr. Meltem Dillioglugil
Donem Il Koordinator Yardimcisi Prof.Dr. Belgin Bamag

Donem Il Koordinatori Do¢.Dr. Firuzan Yildiz

Donem Il Koordinatér Yardimcisi Prof..Dr. Fethiye Kolayl

Donem Il Koordinator Yardimcisi Do¢.Dr. Ayla Glinlemez
Dénem IV Koordinatori Prof.Dr. Betiil Kalender Gondlli
Donem IV Koordinator Yardimcisi Do¢.Dr. Bilent Kara

Donem V Koordinatori Prof.Dr. ilknur Basyigit

Donem V Koordinator Yardimclisi Do¢.Dr. llgin Sade

Donem V Koordinator Yardimcisi Doc¢.Dr Ash Gul Akgul

Donem VI Koordinatori Do¢.Dr. Metin Aydogan Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Donem VI Koordinator Yardimcisi Do¢.Dr. Serkan Yilmaz Acil Tip

Donem VI Koordinator Yardimcisi Yard.Dog¢.Dr.Cem Cerit Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Klinik Beceri Egitim Koordinatori Do¢.Dr. Miige Alvur Aile Hekimligi

Multidisipliner Laboratuvar Koordinatori Prof.Dr. Melda Yardimoglu Yilmaz  Histoloji ve Embriyoloji
Multidisipliner Laboratuvar Koordinator Do¢.Dr. Deniz Sahin Fizyoloji

Yardimcisi

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
Komisyon Baskani Do¢.Dr. Zeynep Seda Uyan

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi

Komisyonu
Do¢.Dr. Ayla Glinlemez
Do¢.Dr. Aysun Sikar Aktirk
Doc.Dr. Berna Ozkan
Do¢.Dr. Aysen Agir
Yrd.Dog.Dr. Elif Birtas Atesoglu

Anabilim Dali

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
GO6glis Hastaliklari

ic Hastaliklar

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyokimya
Anatomi

Farmakoloji
Tibbi Mikrobiyoloji
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

ic Hastaliklar
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

GO6glis Hastaliklari
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Go6gls Cerrahisi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Deri ve Ziihrevi Hast.

GOz Hastaliklan

Kardiyoloji

ic Hastaliklar
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Erasmus Koordinatorii
(Mezuniyet Oncesi)

Erasmus Koordinatorii
(Mezuniyet sonrasi)

Farabi Koordinatorleri

Mevlana Koordinatorii

* Egitimle ilgili komisyon ve kurullarin tam listesine fakiiltemiz web sitesi “hakkimizda”

sekmesinden ulasilabilir.

Prof. Dr. Gir Akansel

Prof.Dr. Sila Akhan

Prof.Dr. Zeynep Seda Uyan

Prof.Dr. Nurbay Ates
Prof.Dr. Aysen Agir

Prof.Dr. Nilay Etiler

DONEM |, II, 11l DERS KURULU BASKANLARI

ANABILIM DALI

Donem |

Tip Tarihi ve Etik
Tibbi Biyokimya
Tibbi Biyoloji
Tibbi Biyoloji
Histoloji ve Emb.
Anatomi

Doénem i
Fizyoloji

Tibbi Biyokimya
Histoloji ve Emb.
Anatomi

Tibbi Mikrobiyoloji

Dénem il

Tibbi Mikrobiyoloji
Kardiyoloji

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
ic Hastaliklar

Néroloji

Ortopedi ve Travmatoloji
Halk Saghgi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Plastik, Rek. ve Estetik Cerrahi

UNVAN ADI SOYADI

Prof.Dr. Nermin Ersoy
Prof.Dr. Mustafa Baki Cekmen
Prof.Dr. M. Dogan Giilkag
Prof.Dr. Ali Sazci

Prof.Dr. Serdar Filiz

Prof.Dr. Tuncay Colak

Yrd.Dog.Dr. Gill ilbay

Prof.Dr. Meltem Ozlen Dillioglugil
Prof.Dr.Melda Yardimoglu Yilmaz
Do¢.Dr. Belgin Bamag

Prof.Dr. Fatma Budak

Prof.Dr. Aynur Yazici Karadenizli
Prof.Dr. Dilek Ural

Prof.Dr. Nazan Sarper

Prof.Dr. Zelal Ekinci

Prof.Dr. Berrin C.Arslan

Prof.Dr. Hiisnu Efendi

Prof.Dr. Ahmet Yilmaz Sarlak
Prof.Dr. Onur Hamzaoglu

Prof.Dr. Sukri Hatun
Prof.Dr. Ayse Belma Agaoglu

Prof.Dr. Gilsen Ekingen Yildiz

Prof.Dr. Zafer Utkan
Do¢.Dr. Hakan Agir

Radyoloji
Enfeksiyon

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

Fizyoloji

Kardiyoloji

Halk Saghgi

Ders Kurulu

Hiicre Bilimleri |

Hiicre Bilimleri Il

Hiicre Bilimleri lll

Genetik ve Gelisim Biyolojisi
iskelet ve Doku Sistemleri
Kas ve Sinir Dokulari

Dolasim ve Solunum Sistemleri
Sindirim Sistemi ve Metabolizma
Urogenital ve Endokrin Sistem
Sinir Sistemi ve Duyu Organlari
Hst.larin Biy.ve Psikososy. Tem.

Hastaliklarin Biyolojik Temelleri
Dolasim ve Solunum Sistemleri
Sind. Sist. ve Hematopoetik Sist.
Uriner Sistem

Endokrin ve Ureme Sistemleri
Sinir Sistemi- Psikiyatri
Kas-iskelet Sistemleri

Toplum Saghgi

DONEM IV STAJ YONETICILERI



Radyoloji
ic Hastaliklar

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kalp Saghgi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Adli Tip

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
Enfeksiyon

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
GO6glis Hastaliklari

Go6gls Cerrahisi

GOz Hastaliklan

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Néroloji

Ortopedi ve Travmatoloji

Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Uroloji

Acil Tip

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Cocuk Cerrahisi- Segcmeli
Genel Cerrahi- Segmeli
Go6gls Cerrahisi- Segcmeli
Go6glis Hastaliklari-Segmeli
Halk Saghgi

ic Hastaliklar

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kardiyoloji- Segcmeli

Klinik Farmakoloji

Plastik Rek. ve Est. Cerrahi-Se¢meli

Ruh Saghgi ve Hastaliklar

Prof.Dr. Ali Demirci
Prof.Dr. Ahmet Yilmaz
Plastik,Rek. ve Estetik Cerr. (Segmeli Staj) Do
Prof.Dr. izzet Yiicesoy
Prof.Dr. Dilek Ural

¢.Dr. Tonguc isgen (iki kez tekrar edilmis??)

DONEM V STAJ YONETICILERI

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof. Dr
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Dog. Dr.

Prof.Dr.
Dog.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Mine Solak
Umit Bicer
Savas Ceylan
. Nilgiin Bilen
Birsen Mutlu
Nigar Dursun
Flsun Yildiz
Salih Topcgu
Nursen Yiksel
Mete iseri
Sezer Sener Komsuoglu
Levent Bulug
Umit Tural
Ali Gokalp

DONEM VI STAJ YONETICILERI

Dog.Dr.

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

Dog.Dr.
Prof.Dr

Murat Pekdemir
Stkri Hatun
Gilsen Ekingen
Nihat Zafer Utkan
Salih Topcgu
Flisun Yildiz
Onur Hamzaoglu
Ahmet Yilmaz
izzet Yiicesoy
Dilek Ural
Giner Ulak
Hakan Agir

. Umit Tural
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EGiTiMIN GENEL YAPISI

Her donem igin yapilandirilmig ayrintili programa Fakiltemiz genel ag sayfasindaki

(www.tip.kocaeli.edu.tr) “Egitim” sekmesinden ulasabilirsiniz.

Ders Kurulu/Staj Adi

DONEM1

Genetik ve Gelisim Biyolojisi
Ders Kurulu

Hucre Bilimleri Ders Kurulu |
Hucre Bilimleri Ders Kurulu Il
Hucre Bilimleri Ders Kurulu Il

iskelet ve Doku Sistemleri Ders
Kurulu

Kas ve Sinir Dokulari Ders
Kurulu

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarh. |
ingilizce |

Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi

Turk Dili |
DONEM 2
Dolasim ve Solunum Sistemleri

Hastaliklarin Biyolojik ve
Psikososyal Temelleri

Sindirim Sistemi ve
Metabolizma

Sinir Sistemi ve Duyu Organlari
Urogenital ve Endokrin Sistem

ingilizce Il

Siiresi

Yilhk Ders

Yilhk Ders
Yilhk Ders
Yilhk Ders

Yilhik Ders

Yilhk Ders

1.Yanyil
1.Yanyil

1.Yanyil

1.Yanyil

Yilhk Ders

Yilhk Ders

Yilhk Ders

Yilhk Ders
Yilhk Ders

3.Yariyil

Teorik Lab.
14 8
14 4
14 2
14 9
15 12
12 14
2 0
2 0
2 0
2 0
20 10
18 6
17 10
17 8
15 9
4 0

Uygulama Ders

Saati

0 22
0 18
0 16
0 23
0 27
0 26
0 2

0 2

1 3

0 2

0 30
1 25
0 27
0 25
0 24
0 4

AKTS

11

11

12

12

11

11

10
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DONEM 3

Dolasim ve Solunum Sistemleri
Hastaliklari

Endokrin ve Ureme Sistemleri
Hastaliklarin Biyolojik Temelleri
Kas Iskelet Sistemleri

Sindirim ve Hematopoetik
Sistem

Sinir Sistemi ve Psikiyatri
Toplum Saglig

Uriner Sistem

DONEM 4

Gocuk Cerrabhisi

Gocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklar
Gocuk Saglhgi ve Hastaliklar
Genel Cerrabhi

ic Hastaliklar

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kalp Saghgi

Plastik, Rek. ve Estetik Cerrahi
Radyoloji

DONEM 5

Adli Tip Staji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Staji

Dermatoloji Staji
Enfeksiyon Staji

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Staji

Go6gus Cerrahisi Staji

Yilhk Ders

Yilhk Ders
Yilhk Ders
Yilhk Ders

Yilhik Ders

Yilhk Ders
Yilhk Ders

Yilhk Ders

1 Hafta
2 Hafta
8 Hafta
6 Hafta
8 Hafta
6 Hafta
4 Hafta
1 Hafta

2 Hafta

2 Hafta

2 Hafta

3 Hafta
3 Hafta

3 Hafta

1 Hafta

24

23

25

28

22

27

25

22

14

14

14

14

14

14

14

14

10

14

14

14

14

14

14

15

15

15

15

15

15

15

15

10

15

15

15

15

15

15

29

27

37

30

28

32

34

28

29

29

29

29

29

29

29

29

20

29

29

29

29

29

29

10

13

13
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Go6gus Hastaliklari Staji

Go6z Hastaliklari Staji

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

Staji
Noroloji Staji
No6rosirurji Staji

Ortopedi Staji

Ruh Saghgi ve Hastaliklari Staji

Uroloji Staiji
DONEM 6
Cerrahi Staji

Gocuk Saglhgi ve Hastaliklar
Staji

Halk Sagligi
i¢ Hastaliklari Staji

Kadin Hastaliklari Ve Dogum
Staji

Psikiyatri
Secmeli
Klinik farmakoloji

Acil tip

3 Hafta
3 Hafta

3 Hafta

3 Hafta
1 Hafta
3 Hafta
3 Hafta

3 Hafta

1ay

2 ay

2 ay
2 ay

1ay

1ay
2 hafta
2 hafta

2 ay

14

14

14

14

14

14

14

14

15

15

15

15

15

15

15

15

30

30

30

30

30

30

29

29

29

29

29

29

29

29

32

32

32

32

32

32

10

10

10

10

10

10
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2013-2014 EGIiTiM OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMI
(9 Eylul 2013 — 04 Temmuz 2014)

DONEM 1 AKADEMIK TAKViMI

Hiicre Bilimleri Ders Kurulu |

Baslangig Tarihi: 9 Eylil 2013
Bitis Tarihi: 11 Ekim2013
Hiicre Bilimleri Ders Kurulu Il

Baslangi¢ Tarihi: 14 Ekim2013
Bitis Tarihi: 29 Kasim2013
Hiicre Bilimleri Ders Kurulu Ill

Baslangig Tarihi: 02 Aralik 2013
Bitis Tarihi: 07 Ocak 2014
Genetik ve Gelisim Biyolojisi Ders Kurulu

Baslangig Tarihi: 08 Ocak 2014
Bitis Tarihi: 17 Mart 2014
iskelet ve Doku Sistemleri Ders Kurulu

Baslangig Tarihi: 18 Mart 2014
Bitis Tarihi: 11Nisan 2014
Kas ve Sinir Dokulari Ders Kurulu

Baslangi¢ Tarihi: 14Nisan 2014
Bitis Tarihi: 30 Mayis 2014
Mazeret Sinavlari(Pratik ve teorik): 04-06Haziran 2014
D6nem Sonu Sinavi(Final): 16Haziran 2014

35



DONEM 2 EGITiM TAKVIMI

2013-2014 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi
(9 Eylul 2013 — 05 Temmuz 2014)

Dolasim ve Solunum Sistemi Ders Kurulu

Baslangi¢ Tarihi
Bitis Tarihi
Sindirim Sistemi ve Metabolizma Ders Kurulu

Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

Urogenital ve Endokrin Sistem Ders Kurulu
Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

Sinir Sistemi ve Dutu Organlari Ders Kurulu

Baslangi¢ Tarihi
Bitis Tarihi

Baslangi¢ Tarihi
Bitis Tarihi

Mazeret Sinavlari laboratuvar telafisi
Mazeret Sinavlari (Pratik ve teorik)
D6nem Sonu Sinavi (Final)

Donem Sonu Bitiinleme Sinavi

: 9 Eyliil 2013 Pazartesi
: 11 Kasim 2013 Pazartesi

: 13 Kasim 2013 Garsamba
: 16 Aralk 2013 Pazartesi

: 18 Aralik 2013 Garsamba
: 14 Subat 2014 Cuma

: 17 Subat 2014 Pazartesi
: 04 Nisan 2014 Cuma
Hastaliklarin Biyolojik ve Psikososyal Nedenleri Ders Kurulu

: 07 Nisan 2014 Pazartesi
: 27 Mayis 2014 Sali

: 28-30 Mayis 2014

: 03-05 Haziran 2014

: 18 Haziran 2014 GCarsamba
: 03 Temmuz 2014 Persembe
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DONEM 3 EGiTiM TAKViMI

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi
(09 Eylil 2013- 07 Temmuz 2014)

I. Ders Kurulu:

Hastaliklarin Biyolojik Temelleri

Baslama Tarihi : 09 Eylul 2013
Bitis Tarihi : 08 Ekim 2013
Il. Ders Kurulu:

Dolasim ve Solunum Sistemi Hastaliklari
Baslama Tarihi : 09 Ekim 2013
Bitis Tarihi : 25 Kasim 2013
lll. Ders Kurulu:

Sindirim ve Hematopoetik Sistem Hastaliklari
Baslama Tarihi : 26 Kasim 013
Bitis Tarihi : 30 Aralik 2013
IV. Ders Kurulu:

Uriner Sistem Hastaliklari

Baslama Tarihi : 02 Ocak 2014
Bitis Tarihi : 07 Subat 2014
V. Ders Kurulu:

Endokrin Ve Ureme Sistemleri

Baslama Tarihi :10 Subat 2014
Bitis Tarihi : 07 Mart 2014
VI. ers Kurulu:

Sinir Sistemi Ve Psikiyatri

Baslama Tarihi : 10 Mart 2014
Bitis Tarihi : 01 Nisan 2014
VII. Ders Kurulu:

Kas Ve iskelet Sistemleri

Baslama Tarihi : 02 Nisan 2014
Bitis Tarihi : 22 Nisan 2014
VIII. Ders Kurulu:

Toplum Saghg1 vV Etik

Baslama Tarihi : 24 Nisan 2014

Bitis Tarihi : 02 Haziran 2014
Mazeret Sinavlari : 11 -13 Haziran 2014
Final Sinavi : 23 Haziran 2014 Pazartesi

Biitiinleme Sinavi : 07 Temmuz 2014 Pazartesi




DONEM 4 EGITiM TAKVIMI

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi
02 Eylil 2012 - 13 Haziran 2013

GUZ DONEMI (I. YARIYIL)

02 Eylil 2013 — 17 Ocak 2014

Grup A

i¢c hastaliklari: 09.09.2013 —01.11.2013

Plastik Cerrahi: 04.11.2013 -08.11.2013

Kalp Saghgi: 11.11.2013 - 06.12.2013

Kadin Hast. Ve Dogum: 09.12.2013 — 17.01.2014
Grup B

Kalp Saghgi: 09.09.2013 — 04.10.2013

Kadin Hast. Ve Dogum: 07.10.2013 — 15.11.2013
Pediatri: 18.11.2013 — 10.01.2014

Cocuk Cerr: 13.01.2014 - 17.01.2014

Grup C

Pediatri: 09.09.2013 — 01.11.2013

Cocuk Cerr.: 04.11.2013-08.11.2013

Genel Cerrahi: 11.11.2013-20.12.2013
Radyoloji: 23.12.2013 -03.01.2014

Cocuk Ruh. Sag. ve Hast.: 06.01.2014 - 17.01.2014
Grup D

Genel Cerrahi: 09.09.2013 - 18.10.2013
Radyoloji: 21.10.2013 -01.11.2013

Cocuk Ruh. Sag. Ve Hast.: 04.11.2013 -15.11.2013
i¢ Hastaliklari: 18.11.2013 — 10.01.2014

Plastik Cerr.: 13.01.2014 - 17.01.2014

Yanyil Tatili: 20 Ocak 2014 — 2 Subat 2014

BAHAR DONEMI (II. YARIYIL)

3 Subat 2014 — 13 Haziran 2014

Grup A

Pediatri: 03.02.2013-28.03.2014

Gocuk Cerr.: 31.03.2014-04.04.2014

Genel Cerrahi: 07.04.2014- 16.05.2014
Radyol0ji:20.05.2014-30.05.2014

Gocuk Ruh Saglhgi: 02—06-2014-13-06-2014

Grup B
Genel Cerrahi: 03.02.2014-14.03.2014
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Radyoloji: 17.03.2013-28.03.2014

Cocuk Ruh Sag. Ve Hast.31.03.2014-11.04.2014
i¢ Hastaliklari: 14.04.2014-06.06.2014

Plastik Cerr.:09.06.2014-13.06.2014

Grup C

i¢c Hastaliklari:03.02.2014-28.03.2014

Plastik Cerr.:31.03.2014-04.04.2014

Kalp Saghg1:07.04.2014-02.05.2014

Kadin Hast. Ve Dogum:05.05.2014-13.06.2014
Grup D

Kalp Saghg1:03.02.2014- 28.02.2014

Kadin Hast. Ve Dogum:03.03.2014- 11.04.2014
Pediatri:14.04.2014-06.06.2014

Cocuk Cerr.:09.06.2014-13.06

Buitiinleme Sinavlari: 23 Haziran 2014 — 4 Temmuz 2014
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DONEM 5 EGITiM TAKVIMI

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi

(09 Eyldl 2013- 06 Haziran 2014)

Biitiinleme sinavlari:

Gogis Cerrahisi
Beyin Cerrahisi
KBB

10 Haziran 2014
11 Haziran 2014
12 Haziran 2014

Ortopedi 13 Haziran 2014
GOz 16 Haziran 2014
Uroloji 17 Haziran 2014
Dermatoloji 18 Haziran 2014
Psikiyatri 19 Haziran 2014
Enfeksiyon 20 Haziran 2014

Anesteziyoloji
Noroloji
FTR

Gogis Hastaliklar

Adli Tip

23 Haziran 2014
24 Haziran 2014
25 Haziran 2014
26 Haziran 2014
27 Haziran 2014

DONEM 6 EGIiTiM PROGRAMI

Donlisiimlii Yapilacak Staj Siireleri

Dilimler Staj Sure
i¢ Hastaliklari Dilimi i¢ Hastaliklari AD 8 Hafta
Cocuk Saghg ve Hastaliklari| Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD 8 Hafta
Dilimi
Acil Dilimi Acil Tip AD 8 Hafta
Psikiyatri - Se¢meli Dilimi Psikiyatri AD 4 hafta
Se¢cmeli Kardiyoloji/Gogus 2 Hafta
Hastaliklari/Dermatoloji
Klinik Farmakoloji(Se¢meli Staj Oncesi) |2 hafta
Kadin  Hastaliklari/Dogum ve | Kadin Hastaliklari ve dogum AD 4 Hafta
Cerrahi Dilimi Genel Cerrahi AD 4 hafta
Go6gus Cerrahisi
Plastik Cerrahi
Cocuk Cerrabhisi
Toplum Sagligi Dilimi Halk Saghigi AD 8 hafta
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OGRENCI iSLERi, OGRENCi AKTIVITELERi ve REHBERLIK

OGRENCI iSLERI

Universitemizde Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, tim fakiilte, yiksekokul ve meslek
yuksekokullarinin  6grenci  kayit ve yazismalarinin  yapilmasi, istatistiksel bilgilerin
diizenlenmesi, 6grenci bilgi sisteminin saghkli yuratilmesi, ders kataloglarinin diizenlenmesi,
not girislerinin diizenlenmesi, mezun olan 6grencilerin diplomalari ve eklerinin hazirlanmasi,
arsivlenmesi gibi islemleri yiriten daire baskanligidir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg Universitemiz Umuttepe Yerleskesi Rektérlikk Binasinda
toplam 12 personel ile hizmet vermektedir. Ayrica Universitemize bagh tum fakilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari icinde dgrenci isleri biirolari yer almakta olup Ogrenci
isleri Daire Baskanlig’nin koordinasyonunda ¢alismaktadirlar.

Tip Faklltesi 6grencilerinin 6zlik bilgileri, sinav ve not islemleri, ders programlarinin
diizenlenmesi, devam durumlarinin takibi, ilgili yazismalar gibi islemleri Tip Fakiiltesi Ogrenci
isleri Biirosu tarafindan yiritilmektedir. Tip Fakiiltesi Ogrenci isleri Biirosunun telefon
numarasi: 0262 303 79 33

OGRENCI AKTIVITELERi ve REHBERLIK

Fakilltemizde her dénemden birer kisi olmak (izere her egitim déneminin basinda 6grenci
temsilcileri segilmekte ve bu temsilciler de kendi aralarinda fakilte temsilcisini
secmektedirler. Ogrenciler diizenli olarak Fakiilte Yénetim Kurulu ve Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Komisyonu toplantilarina katilmaktadirlar.

Ayrica Fakultemizde 6grencilerin egitim galismalarini ekip ¢alismasi halinde yiritebilecekleri
Tip Egitimi Ogrenci Grubu (TEOG) bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz her yil diizenlenen &grenci kongresi ve tip egitimi calistaylarinda klinik éncesi
ve klinik oOgrencileri grup c¢alismasi yaparak kendi egitimleriyle ilgili ortak goris
olusturmaktadirlar.

Ogrencilerin tip egitimi ile ilgili ulusal veya uluslararasi kongrelere katimi 6zellikle tegvik
edilmektedir. Fakultemizde birinci sinifin bagindan itibaren her 5-6 6grenciye bir 6gretim
uyesi olacak sekilde bir danisman belirlenmektedir. Erasmus kapsaminda &grencilerin
yurtdisi deneyimi kazanmalari desteklenmektedir.

Fakiltemizdeki ogrenciler Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Sosyal Etkinlikler Kuliibi
(KOUTSEK) ve KOUTBAT catilari altinda geziler, siir dinletileri, spor turnuvalari ve séylesiler

dizenlemektedirler.
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Ogrencilerin bu etkinleri Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanliginca mali ve diger yonlerden desteklenmektedir.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psiko-sosyal destek hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve
kurumsallastirilmasi amaciyla 2013-14 Egitim déneminden itibaren Tip Egitimi Anabilim Dali
binyesinde “Rehberlik ve Psiko-Sosyal Destek Birimi” kurulmustur.

Kultipler, danismanlik, degisim programi ve temsilcilikle ilgili ayrintili bilgiler ile Ogrenci Bilgi
Sistemine fakiiltemiz genel ag sayfasindaki (http://tip.kocaeli.edu.tr) “Ogrenciler” sekmesi
altindan ulasabilirsiniz.

BURS SISTEMI

Ogrencilerimizin maddi ve sosyal olarak desteklenmesi, egitim basarilarinin édiillendirilmesi
icin bir burs fonu olusturulmustur. Fon kapsaminda destek ve basari burslari verilmektedir.
Fonun giiclendirilmesi icin Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Burs ve Sosyal Destek Komisyonu
¢alismalar ylritmektedir. Ayrica fakiltemizde stajyerlik veya intornlik ddnemindeki
Ogrencilere “yari zamanli is statlisi” verilerek her ay ekonomik katkida bulunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Uluslar arasi iliskiler Birimi biinyesinde uluslararasi burslardan
yararlanma olanaklari sunulmaktadir.

Burslar konusundaki ayrintili bilgiye Fakiltemiz ~ genel ag  sayfasindaki
(http://tip.kocaeli.edu.tr) “Burs Sistemi” sekmesi altindan ulasabilirsiniz.

ARASTIRMA MERKEZLERi VE OGRENCILERIN ARASTIRMALARA KATILIMI

Universitemiz biinyesinde Fakiiltemiz dgretim Uyelerinin de gérev aldiklari cesitli arastirma
merkezleri yer almaktadir. Bunlardan bazilari asagida yer almaktadir:

* DEKART — Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi

* KOGEM - K6k Hiicre ve Gen TedavileriArastirma ve Uygulama Merkezi
* PSIKOFARMAKOLOJi

* HIPOFiZ (Beyin Cerrahisi)Arastirma Merkezi

Kocaeli Tip Fakiltesi 6grencilerinin belirli sayida gruplar halinde, bir danisman 6gretim
Uyesi gozetim ve mentorliiglinde bilimsel proje ylritme, bilimsel bir Griin Gretme (yayin),
Urettigi bilgiyi uygun yontemlerle sunma gibi konularda yetkin ve bilgi sahibi olmasini
saglamak amaciyla 2013-14 Egitim Doneminden itibaren bir proje baslatilacaktir. Proje
kapsaminda Tip Fakiltesi 1.,2., ve 3. Sinif 6grencilerinin arastirma yapmasi, konulacak
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maddi-manevi 6duller ve sonunda biyiuk o6dul olarak resmi bir programla Harvard
Universitesine davetli olarak génderilme 6diiliyle tesvik edilecektir.

KUOTUPHANE VE ETUT ODASI-BiLGISAYAR DESTEKLi EGiTiM MERKEZi (BIiDEM)

Fakultemizin hastane giris katinda 145 kisinin ayni anda ¢alisabilecegi bir kitliiphanesi
bulunmaktadir. Kitiiphane hafta iginde saat 22.00’a, hafta sonlarinda 10.00-17.00 saatleri
arasinda aciktir. lyi bir kitap okuru ve sinema izleyici olmanin tip egitimine katkilari
disindlerek 2013-14 Egitim doneminden itibaren en temel edebiyat eserlerini ve zengin bir
DVD koleksiyonu iceren “Edebiyat ve Sinema Kitaphg1” agilmistir. Kitliphane katinda internet
ulasimi olan 55 bilgisayar bulunan bir “Bilgisayar Destekli Egitim Merkezi” (BIDEM)
bulunmaktadir. Bu merkez araciligi ile dgrencilerimiz ULAKBILIM (izerinden {iniversitemizin
abone oldugu tip yayinlari ve veri tabanlarina ulasabilmektedir.

Hastanedeki kiitiphanenin yani sira egitim blogunda ayrica bir etiit odasi 6grencilere

hizmet vermektedir

SPOR, SAGLIK, KULTUR OLANAKLARI

SAGLIK

Ogrencilerimiz Universitemiz saghk merkezlerinden ve Hastanemizden saglik hizmeti
alabilmektedirler. Saghk Merkezleri, Saghk, Kiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde
faaliyet géstermekte olup, Daire Baskanhgi, Kocaeli Universitesi Rektorliigii’ne baghdir. Saghk
Merkezleri faaliyetleri ilgili yasalar ¢cercevesinde yuratilmektedir.

SPOR

Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Sube Midiirligi' ne bagh olarak
isletiimekte olan Gazanfer Bilge Spor Salonumuz 10300 m?2lik kapasitesiyle o©ncelikle
Yiksekokulun egitim-6gretimine destek vermektedir. Ayni zamanda Universitemiz personeli
ve 6grencilerinin mevcut salonlardan bireysel olarak faydalanmalarina olanak taninmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi basketbol, hentbol, voleybol, korfbol v.b. misabakalarda
kullanilabilecek standartlarda 2000 kisilik seyirci kapasiteli spor salonumuzda ayni zamanda
fakulte ve yuksekokullar arasi musabakalara, Universitelerarasi misabakalara ev sahipligi
yapilmaktadir. Kocaeli Universitesi, Universitelerarasi Sporlar Federasyonunun 2009 yilinda
diizenlemis oldugu etkinliklerde en fazla ev sahipligi yapan 2. liniversite olmayi basarmistir.

Gazanfer Bilge Spor Salonumuzun icinde Universitemiz personelinin ¢alisabilecegi kardiyo ve
kondisyon aletlerinin bulundugu bir fitness salonu bulunmakta olup 1 yili agkin bir siiredir
hizmet vermektedir. Yine salonumuz icerisinde Universitemiz 6grencilerinin kullanabildigi
aktif bir fitness salonu daha bulunmaktadir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu derslerinin yurutuldigi ¢ok amagl egitim salonlarindan
Universitemiz Personeli, Ogrencileri ve Ogrenci Kuliipleri de faydalanabilmektedir.

Salonumuzun zemin katinda bulunan Badminton ve Voleybol gizgilerinin yer aldigi cok amagli
egitim salonumuzun bulunmaktadir. Yine salonumuzun zemin katinda bulunan bir diger, ¢cok
amagli egitim salonumuz tenis ve basketbol gizgilerine sahiptir.

Salonumuzun zemin katinda bulunan egitim salonlarindan cimnastik salonu mevcuttur.
Bunlarin disinda salonumuzda 2 adet aynali dans salonu, masa tenisi oyun alani ve kiiclik cok
amagli ¢galisma alanlari bulunmaktadir.

KULTUR

Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigi'na bagh 6grenci kuliipleri biinyesinde
Ogrencilerimizin bos zamanlarinin degerlendirebilecekleri ve farkli bélimlerden 6grencilerle
bir amag dogrultusunda bir araya gelebilecekleri 6grenci kultpleri bulunmaktadir. Kullplerin
listesine http://www.kocaeli.edu.tr/ogrenci-kulupleri.php baglantisindan ulasabilirsiniz.
Ogrenci Kuliipleri Birligi icinde tip dgrencileri aktif rol almakta ve dénem baskanligini
yuriatmektedir.

Ayrica Fakulltemiz blinyesinde de bilimsel ve sosyal etkinliklerle ilgili 6grenci kullpleri
(KOUTSEK ve KOUTBAT) olusturulmustur. Ogrenci, 6gretim lyesi etkilesimini arttirmak icin
ortak masa tenisi turnuvalari ve “semi-piknik” adi altinda hastane igi aktiviteler
dizenlenmektedir. Donem 1’de Hekimlige Hazirhk Programi kapsamindaki “ Toplumsal
Duyarlilik ve Ogrenci Arastirmalar” aktivitelerine biitiin Dénem 1 6grencileri katilmakta ve
her yil degisen konularda (Cocuk polikliniginde oyun odasi diizenlenmesi, lise 6grencilerinde
obesite farkindalik ¢alismasi vb.) sosyal sorumluluk aktivitesi yapmaktadir. Ayrica her yil 4
ogrenci Diyabetli Cocuklar Kampi’na katilarak egitim programlarina katkida bulunmaktadir.

Fakultemizin girisi sergi salonu olarak diizenlenmis olup, bu alanda fotograf ve resim sergileri
diizenlenmektedir. Universite Hastanesi icinde bir adet dgrenci kantini ve masa tenisi
masalari bulunmaktadir.

SOSYAL TESISLER

Derbent Uygulama Oteli

izmit Korfezi ve Sapanca Golu arasinda 1600 m yiikseklikteki Kartepe'nin eteklerinde yer
alan, Derbent Uygulama Oteli yazin glinesin tadini gikarabileceginiz, kisinsa kayak merkezine
olan yakinhgiyla dért mevsim doganin glzelliklerinden faydalanabileceginiz bir mekandir.

Otelimizde toplanti, seminer ve kongre ihtiyaglarini karsiyalabilcek kapasiteye sahip : aktivo
akilli sistemle donatilmis 1 adet 300 kisilik, 2 adet 100 kisilik ve 3 adet 15 kisilik toplanti
salonu mevcuttur. Her toplanti salonunda barkovizyon, dia, goriinti ve ses sistemi
bulunmaktadir.

44



Anitpark Konukevi

Kocaeli Universitesi personeli ve kamu personelinin kullanabildigi, 30 yatak, 23 oda
kapasitesine sahip olan konukevi sehir merkezinde bulunmaktadir. Kablosuz ve kablolu
internet hizmeti, ¢ay ve kahve servisi verilmektedir. Otel konforunda resepsiyon ve
housekeeping hizmetleri verilmektedir.

Umuttepe Sosyal Tesislerimiz

Universitemizin Umuttepe Yerleskesi'nde Ogrencilerimiz ve personelimiz igin 2 adet sosyal
tesis ve eklentileri mevcuttur. Ogrencilerimizin kullanmakta oldugu sosyal tesis 10.000 metre
kare kapali alana sahiptir. icerisinde; Kultip odalari, Siir Etkinlikleri Birimi, Farabi
Koordinatorligl, Toplanti Salonu (Mor salon), Sergi salonu, 2 adet yemekhane, 2 adet
kafeterya, kirtasiyeler, bankamatikler ve 800 metrekarelik mutfak bulunmaktadir.
Personelimize ait sosyal tesis 6861 metrekare kapali alana sahiptir. icersinde yemekhane ve
alakart restaurant faaliyet gostermektedir. Eklentiler dedigimiz yerlerde ise market, banka
subesi ve otobus yazihaneleri bulunmaktadir.

Ogrenci Evi

500 metrekare alan igerisindeki kafeteryamizda salat ve 1zgara gesitleri ile kahvalti ve unlu
mamduller satisi sunulmaktadir. 350 kisilik ic mekan 150 kisilik dis mekan kapasitesi
bulunmaktadir. Eglence aktivitesi olarak,internet cafe, 2 adet bilardo, 8 adet play station ve 3
adet satran¢ masasi bulunmaktadir. Ogrenciler icin fotokopi makinesi ve sessiz ders ¢alisma
mekani bulunmaktadir.
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EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA VE DEGiSIM PROGRAMLARI

EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA

Egitimde yeniden yapilanma siireci 2010 yilina kadar Avrupa Yiksek Ogretim Alaninin
olusturulmasi icin ortaya konan hedef ve reformlari ifade eder.

Her llkede ulusal durum ve kiltirle uyumlu olmak kaydiyla egitim kalitesini is diinyasi ve
sivil toplum beklentilerine uygun bir sekilde artirmayi, deneyimleri paylagsmayi, isbirligini,
kazanilan yetkinliklerin gegerliligini saglamayi amaglamaktadir.

Bologna Siireci 1999 da 29 Avrupa ulkesinin Egitim Bakanlarinin bir araya gelmesi ile
baslamistir. Tiirkiye Bologna siirecine 2001 yilinda dahil olmustur. Kocaeli Universitesi de
2001 yilinda Avrupa Universiteler Birligi'ne (EUA) lye olmus, 2004 yilinda Erasmus sartini
saglamis ve 2006 yilinda "Magna Charta Universitatum" bildirgesini imzalamistir.

Universitemiz Egitimde Uluslar arasi Akreditasyon Siirecinin ilk basamagi olan Diploma Eki
Etiketi’ni almistir (2001-2014). Diploma eki tim Kocaeli Universitesi mezunlarina otomatik
olarak ticretsiz ve ingilizce dilinde verilmektedir. Diploma Eki 6grenci hareketliliginin
artmasinda kritik bir rol oynayan taninma araglarindan birisidir. Bu etiket, 6grenim siiresince
edinilen becerileri kisaca tanimlamasi, is firsatlarina ve daha sonra yurtdisinda gerceklesecek
O0grenime daha kolay ulasim saglamasi ve istihdam edilebilirlige katkisi ile mezunlar igin
onemli bir belgedir.

Bologna siireci ile ilgili ayrintili bilgilere Universitemiz genel agindaki (www.kocaeli.edu.tr)
“Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Suireci” sekmesinden ulasabilirsiniz.

ERASMUS VE FARABI EGiTiM PROGRAMLARI

Erasmus ve Farabi gibi AB Egitim ve Genglik Programlari, AB egitim olanaklari igcinde 6ne
¢ikan programlardir.

Kocaeli Universitesi Uluslararasi iliskiler ve AB Birimi 2002 yilinda kurulmustur. Birim 2004
yilinda Erasmus Universite Beyannamesi’ni almaya hak kazanarak Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar’ndan Sokrates’in yuksekogretimi ilgilendiren bir alt programi olan
Erasmus degisim programini yiiriitmeye baslamistir. Universitemizde 2007 yilindan bu yana
Egitim Fakultesi ile isbirligi icerisinde yilda iki kez Erasmus Tirk¢e Yogun Dil Kursu Birimimiz
tarafindan dizenlenmektedir. Kurs kapsaminda Avrupa Birligi Ulkelerinden gerek
Universitemize gerekse llkemizdeki diger Universitelere gelecek olan Erasmus 6grencileri
temel Tirkge egitimi almaktadir.

Ayrica Fakultemizde de Erasmus ve Farabi degisim programlari igin 6gretim Uyelerinin
sorumlulugunda iki ayri koordinatorlik olugturulmustur.
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Unversitemiz biinyesindeki Avrupa Birligi egitim olanaklari ve degisim programlari ile ilgili
ayrintil bilgi ve belgelere Fakultemiz genel ag sayfasindaki (http://tip.kocaeli.edu.tr)
“Ogrenciler” sekmesi altindan ulasabilirsiniz.
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BELGELER
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KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM
VE SINAV YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde tip doktorlugu
ile temel tip bilimlerinde lisans egitim-0gretim, kayit ve sinavlara iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde tip doktorlugu ile temel
tip bilimlerinde lisans 6grencilerinin kayit, egitim-6gretim ve sinavlarina iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 14
Uncu ve 44 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Dekan: Fakilte Dekanini,

b) Dekanhk: Tip Fakiltesi Dekanhgini,

c) Dénem: Bir yillik egitim siresini,

¢) Egitim Komisyonu: Fakiltenin Egitim Komisyonunu,
d) Fakiilte: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesini,

e) Fakilte Kurulu: Fakiltenin Kurulunu,

f) Fakilte Yonetim Kurulu: Fakiltenin Yonetim Kurulunu,
g) Rektor: Universite Rektériin,

g) Senato: Universite Senatosunu,

h) Universite: Kocaeli Universitesini

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kabul, Kayit, Ogrencilik Statiisii ve Yatay Gegislere iliskin Esaslar

Ogrenci kabul, kayit kosullari ve 6grencilik statiisii
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MADDE 5 — (1) Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesine, Yiiksekdégretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara gore 6grenci kabul edilir ve Rektorlikge belirlenen giinlerde kayit yapilir.
Fakllteye, yalniz tam zamanli 6grenci kabul edilir, dinleyici olarak 6grenci kabul edilmez.
Zamaninda basvurmayan ya da gerekli belgeleri ve harg islemlerini tamamlamayan 6grenci
kayit hakkini kaybeder. Belgelerinde tahrifat olanlarin veya baska bir ylksekdgretim
kurumunda Universiteden gikarilma cezasi almig olanlarin kayitlari, kesin kayit yapilmis olsa
bile iptal edilir.

Kayit yenileme

MADDE 6 — (1) Her 6gretim yili basinda 6grencinin bir dnceki donemdeki basari durumuna
gore bu Yoénetmelik hikiimleri cercevesinde yeniden kaydi yapilir. Ogrencinin 6grencilik
haklarindan ve muafiyetlerinden yararlanabilmesi ve sinavlara girebilmesi icin her 6gretim
yilinin basinda kaydini yenilemesi ve harcini zamaninda yatirmasi gerekir. Kaydini zamaninda
yenilemeyen ve harcini yatirmayan 6grenciler igin 12/8/2010 tarihli ve 27670 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kocaeli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
hiklmleri uygulanir.

Universitelerden yatay gegis
MADDE 7 — (1) Diger Universitelerden Fakilteye yatay gecis esaslari sunlardir:

a) Fakilteye esdeger egitim programi uygulayan diger tip fakiltelerinden yapilacak
yatay gecisler; 24.4.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére
Fakilte Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Adaylarin yatay gegis basvurularini en geg 6gretim
yilinin baslamasindan otuz glin 6ncesine kadar yaptirmalari gerekir.

b) Fakilteye yatay gecis icin, kontenjanlarin Rektorlikce ilan edilmis olmasi, adaylarin
Olgcme Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinava girdikleri yil aldiklari
puanlarinin, ayni yil Fakllte igin belirlenmis olan taban puanindan disik olmamasi ve
durumlarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olmasi gerekir.
Yatay gegcis icin basvuran adaylar arasindan Fakilte Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
gore kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday belirlenir.

c) OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda Fakiiltenin Birinci Dénemine kesin kayit
yaptiran Ogrencilerin, daha 6nce devam ettigi program ve basarili olduklari dersler, ders
kurullari, staj ve donemlerin esdegerligi, Egitim Komisyonunca uygun bulundugu ve Fakilte
Yonetim Kurulunca onaylandig takdirde ders intibaki yapilir ve muafiyetleri kabul edilebilir.
Ogrencinin bu konudaki basvurusunu belgeleriyle birlikte kayit tarihinden itibaren bir hafta
icinde Dekanliga yapmasi gerekir.

¢) Yurtdisindan yatay gecisler 6grenci kabulli, Yiksekégretim Kurulunca belirlenen
esaslar gcercevesinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretimin Baglama Tarihi, Siiresi, Diizenlenmesi, Sekli
Egitim ve 6gretimin baslama tarihi

MADDE 8 - (1) Akademik takvim Fakiilte Kurulunca belirlenerek Senatonun onayina sunulur.
Bir akademik egitim ve 6gretim yili en az otuziki haftayi kapsar ve iki yariyildan olusur. Birinci
yariyihin bitiminde en az iki haftalik bir ara tatil verilir. Sirekli egitim ve 6gretim yapilan VI'nci
donemde ara tatil yapilmaz. Yilsonu, mazeret ve bitlnleme sinavlari bu strenin disindadir.
Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakilte Kurulu, egitim ve 6gretim sirelerinde,
sinav tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders programlarinda degisiklik ve dizenleme yapabilir. Bu
degisiklik ve dizenlemeler, Senatonun onayini takiben en az bir hafta 6nceden ilgililere
duyurulur.

Egitim ve 6gretim siresi

MADDE 9 — (1) Fakultede egitim ve 6gretim siresine iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Tip Doktorlugu egitim ve 6grenim siresi alti donemdir. Birbirini izleyen l¢ devreden
olusur. Bunlar;

1) I ve II’'nci donemler Temel Tip Bilimleri 6n lisans devresini,

2) lll, IV ve V’inci donemler Klinik Bilimleri ve ylksek lisans devresini,

3) VI’'nci donem intdrn hekimlik devresini

kapsar.

b) Fakiltede dénem geg¢me esasi uygulanir. Tip doktorlugu diizeyinde akademik
egitimin her bir yilinin basarilmis olmasi bir sonraki yilin 6n sartidir. Bu nedenle 6n kosullu
olmadigl saptanan ortak ve zorunlu dersler disinda, bir dénemin butlin dersleri ve
uygulamalari, stajlari basarilmadan bir (ist déneme gecilemez. Ogrenci kiiltiir derslerini
basariyla tamamlamadan IV’Ginci déneme gegemez.

c) Egitim ve 6gretim programinin tamamlanma siiresinin degerlendirilmesinde 2547
sayili Kanunun 44 Gnci madde hikimleri uygulanir.

(2) Ogrencinin bu maddede belirtilen siireden daha fazla 6grenime devam edebilmesi
icin, uzun sureli tedavi gerektiren bir hastalik ya da bagka bir mazeret halinin Fakilte
Yénetim Kurulu tarafindan hakli ve gecerli sayilmasi gerekir. Universiteden siireli
uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin, bu siireleri mazeretli devamsiz olarak kabul edilmez.

Egitim-6gretimin diizenlenmesi ve egitim komisyonu

MADDE 10 - (1) Egitim ve 6gretim, Dekanlik¢a gorevlendirilen Egitim Komisyonu tarafindan
dizenlenir.

(2) Egitim Komisyonu, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve donem koordinatérlerinden
olusur. Gorev suresi Ug yildir. Baskan ve baskan yardimcisi, Dekan tarafindan gérevlendirilir.
Suresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.
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(3) Donem Koordinatorli, Dekan tarafindan her dénem icin Fakilte 6gretim uyeleri
arasindan gorevlendirilir. Suresi biten 6gretim Uyesi yeniden goérevlendirilebilir. Donem
Koordinator; dersleri, programlari ve sinavlari diizenler, uygulamada esgiudimi saglar.

(4) Donem Koordinator Yardimcisi, Dénem Koordinatoérlerine yardimci olan 6gretim
dyeleridir. Donem Koordinatoriiniin onerisi ile Dekan tarafindan gorevlendirilir.

(5) Egitim Komisyonu; tip egitiminin amaci, hedefleri, planlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda rapor ve éneriler hazirlar. Ogretim (iyeleri ve dgrencilerden alinan
geribildirimleri degerlendirir, Fakllte Kuruluna gorislerini sunar. Egitim-6gretimin Fakilte
Kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik takvime dayali olarak dizenli, derslerin
birbirleriyle uyumlu bir sekilde ylrimesini saglar. Bolim Bagkanlari ile esgiidim iginde bir
sonraki yilin egitim programini ve gorevlendirilen 6gretim Uyelerini belirleyerek Fakilte
Kuruluna sunar. Her ders yili basinda Ders Kurulu Bagkanlarini belirler. Egitim Komisyonu
¢alisma ve toplanti diizenini kendisi belirler, gerekli durumlarda bagkanin ¢agrisi Gzerine
olaganistl olarak toplanir. Fakilte 6grenci temsilcisi de Egitim Komisyonu toplantilarina
katilir. Egitim Komisyonu, Fakultenin birimleri, diger komisyonlari ve koordinatorlikleri ile
esgudim halinde gahsir.

Egitim sekli

MADDE 11 - (1) Tip egitimi, I, Il ve lII'inch donemlerde ders kurullari, 1V, V ve VI'nc
dénemlerde staj esasina gére yapilir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil
dersleri, Yuksekogretim Kurulunca belirlenen ilkeler gergevesinde yuratulir.

(2) Ayrica ogrencilerin iletisim ve klinik becerilerini gelistirmek, sosyal ve kultirel
gelisimlerini desteklemek amaciyla igerigi her yil Fakllte Kurulu tarafindan kararlastirilan
hekimlige hazirlik programi ve segmeli ders programlari uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Devam, Mazeretler ve izinler
Devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Fakiltede derslere devam zorunludur. Fakiltede anabilim dal ve bilim dah
dersleri, ders kurullari, zorunlu ve segmeli stajlar, intérn hekimlik, hekimlige hazirlik programi
ve tim dénemler igin 6grencilerin devamina iliskin esaslar sunlardir:

a) Teorik ve uygulamal dersler ile stajlara devam zorunludur ve yoklama yapilir.
Uygulamal dersler; staj, laboratuvar galismasi, tartisma, seminer, kiiglik grup galismasi, saha
ve klinik calismalari gibi hususlari kapsar. Stajlar tam giin olarak degerlendirilir.

b) I, Il ve lI'incl dénemlerde bir ders kurulundaki teorik derslerin %30’undan fazlasina
mazeretsiz olarak katilmayan 6grenci, o ders kurulu veya kurullarinin sinavina alinmaz ve o
ders kurulu sinavindan sifir (0) almis olarak degerlendirilir. Bir ders kurulunda, Fakilte
Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir mazereti nedeniyle devamsizlik sinirini agsmis olan
ogrenciler donem sonunda o ders kurulundan mazeret sinavina alinir.
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c) I, Il ve II'Gincl ddnemlerde bir dénem igindeki tiim teorik derslerde toplam
devamsizhgl %30’u asan 6grenciler, DOnem Sonu Sinavina alinmazlar ve F1 notu alirlar. Bu
ogrencilere bu Yonetmeligin 15 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

¢) Uygulamal g¢alismalarda ve stajlarda devamsizlik %20’yi gegmedigi zaman 6grenci
devam etmedigi sure kadar telafi galismasi yapmak kaydiyla, o ders kurulunun pratik
sinavina, ders kurulu veya staj sonu sinavina girebilir. Telafi ¢aligmalari, ilgili anabilim dalinin
olanaklari gergevesinde belirlenen glin ve saatte yapilir. Mazeretine bakilmaksizin o ders
kurulunun pratik calismalari veya staj sliresince devamsizlik stresi %20’yi asanlar, o ders
kurulu veya stajin sonundaki pratik ve/veya teorik sinavlara alinmazlar ve sifir (0) almis
olarak degerlendirilirler.

d) Bir donem iginde, Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir mazereti nedeniyle
devamsizlik sinirint agsmig olan 6grenciler, o donem igin F4 notu alirlar.

Mazeretler

MADDE 13 - (1) Fakiltede anabilim dali ve bilim dal dersleri, ders kurullari, zorunlu stajlar,
intérn hekimlik, hekimlige hazirlik programi ve tim dénemler igin 6grencilerin mazeretlerine
iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrencinin egitim siiresinde saghk mazeretini Kocaeli Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesinden, tatil donemi gibi bunun mimkin olmadigl hallerde herhangi bir
yatakh tedavi kurumundan alinacak bir rapor ile belgelendirmesi ve bu raporun Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir. Bunlarin disindaki saglik raporlari isleme konmaz.
Saglik mazereti Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, rapor siiresince derslere
devam edemez ve sinavlara giremez,

b) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hekimlik meslegini icra edemeyecek diizeyde &ziirlii
oldugu belirlenen dgrencilerin Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Universite ile ilisigi kesilir,

c) Mazeretler ile ilgili her tlrli basvuru, mazeret siiresinin baslangicindan itibaren en
geg iki gin icinde yazili olarak Dekanliga yapilmalidir. Daha sonra yapilan bagvurular isleme
konulmaz,

¢) Ogrencilerin mazeretleri hakkinda Fakiilte Yénetim Kurulunca karar verilir.

izinler

MADDE 14 - (1) Fakiltede anabilim dali ve bilim dal dersleri, ders kurullari, zorunlu stajlar,
intérn hekimlik, hekimlige hazirlik programi ve tim dénemler igin Ogrencilerin izinlerine
iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrencilere belgeleyecekleri &nemli nedenler veya 6grenim ve egitimlerine katkida
bulunacak Universite disi burs, staj ve arastirma gibi olanaklar dogmasi halinde Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile yalnizca bir kez olmak Uzere bir yila kadar izin verilebilir. Bu izin
bagvurusunun, akademik yil baslamadan en az onbes giin dnce yapilmasi gerekir.

b) Milli takim spor karsilasmalarinda, milli takimda ve Universitelerarasi spor
karsilasmalarinda Universite takimlarinda yer alan égrencilere Fakiilte Yonetim Kurulu karari
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ile izin verilir. Ogrenciler bu siireler igcin mazeretli izinli sayilir. O dénemde giremedikleri ders
veya sinavlardan mazeret sinavina alinirlar. 1V, V ve VI'nci dénem Ogrencileri devam
etmedikleri slreyi anabilim dalinca belirlenen zamanlarda tamamlamak zorundadirlar.
Ogrencilerin bu siireyi tamamlamamalari halinde stajlarini tekrarlamalari gerekir. Fakiilte
Yonetim Kurulunca uygun goriilen izin slireleri bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde agiklanan
surelerin hesabinda dikkate alinmaz.

BESINCi BOLUM
Sinav ve Degerlendirme Esaslari, Puan, Derece, Not ve Katsayilar
Sinav ve degerlendirme esaslari, puan, derece, not ve katsayilar

MADDE 15 - (1) Fakiltede tim donemlerde yapilan sinavlar 100 tam not Uzerinden
degerlendirilir. Sinavlarin degerlendirilmesinde kullanilan not, derece ve katsayilar asagida

belirtilmistir.
a) Sinav notlari sunlardir:
Puan Basari Notu  Katsayi
90-100 AA 4.00 Mikemmel
85-89 BA 3.50 Pekiyi
80 -84 BB 3.00 lyi
75-79 CB 2.50 Yeterli
65-74 cC 2.00 Geger
0-64 FF 0.00 Basarisiz
G Geger (zorunlu ve tip disi dersler)

b) Gegmez notlar sunlardir:

1) F1, mazeretsiz, devamsiz anlamindadir. D6nem sonu sinavi ve bitiinleme sinavlarina
girme hakki olmayan 6grencinin aldigi nottur. |, Il ve llI'inci dénemlerde F1 notu alan
ogrenci dogrudan sinifta kalir. IV, V ve VI'nci donemlerde staji tekrar eder.

2) F2, devamh anlamindadir. Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmemis
ogrencinin aldig1 nottur. Puani sifir (0)’dir. 1, 1l ve lllI’'linci dénemlerde dénem sonu sinavi ve
bitinleme sinavlarina girme hakki vardir, IV ve V’inci donemlerde staji tekrar etmeden
bitinleme sinavina girebilir.

3) F3, sinav degerlendirme sonucu 0-64 arasi puan alip, basarisiz olan 6grenciye verilen
nottur.

4) F4, mazeretli, devamsiz anlamindadir. I, Il ve IlII'inci dénemler icin mazeretli
devamsiz 6grenciler igin bu Yonetmeligin 16 nci maddesi hikimleri uygulanir. IV ve V’inci
donemlerde Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir mazereti nedeniyle devamsizlik
sinirini agmis olan 6grenciler staj sonu sinavina alinmazlar, staji tekrarlamalari gerekir.

ALTINCI BOLUM
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I, Il ve lIiincii Dénemlere iliskin Esaslar

MADDE 16 - (1) I, Il ve ll'inci donemlerde yer alan dersler ve sinavlara iliskin esaslar
sunlardir;

a) Ders kurulu: I, 1l ve llI'inci dénemlerde yer alan dersler, ders kurullari seklinde
verilir. Her ders kurulunun bir baskani olur. Ders kurulu baskani, donem koordinatériinin
Onerisi ile egitim komisyonu tarafindan belirlenir. Ders kurulu baskani, donem koordinatori
ile birlikte programlarin hazirlanmasi, duyurulmasi, 6grenci ve 6gretim utyesi geri bildirimleri
ile egitimin degerlendirilmesi, sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ve itirazlarin
degerlendirilmesi ile ilgili islemleri yGratar.

b) Ders kurulu sinavi: Her ders kurulu sonunda yapilan sinava ders kurulu sinavi denir.
Ders kurulu sinavinda alinan nota ders kurulu notu denir. Ders kurulu sinavi ara sinav yerine
gecer. Sinav sirasinda o ders kurulunda dersi olan tim anabilim dallari, ders kurulu
bagkaninin dizenlemesi iginde gorev almak Uzere istenen sayida Ogretim elemani
gorevlendirir. Sinav sonuglari, en geg yedi giin icinde ilan edilir.

c) Dénem sonu sinavi: Her akademik yilin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden
en erken onbes, en ge¢ yirmisekiz glin sonra yapilan ve o yil okutulan tiim ders kurullarini
kapsayan sinava dénem sonu sinavi denir. Sinav, Olgme-degerlendirme komisyonunun
destegiyle ders kurulu bagkanlari tarafindan hazirlanir. Sinav, 6grencinin yil icinde edindigi
bilgileri birlestirme, problem ¢ézmede kullanma becerilerini 6lgecek bigimde hazirlanir. Bu
amaglara uygun sinav yontemleri ve kapsam gegerliligini saglayacak sayida sorudan olusur.
Sinavin amaglari, kapsami, yontemi, soru bigimleri, soru sayisi, sinav stresi egitim komisyonu
tarafindan belirlenip Fakilte Kurulunun onayiyla ilan edilir.

¢) Donem sonu bitinleme sinavi: Donem sonu sinavi ve ders kurullari not
ortalamasiyla basarili olamayan ve sinav hakkini kazandigi halde dénem sonu sinavina
herhangi bir nedenle giremeyen 6grenciler biitinleme sinavina girebilir. Bitlinleme sinavi o
yil okutulan tiim ders kurullarini kapsar. Donem sonu sinavindan itibaren en erken 15, en geg
21 giin sonra yapilan sinavdir.

d) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Fakiilte
Yonetim Kurulunca mazeretleri kabul edilen 6grenciler icin mazeret sinavi agilir. Mazeret
sinavinin mazereti olmaz. Ders kurulu mazeret sinavi bir defa ve Fakiilte Kurulunca saptanan
akademik takvimde belirtilen gilinde vyapilir. Mazeret sinavi dénem koordinatorlGgi
tarafindan belirlenen yeni sorularla hazirlanir. Sinav bigimi son ders kurulu bitiminde ilan
edilir. Dénem sonu ve butlnleme sinavlari igin mazeret sinavi agilmaz. |, 1l ve Il Unci
donemlerde bir ders kurulunda, Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir mazereti
nedeniyle devamsizlik sinirini agsmis olan 6grenciler donem sonunda o ders kurulundan
mazeret sinavina alinir. Bu 6grenciler katilmadiklari pratik dersleri telafi etmek zorundadir.

e) Ders kurullari sinav notlarinin hesaplanmasi: Bir ders kurulunda goérev alan anabilim
dallari, ders yikleri (6grenci basina disen teorik derslerin toplam siiresi) oraninda soru ve
not agirhgina sahiptir. Pratik derslerin toplam notu ve derslere gore dagilimi, hekimlige
hazirlhk programi iginde yer alan toplumsal duyarhlik ve 6grenci arastirmalari programi
(TODUP) ile probleme dayali 6grenim (PDO) oturumlari ve benzeri diger egitim
uygulamalarinin degerlendirme yoéntemi ve not agirhg egitim komisyonunun onay ile
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Fakilte Kurulu tarafindan kararlastirilarak sene basinda ilan edilir. Bir ders kurulu sinavinda
her dersin ve pratik sinavin kendi baraji vardir. Baraj sinin %50’dir. Ogrenci, ders kurulu
sinavinda kurulu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50 nin altinda not alirsa, o dalda
elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki, sinav toplam
puanindan distlerek o ders kurulu sinav notu belirlenir.

f) Ders kurullari ortalama notu: Bir donemde ders kurulu sinav notlari toplaminin o
donemdeki ders kurulu sayisina bolinmesi ile elde edilen nottur. Ders kurullari ortalama
notu hesaplanirken, hekimlige hazirlik programi igin yapilan sinav ve degerlendirmelerin nasil
hesaplanacagl egitim komisyonu tarafindan kararlastirilarak egitim dénemi basinda ilan
edilir.

g) Dénem sonu ve bitlinleme sinav notu hesaplanmasi: Anabilim dallari bir donemde
kendilerine disen ders agirhg oraninda dénem sonu ve bitiinleme sinavinda soru ve not
agirhgina sahiptir. Donem sonu ve bitlinleme sinavi notu belirlenirken baraj uygulanmaz.
Bltlnleme sinav sonuglari Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak kesinlesir.

g) (Degisik: 19/06/2013-28682 sayili Resmi Gazete) Donem sonu basari notu: Ders kurullari
ortalama notunun %60’1 ile donem sonu sinavinda alinan notun %40’ Inin toplanmasi ile elde edilen
nottur. Bitliinlemeye kalan 6grencilerin donem sonu basari notunun hesaplanmasinda donem sonu
sinavindan alinan not yerine biitiinleme sinavindan alinan not esas alinir. Ogrencinin bir iist sinifa
gegcebilmesi icin, donem sonu sinavindan en az 50 almasi ve dénem sonu bagsari notunun 100
ilizerinden en az 65 olmasi gerekir.

h) Yil tekrari: D6nem sonu sinavina girmeyen 6grenci donem sonu bitiinleme sinavina
da girmemesi halinde o yil basarisiz kabul edilir ve sinifta kalmis sayilir. Bu durumdaki
ogrencinin ders kurullari ortalama notu dikkate alinmaz.

(2) Tim ders kurullarinin sinavlarina katilarak bu sinavlarin her birinden ayri ayri 100
tam not lzerinden en az 65 almak kosulu ile ders kurullari ortalama notu 80 veya daha fazla
olan doénem |, Il ve Ill 6grencileri, donem sonu sinavina girmeden basarili sayilirlar. Bu
durumda 6grencilerin ders kurullari ortalama notu, donem sonu basari notu olarak kabul
edilir. Bu 6grencilerden donem sonu sinavina girmek isteyenler, sinavdan en az onbes gilin
once yazil dilekge ile bagvururlar.

YEDINCi BOLUM
IV ve V’inci Dénemlere iliskin Esaslar

MADDE 17 - (1) IV ve V’inci donemlerle klinik dersler staj gruplari halinde yapilir. Staj
uygulamasi yapilacak klinikler ve staj siireleri, Fakilte Kurulu tarafindan belirlenerek egitim
yili basinda ilan edilir. Gerekli durumlarda se¢meli staj uygulamasi yapilabilir.

Staj sinavi

MADDE 18 — (1) IV ve V’inci donemlerde her stajin sonunda sinav yapilir. Bu sinav; hasta
veya olgu sunumu, muayene, klinik beceri uygulamasi, hastabasi gériisme ve benzeri gibi
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uygulamali, s6zlU ve/veya yazili olarak yapilir. Sinavlar, anabilim dalinda ders veren 6gretim
uyesi ve gorevlilerinin katihmi ile gergeklestirilir.

(2) Staj sinavinda 65 ve yukari puan alan 6grenciler basarili sayilir. Not takdirinde
Ogrencinin staj sliresindeki ¢alismalari, tutum ve davranislari da goéz 6nline alinir.

Staj biitiinleme sinavi ve stajlarin tekrari

MADDE 19 - (1) IV ve V’inci dénemlerdeki staj sinavlarinda basarili olmayan 6grenciler, bu
stajlarin batlinleme sinavina girerler. Biitlinleme sinavlari o dénemin son stajinin bitiminden
en az bes glin sonra baslayarak programlanir. Bitlinleme sinavlarinda basarili olmayan
ogrenciler, bu staj veya stajlari bir sonraki ders yilinda tekrarlar. Bu tekrarlarda devam
zorunlulugu vardir. Staj tekrarlari nedeniyle uygulanacak harglar, ilgili mevzuat hikimlerine
gore belirlenir.

(2) IV ve V’inci donemlerde, o donem programinda yer alan tim stajlar basari ile
tamamlanmadan Ust sinifa gegilemez. Gecikmeli olarak Ust sinifa yerlestirilen veya staj
tekrarinda basarisiz olan ve bitinlemeye kalan 6grenciler, bu Yodnetmeligin 9 uncu
maddesindeki slirelere gbére, donem sonu bitlinleme sinavini beklemeden o dersin
programda yer alan bir sonraki staj sonu sinavini bitiinleme sinavi olarak kullanabilirler. Bu
hakki kullanmak isteyen 6grenciler girmek istedikleri sinavdan en az bir hafta 6nce 6grenci
islerine dilekge ile bagvurmalari gerekir. Bu durumdaki 6grenciler ayni glinde yalniz bir sinava
girebilirler. Basaril olduklari takdirde beklemeksizin st sinif programina yerlestirilebilirler.

(3) Stajlardaki devamsizlik durumu ilgili Anabilim Dal Baskani tarafindan stajin sonunda
Egitim Komisyonu Baskanligina bildirilir. Mazeretli veya mazeretsiz olarak devamsizlik siresi
o staj doneminde %20Q’yi asanlar ile devamsizlik siiresi %20’nin altinda olsa bile telafi
yapmayan Ogrenciler, basarisiz sayilarak staj tekrari yaparlar. Staj butiinleme sinavlari igin
mazeret sinavi agiimaz.

(4) IV ve V'inci donemlerde mazereti Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir
nedenle de olsa devamsizlik sinirini agmis olan 6grenciler, staj sonu sinavina alinmazlar ve
staji tekrarlamalari gerekir.

Staj notu

MADDE 20 - (1) Staj notu; staj sonunda yapilan sinavda veya staj biitlinleme sinavinda alinan
nottur. Stajlardaki basari notu 100 lzerinden 65 ve Uzeridir. Staj notlari, ilgili anabilim dali
tarafindan yazili olarak Donem Koordinatoérliglu araciligiyla Dekanhga iletilir. Dekanlik
tarafindan ilan edilir. Staj bitinleme sinavi notlar, Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak kesinlesir.

Donem notu
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MADDE 21 - (1) IV ve V’'inci donemde staj sonu ve bitiinleme sinavinda alinan geger notlarin
ortalamasidir. Basarili olan 6grencilerin dénem notlarinin saptanmasi igin, staj notlarinin
ortalamalari bu Yonetmeligin 15 inci maddesi hiikiimlerinde gosterildigi sekilde nota gevrilir.

SEKiZINCi BOLUM
VI'nci Donem Devresi Egitim Esaslari

MADDE 22 - (1) VI'nci donem (intorn hekimlik) devresindeki egitiminin amaci; 6grencinin
daha oOnceki donemlerde edindigi bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirarak, hekimlik
mesleginin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adayini hekimlik
meslegini en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

a) intdérn hekimlik, araliksiz oniki ayi kapsayan bir dénemdir. Fakiilte Kurulu karari ile
belirlenen dilimlere ayrilarak yapilir. Her 6grenciye bu donemde yapilan tim g¢alismalarin
kaydedilecegi uygulama karnesi verilir.

b) Bu donemde 0Ogrenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalarinda 6gretim
uyesi ile 6gretim gorevlisi gdzetiminde galisir.

c) Ogrenciler egitim gérdigli anabilim ve bilim dallarinin sartlarina uymak, nobet
tutmak, ameliyat, laboratuvar galismasi, olgu sunumu, konferans, seminer ve diger bilimsel
etkinliklere katilmak zorundadir.

¢) VI’'nci donemde sinav yoktur. Bu dénemde 6grenciler ¢alistiklari her anabilim dalina
ait poliklinik, klinik ve saha calismalarindaki gayretleri, bilimsel toplantilardaki katihmlari g6z
onltne alinarak Anabilim Dali Kurulu tarafindan basarili-basarisiz olarak degerlendirilir.
Ogrencilerin uygulama karnesi ve staj degerlendirme formu, Ogrenci isleri Biirosu araciligiyla
Dénem Koordinatorligline iletilir.

d) intérnliik dénemi, Fakiiltenin anabilim/bilim dallarinda yapilir. Se¢meli dilim Fakdilte
Yonetim Kurulunun onayi ile yurtigi veya yurtdisinda egitim veren saglik kuruluslarinda da
yapilabilir. Yurtdisindan alinan sertifikanin gecerliligine Fakilte Yonetim Kurulu karar verir.
Ogrenciler se¢cmeli dilim tercihlerini programin baslamasindan en az iki hafta énce Dekanliga
dilekge ile bildirmek zorundadir. Yurtigindeki tip fakultelerinin son sinif 6grencileri,
fakultelerinin izni ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile egitim dilimlerinden bir veya birkagini
Fakultede yapabilir.

e) intérnlik déneminde basarili olmak icin, 6grencilerin bu dénemdeki dilimlerde
Fakilte Kurulunca belirtilen sirelerle bilfiil galismis olmalari ve siireyi tamamlamalari,
zorunlu haller dolayisiyla eksik kalan galismalarini da basari ile tamamlamalari gerekir. Bir
dilimin %20’sine mazeretsiz devam etmeyenler, o dilimi tam sire ile tekrar ederler. Segmeli
dilimlerde basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklari dilimleri degistirmek isterlerse yeni
dilime tam siire ile devam ederler.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
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Diplomalar
MADDE 23 - (1) Fakiiltede asagidaki diplomalar verilir;

a) Temel Tip Bilimleri onlisans diplomasi: Temel Tip Bilimleri 6nlisans kademesini
(birinci ve ikinci yil) en ¢ok dért yilda basari ile tamamlayanlara Universiteden ayrildiklari ve
ayrilmaya karar verdikleri takdirde Temel Tip Bilimleri 6nlisans diplomasi verilir. Bu diplomayi
belirtilen kosullarla alanlarin tekrar ayni programa dénmeleri halinde aldiklari diplomayi kayit
sirasinda Universiteye geri vermeleri gerekir.

b) Klinik Bilimleri Yiksek Lisans Diplomasi: Temel Tip Bilimleri 6nlisans ve Klinik
Bilimleri ylksek lisans kademesini toplam olarak en ¢ok sekiz yilda basariyla tamamlayanlara
Klinik Bilimleri ylUksek lisans diplomasi verilir. Bu diploma hekimlik yapma yetkisi vermez. Bu
diplomay! belirtilen kosullarla alanlarin tekrar ayni programa dénmeleri halinde kayit
sirasinda aldiklari diplomayi Universiteye geri vermeleri gerekir.

c) Tip Doktoru diplomasi: Tip doktorlugu igin 6ngdrilen alti yillik egitim sliresini basari
ile tamamlayan 6grencilere Tip Doktoru diplomasi verilir.

Sinav giinleri ve sekli

MADDE 24 - (1) Sinav guinleri ve sekline iliskin esaslar sunlardir:

a) Sinav tarihleri, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan haller disinda ilan
edildikten sonra degistirilemez.

b) Sinavlar; yazili, test veya s6zIUi ya da hem yazili hem s6zli olmak Gzere teorik; yazih
ve/veya sozli olmak lizere pratik olarak yapilir.

c) Sinav yontemi, kapsami, not dagilimi, 6grenciden beklenen sinav basarisi ders kurulu
ve staj basinda yazili ve sozI{ olarak ilan edilir.

¢) Ogrenciler sinavlara saptanan giin ve saatte girmek zorundadirlar. Sinavin teorik
veya pratik kisimlarindan herhangi bir kismina girmeyen 6grenci F2 notu alir.

d) Sinavlarda kopya ¢eken veya kopya girisiminde bulundugu saptanan 6grenciye F3
notu verilir, ayrica disipline iliskin ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 25 - (1) Ogrenciler sinav sonuglari hakkindaki itirazlarini, sonuglar ilan edildikten
sonra en gec yedi giin icinde yazili olarak Dekanliga yaparlar. itirazlar Dénem Koordinatord,
Koordinator Yardimcisi, Ders Kurulu veya Staj Baskaninin olusturdugu bir kurul tarafindan
incelenir. Degerlendirme sonucu bir tutanakla Dekanhga bildirilir. Not degisiklikleri Fakulte
Yonetim Kurulu karari ile kesinlegir. Donem Koordinatori tarafindan ilan edilir.

Onur 6grenciligi

MADDE 26 - (1) Dénem ortalama notu 95-100 arasinda olan 6grenciler, ceza almamis olma
kosulu ile yil sonunda Dekanlik 6nerisiyle Rektorliikge onur 6grencisi olarak ilan edilirler.

Ogrenci danismanhg)
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MADDE 27 — (1) Ogrenci danismanligina iliskin esaslar Fakiilte Kurulu karari ile belirlenir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 - (1) Bu YoOnetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Yiksekogretim Kurulu, Senato, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu
kararlari uygulanir.

Yiirurlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29 - (1) 23/8/2007 tarihli ve 26622 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yirirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik, 2012-2013 egitim-6gretim yili basinda yurirlige girer.
Yiirlitme

MADDE 31 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektorii yiritdr.

8/7/2012 tarihli ve 28347 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine asagidaki “Gegici Madde” eklenmistir.

“INTIBAK

GECIiCi MADDE 1 — 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ikinci ve daha iist siniflarda egitim-6§retim
gérmekte olan &grenciler, bu Yénetmeligin 29 uncu maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi hiikiimlerine tabi olur.”
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KOCAELi UNIVERSITESI TIP FAKULTESi BURS YONERGESI
Amag

Madde 1. Bu ydnergenin amaci Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim goren
Ogrencilerin maddi ve sosyal olarak desteklenmesi, egitim sirasindaki basariy1 6zendirmek ve
odullendirmekle ilgili uygulamalarin dizenli yiritilmesini saglamak; basta fakiltemiz
mezunlari ve 6gretim Uyelerimiz olmak lzere burs fonuna kaynak saglayabilecek kisilere bir
cerceve sunarak kurum kimligini gliclendirmektir.

Tanim ve Kapsam

Madde 2. Bu yénergedeki “Burs”, Kocaeli Universitesi Tip Fakdiltesi “ Burs ve Sosyal Destek
Komisyonu”nun g¢abalari ile saglanan kaynaklarin kullanildigi ve isimleri asagidaki belirtilen
burslari kapsamaktadir. Bu yénergedeki burslar Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim
goren bitln 6grencileri kapsamaktadir.

Burs Turleri ve verilme/kesilme o6zellikleri

Madde 3. Bu yonerge kapsaminda asagidaki tirlerde ve yaratilan kaynaklar dl¢listinde burs
verilecektir.

a) Destek Bursu: Bu burs egitimleri sliresince mali destek ihtiyacinda olan 6grencilere
verilecektir. Bu burs tlirl icin 6grenci bir form ile basvuracak ve gerekli oldugunda
ailesinin durumu ile ilgili belgeleri sunacaktir. Burs komisyonu, basvuran 6grencilerin
bilgilerini ve kaynaklari degerlendirerek en gok ihtiyaci olanlara éncelik vererek burs
verilecek kisi sayisini ve kisileri belirleyerek dekana sunacaktir. Burs verilme karari
dekanin onayi ile kesinlesecektir. ilk 3 dénemde sinifta kalanlarin, dénem IV ve V'de
ise staj tekrari gereken Ogrencilerin bursu kesilir ve bu 6grencilere tekrar burs
verilmez. Disiplin cezasi alan 6grencilerin bursu otomatik kesilir

b) Basari Bursu: Bu burs, donem basari notuna gore ve ilk 5 dénem 6grencilerine verilir.
Basari bursu dénem sonu not ortalamasi 90 ve lizerinde olan 6grencilere kaynaklar
Olgustinde verilir. Bu bursun kag kisiye verilebilecegini burs komisyonu her dénemin
sonundan itibaren 1 ay icinde belirler ve dekana sunar. Dekanin onayi ile burs
kesinlesir. Basari bursu verilirken ekonomik durum géz éniine alinmaz.

Burs Kaynaklari
Madde 4. Destek ve basari burslari igin asagidaki kaynaklar kullanilabilecektir

a) Ogretim Uyesi Bursu: Bu kaynak goniilli tip fakiiltesi 6gretim Uyeleri tarafindan
saglanacaktir. Burs kaynagi saglayacak 6gretim Uyesi, en az 1 6grenciye destek veya
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b)

c)

d)

e)

f)

basari bursu karsiligini yiklenecegini ve bu kaynagin maasindan kesilebilecegini
belirten bir basvuru formu imzalayacaktir. Kendileri izin verirlerse burs veren 6gretim
dyelerinin isimleri web sayfasinda duyurulacak ve burs verilen 06grenciye
bildirilecektir.

Emekli Ogretim Uyesi Bursu: Bu kaynak goniillii ve emekli tip fakiiltesi dgretim
dyeleri tarafindan saglanacaktir. Burs kaynagl saglayacak ogretim Uyesi, en az 1
O0grenciye destek veya basari bursu karsiligini yiklenecegini ve 6demelerin nasil
yapilacagini belirten bir basvuru formu imzalayacaktir. Kendileri izin verirlerse burs
veren Ogretim Uyelerinin isimleri web sayfasinda duyurulacak ve burs verilen
ogrenciye bildirilecektir.

Mezunlar bursu: Bu kaynak gonulli mezunlar tarafindan saglanacaktir. Burs kaynagi
saglayacak mezun, en az 1 Ogrenciye destek veya basari bursu karsihgini
yuklenecegini ve o6demelerin nasil yapilacagini belirten bir bagsvuru formu
imzalayacaktir. Kendileri izin verirlerse burs veren 6gretim Uyelerinin isimleri web
sayfasinda duyurulacak ve burs verilen 6grenciye bildirilecektir.

Kaybedilen Tip Fakiiltesi Calisanlari Bursu: Bu kaynak fakilte ve Universite
hastanesinde calisan ve kaybedilenler adina aileleri ve/veya arkadaslari tarafindan
saglanacaktir. Bu burs kaybedilen galisanin ismi ile anilacak ve basvuruda bulunanlar
kag 6grenciye, hangi tir burstan, ne kadar sire kaynak saglayacaklarini dekanliga
yapacaklari basvuruda belirtecekler ve bu miktarlari “Kocaeli Universitesi Tip
Fakdlltesi Burs Fonu’na her ay yatiracaklarini garanti edeceklerdir. Bir kisi adina burs
verilebilmesi icin en az 2 6grenci destek ve/veya basari bursu karsiligini yiiklenecegini
ve bu kaynagin diizenli olarak “Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Burs Fonu’na
yatiracagini belirten bir basvuru formu imzalayacaktir. Adina burs verilen kisilerin
kisa 6zgegmisleri, varsa ani sayfalarinin linki, bursa kaynak saglayan kisilerin isimleri
izin verdikleri takdirde web sayfasina konacaktir. Yine izin verilirse burs verilen
ogrenciye bir mektupla bildirilecektir

Kamu Kurumu ve Belediye Bursu: Bu kaynak cesitli kamu kurumlari ve/veya
belediyelerin  kendi isimlerine tip faklltesi Ogrencilerine verecegi bursu
kapsamaktadir. Burs kaynagl saglayacak kamu kurumu ve/veya belediye, en az 5
O0grenciye destek veya basari bursu karsiligini yiklenecegini ve bu kaynagin dizenli
olarak “Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Burs Fonu’na yatiracagini belirten bir
basvuru formu imzalayacaktir. Kendileri izin verirlerse burs veren kurumlarin isimleri
web sayfasinda duyurulacak ve burs verilen 6grenciye bildirilecektir

Sivil Toplum Kuruluslan Bursu: Bu kaynak cesitli sivil toplum kuruluslarinin kendi
isimlerine tip fakultesi 6grencilerine verecegi bursu kapsamaktadir. Burs kaynagi
saglayacak sivil toplum kurulusu en az 3 6grenciye destek veya basari bursu karsihigini
yiiklenecegini ve bu kaynagin diizenli olarak “Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Burs
Fonu’na yatiracagini belirten bir basvuru formu imzalayacaktir. Kendileri izin
verirlerse burs veren kurumlarin isimleri web sayfasinda duyurulacak ve burs verilen
ogrenciye bildirilecektir
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g) Ozel Saghk Kurumlar Bursu: Bu kaynak cesitli sehrimizdeki 6zel saghk kurumlarinin
kendi isimlerine tip fakiltesi Ogrencilerine verecegi bursu kapsamaktadir. Burs
kaynag saglayacak ozel saghk kurumu en az 3 6grenciye destek veya basari bursu
karsiigini yiiklenecegini ve bu kaynagin diizenli olarak “Kocaeli Universitesi Tip
Fakiltesi Burs Fonu’na vyatiracagini belirten bir basvuru formu imzalayacaktir.
Kendileri izin verirlerse burs veren kurumlarin isimleri web sayfasinda duyurulacak ve
burs verilen 6grenciye bildirilecektir

h) Goniillii Burslari: Bu kaynak gondlli kisi veya kurumlar tarafindan saglanacaktir. Burs
kaynagi saglayacak kisi, en az 1 6grenciye, kurum ise en az 5 6grenciye destek veya
basari bursu karsihigini yiklenecegini ve bu kaynagin her ay saglanacagini garanti
eden bir basvuru formu imzalayacaktir. Kendileri izin verirlerse burs veren kisilerin
isimleri web sayfasinda duyurulacak ve burs verilen 6grenciye bildirilecektir.

i) Diger: Bir defaya mahsus olmak Uzere veya uzun sireli kendi belirledigi miktarda
bagis niteliginde yapilan burslari igerir.

Burs siireglerinin ve yaratilan kaynaklarin yonetimi

Madde 5. Burs suregleri ile ilgili bitin islemler ve uygulamalar her 3 yilda bir dekan
tarafindan fakilte yonetim kurulu onayr ile belirlenen bir dekan yardimcisinin

“"

sorumlulugunda Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Burs Komisyonu” tarafindan

yurutilecektir. Burs komisyonu uyeleri her dekanlik dénemi igin ( 3 yil) dekan tarafindan ve
yonetim kurulu onayi ile belirlenir. Bu yonergede belirtilen sekilde elde edilen kaynaklar “
Kocaeli Universitesi Vakfi” hesabinda agilacak “ Kocaeli Universitesi Tip Fakdltesi Burs Fonu”

hesabina yatirilir ve bu fonun muhasebesi “Kocaeli Universitesi Vakfi” tarafindan yapilir.

Yiirurluk
Madde 6. Bu yonerge Kocaeli Universitesi Tip Fakdltesi Fakiilte Kurulundan gegtikten sonra
Kocaeli Universitesi Senatosu’nun karari ile onaylanir. Bu ydnerge hiikiimlerini dekan
yarutar.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCi DiSiPLIN YONETMELIGi
BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, yiksekogretim kurumlari 6grencilerine verilecek
disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yliksekogretim kurumlarindaki tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiksekogretim
Kanununun 54 inci maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) numaral bendine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ogrenci: Yiksekdgretim kurumlarinda énlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora,
tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye o&grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayi
kinandiginin yazili olarak bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, 6égrencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektigi hususunda yazil olarak ikaz edilmesini,

¢) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitileri ile bunlarin
blinyesinde yer alan fakilteler, enstitiler, ylksekokullar, konservatuvarlar, meslek
yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) Yiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve
bu slre igerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yiksekoégretim Kurumundan Bir Yanyill ig¢in Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekoégretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

f) Yiksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig
yuksekoégretim kurumuna alinmamak Uzere Ogrencilikten c¢ikarildiginin yazi ile
bildirilmesini,

g) VYiksekdgretim Kurumundan iki Yanyil icin  Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekoégretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu sirede 06grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildiriimesini ifade eder.

iKiNCi BOLUM



Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini
Gerektiren Disiplin Suglari

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 4 — (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekodgretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakh bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,

c) Yiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 5 — (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu vyetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis
bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

c) Yuksekodgretim kurumu iginde izinsiz afis ve pankart asmak,

¢) Yiksekogretim kurumunca asilmis duyurular, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Yiiksek6gretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suglari
MADDE 6 — (1) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikh bir sekilde yiritilmesini engellemek,

c) Yuksekdgretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya
yazili eylemlerde bulunmak,

d) Yuksekodgretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve
haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekogretim kurumunda alkoll igki igmek,

f) Yuksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde vyetkililerden izin
almadan toplantilar diizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin
suglari

MADDE 7 - (1) Yuksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;
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a) Yiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri Afiillerle yilksekdgretim
kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

c) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yuksekodgretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiksekogretim kurumu binyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya gektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin
suglari

MADDE 8 - (1) Yuksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekégretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

c) Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye
veya bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yuksekodgretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan
¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine
sinava girmek,

e) Yiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak ategsli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldiri ve savunmada kullanilmak lzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger
aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin
yararina haksiz bir gikar saglamak.

Yiiksekogretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 9 - (1) Yiksekogretim kurumundan cikarma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla 6rgiit
kurmak, bdyle bir 6rgiiti yonetmek veya bu amagla kurulan 6rgiite lGye olmak, lye
olmamakla birlikte 6rgit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin
almak, bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
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olarak ategli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak tizere
Ozel olarak yapilmig bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Ongériilmemis disiplin suglari

MADDE 10 - (1) Yuksekogretim kurumundan uzaklastirma ve g¢ikarma cezasini
gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden
disiplin cezalari verilir.

Disiplin sugunun tekerriirii
MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir
derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerriiri halinde yliksekégretim kurumundan gikarma cezasi
verilemez.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi
Sorugturma agmaya yetkili amirler
MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi dekan,

b) Enstiti o6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay! enstiti
mudurd,

c) Yiksekokul ve meslek yiliksekokulu ogrencilerinin islemis olduklari disiplin
suglarindan dolayr maddr,

¢) Konservatuvar o6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolayi
konservatuvar muddrda,

d) Misterek alan veya mekanlarda toplu O6grenci eylemleri ile ilgili olarak
universite rektorleri.

(2) Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecekleri gibi
sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.

Sorusturmanin siiresi ve zamanagimi
MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miteakip derhal baslanir.
Sorusturma, onay tarihinden itibaren onbes giin iginde sonuglandirilir. Sorugturmanin
bu sire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sire
verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu
taktirde sorusturma siresini uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler
hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi
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tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma ile
yuksekogretim kurumundan gikarma cezalarinda Ug ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman
asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargl hikmine ihtiya¢ duydugu
hallerde; zamanagimi siiresi adli yargi hikmunin kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z
konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir.

Sorugturmanin yapihs sekli
MADDE 14 - (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir.
Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda
hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken tanmiga ve bilirkisi tayini durumunda
bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

(3) Yiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tirli
bilgi, dosya ve baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve
istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak Gzere
sorusturmayi ylritir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda
bagka disiplin suglarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu icinde yer
degistirmesi veya ylksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yuksekégretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina,
devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Savunma hakki
MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun
neden ibaret oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az yedi giin énce yazil olarak
bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak lzere
hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak Uzere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmayi talep
etmesi halinde kendisine ¢ glinden az olmamak Uzere siire verilebilir. Yazili savunma
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sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yéneltebilir.

(3) Ogrenciye génderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadig
veya Ozrini zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagl ve
diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6zur bildiren veya micbir sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan 6grenciye uygun bir stre verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yuratalir.

Sorusturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma
onayl, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma &zetlenir. isnat edilen sugun sabit
olup olmadigl tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma
raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada yiiritiilmesi

MADDE 17 - (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis
olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis
olmasi, kanuna gére mahkam olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel
teskil etmez.

Sorugturmanin sonuglandirilmasi

MADDE 18 - (1) Uyarma, kinama ve yliksekégretim kurumlarindan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalari ilgili fakilte dekani, enstitli, konservatuvar, yiksekokul veya
meslek yiksekokulu mudurince verilir.

(2) Musterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayl uyarma, kinama ve
yuksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore
aittir.

(3) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyll i¢in uzaklastirma cezasi ile
yuksekogretim kurumundan gikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakilte, enstitli, konservatuvar, ylksekokul ve meslek vyiksekokulunca
ylritilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorlik tarafindan
yuritilen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine
getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, midir veya disiplin kurulu,
gerekli gorirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni
sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Giyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulii
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MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Gzerine belirlenecek yer, glin ve saatte
toplanir.

(2) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galismalarinin
dizenli yuratialmesi, bagkan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yoénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul tye tam
sayisinin salt gogunlugudur.

Raportorliik ve goriisme usulii
MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin gérevlendirecegi liye
tarafindan yurutdlir. Raportor Gye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki
glin icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportoriin aciklamalari dinlenir. Kurul gerek gorirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Gorlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar
MADDE 21 - (1) Disiplin cezasl vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma
raporunda Onerilen cezayl kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini gdstermek
kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yéniinde gogunluk saglanmis sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini yurittigli dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar siiresi
MADDE 22 - (1) Disiplin cezasl vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalarina, sorusturmanin
tamamlandigi giinden itibaren engeg on giin iginde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldig tarihten itibaren en ge¢ on giin
icinde karar vermek zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu
cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan
O0grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini,
isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlhk duyup duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz



Cezalarin bildirilmesi
MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma
agmaya yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

c) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiksekdgretim kurumlarina Yiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina
ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi
tarihten itibaren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri
tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi bagvuru yollari
MADDE 26 — (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes
gln iginde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite ydnetim kurulu, itirazi onbes giin
icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan iniversite ydnetim
kurulu karari inceleyerek verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin
kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz éniinde bulundurarak itirazi karara
baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari
yargl yoluna basvurulabilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tlrlu tebligat, imza karsiligi elden
teslim veya 6grencinin yulksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya
tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen
kisiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin mimkiin olmadigi durumlarda
teblig varakasi ilgili ylksekdgretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat
tamamlanmis sayilir.

(2) Yiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde,
bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik
adres vermis olan 6grenciler, yiksekoégretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin
yapilmig olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Dosya teslimi
MADDE 28 — (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir
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ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.
Yazisma sekli
MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak
Uzere, diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda
saklanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihten dnce sorusturmasina
baslanmis ancak tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Yénetmelik
hiklmleri uygulanir.

Yiirurlikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.
Yiirurluk

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiksekdgretim Kurulu Baskani yuratar.
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KOCAELI
Tip

UNIVERSITESI
Fakiiltesi

HAKKIMIZDA  BOLUMLER  EGITIM  ARASTIRMA  OGRENCILER ARASﬂLERI BunsslsrmI:

Haberler

Ara

Diyarbakir Diyabetli Cocuklar Kampi'nin Uglinclisit 12-17 Agustos 2013
Tarihleri Arasinda Yapildi

Giney Dogu Anadolu bolgesindeki diyabetli ¢ocuklarin egitim ve bakimina
katkida bulunmak lzere 2011 yilinda baslatilan Diyarbakir Diyabetli Cocuklar
Kampi bu yil 12-17 Agustos 2013 tarihleri arasinda yapildi. [devami]

” Yaz Staji Degerlendirme Raporu
Tip Fakiltemiz 6grencileri igin iki hafta sureli gonullu yaz staji uygulamasi 2013
yaz aylarinda ilk kez gergeklestirilmistir. [devami]

TP EOITINE PROGRAMLARINI DESCRLENOIRME ve AKREOITASYON GEANEE!
AKREDITASYON BELGESI

Rocaeli ‘Universitest Tip Fakiltesi

2012-2013 Mezuniyet Toreni Coskulu Bir Sekilde Yapildi

Fakultemizin 13. donem mezunlar i¢in dizenlenen mezuniyet toreni 28.6.2013

Cuma gunl saat 14.00-16.00 saatleri arasinda 6grencilerin, ogretim Uyelerinin ‘;teak *
ve sevgili ogrencilerimizin ailelerinin yodun ve coskulu katilimi ile yapildi. 2

[devami]
Etkinlikler
2013-2014 Ogretim Dénemi Dénem | 09
. s . Eylal
Yabanci Cisim Aspirasyonu Kamu Spotu Agllig, Tanigma ve Uyum Programi L
Knaraali [nivarcitaci Tin Ealiilraci ila Karaali [nivarciraci laticim Ealiiltaci ichirliaAi 09 Evlil 2013 » 10:00

DEGERLERIMIiz
* Evrensellik *insan, hasta ve hekim haklarina saygili
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