Soru ve cevaplarla Yeni Torba Yasa ve Tip Fakiilteleri*
(Bu metnin bazi konulardaki belirsizliklerin YOK ve Saghk Bakanhiginca
hazirlanacak yénetmelikle giderilecegi bilgisi cercevesinde degerlendirilmesi ve ilk
bilgilendirme olarak dikkate alinmasi gereklidir)

1. Buyasaile 6gretim iiyelerinin kurum disinda serbest ¢calismasi sona
eriyor mu?

Su anda 6gretim liyeleri muayenehane ve/veya 6zel hastanelerde
mesai saatinden sonra olmak tlizere kurumlarina bilgi vererek ve kendi
belirledikleri kosullarda g¢alisabiliyor. Bu sekildeki 6zel calisma tamamen
sona eriyor ve bunun yerine 06zel bazi kosullarda yalnizca 6zel
hastanelerde veya vakif iiniversite hastanelerinde mesai sonrasi ¢alisma
imkan1 taniniyor. Yani Ogretim iiyelerinin muayenehane a¢masi, 657.
Sayili yasa cercevesine alinarak yasaklaniyor. Dolayisiyla 6gretim iiyeleri
esas olarak tam giin calisacaklar ama baz1 kosullar1 iceren kurumsal
sozlesmeler ile mesai disinda 6zel hastane ve vakif {iniversitesi
hastanelerinde calisabilecekler.

2. Ogretim iiyelerinin su andaki serbest calisma statiileri ne zaman
sona eriyor?

Ogretim tiyelerinin 18 Nisan 2014’e kadar muayenehanelerinde
serbest calisma konusunda kararlarini verip tniversitelere donmeleri
gerekiyor; aksi durumda (yani muayenehanelerinde devam etmek
istemeleri durumunda) istifa etmis sayiliyorlar. Ogretim iiyeleri 3 aylik
sureyi bekleyebilirler ya da dilekce ile daha 6nce donebilirler.

3. Bundan sonra kadrolar1 iiniversitelerde olan ogretim iiyeleri
serbest calismak isterse nasil ¢calisabilirler?

Bunun i¢in tek yol 6gretim iliyelerinin muayenehane hari¢ ve
docgent ve profesorler icin gecerli olmak tlizere ¢alismak istedikleri bir 6zel
hastane veya vakif iiniversitesi hastanesi bulup, burada g¢alismak icin
Universitelere basvurmalari gerekiyor. Bu basvuruda o6zel g¢alisacaklari
kurum ile ayda asgari olarak mesai dis1 ek 6deme matrah1 kadar (16-
19.000 TL civarinda) bir miktar ile ilgili hastane ve {iniversitenin
kurumsal s6zlesme yapmasini kabul etmeleri gerekiyor.

Ogretim iiyeleri bu sekilde yalmizca bir kurumla sézlesme
yapabiliyor ve sozlesme nedeniyle elde edilecek gelirin bir tavani
bulunmuyor. Bu soézlesmede belirlenen gelirin ilgili 6zel hastane
tarafindan {(niversite doner sermayesine yatirilmasi gerekiyor. Bu
basvurudan sonra Universite yonetim kurullar, o anabilim dalindaki
dogent/profesor sayisinin % 50’sini gegmemek kaydiyla YOK tarafindan
belirlenecek cercevede Universite Yénetim Kurullarinin belirleyecegi
kosullarda bazi performans kriterlerini dikkate alarak o kisiyle ilgili
sozlesme karar1 vermesi gerekiyor.



Bu sekilde calismay1 secen Ogretim iiyelerine mesai igindeki
performanslarina gére doner sermaye 6demesi yapilabilecek ama “hoca
farki” alarak kurum icinde mesai disi calisma haklar1 bulunmuyor. Ayrica
0zel hastane ve vakif liniversitesi hastane kadrosunun %20’sinden fazla
hekim ile kurumsal sézlesme yapamayacak ve soézlesme kurallarinin
ihlalinde 1 Y1l ve tekerriirii halinde 5 Y1l s6zlesme yapilmamasi yaptirimi
getiriliyor

. Universite déner sermayesine yatirilan bu paramn ilgili égretim
iiyesine doniisi nasil olacak ?

(Ek fikra: 2/1/2014-6514/12 md.) Ogretim iiyelerinin 36 nci
maddenin yedinci fikrasi uyarinca ¢alismalart karsiligr elde edilen gelirler
doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu tutardan (b)
fikrast uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin ytizde 50°si, herhangi bir limite
bagh olmaksizin hizmeti sunan dgretim tiyesine ddenir ve kalan tutar (b)
fikrasinda belirtilen isler icin kullanilir” fikrasina gore, s6zlesme tutarinin
doner sermayeye kaydedilmesi ve % 50’sinin 68retim iiyesine ddenmesi
gerekiyor.

. Universitelerin égretim iiyelerine en basindan é6zelde calismaya ilke
olarakizin vermeme imkani var mi1?

Yasa metni (yasada yer almamasina karsin biiyiik olasilikla YOK
tarafindan belirlenecek gerceve kapsaminda) tiniversitelerin bu konuda
esas ve usulleri belirlemesinden ve bunu YOK onay: ile yapmasindan
bahsediyor. Yasa metninde % 50’nin altinda bir oran belirleme
konusunda bir aciklik olmakla birlikte (takdir, kendi kosullarina gore,
Universite Yénetim Kurulu'na ait olmak iizere) en basindan hig izin
vermeme seceneginden bahsedilmiyor.

. Bu yeni statii ile calisilmaya ne zaman baslanabilecek? Performans
kriterleri nedir?

Bu sekilde 6zel hastane veya vakif iiniversitesi hastanelerinde
calismaya 18 Nisan 2014’den sonra bagslanabilecek. Yasada % 50
uygulama (saglik hizmeti), % 50 akademik performansdan bahsediliyor
ama bunlar icin bir asgari miktar belirtilmiyor (YOK tarafindan gerceve
belirlenecek). Bu olgiitler % 50°’den fazla basvuru oldugunda o6ncelik
belirlemek icin kullanilabilir. Ornegin bir anabilim dalinda 4 &égretim
lyesi varsa ve 3 tanesi calismak i¢in basvurursa hangi iki kisinin
calisacagina bu kriterler (YOK tarafindan 1 ay icinde belirlenecek,
Universite kendi kurallarini bu cerceveye gore saptayacak) uyarinca
karar verilecek; 18 Nisan 2014’den sonra bu sekilde calismak igin
basvuranlarda uygulama performansi icin bu yilin ilk 3 ayi, akademik
performans icin 2013 yili dikkate alinacak. Eger parametrelerden sonra
belirlenecek puanlama da ilk %50 ye giremiyor ise bu ¢alisma hakkindan
yararlanmasi miimkiin olmayacaktir.



7. Kurum disinda bu statii ile ¢alisilmasina izin verilme konusunda
iiniversitelerin belirleyecegi usul ve esaslar var m1?

Yasada bu konuyla ilgili “Usul ve esaslarin Yiiksek Ogretim Kurulu
onayl ile ({iniversite yonetim kurullar1 tarafindan belirlenecegi”
belirtiliyor. Bu durumda her iiniversite (YOK tarafindan belirlenecek
cerceve sonrasinda) kendi usul ve esaslarini belirleyecek ve bunu onay
icin YOK’e génderecek.

8. Bu sekilde kurum disinda calisacak ogretim iiyeleri icin idari
gorevlerle ilgili bir kisitlama var m1?

Evet var. Bu 6g8retim lyeleri rektor, dekan, enstitii, yiiksekokul,
uygulama ve arastirma merkezi miidiirii, senato, yonetim kurulu ve kurul
liyesi, boliim baskani, anabilim ve bilim dali bagkani ve bashekim olamaz;
bunlarin yardimciliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz. Oy
kullanmalari ile ilgili bir kisitlama s6z konusu degil.

9. Kadrolar iiniversitelerde olmayan 6gretim iiyeleri nasil bir statii ile
calisabilecekler?

Bu o6gretim iyeleri yalmzca fakiltelerinin ihtiya¢ duyulan
alanlarinda teorik ve uygulamali egitim ve o6gretim ile arastirma
faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak
lizere sozlesmeli olarak calistirilabilecekler. Bu sekilde sozlesmeli
calistirilan 6gretim tlyelerinin orani devamli statiide calisan 6gretim tlyesi
sayisinin % 5’inden fazla olamiyor. Bu sekilde ¢alisan 6gretim tyeleri
rektor, dekan, enstitli, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi
miuidiiri, senato, yonetim kurulu ve kurul iiyesi, boliim baskani, anabilim
ve bilim dali baskan1 ve bashekim olamaz; bunlarin yardimciliklarinda
bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz; akademik birim yoneticiligi ve
rektorliik secimlerinde oy kullanamaz.

10.Ne zaman sozlesmeli statii ile 6gretim iiyesi alinabilecek?

18 Subat’tan itibaren bu sekilde 68retim liyesi alinabilecek. Bu
sekilde calistirilacak 6gretim iiyelerinin licretleri ve s6zlesmelerinin nasil
yapilacag1 yasada ayrintili olarak tanimlaniyor ve “sézlesmeli 6gretim
liyesi calistirilmasina iliskin usul ve esaslar, bunlara yaptiklar1 gorevlere
bagh olarak 6denecek saatlik sdzlesme ticretlerinin tutar ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanlig ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan miistereken belirlenir” deniyor. Bu ciimlenin geregi
(biiyiik olasihikla YOK tarafindan bir cerceve belirlenecek) olarak
liniversiteler Maliye Bakanhigi ve YOK'iin ortaklasa belirleyecegi bir
yOnerge/yazi1 geldikten sonra bu uygulamaya baslayabilecek.

11. Bu yasadaki diizenlemeler Tip ve Dis hekimligi fakiilteleri
disindaki 6gretim iiyelerini de kapsiyor mu?



Hayir kapsamiyor. Sanildiginin aksine bu yasa (2011 o6ncesi
donemde gecerli olan uygulamaya benzer sekilde) yalmzca tip ve dis
hekimligi fakiiltesi 6gretim tUyelerine mesai disinda belirli kurallar
cercevesinde 6zel calisma imkani getiriyor. Diger boliimlerdeki 68retim
tiyeleri ise YOK yasasinin 37. Maddesi geregince belirli siireler icin, geliri
doner sermayeye yatirilmak kosulu ile ve her defasinda tuniversite
yonetim kurulu karar geregince “danismanlik” adi altinda mesai sonra
calisabiliyorlar.

Bu durumda &gretim iiyelerinin 37. Madde ile Doner Sermaye
Kapsaminda Universite Disinda Calisma Hakki, 38. Madde ile Diger Kamu
Kurumlarinda Calisma Hakki, 39. Madde ile Yurticinde ve Yurt Disinda
Gorevlendirme ve 40. Madde Ile Diger Universitelerde Gérevlendirme
Devam Ediyor.

12.Kurum icinde mesai dis1 calisan o6gretim tiyeleri ile ilgili yasada
neler var?

Bu konudaki en 6nemli diizenleme 6gretim tiiyelerinin mesai disi
calismasi ile elde edilen gelirden hazine pay1 ve BAP kesintisi
yapilmayacak olmasi ve bu sekilde elde edilen gelirin en az % 50 en fazla
60 oraninda olan kisminin 6gretim tUyesine verilecegi. Bu orana
liniversite yonetim kurullar karar verecek (YOK tarafindan bu konuda da
cerceve belirlenecek olabilir). Ogretim iiyelerine verilen miktardan kalan
gelirin bir kismi ile mesai dis1 ¢alisan diger personele 6deme yapilacak,
diger kismi ise doner sermayeye kalacak.

13.0gretim iiyelerinin kurum i¢ci mesai dis1 gelirleri hesaplanirken
hastalardan alinan katki pay1 yaninda o hizmet icin SGK'dan alinan
iicret icindeki hekim emeginin dikkate alinmasi1 konusunda bir
diizenleme var m1?

Yasada bu konuda bir aciklik yok. Bu konunun bir YOK ve/veya
ilgili kurum aracilifiyla netlestirilmesi gerekiyor. Bu konuda en akla yakin
secenek mesai sonrasi yapilan islemlerden SGK’'ya fatura edilen tutar
lizerinden normal déner sermaye payinin alinmasi yani bunlarin mesai
sonrasl puan tizerinden ( bu puanlar % 50’ye kadar arttirilabilir) 6gretim
liyesine yansitilmasi.

14.Mesai disinda 6gretim iiyelerine yardimci olan asistanlara bunun
icin bir ek 6deme yapilmasi ile ilgili diizenleme var m1?

Yasada bu konuda bir ac¢iklik yok. Bununla birlikte YOK’iin 19

Eylil 2012 tarihli ek 6deme yonetmeliginin 11. Maddesi ( Ogretim elemam
(arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan
kapsamindaki personele nébet hizmetleri hari¢ olmak tizere mesai disi ¢alisilan her bir saat i¢in
(A) puaninin % 1’'ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yodnetim

kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz) dogrultusunda
arastirma gorevlilerine ve diger mesai disi ¢alisan personele ilave 6deme
yapilabilecektir.



15.Kurum i¢inde mesai dis1 calismanin miktar ile ilgili bir sinirlama
var mi1?

Bu konuda iki diizenleme s6z konusu. {lki “mesai saatleri disindaki
performansin mesai icinde gerceklestirilen is miktar1 ve cesidi dikkate
alinarak belirlenen toplam performansi asmamasi” kaydinin belirtilmesi.
Bu climleden 6gretim iiyelerinin mesai disindaki toplam puaninin mesai
icindeki toplam puanlarini asmamasi anlamak miimkiin (bu konu da
yonetmelikle diizenlenebilecektir). Bu sekilde 6gretim liyelerinin mesai
icinde kuruma yeterli katkida bulunmadan, biitiin enerjisini mesai disi
calismaya ayirmaslt Onlenmek isteniyor. Bu maddenin hakkiyla
uygulanmasi 6nemli, ciinkii ancak bu sekilde 6gretim tiyelerinin giindiiz
rutin hizmete katkisi devam ettirilebilir. Bu konudaki diger bir
diizenleme mesai dis1 calisma icin 6denecek miktar ile ilgili. Yasaya gore
O0gretim TUyelerine mesai disinda ek 6deme matrahinin % 800’4 (
dogentler icin 14.500 TL civari- 4 yillik profesor i¢cin 19.000 TL civari)
kadar bir 6deme yapilabilecek ve mesai i¢ci+mesai dis1 toplam olarak ise
ek 6deme matrahinin % 1600’ii gecilemeyecek (Dog. i¢cin Toplam 29.000
TL Tavan Gelir imkan1 Prof i¢in: Toplam 38.000 TL Tavan Gelir imkamn
saglanmis oluyor).

Idareciler de mesai disinda dogrudan saghk hizmeti vermek
kosuluyla gelir elde edebilecekler ve onlar icin mesai disi ek 6deme
matrahi tavan olarak alinabilecek ( ya da mesai i¢i idareci pay1 kadar
mesai dis1 gelir elde edebilecekler).

16.0gretim iiyelerinin mesai saati disinda saghk hizmeti disinda
verdigi hizmetlerle ilgili bir diizenleme var m1?

Bu konuda yeni bir diizenleme yok. YOK Yasasi'nin
58.maddesi'nin ilgili fikrasi geregi eskisi gibi elde edilen gelirlerden
asgari % 15 kesinti yapilmasi gerekiyor.

17.Yasada asistanlarla ilgili bir diizenleme var m1?

Yasada asistanlarla ilgili iki diizenleme var. [1ki, uzmanlik sinavini
basar1 ile bitiren asistanlar “Saghk Bakanligina, uzman olduklarinin
bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliligi Kurasina
kadar” arastirma gorevlisi kadrosunda calisabilecekler. Bu diizenleme
icinde asistanlarin ilisigini kesmek istemesi durumunda ne yapilacagi
acik degil. Yasanin gerekgeleri ve bu hakkin asistanlara sinava girdikten
atama yapilacagl zamana kadar magdur olmalarini1 engellemek amaci ile
verildigi dikkate alindiginda uzmanlik sinavi sonrasi calismaya devam
etmek isteyenlerin kadrolarinin zorunlu hizmet kurasi sonrasi atama
yapilincaya kadar tutulmasi miimkiindiir. Asistanlarla ilgili ikinci
diizenleme noébet licretleri ile ilgili; yogun bakim ve acil nobetlerine % 50
daha fazla ticret 6denmesi 6ngoriiliiyor.

18.Yasada yabanci asistanlarla ve 6grencilerle ilgili diizenleme var m1?



Yabanci uyruklu kontenjanindan alinan asistanlara (13.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda ( yaklasik 1000 TL kadar) doéner sermayeden édeme yapilmasi
ongoriliiyor. Benzer sekilde yabanci uyruklu 6.simif 6g8rencilerine
(intornlere) TC vatandasi benzerlerine 6denen miktarda ticret ( 335 TL)
odenmesi 6ngoriilliyor.

19.Tip Fakiiltelerini ilgilendiren baska diizenlemeler var m1?

Yukarida belirtilen diizenlemeler disinda bu yasa ile egitim amacgh
kadavra ithaline izin veriliyor.

Ayrica, yoneticilik gorevi bulunmayan hekimlere 30 saat isyeri
hekimligi yapma hakki (1219/Md 12) getirildi ve isyeri hekimligi i¢in az
tehlikeli islerde, 10’dan Az Is¢ci Calistiran isyerlerinde sertifika
zorunlulugu kaldirild1 (1219/Md 12).

Yine bu yasa ile afiliye EAH’de Temel Tip Bilimlerine ek 6deme
yapilmasi getiriliyor. (3359/ Ek 10 Md).

Ayrica Devlet Hizmeti Yikimliliga 5. ve 6. bolgede bir kez
yapildiginda, digerlerinde tekrar 5. ve 6. bolgelere gitmek zorunda
olmayacak (3359/ Ek 4 Md) seklinde bir uygulama getiriliyor.

Yine bu yasa ile Saglik Personeline Gorevleri Sirasinda veya
Gorevlerinden Dolay1 islenen Suclar Tutuklama Gerekgesi Sayiliyor
(3359/Ek Md 12) ve bu konuda Ozel Saghk Kurumlarinda Cahsanlar i¢in
de Kamudaki Hekimler gibi islem yapilmasi saglanmis oluyor (3359/Ek
Md 12).

* Metni gozden geciren Doc.Dr.Haluk Ozsari ve Sayin Hiiseyin Celik’e
tesekkiirler.



