Kocaeli Universitesi Rektorliigiine
(Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigina sunulmak iizere)

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-14 egitim donemi 6grenci kontenjaninin % 20

oraninda arttirilarak 240 olarak belirlendigini 6grenmis bulunuyoruz. Kontenjan artisinin
iilkemizdeki hekim eksikligini kapatma kaygisinda kaynaklandigini diistinmekle birlikte
fakiilte olarak iyl egitim verme misyonumuz c¢ercevesinde asagidaki goriislerin
baskanliginiza iletilmesi geregi duyulmustur.
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Ik kez 1995 yilinda 41 6grenci ile basladigimiz egitim siirecimizde Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi olarak bu yil 137 égrencimizi daha gururla mezun ediyoruz.
Mezun olan Ogrencilerimiz fakiiltemize bagladiklar1 yi1l olan 2008’¢ doniip
baktigimizda ise 6grenci sayimizin 627 ve dgretim iiyesi bagina 6grenci sayimizin da
2.27 oldugunu goriiyoruz. gelecek yil ise 1300 e ulasacagin {iiziilerek 6grendigimiz
ogrencilerimizle beraber bu oran 5.33 olacak. Diinyada Afrika kitasinda bu oran 5.42,
Amerika’da 2.51 dir. Diinya ortalamasi ise 2.73 diir.

Son yillarda tiim diger 6nde gelen tip fakiilteleri gibi bizim egitim programimizda da
“iyi hekimlik” degerleri ile tanimlanan hasta, hasta yakini hekim arasindaki iletisim
becerileri uygulamalarmi, kanita dayali tip uygulamalarini, 6grencilerde erken
donemde klinik ziyaretlerle farkindalik saglanmasini, usta — c¢irak egitiminden
yapilandirilmis beceri egitimlerine gegisi, hekimlere farkli bakis agilar1 kazandiran
tipta insan bilimleri ve toplumla i¢c ige olmay1 saglayan sosyal sorumluluk
etkinliklerini, etik ve profesyonel degerlerin tartisildig: etkinlikleri belirli bir program
dahilinde sistematik olarak yer almasi i¢in tiim egitim yoOnetimi ve akademik
kadromuz her gegen y1l gerceklesen dngoriilemeyen 6grenci artigina ragmen goniilden
ve fedakarca calisti. Yeni yapilan egitim blogumuz ve amfilerimiz bu konuda fiziksel
mekan olarak biiytik kaynak olusturdu.

Tip egitiminin bu olmazsa olmaz bilesenlerini tiim yurttaki fakiiltelere yaymak ve
standart hale getirmek amaciyla kurulan UTEAK tarafindan 2012 yilinda bu biiyiik
gayret ve ¢aligma sonucunda tip egitimi akredite edilen fakiiltemiz tiim standartlarin
yerine getirilmesi i¢in gereken esas temel olan kiiciik grup ¢aligmalar1 ve hasta basi
egitiminde standartlarini korumak konusunda artik son derece zorlanmaktadir. Amag
daha nitelikli hekim yetistirmek ve toplum temelli egitim vermek olduguna goére bu
kosullarda bu hedefleri istenen sekilde yerine getirmek miimkiin degildir.

Son 5 yilda 2 katina ¢ikan dgrenci sayisi ile ayni hasta basi ve poliklinik mekanlari ile
sadece %5 artan dgretim iiyesi ile performansa dayali iicretlendirme baskisi altinda iyi
bir tip egitimi verme konusundaki motivasyonumuzu korumak miimkiin
goriinmemektedir. Bu konuda fakiiltemizin kendi fiziki kosullar1 ve insan kaynaklari
acisindan yaptigimiz degerlendirme ve goriis bildirmemizin de degerlendirmeye
alinmadig1 aciktir. Sarf edilecek enerjiyi ne karar arttirmaya g¢aligsak ta sadece kisa
erimli ve gegici ¢ozlimler iretilmekte uzun donemli egitim kalitemizi korumaya ve
arttirmaya yetmemektedir. Bu tiim 6gretim iiyelerini biiyiik bir vicdani baski altinda
da birakmaktadir. Bunun sonucunda topluma verilen saglik hizmetinde ciddi bir kalite
kayb1 ve hekim isgiiciinde ucuzlagsma kaginilmazdir. Bu konuda yliksekdgrenim
kurumunun tip fakiiltelerinin fiziki ve insan giicii kosullarini her bir fakiilte acisindan
incelemesi ve dgrenci kontenjanlarini belirlerken bu objektif degerlendirmeyi yapmasi
zorunludur. Aksi halde sadece hekim sayisina artigina yonelik bir politika hem
egitilenlerin, hem egiticilerin en énemlisi de toplumun ihtiyaglarin1 ve beklentilerini



kargilamaktan uzak olacak ve iilkenin saglik alanindaki gelisimine beklenen katkiy1 da
saglamayacaktir.

Sonug olarak preklinik dénemde egitim icin kullandigimiz amfilerin 6grenci kapasitesinin
200 oldugu da dikkate alinirsa fakiiltemiz i¢in Ongoriilen yeni 6grenci sayisi ile egitimin
fiziksel olarak siirdiiriilmesinde biiyilik giicliikler meydana gelecegini ilginiz i¢in arz eder,
saygilar sunarim.
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