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Mali disiplinin saglanmasi ve SGK sistemi ile
butltnlesme-Olumliu

Ogretim Uyesi muayene farkinin kaldirilmasi-
Olumsuz

Farkli statlide calisan 6gretim Uyelerinin olusmasi-
Olumsuz

Islem puanlarina dayali ek 6deme sistemine
gecilmesi- Kismen olumlu/Biliyiik ol¢iide olumsuz

Tip Fakiltelerinin egitim ve arastirma misyonlarinin
geri planda kalmasi-Olumsuz



Ogretim Uyesi muayene farkinin
kaldiriimasi

e Ongoruldugu gibi hastalarin fark 6demeden
hocalara muayene olmasi saglanamadi. Cunki

Bir muayene ile ogretim uyesine kalan miktar: ~6 TL !!!
Glnde 10 “6zel” hasta ile aylk ek gelir: ~1200 TL !!!
Bu potansiyelin %20’ si ile muayenehane aylik net geliri:
~12.000 TL

Ogretim Uyesine muayene olma ihtiyaci gercek ve telafisi baska
turli mumkin olmayan bir ihtiyac oldugu icin daha 6nce
Universite hastanelerine gelen hastalar ya 6zel saglk
kurumlarina ya da muayenehane acan hocalara yoneldi. Bu
hastalar Universite vaka serilerinde ciktilar .




“OZEL” HASTA TEDAVILERININ
KALDIRILMASININ DOGURDUGU SONUCLAR

Potansiyeli yuksek olan 6gretim tyeleri, mevcut potansiyelleri ile birlikte
hastane disina kaydi ( Gazi Tip 100/380)

Ciro dusti — Kalan ogretim tyelerine ayrilabilir ek 6deme miktari azaldi

Performans sistemi ile motivasyon olasiligi kalmadi

Motivasyonsuzluk cironun daha da dismesine neden olacak

Daha dnce Universitelerde bakilan hastalar daha yuksek lcretler ile 6zel saglik
kurumlarinda saglik hizmeti alir duruma geldiler. Hem hastalarin ceplerinden
odedikleri miktar hem de SGK’nin 6zel hastanelere olan 6demeleri artt
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Sonuc: Kaybet/Kaybet

Ogretim Uyelerine muayene olma ihtiyaci duyan
hastalar cepten daha cok para 6deyerek ve daha cok
zorluk cekerek saglik hizmetine ulasabildi

Universite hastaneleri gelirlerinin % 10-15’ini kaybetti
Hastalarin tercih ettigi 6gretim tyeleri basta olmak
Uzere bir cok ogretim uyesi gelir kaybina ugradi ve
bunlarin 6nemli kismi muayenehane ac¢ti veya lcretsiz
izin ald

SGK’'nin 6zel saghk kurumlarina 6dedigi miktarlar artt
Onemli sayidaki hasta grubu tniversite hastanelerinin
vaka serilerinden cikt



Oneri: Kazan/Kazan

 Tam gun calisan 6gretim Uyelerine kesin olarak saat
16.00’dan sonra olmak kosulu ile kendilerini tercih
eden o6gretim Uyelerine fark 6deyerek muayene ve

tedavi olma imkani getirilmelidir.

e Ogretim Uyelerinin mesai disinda bizzat yaptiklari poliklinik
hizmeti icin glinde en fazla 10 hasta icin SGK normal
muayene Ucretinin 3 kati kadar 6deme yapar. Bu miktarin
maksimum 2 katina kadar katki payi hasta dan 6gretim Uyesi
farki olarak alinir (Bu orani belirlemek tGniversitelere
birakilir).

e Ogretim Uyelerinin mesai disi bizzat yapacaklari islem ve
operasyonlar icin SUT fiyatlarinin maksimum iki katina kadar
fark tcreti alinabilir (Bu orani belirlemek UGniversitelere

birakilir).



Oneri: Kazan/Kazan

« Ogretim Uyeleri ile mesai disinda calisan
arastirma gorevlileri ve diger calisanlara doner
sermayeden mesai Ucreti 6denmelidir

* Bu sistemin rutine olumsuz etkisini dnlemek icin
(6gretim Uyelerine muayene olanlarin gtindiz
ameliyathane/girisimsel islem randevularini
doldurmasi, ayricalik vs) gereken onlemler
alinmalidir

* Bu Ucretin en az % 65' inin 6gretim Uyesine
donmesine izin verilmelidir



Tam Gun Calisma-1

 Universitelerde tam giin calismak esas
olarak benimsenmeli mevcut durumda tam
gln-yari zamanli calismada, tam gun calisan
ogretim uyeleri aleyhine isleyen etik, moral
ve maddi sorunlara son verilmelidir.

» Universiteden istifa eden, (icretsiz izin alan
ve yarim gun calismayi tercih eden 6gretim
uyelerine duzeltilecek yeni sartlarda
universiteye donmeye davet edilmelidir.



Tam Gun Calisma-2

* Universiteyi ddnmeyi tercih etmeyen ancak
egitim veya belli konularda 6zellik arz eden
becerilere sahip 6gretim Uyeleri ile s6zlesmels
calisabilir. Bu sozlesme yetkisi tip fakultesi yetkili
kurullarina birakilmali s6zlesmelerde 6gretim
uyesi ile neden s6zlesme yapildigi (ders verme,
dzellikli operasyon veya islem yapma, 6zellikli
hasta bakma vb), s6zlesmenin siiresi ve sozlesme
geregi yapacagi isler acikca tarif edilmelidir.

e SOzlesme imzalanan 6gretim Gyesinin alacagi
tcret hicbir sekilde ayni bilim dalinda benzer

kadroda tam gun calisan 6gretim Uyesinin mesai
ici aldigi Gcretin Uzerinde olmamalidir.



Puan toplamaya dayali ek 6deme

Mesai icinde buyuk dlctde asistanlarin yaptiklari islemlerin
ogretim Uyelerine puan olarak girilmesine dayali bir
hesaplamaya dayanmaktadir

Hizmet miktari ve niteliginde bir artis saglamamaktadir

Ogretim Uyelerinin hizmetle ilgili calismalarinda kesin olarak
bir motivasyon saglamamaktadir

Sistemin en 6nemli hatasi 6gretim Gyelerinin emegini dlcmek
verine su veya bu sekilde girilen puanlari baz almasidir

Ayni kidemdeki ve ayni emegi harcayan 6gretim Uyeleri
arasinda yalnizca calistiklari anabilim dalinin puan toplama
kapasitesi ve ogretim Uyesi sayisi gibi emekle ilgili olmayan
faktorlerden kaynaklana buyuk farklar olmaktadir



... bolimiinde kidemli bir profesorin ek 12.371
odemesi

.. boliminde benzer kidemde ve emek 6.687
yogunlugunda bir profesorin ek
odemesi

...boliminde tek 6gretim Uyesi olan bir 11.746
yrd.do¢ ek 6demesi

...boliminde ayni kidemde ve ayni 5,135
emek yogunlugunda bir yrd.dog ek
odemesi



Ek 6deme sistemi: Oner;

 Mevcut uygulanan girisimsel islem puanlarina dayali ek
ddeme sistemi terk edilerek, tam glin ¢calisan 6gretim
Uyeleri icin Universitelerin insiyatifine birakilarak
gercekci performans kriterleri belirlenmelidir (anabilim
dali ve bireysel olarak minimum ders, pratik, yillhik plk
operasyon, islem,yatan hasta sayisi, yatak doluluk
oranlari vb).

 Doner sermaye gelirleri bu belirlenen performans
kriterlerine gore 6gretim uUyeleri ve diger saglik
calisanlari arasinda hakkaniyet ile dagitilmalidir

* Toplam ek 6demenin % 30’luk dilimi puana dayali olarak
degiskenlik gostermelidir



« SUT fiyatlari Gniversite hastaneleri icin %
20 oraninda artinnlimalidir.

* Her yil doner sermaye gelirlerinin % 15 i
kadar bir oran egitim faaliyet giderleri
olarak genel butceden Tip Fakultesi
butcesine aktarilmalidir.



Universite Hastanelerinin/Tip
Fakultelerinin egitim ve arastirma
misyonlarinin desteklenmesi

e Arastirma fonu (BAP) kesintilerinin faktlteler
arasinda doner sermayeye katkilari oraninda
kullanilmasina izin verilmeli, bu konuda
dezavantajli duruma duisecek boélumleri korumak
icin her yil Universite toplam bitcesinin %5 i
kadar bir miktar ayrica Arastirma butcesi olarak
genel butceden rektorliuk insiyatifi ile
kullandirilmak tGzere Universitelere aktariimalidir.

4B ve 4C blnyesinde calisanlarin maaslari genel
bltceden 6denmelidir.



