KOCAELI UNIiVERSITESI KOCAELI TIP FAKULTESI
SOSYAL YARDIMLASMA KURULU

CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tamim ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1- Burada yer alan esaslar Kocaeli Universitesi T1p Fakiiltesi Sosyal Yardimlasma
Kurulu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir. Tip Fakiiltesi
Ogrenci ve mensuplarindan maddi destege ihtiyaci olanlara destek saglamak amaciyla

kurulmustur.

Kapsam

Madde 2: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Sosyal Yardimlasma Kurulu olusumu,

calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tanmmlar

Madde 3. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Sosyal Yardimlasma Kurulu Calisma Usul
ve Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

Sosyal Yardimlagma Kurulu: Tip Fakiltesi Sosyal Yardimlasma Kurulu

Baskan: Tip Fakultesi Sosyal Yardimlasma Kurulu baskanini (Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Kurulun dogal baskanidir),

Uyeler: Tip Fakiiltesi Sosyal Yardimlagsma Kurulu iiyelerini,

Sosyal Destek: Kurulun araci oldugu kisi ve/veya kurumlarca verilen karsiliksiz nakit
para/diger ihtiyaclar,

ihtiya¢ Sahibi Ogrenci veya Fakiilte Mensubu: Sosyo-ekonomik yénden desteklenmeye

ihtiyaci olan 6grenci veya fakilte mensubu ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Kurulun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Kurulun Olusumu

Madde 4: Tip Fakiiltesi Sosyal Yardimlasma Kurulu toplam bes iiyeden olusur. Dekan

yardimcist kurulun dogal iiyesi ve baskani olup kurul diger tiyeleri dekan tarafindan atanir.

Kurul baskaninin alti aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda

gorevi sona erer. Kurul bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir iiyenin

gorev siiresi dolmadan kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde Dekan tarafindan yeni iiye(ler)

kurula gorevlendirilir.

Kurulun Calisma Ilkeleri

Madde 5: Kurul uygulamalarinda asagidaki ilkeleri g6z oniinde bulundurur.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Kurul her egitim 6gretim yili baginda en az ii¢ kez olmak iizere yilda en az dort kez
toplanir.

Kurul tarafindan calisilmasi gereken ya da oOnerilen konular i¢in glindem
olusturulur.

Kurul, giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢aligma plani hazirlar.
Kurulun giindemi dogrultusunda calisilan ve aliman kararlar dekanhia ile
paylasilir.

Sosyal yardimlasma uygulamalarindan faydalanmak isteyen 6grenci, fakiiltemizin
web sayfasinda egitim 6gretim donemi basinda duyurulan ilana istinaden internet
tizerinden bagvuru yaparlar.

Sosyal destek igin bagvuran verilecek Ogrenciler belirlenirken, o6grenciler
arasinda herhangi bir fark gozetilmez. Ancak fakiilteye yeni baglayan birinci
sinif 6grencilerine sosyal ve ekonomik ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak oncelik
taninir. Herhangi bir engeli ve/veya siirekli hastaligi olan Ogrencilere de oOncelik
taninir.

Sosyal yardimlasma uygulamalarindan faydalanmak isteyen fakiilte mensuplari

Dekanliga sahsen basvuru yapar ve degerlendirmeye alinir.



Kurulun Gorevleri
Madde 6:

1. Sosyal destek uygulamalariyla ilgili her tirli duyuruyu Ogrencilere vaktinde
ulagtirarak, bagvurmalarini saglar.

2. Kisi ve kuruluslarca verilecek sosyal destekleri takip ederek, ihtiyag sahibi
ogrencilere duyurur ve 6grencileri bagvuru i¢in yonlendirir.

3.Ogrencilere katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde, dgrenciye
iliskin bilgiye dayali 6n degerlendirmeyi yapar.

4. Sosyal Yardimlasma Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda sosyal
destek uygulamalarindan faydalanacak ihtiyag sahiplerini belirler, Dekanliga
sunar.

5. Gereksinim dogrultusunda Dekan ve Ogretim elemanlarindan ihtiyag sahibini
belirleme konusunda goriis ve Oneri alir.

6. Sosyal destek wuygulamalarindan yararlanacak oOgrencilerle ilgili gerekli
yonlendirmeleri yapar.

7. Ogrencilere dogrudan destek verecek kisi ve kuruluslar ile 6grenciler arasinda
karsilikli iletisimi saglar, aracilik islemini ytriitir.

8. Sosyal destek ile ilgili gergeklestirilen faaliyetlerin kayitlarimi tutarak gerekli
raporlar diizenler.

9. Egitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve dekanliga

sunar.

Kurul Uyelerinin Gérevleri
Madde 7:
1) Ihtiyag sahiplerinin belirlenmesi sirasinda miimkiinse fakiilte ~dgretim
elemanlarindan goriis almak.
2) Cesitli kanallarla kurula yonlendirilen ihtiyag¢ sahipleri ile ilgili durum tespiti
yapmak ve gerekiyorsa burs ve/veya sosyal hizmetlerle ilgili kaynaklara

yonlendirmek.



Baskanin
Gorevleri Madde
8:
1) Baskan, Sosyal Yardimlagsma Kurulu iiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanir.
2) Bagkanin goérevleri:
a) Toplanti giindemini belirlemek
b) Kurulu toplant1 takvimi dogrultusunda toplantiya davet etmek
¢) Kurul raporlarin1 Dekan’asunmak
d) Kurulu Fakiilte iginde ve disinda temsil etmek

e) Kurulun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

Cesitli ve Son Hiikiimler Cahsma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 9: Bu ¢alisma esaslari tizerindeki degisiklik onerileri Sosyal Yardimlagma
Kurulu tarafindan Dekan’a sunulur.

Yiiriirliik

Madde 10: Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Sosyal Yardimlagma Kurulu Bagkani

Kocaeli Universitesi Senatosunun 13.12.2023 tarihli ve 2023/15 sayili toplant1 karar1 (Karar
No 29) ile yiirtirlige girmistir.



