KOCAELI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GOGUS HASTALIKLARI

ANABILIM DALI STRATEJIiK PLAN CALISMASI

Misyon

Gogiis hastaliklar1 konusunda; tani, tedavi ve koruyucu hekimlik hizmetleri ile 6rnek
model olusturarak,

Tip fakiiltesi 68rencilerine ve aragtirma gorevlilerine, nitelikli bir egitim vermek,
Verilen egitim siiresince, hem giincel gelismeleri hem de 6gretim elemanlarimizin
deneyimlerini aktararak uluslararasi platformda kendine yer bulabilecek hekim ve
uzman yetigtirmek,

Ulke yararina dncelik veren arastirmalar yapmak ve yapilan arastirmalarla bilime ve
toplum sagligina katkida bulunmak.

Anabilim Dalindaki biitiin ¢aliganlarin memnuniyetini saglamak

Uzmanlik egitimi i¢in tercih edilir olmak

Vizyon

Solunum sistemi hastaliklarinin 6nlenmesi, tan1 ve tedavisinde; bilimsel arastirma ve
egitim alanlarinda 6nde gelen uluslararasi bir merkez olmak.

Paydaslar

Hasta aileleri ve sehir halki

Gogils cerrahisi Anabilim Dali,

Medikal onkoloji Anabilim Dal1,

Radyasyon onkolojisi Anabilim Dall,

Radyoloji Anabilim Dali,

Patoloji Anabilim Dali,

Niilkeer tip Anabilim Dali,

Kardiyoloji Anabilim Dali

Anestezi Anabilim Dali

Infeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali

[limizde diger hastanelerde calisan gdgiis hastaliklar1 uzmanlari
Saglik meslek orgiitleri

11 Saglik Miidiirliigii

Verem Savas Dispanserleri

Bazi belediyelerin saglik birimleri

Gorsel ve yazili yayin kuruluslar

Yetistirilen uzmanlar

Goglis Hastaliklari ile ilgili dernek ve kuruluslar
Gogiis Hastaliklar ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslar

Degerler

Akademik diiriistliik

Karsilikli anlayis, sevgi, saygi ve hosgorii
Hastaya zarar vermemek

Gelismis sorumluluk bilinci



. Etik degerlere baglilik

. Iyi galigma ortami ve ekip ruhu
. Motivasyon ve odiillendirme
. Her diizeydeki geri bildirime 6nem vermek

. Akademik 6zgiirliik
. Cevreye duyarlilik

. Siirekli egitim-0gretim

. Koruyucu hekimlige 6nem vermek

. Bilimsel kanita dayali tibba gereken 6nemi vermek
OZ DEGERLENDIRME

1. Giicli yanlar

. Konusunda uzman, yeterli sayida akademik personel

. Akademik personelin tamaminin tam giin ¢aligmasi

. Ogretim iiyelerinin 6zellesmis yan dallarda kendilerini gelistirmis olmalari

. Nitelikli saglikli hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yap1
. Kocaeli ili’nde 6rnegi olmayan uyku laboratuari

. Uzmanlik dernekleri tarafindan belirlenen egitim standartlarinin saglanmasi
. Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirimlerimizin ¢ok olumlu olmast

. Yerel kurumlar (belediyeler, saglik miidiirliigii, medya) ile olumlu iligki

. Sinav sonrasinda 6grenci ve 6gretim tiyeleri ile yeterli ve eksik yanlarin

konusulacagi ortamin varligi

2. Zayif yanlar
. Yogun hasta yiikii ve egitim hizmetleri nedeniyle bilimsel ¢calismalara yeterli
zaman ayrilamamasi
. Asistan sayisinin yetersiz olmasi
. Her giin bronkoskopi yapabilecegimiz bir bronkoskopi iinitemizin olmamasi
. Bronkoskoplarimizin sayisal ve nitelik olarak yetersizligi
. Solunumsal yogun bakim {initemizin olmamasi
. Ogretim elemanlarmin “egitimcinin egitimi” programi almamis olmas1
. Sekreter sayisinin yetersiz olmasi
. Hasta kargilama ve randevu verme sisteminde yetersizlik

3. Firsatlar

. Anabilim Dalimizin sorunlarini bilen ve ¢dzmeye ¢alisan liniversite yonetimi
. Internet imkanlarinin artmasi ile bilgiye ulasmada kolaylik
. Medya, yerel yonetimler ve meslek kuruluslar ile iyi iliskiler icinde olmak.
. Tiim 6gretim {iyelerinin tam giin ¢alistyor olmasi.
4. Tehditler
. Ulkenin genel politik giindeminin iiniversiteler iizerine olumsuz etkisi

. Arastirma gorevlisi sayisinin giderek azaliyor olmasi



. Her gecen y1l 6grenci sayisinin artmasi

. Hemsire ve sekreter gibi yardime1 personel sayisinin yetersiz olmasi
. Donanim eksikligi (bronkoskop, yogun bakim iinitesi)
STRATEJIK AMACLAR

A. Egitim ve ogretim siirecleri

Stratejik Amac I.

* Gerek tip 6grencileri gerekse arastirma gorevlilerinin egitiminde; teorik, pratik ve
laboratuar konularinda modern tibbin gereklerine uygun egitim vererek, meslegini ¢ok
1yi bilen, hastalarina saygili, etik kurallar1 uygulayan, disiplinli, ahlaki degerleri
yiiksek, arastirmaci ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi benimsemis, doktorlar ve Gogiis
Hastaliklar1 Uzmanlar yetistirmek

Hedefler:

* Tiim hizmetleri verebilmek i¢in gerekli ekipmani saglanmak ve modernize etmek.

+  Tiim Ogretim iiyelerinin ‘egiticinin egitimi’ programindan gegimesini saglamak.

* Arastirma gorevlilerine literatiir takibi becerisi kazandirmak.

* Bilimsel ¢aligma planlama, yiirlitme ve sonuglarini yayin haline getirme becerisi
kazandirmak.

B. Arastirma ve gelistirme siire¢leri

Stratejik amac I.
+  Ulke yararma 6ncelik veren arastirmalar yapmak ve yapilan arastirmalarla bilime ve
toplum sagligina katkida bulunmak.
Hedef
* Arastirma fonlarindan en iist diizeyde yararlanmay1 saglayacak proje sayisini
arttirmak.
* SCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini arttirmak.
» Asistan tezlerinin kalitesini arttirarak bunlarin sonuglarinin da SCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanmasini saglamak.
* Atif sayisini arttiracak diizeyde yayinlar yapmak.

C. Uygulama ve hizmet siirecleri

Stratejik amac I.
* Donanim eksikliklerinin giderilerek ilimizde ve ¢evre illerde yasayanlarin solunum
sistemi problemlerine tam ve nitelikli cevap vermek
Hedef
* (Gogiis Hastaliklar servisinin biinyesinde en az 1 izolasyon (tiiberkiiloz hastasi takibi
icin)odas1 olusturmak.
» (Gogiis Hastaliklar servisinin biinyesinde iki yatakli solunumsal yogun bakim odas1
olusturmak (1 y1l)
* Her giin kullanabilecegimiz, tam donanimli ( tan1 ve tedavi amagli) bronkoskopi
iinitesi kurmak (1 y1l)
* Solunum fonksiyon testleri laboratuarinin teknik olanaklarini arttirmak (2 y1l)



Stratejik amac II.
» (Gogiis Hastaliklar klinigini ve burada verilen hizmetleri halka en 1yi sekilde tanitmak.
Hedefler:
* Yerel ve ulusal basinla mevcut iyi iliskilerin gelistirilerek siirdiiriilmesi.
+  Ozel giin ve haftalarda (Diinya astim giinii, Diinya KOAH giinii, sigarasiz diinya giinii,
verem savas haftasi, kanser haftasi..) {iniversite, yerel yonetimler, medya ve hastalarin
igbirligi ile diizenlenen etkinliklerin ve egitim aktivitelerinin devaminin saglanmasi.

D. Yonetim siirecleri

Stratejik amacg
* Tiim paydaslarla iletisimi en {ist diizeyde tutmak
* Anabilim Dali ¢atis1 altinda ¢alisan tiim personelin uyum igerisinde ¢alismasini
saglayarak verimliligi arttirmak.
Hedef:
* Sorunlarin agik¢a konusulup tartigilacagi bir ortam hazirlamak



