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“Hekim” olarak;

e Saglikh ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini, davranislarini, fiziksel ve sosyal
cevre arasindaki etkilesimi kavrayabilir.

e Temel klinik uygulamalarina dair egitimini kendi alaninda nitelikli, amacina uygun olarak
planlanmis ve denetlenen yerlerde almis olarak etkin ve dogru sekilde gergeklestirecek klinik
deneyime sahiptir.

e Birey ve toplum saghgi, cevre koruma ve is glivenligi konusunda yeterli mesleki farkindalig
vardir

e Hastanin bilgileri ve tercihlerine dayanarak glincel bilimsel kanitlar ve tibbi muhakeme
esliginde tanisal ve tedavi edici kararlar alabilir.

“Bilim insan1” olarak;

e Saglik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik klinik ve bilimsel ¢galismalardan kanitlari toplayip
degerlendirip analiz ederek kavrayabilir, etkin olarak uygular ve paylasabilir.

“Ekip lyesi ve lider” olarak;

e Birey odakli ve toplum sagligini iyilestirecek tibbi hizmeti gergeklestirecek multidisipliner
saglik ekibi icinde etkin olarak yer alabilir ve yénetme becerisine sahiptir.

* Toplumda saglik hizmetlerinin daha ileriye goturilmesi icin var olan engelleri asmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi saglik politikasi ¢alismalarina katkida bulunabilir.

e Saglikh toplum-gelisimine katkida bulunmak veya toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi
sosyal cevre igin diger meslek gruplari ile ig birligi icinde proje ve etkinlikler diizenleyebilir.

“lletisimci" olarak;

e Hastalar, hasta yakinlari, diger saglik calisanlari ve toplumla etkin bilgi alisverisini saglama
ve ekip ¢alismasini gergeklestirmek igin yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahiptir.

“Profesyonel” olarak;

* Mesleki sorumluluklari yerine getirir, etik prensiplere bagh kalir, hastanin bireysel
ozelliklerine duyarlilik ve 6zen gosterir.

e Bireysel gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasal ve mesleki etik kurallari bilir ve uygular.
e Ogrenmevyi bilir ve yonetebilir.

¢ Genel baglamda temel saglik hizmetleri ve toplum sagligi hizmetini yerine getirmek icin
uygulanan saglik sistemi ve sistem icindeki kaynaklarin kullanimi konusunda yeterli bilgiye
sahiptir.
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