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Amag:

Bilindigi gibi tip fakiiltelerinin temel fonksiyonlarindan birisi akademik
anlamda “doktora”ya denk diisen uzmanlk ve yan dal uzmanhk egitimi
vermektir. Bu amagla her yil uzmanlik egitimi veren kurumlara merkezi bir
belirleme ile kontenjan ayrilmakta ve yine merkezi bir sinavla arastirma
gorevlileri kazandiklar1 kurumlarda goreve baslamaktadirlar. Ulkemizde
uzmanlik egitimi veren kurumlar ¢ok cesitli oldugu gibi bu kurumlarda arastirma
gorevlilerine saglanan egitim ve o6zliikk hakki imkanlar1 da biyiik farkhliklar
gostermektedir. Ote yandan arastirma gorevlileri ayn1 zamanda hastanelerde
saglik hizmeti sunumunda anahtar kisiler olarak en 6nemli emek payina sahiptir.
Bu gergekler nedeniyle cogu zaman uzmanlik egitimi ile saglik hizmeti insan
gici arasinda gecimsizlikler yasanmakta ve arastirma gorevlileri akademik
hiyerarsinin en altindakiler olarak zorluklar yasamaktadir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi temel fonksiyonlar1 (egitim, hizmet ve
arastirma) arasindaki iligkileri kendi degerlerini koruyarak dengelemek
istemekte ve bunu yaparken biitiin ¢alisanlarinin  6zliik haklarini
korumayi/gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu cercevede fakiiltemizde uzmanlik
egitiminin asagidaki ilkelere uyularak yapilmasi kararlastiriimistir.

1. Fakiiltemize yeni baslayan arastirma gorevlilerine kuruma adaptasyon
icin her y1l 1 giinliik bir egitim toplantisi yapilacak; ayrica kurumu tanitici
bilgiler, yasal sorumluluklar, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji ile
ilgili belge ve programlar web sitesine eklenecektir. Buna ek olarak her
anabilim dali yeni baslayan arastirma gorevlileri i¢cin kendi rutinlerini ve
calisma kosullarini iceren ayr1 bir uyum programi yapacaktir.

2. Anabilim dallarinda uzmanlk egitiminin sorumlusu anabilim dal
baskanidir. Anabilim dali baskan1 arastirma gorevlilerinin adil ve emege
saygili bir sekilde calismasi, arastirma gorevlilerinin kisiliklerine saygi
gosterilmesi, temel o6zlik haklarinin korunmasi, egitim programinin
diizenli bir sekilde yiritilmesi ve uzmanlik tezinin zamaninda
verilmesinden ve egitimin zamaninda bitirilmesinden sorumludur.

3. Her arastirma gorevlisine anabilim dalinin kendi kurallar1 ¢ercevesinde
goreve baslamasini takiben 1 ay icinde bir rehber/danisman egitim
sorumlusu tayin edilmesi ve bu durumun uzmanlik 6grencisine yazil
olarak bildirilmesi, bu kisinin ayni zamanda tez hocasi da olmasi
(yardimci dogentler dahil olmak iizere biitiin 68retim tyeleri tez hocasi
olabilir) ve bu gorevlendirmenin dekanliga bildirilmesi gereklidir.

4. Her arastirma gorevlisine ana dallar i¢cin uzmanlik egitimi siiresinin ilk
yarisi icinde, yan dallar i¢in ilk alti ay1 icinde kendi goriis ve oOnerileri
temelinde bir tez konusu belirlenmeli ve dekanhga bildirilmelidir.
Zamaninda tez konusunun belirlenmesi ve uzmanlik siiresinden 6nce
tezinin bitirilmesi arastirma gorevlilerinin 6zlilk haklar1 arasindadir.
Uzmanlik tezinin belirlenmesinde ve/veya bitirilmesinde tez hocasindan
kaynaklanan bir gecikme oldugunda arastirma gorevlisinin tez hocasinin
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degistirilmesi i¢in anabilim dali baskanlig1 ve dekanliga basvurma hakki
bulunmaktadir.

Anabilim dallarindaki uzmanlik egitimi “Asistan Karnesi” dogrultusunda
yapilmali, haftada en az iki saat olmak lizere egitim programi hazirlanarak
dekanliga bildirilmelidir. Uzmanlk egitimini desteklemek tizere her
anabilim dali yilda en az bir kez arastirma gorevlilerini degerlendirme
sinavi yapmali ve sonuclarini dekanliga bildirmelidir.

Arastirma gorevlilerine yonelik egitim programlarinin dinlenme ve
sosyallesme ihtiyaglar1 dikkate alinarak diizenlenmesine 6zen
gosterilmelidir.

Uzmanlk egitiminde egitim, hizmet ve arastirma arasinda sinerji
saglanmaya 6nem verilmeli, bu kapsamda arastirma gorevlilerinin tezleri
disinda da arastirma ve yayin yapmasi, ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilmalar1 saglanmalidir. Bu konu anabilim dali baskani tarafindan
dogrudan izlenmelidir. Arastirma gorevlilerinin emeginin oldugu kongre
bildirileri ve yayinlarda ilgili arastirma gorevlisinin emegi oraninda isim
siralamasinda yer almasi konusunda duyarl davranilmalidir

Ana ve yan dal arastirma gorevlilerinin “Erasmus” degisim programindan
yararlanmasi desteklenmelidir.

Arastirma gorevlilerinin, kurum ve birimlerde egitimin c¢agdas
standartlarda verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir ve bunu
saglamak kurum amirlerinin gorevidir. Nobet, calisma ve egitim odalar
gibi uzmanlik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini
karsilayan alt yap1 kurumca saglanir.

Arastirma gorevlilerinin ¢alisma ortamlar1 ve c¢alisma kosullarn
iyilestirilmeli, nobet sayilari, nébet ve dinlenme odalarinin donanimi
iyilestirilmeli ve anabilim dali icinde insani saygi sinirlart iginde
davranilmasi saglanmalidir.

Arastirma gorevlileri verilen egitimi ve egitim sorumlularini yillik olarak
degerlendirir ve elektronik geri bildirim sistemine kaydeder. Ana bilim
dali baskanlari, bu degerlendirmelerin akademik kurulda goriisilmesini
saglar.

Arastirma gorevlileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan
islerde gorevlendirilemez.

Arastirma gorevlilerinin tezlerinin degerlendirilmesi, uzmanlik sinavlari
ve sire wuzatma islemleri 18.7.2009 tarihli “Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi’ne (Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi web sitesinde
‘Arastirma Gorevlileri’ boliminde yer almaktadir) goére yapilir. Bu
tarihten Once arastirma gorevlisi olarak atananlar isteklerine gore bu
yonetmelikteki haklardan yararlanabilirler, aksi durumda daha 6nceki
yonetmelige gore slire uzatmalari yapilir.

Yan dal uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlileri, yan dal uzmanlk
egitimi siiresi icinde ve Kocaeli tiniversitesi Tip Fakiiltesi'nde yapilmis
olmak kosuluyla Science Citation indeks (SCI)-expanded kapsamina giren
bir dergiden, kendilerinin ilk isim oldugu, klinik ya da deneysel bir
arastirma makalesinin yayina kabul edildigini veya degerlendirilmek
lizere“Hakemlere gonderildigini” gosteren  belgeyi dekanlia ibraz
ettiklerinde sinav tarihi alabilirler.



